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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa szkotly brzmi:

Branzowa Szkola I stopnia nr 6 Specjalna im. Powstancow Wielkopolskich

Siedziba szkoty: 85 — 239 Bydgoszcz, ul. Grunwaldzka 41
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci ucznidéw i przyjmuje ona brzmienie:

Branzowa Szkola I stopnia nr 6 w Bydgoszczy im. Powstancow Wielkopolskich

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Bydgoszcz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

Szkota ksztalci mlodziez na kierunkach zgodnych z obowiazujaca klasyfikacja szkolnictwa zawodowego.
Szkota ksztalci w zawodach:

1) Cukiernik
2) Kucharz
3) Krawiec
4) Ogrodnik
5) Slusarz

6) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie

7) Monter sieci i instalacji sanitarnych

8) Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

9) Fryzjer

10) Stolarz

11) Pracownik pomocniczy gastronomii

12) Pracownik pomocniczy krawca

13) Pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami

14) Sprzedawca

15) oraz we wszystkich zawodach ujetych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego w systemie
klasy wielozawodowej jako mtodocianych pracownikow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, wprowadza nowe zawody, po zasiggnieciu opinii

Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Do szkolty moga uczgszcza¢ uczniowie od 15 roku zycia do jej ukonczenia, ale nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24.rok zycia.

Szkota dostgpna jest dla wszystkich uczniéw, ktoérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz skierowanie wydane prze organ prowadzacy.

Branzowa Szkota | Stopnia nr 6 Specjalna im. Powstancoéw Wielkopolskich realizuje ksztalcenie i wychowanie
mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Nauka w szkole trwa 3 lata.

Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej, a po uzyskaniu wyksztatcenia

zasadniczego branzowego rowniez dyplomu zawodowego.

Absolwenci Branzowej Szkotly I stopnia nr 6 Specjalnej im. Powstancow Wielkopolskich uzyskuja swiadectwo

ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 2

1.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Cele 1 zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych uczniow.

2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosei szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw. Szkola w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) rozwija zdolno$¢ odrézniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

4) rozwija umiej¢tnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

5) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

6) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rOwnych szans oraz stwarza warunki
do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

7) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

8) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna, wyrabia czujno$é wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dzialalno§¢ wychowawczg i
zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

9) ksztalttuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

10) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

11) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

12) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

13) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

14) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

15) umacnia wiare ucznia we wiasne silty i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz umozliwia
rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

16) stwarza warunki do rozwijania samodzielnoéci, obowiazkowo$ci, podejmowania odpowiedzialno$ci
za siebie i najblizsze otoczenie;

17) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a takze
stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

18) ksztaltuje postawe otwarto§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

19) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

20) ksztaltuje u uczniow poczucie godno$ci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych oséb;

21) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$c;

22) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

23) wyposaza uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

24) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

25) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



3. Zadania szkoty zgodne z celami obejmuja:
1) zdobycie wiedzy i przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okres§lonym programem nauczania
branzowe;j szkoty I stopnia poprzez:
a. realizacj¢ podstawy programowej;
b. ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
€. prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d. realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
e. umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ sportowych,
nauczania jezykoéw obcych, zaje¢ rewalidacyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegolnosci poprzez:
a. dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem
pedagoga, psychologa, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow;
b. organizowanie nauczania indywidualnego;
C. zapewnienie uczniom niepetlnosprawnym uczeszczanie do szkoty;
d. udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wérod uczniéw zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczegdlnosci przez:
a. diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b. wspodlprace z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem;
c. informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a. zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w szkole i spisania
ich w formie kontraktu;
b. zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich zrodta
w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, tj:
a. organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia przeszkolenie dla
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
b. za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
C. zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekeyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
WYyzZnaczonego na zastepstwo;
d. zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;
e. zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢c;
f. zapewnia opieke nauczyciela podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
0. zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku
1 wokot niego;
7) wspiera nauczycieli i rodzicOw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow poprzez:
a. udzial w zajgciach wyrownawczych;
b. opracowanie programu wyrownywania szans edukacyjnych dla poszczegdlnych uczniow wymagajacych
opieki;
€. pomocy wychowawcy, nauczyciela prowadzacego, psychologa, pedagoga.
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly;
9) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia;
10) zapewnia rozwigzywanie sporéw i problemoéw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody mediacji

~ooo0ow



§4

Szczegolowe cele i sposob realizacji zadan szkoly z uwzglednieniem wspomagania ucznia w rozwijaniu

zainteresowan i uzdolnien

1. Realizacje celéw i zadan szkota zapewnia w szczegolnosci przez:

umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan;
umozliwienie rozwijania ré6znorodnych zainteresowan uczniow poprzez:

a. uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

b. pracg w szkolnych organizacjach mtodziezowych;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz pomocy Poradni Psychologiczno —
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Pedagogicznej;

organizacj¢ opieki nad uczniami niepetnosprawnymi stosownie do ich niepelnosprawnosci;

organizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomocy materialnej;

w realizacji zadan statutowych szkota wspolpracuje z :

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;
Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej;
Placowkami Stuzby zdrowia;
Bydgoskim Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
Kuratorami d/s Nieletnich;
Wydziatem Rodziny i Nieletnich Sagdu Rejonowego;
Policja;
MONAR;
Parafia;
Poradnig Zdrowia Psychicznego;
Straza Miejska;
Urzedem Miasta;
. Sanepidem;
Caritasem;
Urzedem Pracy;
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

10) wspolpraca miedzy szkotg a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyczy m. in. takich ptaszczyzn

jak:
a. doradztwo psychologiczno-pedagogiczne;
b. diagnoza ucznia;
c. realizacji celow i zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zaje¢ psychoedukujacych

mlodziez, interwencji kryzysowej, zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym;

d. realizacja zadan o charakterze terapeutycznym ( terapia psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna)
e. orzecznictwo;

f. dziatalno$¢ informacyjno- edukacyjna ukierunkowang szczegoélnie na srodowisko rodzicow;

g. realizacja zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym- szczeg6lnie

w Srodowisku kadry pedagogicznej;



1.

§5
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby srodowiskowe

oraz obowiazujace ogodlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek, zielonych szkot
organizowanych przez szkote, pelnienie dyzurow nauczycielskich w szkole.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a. wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny
na terenie szkoty;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu;

a. dostosowanie metod i form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b. organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, pracowniach
zawodowych;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w

tym stata badz dorazna pomoc materialna:
a. wyprawki szkolnej;
b. stypendium w porozumieniu z organem prowadzacym;

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych- zastosowanie majg wymienione wyzej formy pomocy.

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoty, szkota zapewnia

nauczanie indywidualne:

1) Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na
okres okre$lony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczania indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor szkoty powierzy
prowadzenie tych zaje¢ w zakresie , w miejscu i czasie okres§lonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia, w
szczegblnosci w domu rodzinnym, w oddziale na niektorych zajeciach lub w pracowniach zawodowych ,
gdy wymaga tego koniecznosc;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lony jest w porozumieniu z
organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych uczniow, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w ciazy. Szkota udziela pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig

edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien:

1) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajgciach szkolnych , zwigzana z jej sytuacja spowodowang cigza,
porodem lub potogiem nalezy uznaé za nicobecnos¢ usprawiedliwiona, ktéra umozliwi wyznaczenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie mogg by¢ wymagane inne za§wiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng ( w miare dostgpnych
srodkow);

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia w tym zdrowia

psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze

redukcje agresji i przemocy;

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;



3)

4)

5)

6)

udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na u§wiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja i
popeiajacych czyny zabronione, na godzinach z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi tre§ciami w
Internecie;

§6

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

1. Dyrektor szkoty:

1.

2.

3.
4,

5.
6.

N

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkotg poza obiektami nalezacymi do tych jednostek;

raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

w wyniku przeprowadzonej kontroli okresla kierunki ich poprawy;

w protokole sporzadzonym z ustalen kontroli i podpisanym przez osoby biorace w niej udzial, okresla
kierunki poprawy bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

kopie protokotu przekazuje organowi prowadzacemu;

czuwa nad zaplanowaniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglgdnieniem potrzeby
roOwnomiernego obcigzenia ucznia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Teren szkoty jest ogrodzony.

3. Budynek szkoty oraz teren szkoty zostaty objete systemem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

=

§7

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

2. Przerwy uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli dyzurujacych. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw na §wiezym powietrzu.
3. Zadania opiekuncze przeprowadzane sg na nastepujacych zasadach:

1

2)

3)

4)

5)

za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy,

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw, nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na
korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng dyzur wychowawczy rozpoczyna
si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i
konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,

za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang
lekcjg, za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada nauczyciel
dyzurujacy na parterze budynku;

za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja kierownik
wycieczki i opiekunowie grupy,

4. W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperaturg, co najmniej, 18°C. Jezeli nie jest to
mozliwe, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.
5. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewn¢trzna mierzona o godz. 21% w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

5a. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1)

2)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt

1-2

6. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym miejscu instrukcje

bezpiecznej obshugi.

7. W warsztacie i pracowni wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajacy

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach

i pracowniach, uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo

i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

9. Rozpoczecie zajg¢, moze nastapic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan

maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki

srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

10. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie mogg pozostawaé bez
opieki 0s6b do tego upowaznionych.

11. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci uczniow. Uczestnik zajeé uskarzajacy si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalniany jest
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, jednoczes$nie nauczyciel informuje o tym jego
rodzicow (prawnych opiekundow).

12. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz os6b
sprawujacych opieke ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia
1 niepelnosprawnos¢ 0séb powierzonych opiece, a takze specyfike zajec, imprez ,wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

13. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

14. Pracownik szkoly, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegblnosci sprowadzajac fachowa opiecke medyczng a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

15. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) dyrekcje szkoty;

2) rodzicoéw (opiekundéw prawnych) poszkodowanego ucznia;
3) pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) organ prowadzacy szkote lub placowke;

6) Rade Rodzicow.

16. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty.

17. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

18. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy dopuszczanie os6b niepowotanych. Jezeli czynno$ci zwigzane z
zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonac dyrektor, wykonuje je upowazniony przez
dyrektora pracownik szkoty.

19. Czlonkdéw zespotu powotuje dyrektor. Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza

dokumentacj¢ powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.

20. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia

sig:
1) poszkodowanego pelnoletniego;
2) rodzicéw (opiekunow prawnych) poszkodowanego maloletniego.
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Rozdzial 3

=

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8

Organami szkoty s3:

1. Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna

3.  Samorzad Uczniowski

4. Rada Rodzicow
Kazdy z wymienionych organdéw szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach wiasnych kompetencji.
Regulaminy organéw szkoty w zadnym ze swoich punktow nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym
Statutem Szkoty.
Organy szkoly sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji i uprawnien,
informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach. Za wymiang informacji oraz
organizacje spotkan odpowiada dyrektor szkoty.

§9
Dyrektor szkoly

Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy szkotg¢ na podstawie odrebnych
przepisow.
Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo O$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke nad uczniami, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko, PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki;

13) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu zawodowego

14) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Przepis ust.2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
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3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;
4) uczen razgco narusza zasady wspOtzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane,
udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenie dla Zycia i zdrowia uczniéw szkoly.
7. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych, Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
8. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i
Rada Rodzicow.
9. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
10. Dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sprawuja nadzor pedagogiczny w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
11. Formami nadzoru pedagogicznego sa:
1) uchylony
2) kontrola;
3) wspomaganie;
4) monitorowanie.
12. Do zadan dyrektora szkoty w ramach realizacji nadzoru pedagogicznego nalezy:
1) uchylony
2) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a. organizowanie szkolen i narad,
b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
4) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru
pedagogicznego.
5) klasyfikowanie i kierowanie spraw do mediacji w sprawach spornych oraz sytuacjach konfliktowych
13. W celu realizacji zadan, dyrektor szkoly w szczegdlnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej
szkoty.
14.  Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego.
15. Plan nadzoru zawiera w szczeg6lnos$ci:
1) uchylony
2) tematyke i terminy dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,
3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.
16. Dyrektor szkoty przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
17. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 10

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy
innych zaktadow pracy petniacy funkcje¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z mlodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktoérych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu (semestrze)
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

§11
Okresla si¢ nastgpujace szczegdtowe kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty po ich zaopiniowaniu;
2) Podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:

a. zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
b. promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3)Wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow;

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku:

a. prosby rodzicow, opiekundéw prawnych ucznia,

b. notorycznego uchylania si¢ ucznia od obecnos$ci na wszelkich obowiazkowych zajeciach
wynikajacych z programu nauczania,

€. ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i warsztatowego oraz postanowien statutowych, w
szczegblnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenie dla innych (bdjki, awantury, przemoc
fizyczna i psychiczna), konfliktu z prawem i zasadzenia wyroku skazujacego,

d. uchylania sie od obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, np. wagary przekraczajace 50 %
frekwenciji,

e. samowolnego porzucenia zaktadu pracy, w ktorym odbywana jest praktyczna nauka zawodu i
pozostawanie bez miejsca praktyki powyzej 1 miesigca dla uczniow kl. 11 powyzej 2 tygodni dla
uczniow kl. 111 I11.;

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) Przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian, albo uchwalanie statutu albo jego zmian,

10) Uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego;

11) Podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow.

12) Okresla si¢ nastgpujace szczegdtowe kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programu nauczania;

2) Opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych;

3) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtlosil;

4) Opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) Opiniowanie odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

6) Opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

7) Opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

8) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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9) Opiniowanie propozycji dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

10) Opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

13) Okresla si¢ nastepujace szczegdlowe uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:

1) Delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2) Wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) Wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

4) Zgtaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji;

5) Zgtaszanie kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

6) Mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole

14) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwalt, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu

opinii organu prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

15) W przypadku okreslonym w ust. 3, pkt. 6, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
16) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

17) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

18) Protokoty sa pisane w ksigzce ,,Protokoty Rady Pedagogicznej”.

19) Ksiazke protokotéw nalezy udostepnia¢ wylgcznie na terenie szkoty jej nauczycielom oraz osobom,

ktore uzasadnig swoj interes prawny.

20) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§12

Rada Rodzicow

=

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu, wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w  szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do rady rodzicow

szkoty.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty , rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

oo
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11.

N

Ea

Ea

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§13

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

§ 14

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub, w zaleznos$ci
od potrzeb, stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.

Zakres obowiazkdéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych ustala dyrektor szkoty biorac pod
uwage bezpieczenstwo uczniow oraz prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego. Zakres
obowigzkow okreslony jest w Regulaminie Pracy.

§15
Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposobéw rozwiazywania sporow miedzy nimi

Dyrektor szkoty zapewnia i umozliwia organom szkoly podejmowanie decyzji w granicach ich kompetencji
okreslonych przepisami Ustawy i niniejszym statutem.

Organy szkoty zobowigzane sa do wspolpracy przez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organow,

2) okresowe posiedzenia poszczeg6lnych organdow szkoty.

Organy szkoly wspoldziataja z wlasciwymi organami szkol macierzystych oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktoérych szkota wykonuje zadania.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan poszczegdlnych organow.

Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron dyrektor szkoty
po konsultacji odpowiednio z: Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim lub Radg Rodzicéw. Kazdy wniosek
musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie poézniej niz w ciggu jednego tygodnia.

5a. Sprawy sporne i sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami rozstrzygane sg gtownie w drodze

6.

mediacji. O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.
W sprawach spornych mi¢dzy organami szkoly decyzj¢ ostateczng wydaje:
1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - Dyrektor Szkoty,
2) w odniesieniu do pozostatych regulamindéw - Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie przyniosa porozumienia
W postgpowaniu wstgpnym, obligatoryjnie rozstrzygane sa w formie decyzji przez:
1) organ nadzorujgcy- migdzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczna;
2) radg pedagogiczna- miedzy dyrektorem a radg rodzicow lub samorzgdem uczniowskim;
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8. Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego z udziatem stron sporu:
1) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim — Rada Pedagogiczna Szkoty;
2) w przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna — Dyrektor Szkoty;
3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Szkoty — Rada Pedagogiczna;
4) w przypadku sporu pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna — Dyrektor Szkoty;
5) w przypadku sporu pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty — Rada Pedagogiczna;
6) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — Kurator O$wiaty.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§16
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1. W szkole, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg w
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie ustalonym przez ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, bioragc pod uwage opini¢ rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Przy ustalaniu wolnych dni bierze pod uwage warunki

lokalowe i mozliwoS$ci organizacyjne szkoty.

Dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym 6 dni dodatkowych wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone na podstawie odrebnych

przepisow.

6. O dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniow oraz ich rodzicow w terminie
do dnia 30 wrzesnia. Informacja o dniach wolnych zostaje wywieszona na tablicy ogloszen w szkole oraz na stronie
internetowej szkoty.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.
Szkota informuje rodzicéw o mozliwo$ci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych
w dni wolne od zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz poprzez podanie informacji na stronie internetowej szkoty.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w § 7 ust. 4 - 5a, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie poznie;j
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji migedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

11. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,

o ktorych mowa w ust. 10, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidw

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

N

o ks

§17
1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planow nauczania .
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnoSci: liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlna, tygodniowa i roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote .
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3. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego liczb¢ nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postgpowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Zmiany zawodow, klas, miejsc praktyk przez uczniéw / mtodocianych pracownikéw moga odbywac si¢ do 15
listopada danego roku szkolnego, wylacznie za zgoda dyrektora szkoty.

6. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ okres nauki o dwa lata,
przy zachowaniu zasady ukonczenia szkoly ponadpodstawowej do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym ukoncza 24. rok zycia.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgody rodzicéw ucznia.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje si¢ nie po6zniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktdrzy ucza si¢ wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczba ucznidéw powinna wynosic:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ nizsza badz
wyzsza.

4.  Zajgcia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla szkoty branzowej, dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych mtodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie w stopniu lekkim, obowigzkowe dla wszystkich ucznidow, sg organizowane w oddziatach.

5. Zajgcia wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i j¢zyka obcego moga odbywac si¢ z podziatem na

grupy. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Podzialu dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng i niepelnosprawnosci sprzezone uczniow, godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

e

§19

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia
praktycznej nauki zawodu prowadzone w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach,warsztatach-szkelayehi w
zaktadach pracy oraz CKP, w wymiarze okreslonym przez szkolny plan nauczania.
Zajecia praktyczne mogg odbywacé sie u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
Szkota moze organizowac¢ kursy kwalifikacyjne w zawodach nauczanych w szkole.
4. W razie zaistnienia takiej koniecznosci, szkota organizuje nauczanie indywidualne na podstawie ,,Orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego” wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Decyzja
wydawana jest w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
5. Organizacja nauczania indywidualnego:
1. Decyzj¢ w sprawie nauczania indywidualnego wydaje dyrektor szkoty na podstawie ,,Orzeczenia
o0 potrzebie nauczania indywidualnego”.
1a) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych uczniow,
i W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

wn
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na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla ucznidow szkoty wynosi od 12 do 16 godzin.
7.  Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym lub w uzasadnionych przypadkach na
wniosek rodzica na terenie szkoty.~w-szkele: Miejsce realizacji zaje¢ okresla dyrektor.
8. Dla kazdego ucznia nauczanego indywidualnie szkota prowadzi odrgbny dziennik elektroniczny.
9. Dodatkowo uczen, objety nauczaniem indywidualnym, wpisany jest w dziennik elektroniczny klasy, do ktorego
nalezy wpisa¢ uzyskane przez ucznia oceny oraz oceny zachowania.
10. Zajecia nauczania indywidualnego sg zawieszone i nie podlegaja odpracowaniu w sytuacji, Kiedy:
1) uczen jest chory lub przebywa w sanatorium;
2) uczen uczestniczy w rehabilitacji prowadzonej przez fundusz zdrowia;
3) nauczyciel jest chory, a organizacja pracy szkoly uniemozliwia zorganizowanie doraznych zastgpstw;
4) dzien, w ktorym odbywaja si¢ zajecia jest dniem wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
11.Szkota / oddziat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng, opracowywac i korzystaé
z wlasnych programow nauczania.
12. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwdj mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, wadami postawy i innymi dodatkowymi
schorzeniami, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
13. Szkota organizuje (zgodnie z mozliwos$ciami finansowymi) zaje¢cia dodatkowe, pozalekcyjne w formie kot
zainteresowan i organizacji mtodziezowych, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania
uczniéw oraz zapewnia zajecia dla ucznidow z dysfunkcja narzadu ruchu w formie zaje¢é sportowych.
14. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty branzowej I stopnia moga by¢ organizowane
w zespotach.

§ 20

Organizacja praktycznej nauki zawodu

=

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote.

2.  Praktyczna nauka zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych moze odbywac si¢ w placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, u pracodawcow, a takze
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

2a. Zajegcia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mitodocianym (oraz rodzicem) a
pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym uczniow
na praktyczng nauke zawodu.

Uchylony .

Uchylony

Szczegdtowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

Uczen , mtodociany pracownik, podlega przepisom wynikajacym z zawartej umowy o prace, zgodnej z Kodeksem

Pracy.

Uchylony

8. W Branzowej Szkole I stopnia nr 6 Specjalnej im. Powstancow Wielkopolskich funkcjonujg szkolne pracownie dla
zawodow: krawiec, cukiernik, kucharz, fryzjer oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, w ktorych
realizowane sa zajecia praktyczne. Szczegdlowe warunki i tryb organizacji w/w pracowni okre$la regulamin
praktycznej nauki zawodu.

9. Uchylony

10. Doksztatcanie teoretyczne w formie zaj¢¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikéw nie objgtych
teoretycznym ksztalceniem zawodowym na terenie szkoty, organizowane jest na terenie Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy.

11. Dokumentacj¢ stuzaca do udokumentowania pracy nauczycieli i uczniéw stanowia:
1) podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie;
2) programy nauczania dla danego zawodu;
3) dziennik elektroniczny
4) uczniowskie dzienniczki zaje¢ praktycznych;

0. Dyrektor okre$la odpowiedzialnoé¢ nauczycieli zaje¢ praktycznych za wihasciwa eksploatacjg, wykorzystanie,

konserwacje i sprawnos¢ powierzonych im maszyn i urzadzen w ramach powierzonych im obowiazkow.

ook w
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§21
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Szkota prowadzi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poprzez dziatania podejmowane przez
kierownika szkolenia praktycznego, doradce zawodowego, pedagoga, nauczycieli wychowawcdéw oraz nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicow (prawnych
opiekunow) i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania probleméw edukacyjno-
zawodowych.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania uczniom,
rodzicom, nauczycielom, rzetelnych informacji na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych
2) rynku pracy,
3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4) programéw edukacyjnych UE
5) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom);
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno- doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;
6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjgcia
roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;
7) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a. kuratorium o$wiaty;
b. urzedem pracy;
c. centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d. poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
e. komenda OHP i innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia w kazdym oddziale;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi);
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych.

§22
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu lekkim.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow i nauczycielom. Polega
ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, opiekunczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Udzielana jest ona w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) psycholog;

4) pedagog szkolny;

5) logopeda;
6) doradcy zawodowi,
7) uchylony.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

3) wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem,;

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna;

5) asystent edukacji romskiej (jezeli jest taka funkcja w szkole);

6) dyrektor szkoty;

7) pielegniarka szkolna;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o
charakterze rewalidacyjnym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) warsztaty;

6) porady i konsultacje.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegoélnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow wynosi do 8.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w  nauce,

w  szczegOlnosci w  spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow wynosi do 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow wynosi

do 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno — wyréownawczych trwa 45 minut,

a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

W szkole istnicje mozliwos¢ utworzenia klasy dla ucznidow z niepelnosprawnoscia  sprz¢zona:

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i autyzmem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest objecie

ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio wychowawca klasy Iub dyrektor szkotly

planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalaja formy
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udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspoltpracuja z rodzicami (opickunami prawnymi) ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci
od potrzeby z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem i poradniami.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W  przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci  udzielajg uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzgledniajac w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna informuje si¢ rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia lub
petnoletniego ucznia.

Sposéb  udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  okreslaja  przepisy szczegdlne  zawarte
w aktualnie obowigzujacych aktach prawnych.

Szkota/oddzial moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng, opracowywaé i korzystaé
z wlasnych programow nauczania.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow =z trudnoSciami w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwdj mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, wadami postawy itp.

Szkota organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zajecia dodatkowe, pozalekcyjne w formie
kot zainteresowan 1 organizacji miodziezowych, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania
uczniow.

§23

Organizacja pracy wychowawczej
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztalcenia w szkole.
Uczniowie lub rodzice (opiekunowie prawni) moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela -
wychowawcy w przypadku, kiedy 2/3 ucznidow lub rodzicow danej klasy uwaza, ze wychowawca nie sprawia nad
nimi nalezytej opieki, odmawia pomocy, o ktora zabiegaja lub jego stosunek do uczniéw jest lekcewazacy i
obrazliwy.
Umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemna.
Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.
Rodzice oraz uczniowie od decyzji dyrektora szkoty mogg odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego szkote.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy powyzej 1 miesigca (zwolnienie lekarskie, urlop zdrowotny
lub urlop bezptatny), dyrektor szkoty ma prawo powierzy¢ t¢ funkcj¢ innemu nauczycielowi, celem zapewnienia
ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej.

§24

Organizacja i formy wspélpracy z rodzicami

Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcow. Szkota wspoétdziata z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznidéw w sprawie wychowania i ksztatcenia.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo przedstawienia opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych
nauczycieli do wychowawcy klasy i dyrektora szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

Kazdy z rodzicow (prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowaé na przejawy niewtasciwego zachowania uczniéw
w szkole i poza jej terenem.

Kazdy z rodzicow (prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowaé na niewtasciwe zachowanie nauczycieli, a
szczegolnie na przejawy naruszania godnosci ucznia i poinformowac o tym dyrektora szkoty lub wychowawceg.
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Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa:
1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;
2) zasiggac informacji na temat dzieci, ich zachowania i postepow w nauce;
3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;
4) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty;
5) do systematycznego monitorowania z wlasnej inicjatywy postepéw w nauce, zachowania
i frekwencji wlasnego dziecka;
6) do usprawiedliwiania nicobecno$ci dziecka w terminie nie pdzniej niz 14 dni po zaistniatej
nieobecnosci
Rodzice (prawni opickunowie) odpowiadajg materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dzieci.
Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych w szkole
i danej klasie;
2) wplywu na ustalenie zatozen i tworzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw i przyczyn trudno$ci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzace oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;
7) mediacji w sprawach spornych i sytuacjach konfliktowych
W celu realizacji praw rodzicéw (opiekundéw prawnych) szkota organizuje:
1) zebrania ogdlne rodzicow;
2) zebrania klasowe rodzicow;
3) rozmowy indywidualne z rodzicami;
W szkole moga by¢ organizowane dni otwarte i zajgcia otwarte dla rodzicow.

§25
Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow czytelniczych
i multimedialnych, korzystanie z tych zbiordéw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
uczniow.
Godziny pracy biblioteki szkolnej sg corocznie ustalane przez dyrektora szkolty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢. Godziny pracy biblioteki szkolnej
umozliwiajg uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest integralng czgscig biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje
statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami ( prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) Dbiblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzeénia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczona, zgubiong, wypozyczona ksiagzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomocg w doborze literatury
dotyczacej problemow wychowawczych , trudno$ci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdéw do bibliotek naukowych zacheca
uczniow.
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7. Szczegbtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej reguluje “Regulamin Biblioteki Szkolnej”
§ 26
Dokumentacja szkolna

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

§27

1. Dzienniki zaje¢ edukacyjnych w szkole, zaje¢ pozalekcyjnych i innych sg prowadzone w formie elektronicznej, zwane
dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.
la. Nauczycieli i ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu Kkorzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osdb nicuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow,

5) odczytanie danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla przechowywania
dziennikow.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien umozliwia¢ eksport danych do

formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow.

Uchylony

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiagce dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na
informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego (oraz na dzien
zakonczenia semestru) w sposob zapewniajacy mozliwosc:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowiacych dziennik elektroniczny przez zastosowanie podpisu
elektronicznego. o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450, z p6zn. zm.'),

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych, odczytania danych stanowigcych
dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

Ea

§28
Szezesédlowe-zasady rekrutacji

1. Procedury rekrutacji zawarte sg w ,, Regulaminie rekrutacji do Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalnej im.
Powstancéw Wielkopolskich”.
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§29

Procedura zatwierdzania programéw nauczania

Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznikow sposrod podrecznikdéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania calosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz ksztatcenia w zawodzie.
Nauczyciel odpowiada za realizacje catej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Wilasny program nauczania ogo6lnego, program nauczania dla zawodu nauczyciele moga opracowac samodzielnie lub
z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazow, programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Program nauczania ogdlnego opracowany przez nauczyciela powinien uzyskaé pozytywng opini¢ nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci
nauczania, ktére program obejmuje.

Programy opracowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng wchodza w sktad szkolnego zestawu
programow nauczania.

§30

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly - nauczycieli, uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka. Aktywnosc
wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko szkolne i $srodowisko pozaszkolne.

1. Srodowisko szkolne:

1) Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.

2) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
2. Srodowisko pozaszkolne:

1) Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
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Nauczyciele, administracja i obsluga

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych ( administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art.100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy
o systemie o$wiaty, Karty nauczyciela.
Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.
Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust.3 sg zobowigzani
w szczegblnoscei:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zajec, realizowac je zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ oraz zasadami dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawceza, krytycyzm,
otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacania wiedzy, umiej¢tnosci, kompetenciji i
pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajgce rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajaé ich
potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze zgodnie z
prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywaé na
spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pemi¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom zaktadow
ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotdw nauczycielskich,
przedmiotowych, zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

S5a Nauczyciele maja prawo do:

o

1) Woyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika lub ww.
materialow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) mediacji w sprawach spornych i sytuacjach konfliktowych

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej
z art.108 Kodeksu pracy.
W szkole tworzy si¢ stanowiska urzgdnicze i pomocnicze ( administracyjne):

1) sekretarz szkoty;

2) referent;

3) specjalista;
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9. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) szatniarz;
3) sprzataczka;
10. W szkole , za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
11. Stanowiska , o ktorych mowa w ust.8 i ust.9 oraz ust.10 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
12. Do zadan pracownikow, o ktéorych mowa w ust.8 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym regulaminow i
zarzadzen dyrektora.
13. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust.12, ust.13 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
14. Szczegoélowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikow, o ktorych mowa
w ust.8 i ust. 9 okreslaja rowniez zakresy obowigzkow przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
15. Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami spetniaja funkcje pomocnicze w realizacji jej statutowych
zadan, nie moga zastepowac nauczycieli w realizacji zadnych zadan.

§32
Zadania zespoléw nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg Klasowe Zespoty Nauczycielskie, ktorych zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia
zawodowego, w oparciu o podstawe programowg dla branzowych szkoét I stopnia, z uwzglednieniem mozliwosci
intelektualnych oraz potrzeb rozwojowych ucznidw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim.
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcgcych tworza zespoly przedmiotow ogolnoksztatcacych, a nauczyciele
przedmiotow zawodowych — zespotu przedmiotow zawodowych.
Celem wspdlnej pracy Klasowych Zespotow Nauczycielskich jest organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie
osiggania celow ksztalcenia, okre§lonych w podstawie programowej i uksztalttowania umiejetnosci kluczowych,
niezb¢dnych w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowej przysztych absolwentow szkoly.
Zadania szczegolowe Klasowych Zespolow Nauczycielskich:
1) rozwijanie zainteresowan uczniéw (konkursy, olimpiady, wystawy, imprezy artystyczne,
przedstawienia i uroczystosci szkolne),
2) rozwijanie zainteresowan uczniéw réznymi dziedzinami kultury,
3) przygotowanie absolwentéw do poruszania si¢ na rynku pracy,
4) ksztattowanie postaw przedsigbiorczych i tworczych uczniow,
5) okres$lenie sposobu pracy z uczniem stabym i zdolnym,
6) zespolowe rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
7) wspolpraca z :
a) doradcami metodycznymi,
b) zakladami pracy,
€) innymi szkotami,
d) Urzedem Pracy,
e) poradniami specjalistycznymi,
innymi instytucjami.
. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo — zadaniowe. Na Radzie Pedagogicznej rozpoczynajgcej kazdy rok szkolny ustalane
sg sktady w/w zespotéw. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
. Zadania zespotdéw nauczycielskich:
1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw nauczania,
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programoéw nauczania, metod i sposobow rewalidacji ucznidow uposledzonych umystowo,
3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz uzupehianie i
gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
Prace zespotow sa dokumentowane.
8. Zespoty zobowigzane s3 do sktadania okreslonych sprawozdan z pracy na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;j.
9. Dyrektor powotuje zespoly do spraw Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych uczniéw. Zadanie tych zespolow okreslaja
odrebne przepisy.

~

§33
Zadania wicedyrektora szkoly

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowe;j;
nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli;
nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;
nadzér nad opracowaniem harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych;
nadzor nad przygotowaniem uczniéw do konkurséw przedmiotowych i artystycznych;
nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programéw nauczania,
rytmicznego oceniania uczniow;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a. czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkoty;
b. kontrole dyzurow nauczycieli;
C. organizowanie i kontrolowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli;
d. nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
e. kontrol¢ i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym dokumentacji
zwiazane] z tymi dziataniami;
3) kierowania polityka kadrowa poprzez:
a. zglaszanie wnioskow w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikow szkoty;
b. uktadanie przydziatlow czynnosci dla nauczycieli;
C. udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
d. ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.

h0o o0 o

§ 34
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowym, jezeli
wymaga tego interes szkoly;
2) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej:
a. dzienniki elektroniczne,
b. arkusze ocen,
3) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), nauczycielami praktycznej nauki zawodu i nauczycielami
nauczajagcymi w  danej klasie w  celu  osiagnigcia  jak  najlepszych = wynikéw  dydaktyczno
- wychowawczych,
4) korzystanie 'z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz  kierownika
szkolenia praktycznego,
5) dbanie o wysoka frekwencj¢ zespotu klasowego w szkole 1 w zaktadzie pracy,
6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan celem jej zmniejszenia,
7) czynne wlaczenie ucznidw (w zaleznosci od potrzeb takze rodzicow) do prac spolecznie uzytecznych na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska,
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8) uczestniczenie wraz z mtodzieza w réoznorodnych formach zycia szkoty,
9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,
10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie spoteczne szkoty.

§35

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1.

P w

o

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznidéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej W srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
§ 36
Zadania bibliotekarza
1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szkole nastepujace zadania:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni,

b. udzielanie potrzebnych czytelnikom informacii,

C. udzielanie porad przy wyborze lektury,

d. prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (lekcje biblioteczne, wystawy,

konkursy, inne imprezy czytelnicze,);
2) w ramach prac organizacyjno - technicznych:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacg instrukcja i normami
bibliograficznymi, zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem,

b. prowadzenie statystyki wypozyczen.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:

gromadzenie zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiorow biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego;

gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych oraz srodkow multimedialnych;

udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen;

rozbudzanie i rozwijanie potrzeby czytelniczej uczniow;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zbyt szybkim zuzyciem;

wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§37

Zadania doradcy zawodowego
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie , aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzenie zajec¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagto$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego;

Rozdzial 6

=

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNY UCZNIOW
§ 38

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym

zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwojus;;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz szczegbélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
praktycznej nauki zawodu;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
praktycznej nauki zawodu oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§39

W Branzowej Szkole I stopnia nr 6 Specjalnej im Powstancow Wielkopolskich ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) osiagnigcia ucznia na praktycznej nauce zawodu;
3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia jest zgodne z kryteriami przyjetymi przez Zespot do spraw Wychowania

i zatwierdzonymi przez Rade¢ Pedagogiczna.
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3.

5.

6.

7.

§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw (prawnych opickunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow (opiekunow
prawnych) o:

1)
2)
3)
4)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu w czasie zajgé
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym
oddziale.

Nauczyciel, ktéry sprawdza i ocenia prace ucznia, odwoluje si¢ do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkat uczen oraz z udzielaniem wskazowek, w
jaki spos6b ma poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

1)

2)

4)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢é edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. (Uwaga: mozna zastosowac rozny czas
udostepniania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac ucznia w zaleznosci od ich rodzaju i zakresu
sprawdzanych tresci).

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nicobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna oraz po jej omoéwieniu z nauczycielem uczen
zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale.

1)

2)

3)

5)

Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore obejmowata praca
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkat uczen oraz z udzielaniem
wskazowek, w jaki sposob ma poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé
trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. (Uwaga: mozna zastosowac ré6zny czas
udostgpniania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac ucznia w zaleznos$ci od ich rodzaju

i zakresu sprawdzanych tresci).

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowiazkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie

z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omOwieniu z nauczycielem uczen
zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia uzyskuja
poprzez dziennik elektroniczny oraz w czasie wywiadowek i drzwi otwartych, a takze w trakcie dyzuréw
poszczegolnych nauczycieli.

Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) kazdorazowo odnotowywane sa w
dzienniku elektronicznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca

oddziatu po zasi¢gnieciu opinii hauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminie

1 tygodnia przed rada klasyfikacyjna.
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8. Z praktycznej nauki zawodu, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ ustalaja nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu, o ktorych mowa w przepisach
w terminie 1 tygodnia przed rada klasyfikacyjna.

9. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu $rodrocznej i rocznej 4 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
10. Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug

skali okre$lonej w statucie szkoly - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, obliczanych jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym i §roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§41

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i
form pracy z uczniem.

§ 42

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza specjalist¢ oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§43

Szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja wewnatrzszkolne szczegdtowe warunki i
sposob oceniania oraz przedmiotowe warunki i Sposob oceniania.

1. Przyjmuje sig, ze rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, semestry. Czas trwania okreséw okresla dyrektor szkoty
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.
2. Aby zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwo$¢ doktadnego informowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow ) o postepach w nauce ustala si¢ liczbe ocen w semestrze z poszczegdlnych przedmiotow:
1) nie mniej niz 4 oceny przy 1 godzinie tygodniowo
2) nie mnigj niz 6 ocen przy 2 i wiecej godzinach tygodniowo
3) wyjatek stanowi nauczanie indywidualne 0,5 godziny w tygodniu ( nie mniej niz 3 oceny czastkowe).
Ocenianie $rodroczne odbywa si¢ jeden raz w roku szkolnym po pierwszym semestrze w miesigcu styczniu lub lutym
4. Ocenianie roczne jeden raz w roku szkolnym w miesigcu czerwcu lub jesli przedmiot trwa jeden semestr, po jego
ukonczeniu.
5. Oceny biezace i srédroczne z przedmiotéw obowigzkowych oraz religii i etyki ustala si¢ w stopniach uwzgledniajac
zapis cyfrowy wedlug nastgpujacej skali :
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

w

e

Dodatkowo w celu zréznicowania oceny wprowadza si¢ do ocen biezacych plus i minus.

7. Opis wymagan na poszczegdlne oceny z zachowania okre$lajg kryteria ocen z zachowania Branzowej Szkoty I
stopnia nr 6 Specjalnej im. Powstancéw Wielkopolskich.

8. Srodroczng i koncows oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;
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naganne.
§ 44

W szkole realizowane sg zajecia z ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.
Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajegciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze
swojego udziatlu w zajeciach.
Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.
Realizacja tresci programowych zajgé powinna stanowi¢ spojna cato$¢ z pozostatymi dziataniami wychowawczymi
szkoty, a w szczegolnosci:
1) wspiera¢é wychowawcza role rodziny,
2) promowa¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnoscei,
3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotnej i prospoteczne.
4) Na realizacje zaje¢ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania w kazdym roku
szkolnym — w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty w kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 45

Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j ksztatlcenia w zawodach.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) ucznidéw szkoty,

2) absolwentow szkoty,

3) o0sob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

— zwanych dalej ,,zdajacymi”.

4,

o

9.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany W ciggu catego roku szkolnego
w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
oglasza na stronie internetowej okrggowej komisji egzaminacyjnej, nie poézniej niz na 5 miesiecy przed
terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin zawodowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i czgsci praktyczne;.

Czgé¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna w formie zadania lub
zadan praktycznych.

Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia, wydanego przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej.

Czgs¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktorych rezultatem jest
wyrob, ustuga lub dokumentacja.

10.Uczen, lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze przystapi¢ do egzaminu

zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

11. Uchylony
12. Uczen, stuchacz lub absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent,

ktéry w roku szkolnym, w ktdrym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

13. Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach odpowiednich ze

wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

14. Uchylony
15. Uchylony
16. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego, o ktorych mowa w ust. 10-15, polega

odpowiednio na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci ucznia albo absolwenta;
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2) zapewnieniu uczniowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu zawodowego;

5) zapewnieniu obecno$ci i pomocy w czasie egzaminu zawodowego specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepelnosprawnosci, jezeli jest to niezbgdne do uzyskania wlasciwego kontaktu z
uczniem lub absolwentem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

17. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do
jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

18.Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia albo absolwent sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
wskazanych sposoboéw dostosowania, o ktorych mowa w ust. 17, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w ust. 17.

19. W przypadku absolwenta, o ktorym mowa, ktory ukonczyt szkote we wczesniejszych latach, sposob lub sposoby
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwos$ci absolwenta, sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu zawodowego, wskazuje przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego.

20. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemna deklaracj¢ przystapienia do tego
egzaminu.

21. Zdajacy z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
przystepuja do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, na
podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego wystepowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza.

22.7a organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

23. Do przeprowadzenia egzaminu zawodowego dyrektor szkoty powotuje zespot egzaminacyjny.

24. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik jest przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego.
W przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
jego udzial w egzaminie zawodowym albo wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wilasciwej organizacji tego
egzaminu, przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

25. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, sposrdéd czionkéw zespolu egzaminacyjnego, powoluje zespoty
nadzorujace przebieg czgsci pisemnej egzaminu zawodowego w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz zespoty
nadzorujgce przebieg czgsci praktycznej tego egzaminu w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych i wyznacza
przewodniczacych tych zespotow.

26. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, w tym:

1) informuje zdajacych, ktorzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu zawodowego w zawodzie, o tym egzaminie;
2) zapewnia przekazanie do okrggowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych do przeprowadzenia
egzaminu zawodowego;
3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy zdajacych podczas egzaminu zawodowego
4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu zawodowego od momentu odbioru materiatdw egzaminacyjnych do momentu ich przekazania
dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjne;.
27. Przebieg egzaminu zawodowego jest dokumentowany w protokole tego egzaminu.
28. W czasie trwania egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje w warunkach zapewniajgcych samodzielnos¢ pracy.
29. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych oraz materiatow i przyboréw pomocniczych, ani korzysta¢ z nich w tej sali.
30. Zdajacy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne w czasie trwania czgsci pisemnej i czesci praktycznej egzaminu
zawodowego.
31. Czg$¢ pisemna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 90 minut.
32. Czgs¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 120 minut i nie dluzej niz 240 minut.
33.Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okr¢gowa komisje
egzaminacyjna. Zdajacy, ktory nie zdatl egzaminu zawodowego, otrzymuje informacj¢ o wynikach tego egzaminu
opracowang przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.
34. Wyniki egzaminu zawodowego sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu do sadu administracyjnego.
35. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zdajacego lub
2) wniesienia lub korzystania przez zdajacego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materiatow lub przybor6w pomocniczych lub
3) =zaktocania przez zdajacego prawidlowego przebiegu czgsci pisemnej lub cze$ci praktycznej egzaminu
zawodowego w sposob utrudniajacy prace pozostalym zdajagcym
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— przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu zdajacemu odpowiednig cz¢$¢ egzaminu
zawodowego. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu

zawodowego.
36. Zdajacy:
1) ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w wyznaczonym terminie
albo

2) ktorego czes¢ pisemna lub czgs¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata uniewazniona, albo

3) ktory nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czgsci tego egzaminu
— ma prawo przystapi¢ do egzaminu lub odpowiedniej czgéci tego egzaminu w kolejnych terminach jego
przeprowadzania w trakcie nauki.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA, NAGRODY I KARY

§ 46

Prawa ucznia
1. Prawa ucznia oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia opracowano z uwzglednieniem
w szczegblnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka (przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
ONZ 20 listopada 1989 r.).
2. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej,
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z poszczegolnych przedmiotéw i oceny zachowania oraz
W razie potrzeby uzasadnienia wystawianych ocen,
4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
5) opieki wychowawczej i wlasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
6) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
7) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
8) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, nauczycieli,
dyrektora, wicedyrektora i uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia,
9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich,
10) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu, z wylaczeniem
sytuacji, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie lub tez w przypadku uzyskania informacji
o0 popelnieniu przestgpstwa,
11) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow na zasadzie rownego dostepu do zaje¢ pozalekcyjnych
1 kot zainteresowan,
12) uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
13) wypoczynku i czasu wolnego, w tym nie obcigzania zadaniami domowymi w czasie §wiat i ferii letnich
i zimowych,
14) uczgszczania na lekcje religii lub etyki,
15) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, terenu szkoly, bazy, wyposazenia, srodkow dydaktycznych, za zgodg i w
obecnosci nauczyciela,
17) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, na czas okreslony w tej opinii,
18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, z zastrzezeniem, Ze nie moze to uwtaczaé niczyjej godnosci
osobistej,
19) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami.
20) mediacji w sprawach spornych i sytuacjach konfliktowych
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w
formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:
1) wychowawcy klasy;
2) przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
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3)
4
5)

pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
dyrektora szkoty

W terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.
4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciagu 14 dni
od wptlynigcia skargi.

§47

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

No ok~

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

przestrzega¢ Statutu Szkoty,

punktualnie i systematycznie uczgszczaé na zajecia lekcyjne i warsztatowe oraz aktywnie w nich uczestniczy¢
nie zaklocajac toku lekcji przez niewtasciwe zachowanie,

przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia i wlasciwego zwracania si¢ w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, a w szczegolnos$ci przestrzegaé zasad nietykalnosci i poszanowania cudzej
wlasnosci,

dbac¢ o wiasng higieng i przestrzegac zasad ubierania si¢ na terenie szkoty.

kulturalnego zachowania na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,

uchylony

przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly, w tym nie uzywania telefonéw komorkowych w czasie zajg¢ edukacyjnych

wykluczy¢ przynoszenie do szkoty przedmiotoéw, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu i zZyciu oraz przedmiotow
szczegblnie cennych,

uzupetnia¢ braki wiedzy i umiej¢tnosci wynikajace z nieobecnosci na zajgciach,

szanowa¢ mienie spoteczne i cudza wlasno$é¢, odpowiada¢ materialnie za wyrzadzona szkod¢ w szkole,
przestrzega¢ zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladéw oraz wyznania wobec kolegéw, nauczycieli i
pracownikow,

przestrzega¢ regulaminéw pracowni,

wykazywac si¢ nabytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, odrabia¢ zadania domowe,

nie korzystac z telefonow komdrkowych w czasie trwania zajeé wytaczajac przy tym dzwieki,

korzysta¢ z urzadzen odtwarzajacych muzyke tylko w czasie przerw i tylko przez stuchawki,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu filmowania, nagrywania lub robienia zdje¢ na terenie szkoty,

by¢ kolezenskim w zespole klasowym i tworzy¢ zyczliwa atmosfere wsrdd spotecznosci szkolnej,

przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym na zajecia edukacyjne i
podczas trwania przerw miedzy nimi,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, spozywania srodkow odurzajacych na terenie szkoty jak
roéwniez napojow energetyzujacych.

Usprawiedliwi¢ nieobecno§¢ w terminie nie poézniej niz 14 dni od zaistniatej nieobecnosci w przypadku ucznia
petnoletniego.

§ 48
Nagrody stosowane wobec ucznia

Nagrod¢ moze otrzymac uczen na wniosek:
wychowawcy

nauczyciel

samorzadu uczniowskiego

rady rodzicow

dyrektora szkoty

Uczen lub klasa moze otrzymac¢ nagrode za:
wzorowe wyniki w nauce

100% frekwencje

osiggnigcia sportowe, artystyczne
aktywno$¢ na rzecz szkoty

aktywno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego
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6) reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym

7) szczegodlne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

8) postawe prospoteczng — kolezensko$¢, pomoc innym uczniom

9) aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych badz wspotorganizowanie (lub uczestniczenie) w
problemowych konkursach klasowych, szkolnych, itp.

3. Formy przyznawanych nagrod:

1) Uchylony

2) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, dyplom uznania dla ucznia, puchar;

3) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

4) pochwala ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty;

5) publikacja osiagni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoly (za zgoda ucznia);

6) list pochwalny wychowawcy klasy dla wyr6znionego ucznia;

7) list gratulacyjny wreczany przez Dyrektora Szkoty rodzicom wyrdznionego ucznia na forum szkoty;

8) podwyzszenie oceny zachowania;

9) anulowanie poprzednio wymierzonej kary;

4. Informacja o nagrodzonych uczniach i klasach jest upowszechniana w gablocie informacyjnej dla uczniéw i
stronie internetowej Branzowej Szkole I stopnia nr 6 Specjalnej im Powstancéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
za zgoda nagrodzonych i wyr6znionych oséb.

§ 49
Kary stosowane wobec ucznia

1. Karg moze otrzymaé uczen na wniosek:
1) wychowawcy
2) nauczyciela
3) samorzadu uczniowskiego
4) rady rodzicow
5) dyrektora szkoty
la. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) niestosowanie si¢ do norm zawartych w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalnej im Powstancow
Wielkopolskich w Bydgoszczy
2) nierealizowanie obowiazku nauki
3) ztamanie zasad kultury zycia spotecznego
4) zlamanie prawa
1b. Gradacja Kar:
1) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca lub innym nauczycielem z wpisem do dziennika
2) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem/psychologiem szkolnym z wpisem do dziennika
3) rozmowa wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego z rodzicami ucznia
z wpisem do dziennika
4) nagana wychowawcy klasy udzielona w formie pisemnej w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego oraz
powiadomienie rodzicOw ucznia
5) nagana dyrektora szkoly udzielona w formie pisemnej skutkuje ocena naganng zachowania za okres
klasyfikacyjny, w ktorym zostata udzielona oraz poinformowanie o tym fakcie rodzicow ucznia
6) druga nagana dyrektora szkoty skutkuje:
a) w przypadku ucznia niepelnoletniego — skierowaniem do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
b) w przypadku ucznia petnoletniego — skre$leniem z listy uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalnej im.
Powstancéw Wielkopolskich w Bydgoszczy
1c Nagana wychowawcy klasy udzielana jest uczniowi indywidualnie, informacja o udzieleniu nagany zostaje zapisana
w e-dzienniku w zaktadce ,,Uwagi”
1d. Osoba wnioskujgca o Nagane Dyrektora Szkoty sktada odpowiedni wniosek w formie ustnej lub pisemnej do
dyrektora szkoty.
le. Nagang¢ wychowawcy stosujemy, gdy uczen ignoruje wczesniejsze upomnienia, w nastgpujacych sytuacjach:
1. samowolnego opuszczania przez ucznia szkoty podczas zajgé lekeyjnych,
2. agresji stownej wobec innych osob,
3. agresji fizycznej wobec innych osob,
4. uzywania telefonu komérkowego i sprzgtu elektronicznego podczas zaj¢é lekcyjnych bez
zgody nauczyciela,
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6) palenie papieroséw i e-papierosdOw w budynku szkoty oraz obnoszenie si¢ z akcesoriami papierosowymi,
7) picie energetykow,
8) noszenie oznak subkultur i emblematow uwlaczajacych godnosci cztowieka, symboli srodkéw psychoaktywnych,
9) gdy dojdzie do dziatan uwazanych za cyberprzemoc takich jak: fotografowanie, nagrywanie i filmowanie innych
0s6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra osobiste lub wizerunek, ngkanie potaczeniami
telefonicznymi lub wiadomosciami tekstowymi.
1f. Nagan¢ Dyrektora stosujemy w nastgpujacych sytuacjach:
1) powtarzanie zachowan, mimo podlegania wczesniej karze nagany wychowawcy klasy,
2) niszczenie mienia szkoty przez ucznia
3) przywlaszczenie lub kradziez,
4) zazywanie substancji odurzajacych na terenie szkoty (alkoholu, narkotykow, dopalaczy),
5) wyglaszanie lub publikowanie tresci naruszajacych dobre imi¢ szkoty lub 0s6b z nig zwigzanych,
6) publikowanie nagran, fotografii, filmoéw z wizerunkiem/glosem nauczycieli
i pracownikow szkoty bez ich zgody,
7) udostepnianie i przesylanie tresci zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
2. Uchylony

3. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary, rodzice, prawni opiekunowie, Samorzad Szkolny, pedagog lub
psycholog moga ztozy¢ w ciagu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia nr 6
Specjalnej im. Powstancow Wielkopolskich w Bydgoszczy.

1. uchylony

2. uchylony
3a. Dyrektor przy rozpatrzeniu odwotania zasigga opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli,
rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.
4. Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni zawiadamia sktadajacych odwotanie o sposobie jego
rozpatrzenia i podj¢tej decyzji.
5. O przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze rodzice, prawni opiekunowie uczniow informowani sg przez
wychowawce klasy.

Rozdzial 8
CEREMONIAL SZKOLY I POSTANOWIENIA KONCOWE

§50

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych.
Na pieczgciach uzywany jest skrot nazwy:

Branzowa Szkola I stopnia nr 6 Specjalna im. Powstancéw Wielkopolskich

=

Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrgbne przepisy.

2.  szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust.1 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4. Na $wiadectwie szkolnym oraz na piecze¢ciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje¢ szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

w

§ 51

=

Szkota moze posiada¢ sztandar.
2. Warunki stosowania ceremoniatu szkoty zostaty okreslone w Regulaminie i zasadach ceremoniatu szkoty .

§ 52
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

=
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=

10.

w =

o

~

§53

Whioski dotyczace zmian w statucie szkoly moga zgltasza¢ wszystkie organy szkoty.

Zmian w statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) =z inicjatywy przewodniczacego rady szkoty,
4) organu prowadzacego szkote
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Propozycje zmian w statucie sktadane sa na rece przewodniczacego rady pedagogicznej, ktérym jest
dyrektor szkoty.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wnosza wnioski o zmiany w statucie szkoly do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoly ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczac od dnia wniesienia propozycji zmian.

Rada Pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje prawidlowego sformulowania
zapisow, a nastgpnie przekazuje je Radzie Szkoly do zaopiniowania i przyjecia zmian w drodze uchwaty.

Rada Szkoty przyjmuje zmiany do statutu, w drodze uchwaly, zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

W przypadku, gdy rada szkoly nie zostala powotana, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna i to ona
podejmuje stosowna uchwale zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Tre$§¢ uchwatly przechowywana jest w dokumentacji organu, ktory ja uchwalil, a na statucie nanosi si¢
informacj¢ o dacie dokonania zmian w statucie oraz o organie, ktéry podjal stosowna uchwalg nanoszac
numer uchwaty.

Uchwalone zmiany do statutu przesyla si¢ organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu.

§ 54

Nowelizacja Statutu Szkoty dokonywana jest przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

W razie konieczno$ci zmian zapisow statutowych (np. na skutek zmian w prawie os§wiatowym) projekty zmian statutu
opracowuje Komisja Statutowa, ktora powotuje Dyrektor i przedstawia do dyskusji i zaopiniowania na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

Zmiany w Statucie zapisywane sg w formie aneksow.

O tre$ci zmiany w Statucie Szkoty powiadamiany jest organ prowadzacy szkoty i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Do uzyskania prawomocnos$ci zmiany wymagaja zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

Po stwierdzeniu potrzeby wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu, Dyrektor Szkoty publikuje w drodze wtasnego
obwieszczenia tekst jednolity Statutu.

Statut Szkoty otrzymuja wszystkie organy szkoty.

Kopia Statutu dostgpna jest w bibliotece szkolne;j.

§ 55

Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalnej im. Powstancow Wielkopolskich zostat uchwalony przez Radg
Pedagogiczng w dniu 14.12.2023
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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCIJE STATUTU

=

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE
(Dz.U. z 2017r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i
2005).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. ( Dz.U. Z 1991 r. Nr 120, poz.526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2902 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”(
Dz.U. Nr 100, poz. 908).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, 22022 r.
poz. 609 i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312 i 1759)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2023 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 22023 r., poz. 1710).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki, dokumentacji sposobu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1120)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach  systemu  o$wiaty  dziatalnoSci ~ wychowawczej,  edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz.U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach ( Dz. U. 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, z 2020 r. poz. 635, z 2021 r. poz. 1087 i 1562, z
2022 r. poz. 1109 oraz z 2023 r. poz. 1119)

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli z dnia 28 lutego
2019r. (Dz. U. poz. 502, z 2022 r. poz. 566 i 644 oraz z 2023 r. poz. 1370.)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1116 oraz z 2023 r. poz. 2005).
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