DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 11
W BYDGOSZCZY

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY- INTENDENT

DANE PODSTAWOWE
Nazwa stanowiska pracy: intendent

Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu

Czas trwania umowy: od 01.08.2022r.- umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscia
przedluzenia umowy

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢epujace wymagania
niezbedne:

1. Posiada wyksztalcenie min. srednie ( mile widziane wyksztalcenie kierunkowe- technolog
zywienia, dietetyk, wyksztalcenie gastronomiczne)

2. Spetnia wymagania formalne (posiada obywatelstwo polskie, posiada peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, nie byla karana za przestgpstwo
popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, nie byla karana i
nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie skarbowe, nie byla karana karg dyscyplinarng oraz
nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne)

3. Biegla obstuga programéw ( w szczeg6lnosci pakietu Microsoft Office, Vulcan)
4, Spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do w/w zawodu

Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢ i kreatywnosc.

2. Poczucie odpowiedzialnosci za realizacjg¢ zadan (terminowosé, sumiennos¢,
dyspozycyjnosc).

3. Umiejetnosé organizacji czasu pracy.
PODSTAWOWY ZAKRES WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM:

1. sporzadzanie jadtospisu i fachowy nadzér nad przygotowaniem positkéw dbajac o ich

kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci;

Naliczanie optat za posilki i rozliczanie wptat na rachunku bankowym;

3. Prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuly zywieniowe, gospodarcze zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami o zamoéwieniach publicznych;

4. Przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z
procedurami HCCP;
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Czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni;

6. Prowadzenie magazynu zywnosci, srodkéw czystosci, materiatéw bhp i innych
zgodnie z przepisami;

7. Terminowo uzgadnia¢ i rozlicza¢ dochody i rozchody artykutéw z BBFO
sporzadzajac stosowna dokumentacje;

8. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami i Instrukcja Obiegu
Dokumentéw BBFO;

9. Wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych sytuacjg organizacyjng i

funkcjonowaniem placéwki oraz zlecanych na biezaco przez dyrektora.
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Oferty 0s6b powinny zawieraé nastepujace dokumenty:
1. List motywacyjny

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV)

3. Kwestionariusz osobowy ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

5. Dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

6. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018
r., poz. 1000) w procesie rekrutacji na stanowisko intendenta prowadzonym przez
Przedszkole nr 11 zawierajaca klauzule " Jednoczesnie o§wiadczam, ze zostatem/ am
poinformowany/na o przyshugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze
podanie tych danych byto dobrowolne. Podstawa Prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171
preambuly, art. 4 pkt 11 art.5 ust. 1 lit. .b art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) z 27 kwietnia 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1

Oferty w wersji papierowej nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabor na stanowisko intendenta” w terminie do 08.07.2022 roku do godziny 12:00
pocztg lub osobiscie w siedzibie Przedszkola nr 11 przy ul. Choloniewskiego 9 w

Bydgoszczy.



Informacje dodatkowe:
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentéw.
Rozmowy z kandydatami odbeda sie po przeprowadzeniu analizy ztozonych dokumentéw.

Wylonieni kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w zlozonej dokumentaciji.

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang zniszczone komisyjnie.
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