PRZEDSZKOLE Nr 11
ul. Choloniewskiego 9

85-127 BYDGOSZCZ
NIP: 953-23-45.595

7" BYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 11 W BYDGOSZCZY

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PEDAGOG SPECJALNY

1.Nazwa i adres jednostki:

Przedszkole nr 11 ul. A. Choloniewskiego 9
85-127 Bydgoszcz

tel. 887-706-420 e-mail: pll@edu.bydgoszcz.pl

2.Wymiar zatrudnienia — 7,5/20

3. Forma zatrudnienia: Umowa o prac¢ na czas okreslony.

4. Wymagania kwalifikacyjne:

Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

Niezbedne:
1.Posiada obywatelstwo polskie.
2.Posiada jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna lub

a) jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia, w zakresie
pedagogiki specjalnej, i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

b)jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, w zakresie
pedagogiki i posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukonczyla kurs
kwalifikacyjny lub studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej lub w
zakresie edukacji wlaczajacej;

3.Posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw

publicznych.
4. Nie byla karana za przest¢pstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko

niej postepowanie karne, skarbowe lub dyscyplinarne.
5.Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu pedagoga.
6.Przestrzega podstawowych zasad moralnych, reprezentuje wysoki poziom kultury
osobiste;.
Dodatkowe:
1. Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, sumienna, szybko reaguje w sytuacji
zagrozenia.

2. Posiada umiejgtnosci interpersonalne- praca w zespole, poczucie odpowiedzialnosci
za realizacje zadan

5. Oferty os6b powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) List motywacyjny

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.

¢) Kwestionariusz osobowy ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.

d) Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia.



e) Kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

f) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku nauczyciela
g) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

h) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popeione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

i)Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne.
J) Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych.

k) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

w procesie rekrutacji na stanowisko pedagoga specjalnego prowadzonym przez Przedszkole
nr 11 zawierajgce klauzulg " Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/na

0 przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, Ze podanie tych danych bylo
dobrowolne. Podstawa Prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11 art.5
ust. 1 lit.b art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str 1

6.Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty w wersji papierowej nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabér na stanowisko — pedagog specjalny” w terminie do 23.09.2022 r. do godziny
12:00 w siedzibie Przedszkola nr 11 przy ul. A. Choloniewskiego 9 w Bydgoszczy lub
przesla¢ poczta na wskazany wyzej adres.

Informacje dodatkowe:

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentow.

Rozmowy z kandydatami odbeda si¢ po przeprowadzeniu analizy zlozonych dokumentow.
Wylonieni kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w zlozonej dokumentacji.

Zgtoszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dolacza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostana zniszczone komisyjnie.
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