PRZEDSZKOLE Nr 11
ul. Chotoniewskiego 9
85-127 BYDGOSZCZ
N‘f;il o Dyrektor Przedszkola nr 11
N o w Bydgoszczy
oglasza nabér na stanowisko: starsza wozna

L. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: starsza wozna.

2. Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole nr 11, 85-127 Bydgoszcz, ul. Chotoniewskiego 9,
tel. 887-706-420.

3. Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa na czas okreslony.

4. Wymiar etatu: caly etat.

IL. Do skladania oferty moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia ponizsze wymagania.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne lub dyscyplinarne,

4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku starszej woznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wysoka kultura osobista,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé.

IIL. Zakres obowiazkéw na stanowisku: starsza wozna

1. Codzienne utrzymywanie w czystosci sali i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

2. Dbato$¢ o sprzgt i zabawki w sali.

3. Odpowiedzialno$é materialna za powierzone mienie.

4. Podawanie dzieciom positkéw.

5. Wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci,

6. Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas pobytu
poza placéwka.

7. Dyzurowanie w szatni zgodnie z ustalonym harmonogramem.

8. Przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz. oraz dyscypliny pracy.

9. Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

10. Wykonywanie innych, powierzonych przez dyrektora czynnosci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV)

3. Kwestionariusz osobowy ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie kamne.

7. Oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehni
praw publicznych.

8. Oswiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko: starsza wozna, prowadzonym przez Przedszkole nr 11 zawierajace klauzulg
" Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o przyslugujgcym mi prawie dostepu
do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
Jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne. Podstawa Prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt
I71 preambuty, art. 4 pkt 11 art.5 ust. 1 lit.b art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) z 27 kwietnia 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr | 19, str 1

V. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko starsza wozna w Przedszkolu nr 11 w Bydgoszczy” w terminie do
23 wrze$nia 2022 roku, do godziny 12:00 w siedzibie Przedszkola nr 11 przy ul. A.

Choloniewskiego 9 w Bydgoszczy lub przestaé poczty na wskazany adres.
Dokumenty ztozone po terminie [ub niekompletne nie beda rozpatrywane.

VL. Informacje dodatkowe:

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych
dokumentéw. Wybrani kandydaci zostana telefonicznie zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.
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