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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa placowki : Przedszkole Publiczne nr 11 w Bydgoszczy.
Przedszkole miesci sie w Bydgoszczy, przy ul. Chotoniewskiego 9 .
Przedszkole posiada strone internetowa www.p11.edu.bydgoszcz.pl
Przedszkole posiada adres email : p11@edu.bydgoszcz.pl
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz , ktérego siedziba
znajduje sie w Bydgoszczy przy ul. Jezuicka1, 85-102 Bydgoszcz.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty, 85-066 Bydgoszcz ul. Konarskiego 1-3.

7. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole nr 11, ul. A. Chotoniewskiego 9, 85 - 127 Bydgoszcz,

tel. 887-706-420.
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§2

Przedszkole dziata na podstawie :

1

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. nr 95 poz. 425z 1991 r. z
pdzn. zm.).

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. , poz. 59 z pdzn.

zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z

pozn.zm.).

. Rozporzagdzen wykonawczych do powyzszych Ustaw.
. Niniejszego statutu.

§3
Przedszkole jest placowka cztero - oddziatowg funkcjonujgca przez caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora

przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzgcy.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie ( od 6.00 do 17.00) w tym
5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosc¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Bydgoszcz;
2) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§5
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre$lonej przez Ministra
Edukacji Narodowe;j i sg realizowane w godz. od 8:00 do 13:00.
2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalana jest przez
Rade Miasta Bydgoszcz.

3. Szczegoély dotyczace optat oraz ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w
przedszkolu zawiera Deklaracja dotyczgca korzystania z ustug przedszkola
zawierana w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu 2z organem
prowadzgcym.

5. Positki przygotowywane sa w kuchni przedszkolne] zgodnie z normami
zywieniowymi oraz zasadami zywienia zbiorowego w placéwkach oswiatowych.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczane sg przez rodzicow przelewem
na wskazany rachunek bankowy przedszkola z goéry do dnia 15-tego kazdego
miesigca.

7. Szczegbtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba
dzieci w oddziale) oraz oczekiwanh rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii.

9. Warunki i sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa
w §5 pkt. 7 okre$lajg odrebne przepisy.

10.W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe poza czasem
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicéw.

12.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut
dla dzieci 5-6 letnich.

13.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

14.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreélajg odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

2. Zgodnie z podstawa programowg celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego. Realizowany program wychowania
przedszkolnego  zawiera tresci podstawy programowej  wychowania
przedszkolnego i dopuszczony jest przez dyrektora do uzytku na dany rok
szkolny.

4. Przedszkole w rownej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i
ksztatcace. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

5. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, rocznym planie pracy
Przedszkola oraz miesiecznych  planach pracy poszczegoélnych oddziatow
przedszkolnych.

6. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 — 30 minut.

el

§7
1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody isposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegéinosci :
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz poza terenem Przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;
4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng zapewniajgc w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

§8
1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole.
2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

poprzez :



1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, czynnikbw $rodowiskowych wplywajagcych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajgcych w szczegolnosci :
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegolnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekiej,
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) z niepowodzen edukacyjnych,
k) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granica;
2) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w $rodowisku spotecznym
3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy :
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;
4) poradni;
5) specjalisty zatrudnionego w przedszkolu;
6) asystenta nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
w przedszkolu we wspoipracy z :
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

6

;')Y.kk"\}\k \uv



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych, organizuje sie dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu
Sig,
b) logopedycznych, organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- -spoteczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spofecznym,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola.
przedszkolnego organizuje sie dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola
, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
4) porad i konsultaciji.
8. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza:
obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i ocena gotowosci dziecka do podjecia  nauki
w szkole(diagnoza przedszkolna).
9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym: dyrektora przedszkola i rodzicow
wychowanka.
10. Szczegodtowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§9
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegéine oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
1) w oddziale dzieci najmtodszych jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w

sprawowaniu opieki:
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2) liczbe nauczycieli w poszczegdlinych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy;

2. W miare mozliwosci oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
Przedszkolu.

3. Dziecko przyprowadza do przedszkola i odbiera jedno z rodzicow lub opiekundw lub
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo. Pisemne
upowaznienie do odbioru dziecka znajduje si¢ w Deklaracji dotyczacej korzystania
z ustug przedszkola.

4. W wyniku rekrutacji, ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola moze nastgpic
rozdzielenie oddziatow. Wowczas dzieci zostang przesuniete do innej grupy wiekowej. W
ramach zaistniatych zmian opieka nad nowo utworzonym oddziatem moze zostac
powierzona innemu nauczycielowi.

5. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00. do momentu
otwarcia pozostatych oddziatdbw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00. do momentu zamknigcia przedszkola.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przeds$wiateczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

ROZDZIAL lli
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10
1. Organami Przedszkola s3 :
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 11

Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor Przedszkola jest wytaniany w drodze konkursu przez organ prowadzacy
zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi i administraciji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, prowadzi
systematyczne szkolenia w tym zakresie.

4. Zadania dyrektora sg nastepujgce :
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1) kierowanie dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) ustalenie ramowego rozktadu dnia w porozumieniu z radg pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw);

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady
rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych:

a) wstrzymywanie uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

b) dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtiowe  wykorzystanie;

7) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

10) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

11)przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng;

12)organizowanie w porozumieniu 2z organem prowadzgcym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu
dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow;

13)zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

14)stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

15)koordynacja wspétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

16)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

17)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczerh Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

18)opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozktadu dnia;

19)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdélinych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z Radg
Pedagogiczng, a w szczegolnosci :

1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami
przedszkola;
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2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organow przedszkola.

6. Podstawowe formy wspoétdziatania:

1) zebrania ogoine rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami;

4) udziat rodzicdw w uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach otwartych;

5) zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela rady pedagogiczne;
na posiedzenie Rady Rodzicow;

6) udziat zaproszonego cztonka Rady Rodzicow w posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

7) wspotdecydowanie w organizacji imprez lokalnych i atrakcyjnych wycieczek dla
dzieci.

7. Rozwiazywanie sporéw miedzy organami przedszkola.

Organy przedszkola sg zobowigzane do naleznego i wyczerpujgcego informowania stron

o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktére mogg mie¢ wptyw na ustalenie ich praw i

obowigzkéw. W tym celu udzielajg stronom niezbednych wyjasnien i wskazéwek. W razie

spordéw, organy powotane do wydania decyzji powinny dziata¢ szybko i wnikliwie. W

przypadku sporéw dyrektor jest mediatorem pomiedzy organami przedszkola. Spory,

ktére nie wymagaja dowodéw powinny byé zatatwiane niezwitocznie. Organ nadrzedny

zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie si¢ co do zebranych materiatéw i

dowodoéw oraz stawianych zadan.

8. Organy nadrzedne:

1) W stosunku do nauczycieli — dyrektor przedszkola;

2) W stosunku do Rady Rodzicow - dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada
Pedagogiczna;

3) W stosunku do dyrektora — organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny lub organ
prowadzacy przedszkole.

9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych

z posiadang dokumentacja.

§12
1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegétowym zakresie
obowiazkoéw, ktére umieszczone sg w aktach osobowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycielek;
2) kontrola realizacji zatozen rocznego planu pracy przedszkola;
3) udzielanie nauczycielkom w okresie stazu pomocy w realizacji planu rozwoju
zawodowego:
a) udzielanie instruktazu, wskazowek metodycznych,
b) wskazywanie literatury pedagogicznej;
4) kontrola dokumentacji pedagogicznej w grupach wiekowych;
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5) upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego we
wspotdziataniu z  nauczycielkami;

6) organizacja szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

7) wspoipraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) organizowanie wspodtpracy ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym;

9) kontrola realizacji przez nauczycielki dodatkowych obowigzkéw;

10)biezacy przeglad sal zabaw;

11)wykonywanie innych prac i obowigzkéw poleconych przez dyrektora, wynikajgcych
Z organizaciji pracy przedszkola;

12)odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem Przedszkola
w czasie nieobecnosci dyrektora.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania plenarne rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady, organu
prowadzgcego Przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

8. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

9. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) kompetencje stanowigce:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie statutu, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
c¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych,
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
2) kompetencje opiniujgce:
a) organizacja pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
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c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréod i innych
wyréznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.
11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
13. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
14. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:
1) monitorowanie zmian w prawie os$wiatowym, ze szczegblnym zwroceniem
uwagi na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu;
2) przygotowanie projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienie ich
do uchwalenia radzie pedagogicznej.

§ 14
1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktéra jest organem spotecznym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie propozycji wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie innych, istotnych dla dziatalno$ci Przedszkola propozycji dotyczacych
procesu wychowania, nauczania i opieki.

3. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze byé¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
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3. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:

1) czas pracy poszczegélnych oddziatow;

2) liczbg pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

5. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow;

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

7. Liczba oddziatéw zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany
rok szkolny;

8. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci;

9. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie;

10.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizyczne,j.

§ 16

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw ( prawnych opiekunéw ), badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.

2. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do 8:20 lub
w kazdym innym czasie pracy placowki.

3. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej

liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka byto

zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:00.

Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola —zatacznik nr 1.

Zyczenie rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow

musi by¢ potwierdzone decyzjg sadu.

8. Rodzice dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
zobowigzani sg do zgtoszenia nieobecnoéci dziecka w pierwszym dniu absenciji
(osobiscie lub telefonicznie) oraz pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci
dziecka po jej zakonczeniu.

N9 o
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§17
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci poprzez elektroniczny system wspomagania naboru do publicznych
przedszkoli na terenie Miasta Bydgoszczy.
2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego obowigzujg kryteria ustawowe
o jednakowej wartosci:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos$c¢ kandydata;
3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawno$é obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$é rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
3. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego pod uwage brane sg kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.
4. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza Komisja
rekrutacyjna  powotana przez dyrektora  przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§18
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu ptatniczego;
2) nieobecnoséci dziecka ponad 4 tygodnie i niezgtaszanie tego faktu do przedszkola;
3) utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajgcej przebywanie dziecka w grupie
przedszkolnej;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;
5) stwarzania przez dziecko zagrozenia innym dzieciom w kontek$cie zdrowia i zycia.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozdziat V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§19

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca kolejnego roku szkolnego.
Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdélnosci prawo
do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptaciji jego osoby.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 20

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1a

2.

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencii;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 21
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§ 22
Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§23
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

§ 24

1. Formy wspofpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami;
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte;
5) imprezy i uroczystosci integracyjne dla rodzicéw i dzieci;
6) rodzinne konkursy i akcje.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§25

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekuriczg zgodnie z obowiazujgcymi programami nauczania, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) przestrzegac czasu pracy ( wedfug zatwierdzonego arkusza organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny);

2) przestrzegac regulaminu pracy, innych regulaminéw oraz procedur ustalonych
w placéwce;

16

A< €y
[‘Mjufwﬁ&{p



3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.;

4) dba¢ o dobro placéwki, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego;

6) stosowac sie do polecen przetozonego;

7) rzetelnie realizowacC zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunhcza;

8) tworzyé wewnetrzng dokumentacje przedszkola;

9) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng realizacji procesu edukacyjnego;

10)dobiera¢ tresci, formy i metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

11)wykazywaé wiasng inwencje twoércza w doborze atrakcyjnych sytuacji
edukacyjnych uwzgledniajgcych oczekiwania dzieci i rodzicéw;,

12)inicjowac kontakty ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym:;

13)planowac i wdraza¢ dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;

14) zapewniac petne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonym oddziale;

15)umiejetnie nawigzywac kontakty z dzieckiem;

16)poznawac dziecko i jego srodowisko rodzinne;

17)stosowacé system wychowawczy (system norm i zasad oraz kar i nagréd
obowigzujacych w grupie), akceptowany przez rodzicow;

18)stosowac urozmaicone formy wspoétpracy z rodzing dziecka w zakresie
ujednolicania oddziatywan wychowawczych;

19)wspétpracowaé ze specjalistami ( logopeda, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, itp.).

4. Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty.

5. Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek.

6. Ponosi odpowiedzialno§¢ za sprzety, zabawki, pomoce dydaktyczne, ksigzki
stanowigce wtasnos¢ przedszkola.

7. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i oso6b kontrolujgcych oraz wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora wynikajgce z biezacej dziatalnosci placowki.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo-o$wiatowych.

9. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

10. Przygotowuje i przekazuje rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
informac;ji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 26
1. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
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1) Systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wigczajg ich do  ksztattowania u  dziecka
okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

2) Informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczajg ich do
wspierania osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

3) Zachecajg rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

§ 27
1.Zadania specjalistow zatrudnionych zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:

1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym;

c) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

d) w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

e) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i

specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w

doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi.

§ 28

Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
- referent,
- intendent,
- pomoc nauczyciela,
- wozna oddziatowa,
- kucharka,
- pomoc kuchenna,
- starszy dozorca.
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3. Pracownicy administracji i obstugi wspoipracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci,
4. SzczegoOtowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

1) Obowigzki pomocy nauczyciela

Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w grupie dzieci 3 letnich, do jej obowiazkow
nalezy:

a) pomoc nauczycielce w czasie zabaw, spacerow, wycieczek,

b) pomoc dzieciom w codziennych czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,
c) przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i w
trakcie pobytu poza placowka,

d) utrzymanie w czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych w sali zabaw,

e) dbatos¢ o kwiaty w salach zabaw,

f) zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci i ich rodzicéw,

g) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

h) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora w celu prawidtowego
funkcjonowania przedszkola.

2) Zakres obowigzkow starszej woznej przedszkola
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b)

d)

f)
s))

Prace porzgdkowe:

- codzienne utrzymanie w czystosci sal zabaw i innych pomieszczen przydzielonych
do sprzatania,

- odkurzanie sal, korytarzy, schodéw, $cieranie kurzy ze sprzetéow, zabawek i
pomocy,

- utrzymanie w czystosci i higienie przydzielonych toalet z uzyciem s$rodkéw
dezynfekujacych,

sprzgtanie szatni ( wycieranie kurzu, zmywanie podtég ),

zmiana i pranie recznikéw i obruséw wedtug potrzeb,

sprzatanie sali po zajeciach,

sprzatanie szatni personelu i zmywalni.

Organizacja positkéw dzieci:

- podawanie dzieciom napojéw miedzy positkami, estetyczne przygotowanie stotow
do positku,

rozktadanie dzieciom witasciwej i cieptej porcji zywieniowej,

przestrzeganie obowigzku wydawania positkow o ustalonych godzinach,

pomoc przy karmieniu dzieci,

mycie naczyn i sztuccow.

Opieka nad dziecmi:

- pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higieniczno-sanitarnych,

- opieka w czasie spacerow i wycieczek,

- udziat w przygotowaniu pomocy do zajec¢ i dekoracji sal zabaw,

- pomoc w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych,

- przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu
i w trakcie pobytu poza placéwka.

Przestrzeganie przepiséw BHP:

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi $rodkéw chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

- bezpieczne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

- zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Pozostate obowigzki:

- kwitowanie pobranych materiatéw i $rodkéw czystosci,

- dyzur w szatni przedszkola wedtug ustalonego grafiku na dany rok szkolny,

- zachowanie tajemnicy dotyczgcej poufnych informacji na temat pracownikow, dzieci
i ich rodzicow,

- inne czynnosci polecone przez dyrektora w celu zapewnienia prawidiowej
organizacji pracy przedszkola.

Starsza wozna zobowigzana jest do nieudzielana informacji dotyczacych dzieci,

Za powierzony sprzet, naczynia, sztuéce pracownik ponosi odpowiedzialno$é
materialng.

3) Obowiagzki referenta (_intendenta )

a) monitorowanie stanu technicznego i czystosci wszystkich pomieszczen
przedszkola,

b) wydawanie $rodkéw czystosci i kontrola ich zuzycia,
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c) systematyczne zaopatrywanie placéwki w artykuty zywnosciowe, sanitarne, sprzet
dla przedszkola, kontrolowanie zgodno$ci zakupu z faktura,

d) wspotpraca z BBFO, przestrzeganie termindw rozliczen faktur i zaliczek,

e) po ustaleniu z dyrektorem pobieranie zaliczki z banku na zaplanowane zakupy i

systematyczne rozliczanie sie na podstawie rachunkéw i faktur VAT
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach i podpisanych przez dyrektora
przedszkola,

f) w porozumieniu z dyrektorem i kucharkg opracowywanie dekadowych jadtospisow
zgodnie z normami zywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym i przekazywanie
do wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola,

g) biezace sporzgdzanie raportow zywieniowych i przedktadanie do zatwierdzenia
dyrektorowi,

h) sporzadzanie miesiecznych zestawierh magazynowych,

i) planowanie i organizowanie zakupow artykutdbw spozywczych, codzienne
wydawanie do kuchni produktéw i ich ewidencja,

j) prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowego,

k) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania pracownikow kuchni
(przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkdbw zgodnie z normami,
przestrzeganie zasad higieny ),

I) nadzorowanie prawidtowego porcjowania positkéw przez personel obstugi,

m) kontrola stanu powierzonych personelowi naczyn, poscieli, recznikéw, sprzetu i
narzedzi,

n) uczestniczenie w kasacjach i spisach majatku z natury,

0) odpowiedzialnos¢ za witasciwe zabezpieczenie podlegtych pomieszczen przed
pozarem i kradzieza,

p) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki,

g) osoba zajmujgca stanowisko referenta ( intendenta ) zobowigzana jest do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej zgodnie z przepisami.

4) Obowigzki kucharki

Kucharka ponosi peing odpowiedzialno§¢ za prawidiowe wykonywanie
nastepujacych czynnosci:

a) uczestnictwo w planowaniu i wykonaniu positkéw dla dzieci,

b) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzania positkbw wg norm,
c) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkdw,

d) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

e) wlasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami i z podanym stanem dzieci i
personelu do  zywienia w danym dniu,

f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami
Stacji Sanepidu,

g) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

h) przestrzeganie czystosci sprzetéw, narzedzi i pomieszczen kuchennych,

i) przestrzeganie wila$ciwego wygladu osobistego podczas pracy,

i) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,
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a)

b)

k) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad

higieniczno - sanitarnych,  przepiséw bhp i p.poz,

I) natychmiastowe zgtaszanie wszystkich usterek i nieprawidtowo$ci stanowiacych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

m)dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

n) wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,

0) uczestniczenie w drobnych zakupach,

p) wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola,

q) przestrzeganie systemu HACCP,

r) w czasie wakacji - praca wg ustalonego harmonogramu.

5) Obowigzki pomocy kuchennej

a) obrébka wstepna warzyw, owocow i innych surowcow do produkgji positkow,

b) odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obrébki,

¢) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

d) podczas pracy przestrzeganie technologii i instrukcji obstugi wykorzystywanych
urzadzen gastronomicznych,

e) przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniem kucharki i intendenta,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad

higieniczno-sanitarnych, przepisow bhp i ppoz.,

g) natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub dyrektorowi przedszkola wszystkich

usterek i nieprawidtowoséci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczerstwa;

h) dbanie o najwyzszg jakosc¢ i smak positkow,

i) pomoc przy porcjowaniu positkow,

j) pomoc przy wydawaniu positkdbw o wyznaczonych godzinach, tj. 8:30 -§niadanie,

11:00 - Il $niadanie, 13:15 — obiad,

k) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

l) przestrzeganie czystos$ci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych,

m)staranne mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

n) przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

o) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

p) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie¢ w kuchni,

q) wykonywanie innych polecern dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola,

r) przestrzeganie systemu HACCP.

6) Zakres obowigzkoéw starszego dozorcy

Nadzér nad catym obiektem:

- codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg, sprawdzenie stanu
pomieszczen i terenu przylegtego do budynku,

- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

- dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek i urzadzen,

- zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek.

Utrzymanie czystosci w budynku, ogrodzie i na placu zabaw,
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- zamiatanie, podlewanie, zimg od$niezanie, posypywanie piaskiem ( zaleznie od
potrzeb ) catego terenu wokot budynku i chodnika przylegtego do przedszkola,
- w miare potrzeby koszenie trawy, przycinanie zywoptotow i krzewow,
- konserwacja sprzetu na terenie przedszkolnym,
- utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen .
c) Prace organizacyjno- porzagdkowe:
- wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta panstwowe,
- dokonywanie uzupetniajgcych zakupéw,
- przestrzeganie przepisdéw bhp, p.poz oraz dyscypliny pracy,
- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi.
d) Wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta koniecznych dla prawidtowej
organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL Vi
WARUNKI BHP W PRZEDSZKOLU

§ 29
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.

§ 30
Dyrektor prowadzi rejestr wyjS¢ grupowych dzieci. Rejestr zawiera: date, miejsce
I godzine wyjscia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona
i nazwiska dzieci i opiekundw, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

§ 31
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Z ustalen kontroli sporzgdza sie protokdt, ktdéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat.
Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

§ 32
Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w
przypadku niskich temperatur lub w zwigzku z aktualng sytuacja epidemiologiczng w
ktérej moze by¢é zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczye
w szczegodlnosci grupy lub placéwki, w zakresie wszystkich lub poszczegoinych zajeé.

§ 33
O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1—2a, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ rejestrujacy, o
ktébrym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 i 278).
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA | PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
| TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§34
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor ustala zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, ktére sa organizowane
Z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§35
1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych grup;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

§ 36

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze sa realizowane z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

3. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami jest strona internetowa przedszkola https://p11.edu.bydgoszcz.pl,
poczta elektroniczna (e-mail grupowy) oraz platforma Microsoft Teams.

4. Dopuszcza sie inne metody komunikacji (wskazane na stronie internetowej
przedszkola np. facebook, messenger, sms, telefon) przyjete wspodlnie przez
nauczyciela, wychowankoéw i rodzicdw danej grupy.

5. W Przedszkolu nr 11 ustala sie jednolity system ksztatcenia na odlegtos¢ w
formie:

1) zakfadek na stronie internetowej oraz wiadomosci e-mail zawierajacych
propozycje zabaw, zadan i ¢wiczen jako obszar do wspotpracy nauczyciel,
rodzicow i wychowankow;

6. Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania
przez rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (psycholog, pedagog, logopeda)
zobowigzany jest indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z wychowankiem
dostosowujgc je do mozliwosci dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

N
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8. Dobér narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka, a takze
sytuacje rodzinng.

9. Rodzice, ktérych dzieci nie majg dostepu do wymaganych warunkow technicznych
ksztatcenia na odlegto$é, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach

wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola.
10.Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywng

forme przekazania materiatdbw do nauki np. przez przygotowanie zestawu

materiatow edukacyjnych.
11.Nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania ilosci przekazywanych zagadnien

dzieciom.
ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow.
2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) a) publikacje statutu na stronie BIP oraz udostepnienie statutu rodzicom na

stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.
4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 38
Skargi i wnioski
Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nastepuje na piSmie w ciggu 1 miesigca zgodnie z z art. 226 KPA
rozdziat skargi oraz Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskdw. Skargi i wnioski anonimowe pozostawia sie bez

rozpatrzenia .
§ 39

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 40
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

25



Zatgcznik nr 1

PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA.

1. Przedszkole jest czynne w godzinach 6:00-17:00.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/ opiekunowie prawni.

3. Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko osobie dyzurujacej. Za
dzieci pozostawione przed budynkiem przedszkola, w szatni, w tazience, na holu
bez opieki rodzica Ilub osoby dyzurujacej nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci.

4. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zwréci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki
i przedmioty, czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola
dzieci zdrowe i czyste.

7. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlagce nie mogg przebywaé
w grupie z dzieémi zdrowymi.

8. Rodzice majg obowiagzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat: alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtaszaé wytacznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

9. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw, zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawaé¢ zadnych lekow.

10.Niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

11.Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka.

12.Rodzice zobowigzanie sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

13. Podstawa programowa jest realizowana w godz. od 8.00 do 13.00.

14. Godziny zapisu do $wiadczen zywieniowych:

a) Dziecko przyprowadzamy do godziny 8:20;
b) Jesli dziecko bedzie przyprowadzone w pézniejszej godzinie, nalezy telefoniczne
zgtosi¢ fakt do godziny 8:30.

15.Dzieci moga byC¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicébw/opiekunéw prawnych, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie z danymi osoby upowaznionej
( imie, nazwisko, nr dokumentu tozsamos$ci) pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono zostac
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

16.Dzieci z przedszkola moga by¢ odbierane tylko i wytgcznie przez osoby doroste.
W  wyjatkowych sytuacjach, na prosbe rodzicéw, przez rodzenstwo, ktore
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ukonczyto 16 rok zycia, po ztozeniu pisemnego upowaznienia podpisanego przez
obydwoje rodzicéw/opiekunow.

17.Rodzice opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

18.Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyj§¢ z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal
pozostanie pod opieka nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego
nieobecnosci) nauczyciel niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w
celu ustalenia dalszego postepowania.

19. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez nig dowodu osobistego/ legitymacji, osoba petniaca dyzur
zobowigzana jest do wylegitymowania tej osoby; Jesli okaze sie, ze dane nie sg
zgodne, osoba dyzurujgca powiadamia nauczyciela grupy, a nauczyciel
powiadamia rodzicow/opiekunow i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do
wyjasnienia sprawy.

20.Dopuszcza sie mozliwos¢é wydania dziecka innej osobie, niz wymienione
w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicow/opiekundw bezposrednio nauczycielowi lub dyrekcji w formie
pisemnej (upowaznienie jednorazowe). W nieprzewidzianych zdarzeniach
losowych, za zgoda dyrektora, dopuszcza sie forme ustna, jednak przy podaniu
numeru dowodu osobistego osoby odbierajace;.

21.Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub
osobie upowaznionej za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

22.Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania i numerow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz
0s6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka;

23.Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od
rodzicow/opiekunéw, aby podeszli z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt
odebrania dziecka.

24.Rodzic ma obowigzek zgtaszania nauczycielowi aktualnego numeru telefonu do
szybkiego kontaktu.

25.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, innych sSrodkow
odurzajgcych czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zostaé¢ poinformowany dyrektor lub
jego zastepca,

26.Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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PROCEDURA DOTYCZACA PRZYPADKU, GDY RODZIC SPOZNIA SIE LUB
DZIECKO NIE ZOSTANIE ODEBRANE Z PRZEDSZKOLA.

T

W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola do 17.00 (sytuacje losowe), rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do
telefonicznego poinformowania nauczyciela przedszkola o zaistniatej sytuac;ji.
Jezeli rodzice/opiekunowie nie przekazali takiej informacji, nauczyciel o godzinie
17.00 kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami i zobowigzuje ich do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku, gdy ani rodzice/opiekunowie ani osoby upowaznione przez nich do
odbioru dziecka nie odbierajg telefonéw, nauczyciel powiadamia dyrektora i
oczekuje z dzieckiem w placowce do 60 minut od godziny 17.00 (zamknigcia
przedszkola).

Jesli proba zawiadomienia rodzicow/opiekunow sie nie powiedzie w przeciggu 60
minut, dyrektor zwraca sie o pomoc do policji w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow/opiekunow.

Po zawiadomieniu policji dyrektor zwraca sie z prosba o podjecie dalszych dziatan
przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka w Osrodku
Interwencyjno — Diagnostycznym.

Nauczyciel sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa, ktérg przekazuje
dyrektorowi. Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z
rodzicami/opiekunami dziecka w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do
przestrzegania procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

W przypadku notorycznego spézniania sie lub nieodbierania dziecka z
przedszkola, dyrektor powiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej. Jesli sytuacja sie
nadal powtarza, powiadamia Sad Rodzinny.
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