. Nr 11

PRZEDSZKOLE

Dyrektor Przedszkola nr 11 w Bydgoszczy
ogtasza nabér na stanowisko:

NAUCZYCIELA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Adres jednostki:
Przedszkole nr 11,
ul. A. Chotoniewskiego 9
85— 127 Bydgoszcz,
tel. 887-706-420

2. Wymiar zatrudnienia: 22/25

3. Forma zatrudnienia: Umowa o prace na zastepstwo

4. Do skiadania ofert moze przystapic osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

Posiada obywatelstwo polskie,

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,
Nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,

Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne lub dyscyplinarne,

Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela,

Posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego.

5. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

Umiejetnosci interpersonalne, praca w zespole.

Odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
)
d)

e
f)
g)
h)

i)

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV + nr tel. kontaktowego),
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie
zawodowe i uprawnienia,

Kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela,

Kserokopie swiadectw pracy,

Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie kandydata, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko nauczyciela edukacji przedszkolnej prowadzonym przez
Przedszkole nr 11 w Bydgoszczy, zawierajace klauzule:

~Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowoline”.
Podstawa Prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11 art.5 ust. 1
lit.b art. 7 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1



7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

8. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do Przedszkola nr 11, ul. A. Chotoniewskiego 9 w Bydgoszczy,
w zamknietych kopertach wraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — nauczyciel wychowania
przedszkolnego” w terminie do 03. 01. 2025r. do godziny 12.00. Dokumenty, ktére wptyng po
uptywie tego terminu lub beda niekompletne - nie bedg rozpatrywane. O zakwalifikowaniu
sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji dotacza sie¢ do akt osobowych.
Dokumenty pozostatych osob zostang zniszczone komisyjnie.
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