Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Przedszkola nr 11 w Bydgoszczy za rok 2015

Dziat I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéinoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci | skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych Przedszkola
nr 11, 85-127 Bydgoszcz, ul. Chotoniewskiego 9

Czesc A4)

¥ W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B5) w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II oéwiadczenia.

Czesc C6)
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostana podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale II oéwiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:7)
v monitoringu realizacji celéw i zadan
Vv samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
V procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
Vv kontroli wewnetrznych
v kontroli zewnetrznych
innych zrédet informaciji.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynac na treéé
niniejszego oswiadczenia.
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Dziat I19)
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

nie dotyczy

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosc
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidfowos¢ w funkcionowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu
administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty zrealizowane, nie wystarczajgcy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to moZliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczg, w szczegdinosci: zgodnosci
aziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci | efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci | skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

nie dotyczy

NaleZy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w
odniesieniu do ztoZonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dziat III10)

Realizacja celow i zadan podlega ocenie uwzgledniajacej kryteria : oszczednodci, efektywnosei i skutecznoscei
oraz zapewnienie bezpieczenstwa .

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
V opracowanie nowej istrukcji BHP i P/poz

vV aktualizacja statutu P-11

V' opracowanie procedury przeciwdziatania przemocy.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

V Podniesienie kompetencji nauczycieli poprzez nauke jezyka angielskiego ; udziat w kursie doskonalacym .
V Delegowanie uprawnien w celu usprawnienia organizacji pracy w przedszkolu .

V Jakos¢ wykonywanych obowiazkéw — pracownikow administracji i obstugi;

V Przestrzeganie sumiennej , skutecznej i efektywnej pracy nauczycieli .

V' wtaéciwe gospodarowanie mieniem

NaleZy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie

2. Pozostate dziatania:

V' Polozenie parkietu w dwéch salach dydaktycznych
V' Wykonanie wentylacji wywiewno-nawiewnej w pomieszczeniach kuchennych .

NaleZy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze

oswiadczenie, jeZeli takie dziatania zostaty podjete. i
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