UCHWALA NR LX11/1269/22
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 14 grudnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszezy

Na podstawie art. 8 ust. 23 i art. 183 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
72021r. poz. 1082 oraz z 2022r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 173012089), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561),
art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022r. poz. 1526) oraz
§2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019r. poz. 1045 oraz z 2021 r. poz. 1601)

uchwala sig, co nast¢puje :

§ 1. W uchwale Nr XXXV/726/12 Rady Miasta Bydgoszczy zdnia 28 listopada 2012r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli zatacznik Nr 2 stanowigcy statut Miejskiego Osrodka
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy otrzymuje tres¢ jak w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miasta

Monika Matowska
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Zatacznik do uchwaty Nr LXI1/1269/22
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 14 grudnia 2022 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA EDUKACJI NAUCZYCIELI
W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Jana III Sobieskiego 10,
zwany dalej ,,Osrodkiem” jest samorzadowg placoéwka doskonalenia nauczycieli, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej nieposiadajgcej osobowosci prawne;.

2. Organem prowadzacym Os$rodek jest Miasto Bydgoszcz.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
4. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i tablicy urzgdowe;.

5. Osrodek uzywa pieczeci okraglej z godtem panstwa oraz nazwg w otoku: ,,Miejski Osrodek Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy”, pieczeci urzedowej podtuznej zawierajacej nazwe Osrodka wraz z adresem,
kodem pocztowym, NIP oraz pieczeci urzedowej podtuznej z nazwa, adresem, kodem pocztowym, NIP organu
prowadzacego i nazwa, adresem, kodem pocztowym Osrodka.

6. Osrodek moze uzywaé skrotu swojej nazwy w brzmieniu: ,,MOEN”,

§ 2. Osrodek wykonuje zadania statutowe na rzecz nauczycieli oraz pracownikéw administracji
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto
Bydgoszcz.

§ 3. Osrodek moze realizowa¢ zadania statutowe na rzecz innych, niz wyzej wymienione szkoty i placowki
oswiatowe oraz zatrudnionych w nich nauczycieli na zasadzie odptatnosci.

§ 4. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z p6zn.zm.),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn.zm.),

3)ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych. (Dz.U. z2022r.
poz. 2082 z pdzn.zm),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz.1634 z pézn.zm),

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2019r. poz. 1045 i z 2021 1. poz. 1601),

6) uchwaty Nr XXXV/726/12 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 28 listopada 2012r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,

7)uchwaly nr LXI/1344/18 Rady Miasta Bydgoszczy zdnia 20 czerwca 2018r. zmieniajacej uchwate
w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 5. 1. Celem dziatania O$rodka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do podnoszenia poziomu zawodowego nauczycieli
oraz dyrektoréow zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych;

2) wspomaganie rozwoju szkét i placowek poprzez prace z radami pedagogicznymi;

3) inicjowanie i1 wspieranie nowatorskich dziatan edukacyjnych;

Id: F2E3F076-43CB-4CD5-9B55-6505E00E4449. Podpisany Strona 2



4) wszechstronne wspomaganie rozwoju szkot 1placowek oswiatowych, zuwzglednieniem kierunkow
polityki oswiatowej;

5) wspolpraca z innymi podmiotami wspierajacymi i realizujgcymi zadania na rzecz edukacji.
2. Do zadan Osrodka w szczegdlnos$ci nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz dyrektorow zatrudnionych
w szkotach i placowkach o§wiatowych;

2) opracowywanie priorytetow doskonalenia nauczycieli w oparciu o przeprowadzong diagnozg;

3) opracowywanie irealizowanie programow wsparcia dla szkol 1placowek oswiatowych zgodnie
z przeprowadzong diagnoza oraz zuwzglednieniem wniosko6w z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych;

4) przygotowywanie i realizowanie programéw doskonalenia zawodowego z zakresu zarzadzania o§wiata;

5) organizowanie iprowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli z poszczegolnych przedmiotow
nauczania;

6) organizowanie i prowadzenie doradztwa dla nauczycieli przygotowujacych sie do petienia roli: dyrektora,
wychowawcy  klasy, opiekuna stazu, przewodniczacego zespolu przedmiotowego, lidera
wewnatrzszkolnego doskonalenia;

7) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji pedagogicznych oraz wspieranie inicjatyw
nauczycieli i wychowawcow;

8) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;
9) realizowanie projektow i programoéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym z Unii Europejskie;j;

10) wymiana doswiadczen zzakresu funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli z krajowymi
i zagranicznymi o§rodkami;

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1iupowszechnianie problematyki zzakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

12) prowadzenie badan i analiz w obszarze edukacji;

13) wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy, zgodnych z celami Osrodka.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 O$rodek moze realizowa¢ poprzez:

1) badanie, analize i diagnoz¢ wynikdéw ksztatcenia 1 wychowania;

2) wspieranie 1 wspotorganizacje konkursow przedmiotowych;

3) udzielanie konsultacji indywidualnych i zespotowych;

4) organizowanie rdznorodnych form doskonalenia jak: seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty, szkolenia
(w tym z udziatem ekspertéw zewngtrznych), kursy, sesje, prezentacje, lekcje 1 zajgcia otwarte;

5) udostgpnianie nauczycielom multimedialnych zasobéw informacji pedagogicznej, publikacje materiatow
informacyjnych, metodycznych, szkoleniowych, wydawanie zeszytow metodycznych, skryptow,
poradnikéw itp.,

6) organizowanie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek,
7) upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk,
8) uzyczanie pomocy dydaktycznych placowkom, o ktéorych mowa w §2.

§ 6. Osrodek moze, w zakresie dziatalno$ci statutowej, Swiadczy¢ odptatne ustugi szkoleniowe.

Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka

§ 7. 1. Osrodek jest jednostka nieferyjng.

2. Osrodek moze organizowa¢ formy doskonalenia w dni wolne od pracy oraz w czasie ferii i w okresie
przerw wakacyjnych.
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3. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Osrodka moze powota¢ wilasciwe zespoly zadaniowe
i komorki organizacyjne.

4. Zakres 1zasady dziatania poszczegélnych zespotow zadaniowych, komoérek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka.

5. Regulamin Organizacyjny nadaje Dyrektor Osrodka.

6.Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Osrodka moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektora oraz
kierownikow komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

7. W Osrodku dziata Mobilne Centrum Pomocy Dydaktycznych, ktérego celem jest gromadzenie
i udostepnianie pomocy dydaktycznych wspierajacych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz w prowadzeniu zaje¢ pobudzajacych innowacyjnosé
dzieci i mlodziezy.

§ 8. W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli - konsultantow;
2) nauczycieli — doradcow metodycznych;
3) specjalistow niebgdacych nauczycielami;
4) pracownikéw administracji i obstugi.
§ 9. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska dyrektora odwotuje Prezydent Miasta Bydgoszczy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wytaniajg ze swego grona, na ogdlnym zebraniu zwolanym przez
Dyrektora Osrodka, kandydata na czlonka komisji konkursowej na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

4. Zebraniu przewodniczy oraz zapewnia sporzadzenie protokotu zjego przebiegu przewodniczacy,
wybrany w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtoséw. Protokot podpisuje Dyrektor.

5. Kandydata, o ktorym mowa w ust. 3, wylania sie zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu tajnym,
w obecnosci co najmniej potowy nauczycieli zatrudnionych w Osrodku. W przypadku rownej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§ 10. Do zadan Dyrektora O$rodka nalezy:
1) ustalanie gléwnych kierunkow dziatania Osrodka;
2) kierowanie dziatalno$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca podlegltych pracownikow pedagogicznych i ocenianie
pozostatych pracownikow.

4) wydawanie wewnetrznych przepiséw regulujacych organizacje i dziatalnos¢ Osrodka;
5) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla pracownikéw Osrodka do wtasciwych organow;

6) podejmowanie wspotpracy z uczelniami, innymi placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi i realizujgcymi zadania na rzecz edukacji;

7) wspieranie pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

8) zapewnienie wlasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Osrodku;

9) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

10) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej Osrodka;

11) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich wykorzystanie;

12) zapewnienie wlasciwego systemu dokumentowania przebiegu procesu planowania iwdrazania oraz
ewaluacji realizowanych programoéw i form doskonalenia;

13) zabezpieczenie danych osobowych oraz dokumentacji bedacych w zasobach Osrodka;

14) zapewnienie bazy dydaktycznej w ramach powierzonych srodkow;
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15) wyrazanie opinii w sprawie powierzenia, przedtuzenia powierzenia lub cofnigcia nauczycielowi przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty zadan doradcy metodycznego;

16) dokonywanie oceny pracy doradcy metodycznego w zakresie dotyczacym wykonywania zadan
wynikajacych z pehienia tej funkcji;

17) wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

§ 11. Do obowiazkéw nauczycieli konsultantow nalezy w szczegoélno$ci organizowanie i prowadzenie
dziatalno$ci szkoleniowej i analitycznej. Szczegdtowy zakres tych obowigzkow okresla Dyrektor Osrodka.

§ 12. 1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w porozumieniu z dyrektorem Osrodka, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony.

2. Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty, powierzajac nauczycielowi zadania doradcy metodycznego
zatrudnionemu w szkole lub placéwce, okresla:

1) szczegotowy zakres zadan nauczyciela — doradcy metodycznego;
2) okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w Osrodku.

3. Zadania doradcy metodycznego sg realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowej umowy o prace
w Osrodku zawieranej na okres, na ktory zostaty mu powierzone zadania doradcy metodycznego.

4. Zakres dzialan nauczycieli — doradcow metodycznych moze obejmowaé wojewodztwo kujawsko-
pomorskie.

§ 13. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresami obowigzkow,
okreslonymi przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania Osrodka

§ 14. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa iprowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Organ prowadzacy Os$rodek zapewnia w budzecie $rodki finansowe na jego utrzymanie i organizacje
oraz kadrowe warunki do realizacji zadan statutowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest corocznie zatwierdzany plan finansowy O$rodka.
4. Obstuge finansowa Osrodka prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow Oswiaty.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonywane przez organ prowadzacy:
1) z jego inicjatywy,
2) na wniosek Dyrektora Osrodka.
§ 16. 1. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie akty prawne, o ktorych mowa
w §4 oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Uzasadnienie

1.Przedmiot regulacji.

Z uwagi na zmiang¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z2019 r. poz. 1045 z p6zn.zm.) zachodzi konieczno$¢ dostosowania tresci obecnego
Statutu Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli do obowigzujacych przepisow. Uchwata niniejsza ma na
celu uporzadkowanie i uaktualnienie zapiso6w dotychczasowego statutu.

2.0mowienie podstawy prawnej.

1.Zgodnie zzapisem art. 8 ust. 23 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
72021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) powiat i gmina moga zaklada¢ iprowadzi¢ w ramach zadan wlasnych
publiczne placowki doskonalenia nauczycieli.

2.Zgodnie z zapisem art. 183 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U.
72021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) w celu doskonalenia zawodowego nauczycieli moga by¢ tworzone
placéwki doskonalenia nauczycieli, zwane dalej "placowkami doskonalenia".

3.Zgodnie z zapisem art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) do wylacznej wtasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach majatkowych gminy, przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, dotyczacych tworzenia,
likwidacji ireorganizacji przedsigbiorstw, zaktadoéw iinnych gminnych jednostek organizacyjnych oraz
wyposazania ich w majatek.

4.Zgodnie z zapisem art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2022r. poz. 1526) funkcje organdw powiatu w miastach na prawach powiatu sprawuje rada
miasta.

5.Zgodnie zzapisem §2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 .
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z2019r. poz. 1045 zpdzn. zm.) placéwka
doskonalenia dziata na podstawie statutu. Statut okresla w szczegolnosci:

1) nazwe placowki doskonalenia oraz jej szczegotowe cele;
2) organ prowadzacy placowke doskonalenia;

3) zadania placéwki doskonalenia;

4) organizacj¢ placowki doskonalenia;

5) tryb wprowadzania zmian w statucie.

6.Zgodnie z zapisem §2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 z pdzn. zm.) organ prowadzacy
placowke doskonalenia nadaje placowce doskonalenia statut, ztym ze w przypadku nowo tworzonej
placéwki doskonalenia prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego pierwszy statut nadaje si¢
w brzmieniu zgodnym z brzmieniem statutu.

3 Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi).

Projekt uchwaty nie wymaga przeprowadzenia konsultacji z partnerami spotecznymi

4.Uzasadnienie merytoryczne.

Utracito moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591). Dotychczasowy Statut Miejskiego Osrodka
Edukacji Nauczycieli byl oparty na ww. rozporzadzeniu w zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢
dostosowania jego tresci do nowego aktu wykonawczego.

5.0cena skutkéw finansowych regulacji.

Uchwata nie skutkuje koniecznosciag zwigkszenia srodkéw finansowych na edukacj¢ w budzecie Miasta.
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