Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej
dyrektora Miejskiego O$rodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2022

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéh
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Miejskim Osrodku Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A

[J w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé C

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktoére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |
oswiadczenia.

Czesé¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

[0 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

XDXXX

innych Zrédet informacji: nadzér pedagogiczny



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wptynaé na

tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, 09.01.2023 r.

(miejscowosc i data)

Dziat

1.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Kontynuowano prace w zakresie nowelizacji regulaminéw wewnetrznych obowigzujgcych w oérodku.
Czas na realizacje zatozonych zadari zostat wydtuiony w zwigzku z wprowadzanymi zmianami

w prawodawstwie powszechnie obowigzujacym (okreslajgcym funkcjonowanie placowki), w zwiazku

ze zmiang harmonogramu przyjecia nowej wersji statutu MOEN, a takze nowymi zadaniami oé¢rodka

w zakresie utworzenia Edukacyjnego Punktu Informacyjnego dla UchodZcéw.

Nalezy opisac przyczyny ziozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidfowosc w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziafania, wiarygodnosci
sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- nowelizacja regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi
do 30 kwietnia 2023 r,,

- nowelizacja regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych do 31 marca 2023 r.
- poszerzenie zakresu Ksiegi Standardéw MOEN do 31 sierpnia 2023 r.

- przeprowadzenie wewnetrznych szkoled — 31 grudnia 2023 r.

Nalezy opisac kluczowe dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kentroli zarzqdczej w odniesieniu do
zfozonych zastrzezefi, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11l
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

- znowelizowano statut orodka (Uchwata nr LXI1/1269/22 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 14
grudnia 2022 r. zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia Miejskiego O$rodka Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy),

- przeprowadzono wewnetrzne szkolenia,

- dokonano aktualizacji wewnetrznych Zrédet prawa.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziafania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.



Pozostate dziatania:

- przeprowadzono wewnetrzny audyt BHP,

- przeprowadzono monitorowanie bezpieczenstwa cyfrowego,
- powotano staty zespét ds. systemu jakosci pracy MOEN,

- udoskonalono system wydawania zaswiadczeri o uczestnictwie w formach doskonalenia.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgey rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



