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Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy (MOEN) wprowadza Standardy, aby zapewnié¢ dzieciom i mtodziezy
bezpieczne srodowisko, szanujac ich prawa i godnos¢. Dziatania MOEN sg zaplanowane tak, by zapewnié¢ swobodny
dostep do edukacji, wolny od przemocy i dyskryminacji. Wszyscy pracownicy MOEN traktujg matoletnich z petnym
szacunkiem i zrozumieniem, zawsze biorgc pod uwage ich potrzeby. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich
pracownikéw oraz osoby wspodtpracujgce z MOEN, obejmujgc m.in. wytyczne dotyczace postepowania w przypadku

wykrycia zagrozen dla bezpieczenstwa i dobrostanu matoletnich.

Stosowane pojecia

® Pracownik — osoba zatrudniona.
e Wspotpracownik, osoba wspétpracujgca — osoba wspierajgca MOEN.

e Rodzic— przedstawiciel ustawowy matoletniego, ktdry pozostaje pod jego wtadzg rodzicielskg (w tym takze

rodzic zastepczy).
® Opiekun — osoba dbajgca o interesy matoletniego.

o Krzywdzenie matoletniego — wszelkie formy przemocy, w tym emocjonalnej, fizycznej i seksualnej

Polityka Ochrony Matoletnich

® Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich.

e Zasady wtasciwych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzuja kazda osobe dorostg majaca kontakt z

matoletnimi znajdujgcymi pod opiekg MOEN.
e Nie toleruje sie zadnych naduzy¢ wzgledem matoletnich.
e Prawa mafoletnich podlegajg ochronie; zapewnia sie im bezpieczeristwo.
® Wszyscy pracownicy MOEN odpowiedzialni sg za bezpieczeristwo matoletnich.
e Kazdy matoletni przebywajgcy za zgodga na terenie MOEN ma prawo do:

- Ochrony wtasnych praw, potrzeb i godnosci.
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- Obrony i ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg, zaniedbaniem i dyskryminacja.

- Poszanowania wtasnej godnosci i wolnosci.

Relacje miedzy pracownikami i wspétpracownikami a matoletnimi

Pracownicy i wspotpracownicy MOEN w kontakcie z matoletnimi dziatajg z mysla o ich dobru, kierujac sie ich

najlepszym interesem, przy petnym szacunku dla ich godnosci i potrzeb.
Matoletnich traktuje sie z szacunkiem i wyrozumiatoscia.
Wobec matoletnich absolutnie zakazane jest stosowanie przemocy.

Pracownicy i wspétpracownicy MOEN majg obowigzek pozostawania w zasiegu wzroku i stuchu innych oséb
podczas przebywania z matoletnimi. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam,

informujg o tym fakcie innego pracownika, wskazujgc miejsce pobytu.

Matoletni majg prawo do uzyskania informacji na temat procedur zgtaszania nieodpowiedniego zachowania

0s6b dorostych oraz oczekiwania adekwatnej reakcji na takie zgtoszenia.

Prawo do prywatnosci matoletniego oraz zasady utrzymywania kontaktu fizycznego

Matoletni majg prawo do zachowania prywatnosci, a pracownicy i wspoétpracownicy szanujg to prawo.
Nie wolno ujawniaé poufnych informacji o matoletnich.

Pracownicy/wspotpracownicy nie mogg nagrywaé lub fotografowaé matoletnich bez zgody

rodzicéw/opiekundw.

Pracownik moze nawigzywac fizyczny kontakt z matoletnim tylko wtedy, gdy jest to absolutnie niezbedne i

zgodne z rygorystycznymi zasadami bezpieczenstwa:
- Musi to wnikliwie odpowiada¢ na aktualne, uzasadnione potrzeby matoletniego.

- Musi uwzglednia¢ nie tylko wiek i etap rozwoju, ale takze kontekst kulturowy i sytuacyjny

maftoletniego.

Pracownik, dokonujgc oceny odpowiedniosci kontaktu fizycznego, musi by¢ niezachwianie profesjonalny,

whnikliwie obserwujgc reakcje matoletniego i bezwzglednie pytajac o zgode na kazdy aspekt tego kontaktu.
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Inne zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zakazane jest stosowanie kar cielesnych wobec matoletnich.
Matoletni ma prawo do réwnego traktowania przez personel.
Nie toleruje sie zachowan krzywdzgcych matoletnich.
Niedopuszczalnymi postawami i naduzyciami wobec nietykalnos$ci matoletnich sa:

- wszelkie formy niepozadanej czutosci,

- komplementowanie dotyczace rozwoju fizycznego,

- naruszanie nietykalnosci cielesnej,

- ignorowanie skarg dotyczacych zagrozenia,

- stosowanie agresji stownej,

- zachowania autorytarne i ponizajace,

- niewtasciwe kary i nagrody,

- wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na religie, orientacje seksualng, pochodzenie czy status

majatkowy itp.

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci, szczegdlnie w miejscach takich jak tazienki i toalety.

Identyfikacja objawow krzywdzenia matoletnich oraz zalecane reakcje

Pracownicy/wspotpracownicy MOEN skupiajg sie na wykrywaniu objawdw krzywdzenia i podejmujg dziatania

w celu zapewnienia pomocy matoletnim.
Na potrzeby Standardéw przyjeto kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

- popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

matoletnim),

- doszto do innej formy przemocy, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie,

- doszto do zaniedbania istotnych potrzeb zyciowych matoletniego.
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Dzieci i mtodziez majg prawo zgtosi¢ sytuacje krzywdzenia dowolnemu pracownikowi MOEN, ktoéry
zobowigzany jest woéwczas do podjecia stosownych dziatan zaradczych, udzielenia pomocy i zapewnienia

ochrony.
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