
 

 

 

 
Droga Uczennico, Drogi Uczniu: 

● Osoby pracujące w MOEN lub z MOEN współpracujące mają obowiązek zachować kulturę osobistą 

i szacunek wobec Twoich potrzeb. 

● Personel nie może stosować wobec Ciebie przemocy. 

● Masz prawo zadawać pracownikom MOEN pytania i oczekiwać wyczerpujących odpowiedzi. 

● Personel nie może podnosić na Ciebie głosu. 

● Masz prawo być informowanym o wszystkich decyzjach dotyczących Ciebie i otrzymać wyjaśnienie 

ich powodów. 

● Twoja prywatność jest chroniona, pracownicy oraz współpracownicy MOEN nie mogą ujawniać 

informacji o Tobie innym dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców lub opiekunów. 

● Bez Twojej zgody i zgody Twoich rodziców lub opiekunów personel nie może Ciebie fotografować ani 

nagrywać filmów. 

● Personel musi odpowiednio zachowywać się w Twojej obecności, unikając wulgarnego języka, 

gestów, obrażania innych osób oraz stosowania przemocy. 

● Nikomu nie wolno Cię krzywdzić w żaden sposób. 

● Personel nie może inicjować z Tobą relacji romantycznych, oferować alkoholu, papierosów ani 

używać nielegalnych substancji w Twojej obecności. Nie może również przyjmować od Ciebie 

pieniędzy ani prezentów. 

● Masz prawo do równego traktowania, bez faworyzowania przez pracowników. 

● Personel może dotykać Cię tylko za Twoją zgodą i w sposób odpowiedni dla Ciebie, zabrania się bić, 

szturchać, popychać ani dotykać w sposób, który Cię niepokoi lub sprawia, że czujesz się źle. 

● Personel może kontaktować się z Tobą wyłącznie w związku z ich obowiązkami służbowymi. 

● Personel nie może zapraszać Cię do swojego miejsca zamieszkania, spotykać się z Tobą poza 

miejscem pracy ani kontaktować się z Tobą poprzez media społecznościowe lub prywatny telefon. 

● Zawsze, gdy czujesz się niekomfortowo w danej sytuacji lub ktoś Cię krzywdzi, możesz zgłosić to 

pracownikowi MOEN, który Ciebie wysłucha i udzieli pomocy.  

 


