viiejski Usrodek Edukacji

Nauczycieli w Bydgoszczy
ul. Jana III Sobieskiego 10

85-060 Bydgoszcz, NIP 9671356763

tel/fax 52 322 29 05. www.moen.edu.pl

Dyrektor Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
oglasza nabor na wolne stanowisko:
osoba na stanowisko nauczyciela konsultanta w zakresie wychowania, bezpieczenstwa, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego placéwek

1. Adres jednostki:
Miejski Oérodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,
ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz, tel. 52 322 29 05

2. Wymiar zatrudnienia: 1 etat, tj. pensum: 35/35.

3. Wynagrodzenie: Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko§ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy [Dz. U. z 2024 r.
poz. 755 z pdzn. zm.) oraz Uchwale nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.2021.4986 z pdzn. zm.)
w wysokosci 5156,00 — 6211,00 zt (w zaleZznos$ci od wyksztalcenia 1 stopnia awansu zawodowego).

Pracownikowi poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje:

e dodatek funkcyjny nauczyciela konsultanta — 25%,

e dodatek za wystuge lat — w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,

e dodatek motywacyjny - w wysokosci nie nizsze] niz 3% 1 nie wyzszej niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

e dodatkowe §wiadczenia pracownicze.

4. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujgce wymagania:
a) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia, okre$lone
w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;
b) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
c¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej,
d) posiada obywatelstwo polskie,
| e) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych,
f) nie byla karana za przestepstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub
dyscyplinarne.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
‘ a) umiejetno$é planowania i organizowania wlasnego warsztatu pracy,
‘ b) umiejetnosé pracy w zespole,
¢) tatwosé nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista,
d) gotowos¢ do doskonalenia si¢ i podejmowania nowych wyzwan,
e) poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje zadan (terminowos¢, sumienno$é, doktadnosc),
f) umiejetnos¢ korzystania z cyfrowych narzedzi w obszarze edukacji,



g) mile widziane doéwiadczenie w planowaniu, organizowaniu i realizacji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli (sieci wspétpracy, szkolenia, warsztaty, konsultacje).

h) mile widziana praktyczna znajomo$¢ przepisow prawa o§wiatowego, w szczegdlnodci dotyczgeych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz bezpieczefistwa w szkolach i placowkach,

i) mile widziane kompetencje w zakresie interwencji kryzysowej, mediacji lub rozwiazywania sytuacji
problemowych w §rodowiskn szkolnym.

6. Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,
b) opis przebiegu pracy zawodowej (CV),
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
d) kopie $wiadectw pracy, potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
¢) kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego,
1) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
g) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
h) o$wiadczenie, ze kandydatka nie byla karana/ kandydat nie byt karany za umy$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nie toczy si¢ przeciwko niej/ niemu postgpowanie
karne lub dyscyplinarne
i) oéwiadczenie o braku przeciwwskazahn zdrowotnych do wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela
konsultanta.
i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Na podstawie art. 6 ust. 1 lit, a wyrazam zgodg na przetwarzanic
danych osobowych w §wietle Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych — RODO, Dz. U. UE. L. 2016.119.1z dnia 4 maja 2016 r.) zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do celéw zwiazanych z procedura przeprowadzenia naboru
na stanowisko nauczyciela konsultanta,
k) mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie (pokdj nr 62, II pigtro) lub przeslaé
poczta na adres: Miejski Oérodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

ul. Jana III Sobieskiego 10, 85-060 Bydgoszcz

w terminie do dnia

16 lutego 2026 r., do godziny 12:00

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — ,,nauczyciel konsultant w zakresie wychowania, bezpieczefistwa, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego placowek”,

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Migjskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.

Oferty ztozone po uplywie terminu nie b¢da rozpatrywane.

7. Klauzula o ochronie danych osobowych.
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
informujemy, ze Administratorem danych jest Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli, z siedzibg w
Bydgoszezy, ul. Jana III Sobieskiego 10 (zwany danej MOEN). Dane osobowe przetwarzane sa w celach
rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, Ze w procesie rekrutacji MOEN postgpuje zgodnie z przepisami prawa
okre§lonymi w art. 221 § 1 w KP i prosi wylacznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi
przepisami. Przyshiguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do momentu
zakohczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych



Osobowych, ktory jest polskim organem nadzorczym w/s do MOEN, ktére weszto w posiadanie danych
osobowych z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie shuzg profilowaniu.
Whioski i zapytania prosimy kierowaé na adres: moen@edu.bydgoszcz.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Beata Michalska, iod@um.bydgoszcz.pl

Informacje dodatkowe:

Zgloszenie kandydatéw ztozone po terminie, nickompletne lub w sposob inny niz wskazany w ogloszeniu nie
bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatéow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone lub zwrdcone na wniosek
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zainteresowanego w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji.



