Miejski Usrodek Edukacji

Nauczycieli w Bydgoszczy
. ul, Jana ITI Sobieskiego 10

85-060 Bydgoszcz, NIP 9671356763

1.

« tel/fax 52 322 29 05. www.moen.edu.pl

Dyrektor Migjskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszezy

oglasza nabor na wolne stanowisko

osoba na stanowisko specjalisty ds. marketingu

Adres jednostki:

Miegjski Osrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszezy, ul. Jana [T Sobieskiego 10, 85-060
Bydgoszez, tel. 52 322 29 05.
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Wymiar etatu: 1/2 ctatu

Wynagrodzenie: Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z
przyznanej grupy zaszeregowania w wysokosci 2700,00 zb brutto wynikajgce z
zapisOw Regulaminu  wynagradzania pracownikow obowigzujgcego w Miejskim
Osrodku  Edukacji  Nauczycieli w  Bydgoszczy. Pracownikowi poza ww.
wynagrodzenicm zasadniczym przysluguje:

e dodalck za wysluge lal — po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o [% za kazdy nastepny
rok pracy, az do osiggnigeia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego,

e premia kwartalna w wysokoséci od 6% do 50% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

e dodatkowe $wiadczenia pracownicze.

Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktdra spelnia nast¢pujgace wymagania:
Wymagania niezbedne:

posiada obywatclstwo polskic,

posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku,

spetia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku,

posiada pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw publicznych,
nic byla karana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko nicj postgpowanie karne w sprawie o umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanic dyscyplinarne,

nie byla karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

przestrzega zasad moralnych.,

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ narzedzi graficznych i video,

umiejetnos¢ przygotowywania prostych grafik i montazu krétkich filmow,
umiejetnosei organizacyjne,

bardzo dobra znajomo$é Pakietu MS Office,

otwarto$¢, innowacyjnos¢ i gotowos¢ do poszukiwania nowych form i narzedzi
komunikacji,
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dobra organizacja pracy i samodzielnos¢,

kecatywnosé, poczucie estetyki 1 wyczucie trenddw w social media,

do$wiadezenia w komunikacji marketingowej, content marketingu, digital marketingu
(mile widziane},

prawo jazdy kat. B (milc widzianc).

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
opracowywante materialow reklamowych,

przygotowywanie materialow graficznych,

wsparcic c-mail marketingu oraz przygotowanic do automatyzacji komunikacji
marketingowej,

udzial w tworzeniu i realizacji strategii marketingowej firmy,

tworzenie ulotek, plakatow, katalogow ofertowych,

prowadzenie profili firmowych,

realizacja biezgcych zadan zleconych przez przetozonego,

tworzenie newslettera i innych form promociji dzialan Osrodka,
fotografowanie oraz obsluga techniczna wydarzen organizowanych przez
pracownikdw Oérodka.

Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajgce:

list motywacy)jny,

zyciorys (CV) z uwzglednicniem dokadnego przebicgu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
wymagane do zajmowania slanowiska obj¢lego naborem,

kserokopie dokumentow potwierdzajgeych niepelnosprawnodé (esh dotyezy),
kscrokopic dokumentow potwicrdzajgeych posiadanic wymagancgo stazu pracy,
oryginalny kwestionariusz osobowy (zalgeznik do ogloszenia),

o$wiadczenie kandydata, iZ nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umySine przestcpstwo
skarbowe, o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o Korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy zgodnic z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. 22016 . Nr 119, sir. | z pozn. zm.},

wskazane referencje dotycherzasowyceh pracodawcow.

Wyinagane dokumenty aplikacyjnc mezna zlozy¢ osobiscie w sckretariacie (pokdy nr 62, I1
pietro) hub przestac poczty na adres: Miejski Osrodek Edukac)i Nauczycielh w Bydgoszezy,
ul. Jana I Sobicskicgo 10, 85-060 Bydgoszcz,

w terminie do dnia

26 lutego 2026 r., do godziny 9:00
z dopiskiem ,,\Nabor na stanowisko - SPECJALISTA™,



O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Miejskiego Oérodka Edukacji Nauczycieli w
Bydgoszczy.

Oferty zlozone po uplywie terminu nie bedy rozpatrywane.

7. Klauzula o ochronie danych osobowych,

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Migjski Osrodek Edukacji
Nauczycieli, z siedzibg w Bydgoszcezy, ul. Jana 1T Sobieskiego [0 (zwany danej MOEN).
Dane osobowe przetwarzane sq w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, ze w
procesie rekrutacji MOEN post¢puje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 221 § 1
w KP i prosi wylgcznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami.
Przystuguje Pani/Panu  prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia Iub
ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdymn czasie. Pana/Pani dane osobowe bedg
przechowywane do momentu zakonfczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ktory jest polskim
organem nadzorczym w/s do MOEN, ktore weszlo w posiadanie danych osobowych z chwilg
dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie stuzg profilowaniu.

Whioski i zapylania prosimy kicrowa¢ na adres: moen@edu.bydgoszez.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Beata Michalska, jod@um.bydgoszez.pl

Informacje dodatkowe:

Zgloszenie kandydatow zlozone po terminie, niekompletne lub w sposéb inny, niz wskazany
w ogloszeniu, nic b¢da rozpatrywane,

Kandydaci, ktorych dokumenty spelniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznic o terminie testu lub rozmowy kwalitikacyjne;y.

Dokumenty kandydata, ktory zostlanic wyloniony w procesic rekrutacji, zostang dolaczone do
jego akt osobowych,

Dokumenty kandydatdw niczakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone
na wniosek zainteresowanego, w terminic 14 dni od zakonczenia rekrutacji.
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