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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy zwany dalej ,, Osrodkiem™
jest samorzadowg placowka doskonalenia nauczycieli, dzialajaca na terenie Miasta
Bydgoszczy.

2.
3.

Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Bydgoszcz.
Odrodek obejmuje swym dzialaniem szkoly i placowki publiczne, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz.

4
5.
6.

Siedziba Osrodka miesci sie w Bydgoszczy, w budynku przy ul. Sobieskiego 3.
Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach i tablicy urzedowe;.
Osdrodek moze uzywac skrotu swojej nazwy w brzmieniu: MOEN.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7
8)

9)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 1. Nr 97,
poz. 674 z pbézn.zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152,
poz.1223 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
Z poZn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewoddw, ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania oraz szczegdlowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkow
(Dz.U.Nr 46, poz. 430),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szezegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.Nr 50 poz. 400
Z pdzn.zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537 z p6ézn. zm.),

uchwaty Nr ........... Rady Miasta Bydgoszczy z dnia .......... W sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszcezy,

niniejszego statutu.



Rozdzial 2

Cele i zadania Osrodka

§ 3.1. Do szczegolowych celow Odrodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do podnoszenia poziomu
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w publicznych —szkotach, placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz;

2) inicjowanie i wspieranie nowatorskich dziatan edukacyjnych;

3) prowadzenie doradztwa metodycznego,

4) wszechstronne wspomaganie rozwoju szkot i placowek oswiatowych.

2. Do zadan Osrodka w szczegolnosci nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz kadry
kierowniczej;

2) opracowywanie priorytetéw doskonalenia nauczycieli na terenie Miasta;

3) opracowywanie i realizowanie programéw wsparcia metodycznego adaptacji zawodowe]
nauczycieli stazystéw i kontraktowych;

4) przygotowywanie i realizowanie programéw doskonalenia zawodowego z zakresu
zarzadzania oswiata;

5) organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli z poszezegolnych
przedmiotow nauczania;

6) organizowanie i prowadzenie doradztwa dla pauczycieli przygotowujacych sie do
pelnienia roli: wychowawcy klasy, opiekuna stazu, przewodniczacego zespotu
przedmiotowego, lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia;

7) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji pedagogicznych —oraz
wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli i wychowawcow;

8) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

9) realizowanie projektéw i programéw finansowanych z funduszy zewngtrznych, w tym
z Unii Europejskie;j;

10) wymiana do$wiadczen z zakresu funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli

z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 Osrodek moze realizowa¢ poprzez:

1) badanie i diagnoze wynikow ksztalcenia i wychowania;

2) organizowanie konkurséw przedmiotowych;

3) udzielanie konsultacji indywidualnych i zespotowych;

4) organizowanie roznorodnych form doskonalenia jak: seminaria, konferencje, wyktady,
warsztaty, szkolenia, sesje, prezentacje, lekcje 1 zajecia otwarte;

5) udostepnianie nauczycielom multimedialnych zasobéw informacii pedagogiczne],
publikacje materiatéw informacyjnych, metodycznych, szkoleniowych, wydawanie
zeszytdw metodycznych, skryptow, poradnikow itp.,

6) organizowanie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkot
i placowek,

7) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki doradztwa zawodowego.

4. Realizujac zadania, Osrodek wspolpracuje z Kujawsko-Pomorskim Kuratorem
O$wiaty, Okregowa Komisja FEgzaminacyjna, z innymi placowkami doskonalenia
nauczycieli, bibliotekami, szkotami wyzszymi, wydawnictwami, stowarzyszeniami
1 organizacjami.

5. Oérodek moze takze prowadzié¢ kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli, po uzyskaniu
zgody wiasciwych organow.



Rozdzial 3

Struktura organizacyjna

§ 4.1. Oérodek jest jednostka nieferyjna, ktorej szczegdtows organizacj¢ funkcjonowania,
okresla arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zakres i zasady dzialania poszczegdlnych zespolow miedzyprzedmiotowych, komorek
organizacyjnych, okresla wewnetrzny regulamin organizacyjny Osrodka.

3. Regulamin organizacyjny nadaje dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego.

4. W Osrodku moze funkcjonowaé rada programowa jako organ doradczy dyrektora
jednostki. Skitad rady programowej Osrodka zatwierdza organ prowadzacy.

5. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem pelni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 5. W Osrodku zatrudnia sig:
1) dyrektora;
2) nauczycieli konsultantow;
3) pracownikéw administracji 1 obstugi.

§ 6.1.0érodkiem kieruje dyrektor, ktory wykonuje wobec pracownikéw czynnosei
pracodawcy, w rozumieniu Kodeksu Pracy oraz odpowiedzialny jest za realizacj¢ statutowych
zadan placowki.

2.Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy kandydatowi wylonionemu
w drodze konkursu.

3. Do obowigzkow dyrektora Osrodka nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania placowki;
2) kierowanie biezgcaq dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) koordynowanie 1 nadzorowanie systemu doradztwa, a w szczegolnoscei:
a.wydawanie opinii w sprawie powierzenia nauczycielowi przez organ prowadzgcy
zadan doradcy metodycznego,
b.wydawanie opinii w sprawie przedtuzenia powierzenia nauczycielowi zadan doradcy
metodycznego przez organ prowadzacy,
c.wydawanie opinii w sprawie cofniecia przez organ prowadzacy powierzenia
nauczycielowi zadan doradcy metodycznego,
d.sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja zadan przez nauczyciela-
doradc¢ metodycznego;
4) wydawanie wewnetrznych przepiséw regulujgcych organizacje i dziatalno$¢ Osrodka;
5) przygotowywanie planu pracy placéwki na kazdy rok kalendarzowy;
6) przygotowywanie sprawozdania z wykonania planu pracy placéwki za dany rok
kalendarzowy;
7) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla doradecéw metodycznych do wiasciwych
organow;
8) podejmowanie wspdtpracy z uczelniami i innymi placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
9) ustalanie zakresu obowigzkéw podleglym pracownikom;
10) zapewnienie wlasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Osrodku;
11) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
12) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej placowki;
13) prawidtowe dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich wykorzystanie.



§ 7. Do obowigzkéw nauczycieli konsultantéw nalezy w szezegdlnoécei: organizowanie
i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 1 analitycznej.

§ 8. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresem
przydziatu czynnosci, okreslonym przez dyrektora O$rodka.

§ 9. Warunki wykonywania zadan nauczyciela doradcy metodycznego, w tym wysokosc
znizki obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych okresla organ prowadzacy.

§ 10. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ réowniez wykonywane w ramach
dodatkowej umowy o prace.

§ 11. Do obowigzkéw doradey metodycznego w szczegblnosci nalezy:

1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli danego przedmiotu i okreslenie potrzeb
oraz form doskonalenia zawodowego,

2) inicjowanie i wspieranie innowacji pedagogicznych, upowszechnianie nowych metod,
technik oraz srodkéw dydaktycznych;

3) wspomaganie rozwoju nauczycieli, w tym pomoc w zakresie uzyskiwania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego;

4) udziat w badaniach procesu dydaktycznego oraz jakosci nauczania;

5) organizowanie 1 wspdlorganizowanie konkurséw;

6) udostgpnianie nauczycielom wlasnego warsztatu pracy.

Rozdzial 4

Zasady finansowania Os$rodka

§ 12. 1. Osrodek jest jednostkg budzetows i prowadzi samodzielng gospodarke finansowa,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Organ prowadzacy Osrodek zapewnia w budzecie $rodki finansowe na jego utrzymanie
i organizacj¢ oraz kadrowe warunki do realizacji zadan statutowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest corocznie zatwierdzany plan finansowy Osrodka.

4. Wszystkie $rodki gromadzone sa na koncie bankowym Osrodka.

5.Dysponentem srodkow jest dyrektor Osrodka.
6.0drodek moze realizowaé zdania z zakresu doradztwa i doskonalenia dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach 1 placowkach prowadzonych przez inne, niz Miasto Bydgoszcz
jednostki samorzadu terytorialnego, na podstawie zawieranych porozumien z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego.

7.Nadzér nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie spraw finansowych sprawuje organ
prowadzacy.



Rozdzial 5

Trvb wprowadzania zmian w statucie

§ 13. Zmiany w Statucie Osrodka mogg by¢ dokonywane przez organ prowadzacy:

1) z jego inicjatywy,
2) na wniosek Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tresci ,,Miejski Osrodek Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszezy”, ul. Sobieskiego 3, 85-060 Bydgoszcz.
3. Oérodek moze organizowaé formy doskonalenia w dni wolne od pracy oraz
w czasie ferii w okresie przerw wakacyjnych.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie akty
prawne, o ktérych mowa w §2 oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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