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Dziaf |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;
kontroli zarzgdczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Miejskim Osrodku Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

Czesc A

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czesc B

¥ | wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesc¢ C

nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X | monitoringu realizacji celéw i zadan,

X | samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli

zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,




audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

inNych Zradet INfOrMac]ic .oviioiieii e

Jednoczesénie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngc na
tresc niniejszego o$wiadczenia.

miejscowosc i data podpis kierownika jednostki organizacyjnej

Dziat I
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy formalnie powstat 1 lutego
2013 roku. Dyrektor Osrodka zostat powotany zarzgdzeniem Prezydenta Bydgoszczy 1 marca 2013 r.
Natomiast 1 wrze$nia 2013r. Osrodek przeniost sie z tymczasowych pomieszczen, ktore zajmowat w
Schronisku Miodziezowym, do wiasciwej siedziby w budynku przy ulicy Jana Il Sobieskiego 10. Petna
kadra Osrodka zostata skompletowana w potowie grudnia 2013r. Proces kompleksowej kontroli w
placowce, aczkolwiek prowadzony od samego poczatku dziatalnosci MOEN, byt realizowany w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i stopniowo tworzone procedury wewnetrzne i regulaminy. Z
dniem 1 stycznia 2014r. Osrodek przeszedt z fazy wstepnej, tj. tworzenia struktury organizacyjnej do
fazy merytorycznej tj. przygotowanie oferty i realizacja celow statutowych.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Do konca stycznia 2014r. zarzadzeniem Dyrektora wprowadzone zostang sposoby prowadzenia
kontroli zarzadczej w Miejskim Os$rodku Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy oraz zasady jej
koordynacji.

Dziat Il
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania. ktore zostaty zaplanowane na roku, ktorego dotyczy oswiadczenie.



Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,

jezeli takie dziatania zostaty podjete.



