Wymiar zatrudnienia: 1 etat, praca 2-zmianowa.

Rodzaj zawartej umowy o prace — umowa na czas okreslony , z mozliwoscig przedtuzenia

Do zadan wykonywanych na stanowisku woznego nalezy miedzy innymi:
dozér obiektu, ewidencjonowanie wydawanych kluczy do pomieszczen szkolnych,
wykonywanie czynnosci gospodarczych (koszenie i podlewanie trawnikéw, grabienie

lisci, ods$niezanie), sprzatanie terenéw zewnetrznych, wykonywanie drobnych prac naprawczych,
usuwanie drobnych awarii.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

e sprawnos¢ ruchowa i fizyczna oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku woznego

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

e niekaralnos¢,

e dyspozycyjnosé, sumiennosé, doktadnos¢ i odpowiedzialnosé¢ w wykonywaniu
obowigzkéw, umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualno$é, wysoka kultura w kontaktach
z pracownikami szkoty, rodzicami i uczniami szkoty,

e wysoki poziom kultury osobistej.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi kosiarki elektrycznej, spalinowej, od$niezarki spalinowej,
umiejetnosci wykonywania drobnych napraw konserwatorskich niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania placowki.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e  zyciorys (curriculum vitae) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

o kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczern o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,

e oryginat kwestionariusza dla kandydata do pracy (druk w zatgczeniu),

e oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
woznego,

e oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zwigzanych z naborem zgodnie



z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



