
Wymiar zatrudnienia: 1 etat, praca 2-zmianowa.  

Rodzaj zawartej umowy o pracę  —  umowa na czas określony , z możliwością przedłużenia  

Do zadań  wykonywanych na stanowisku woźnego należy między innymi:  

dozór obiektu, ewidencjonowanie wydawanych kluczy do pomieszczeń  szkolnych,  

wykonywanie czynności gospodarczych (koszenie i podlewanie trawników, grabienie  

liści, odśnieżanie), sprzątanie terenów zewnętrznych, wykonywanie drobnych prac naprawczych, 

usuwanie drobnych awarii.  

Wymagania niezbędne:  

 obywatelstwo polskie,  

 wykształcenie co najmniej zawodowe, 

 sprawność  ruchowa i fizyczna oraz brak przeciwwskazań  zdrowotnych do pracy na  

stanowisku woźnego  

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw  

publicznych,  

 niekaralność,  

 dyspozycyjność, sumienność, dokładność  i odpowiedzialność  w wykonywaniu  

obowiązków, umiejętność  pracy w zespole, punktualność, wysoka kultura w kontaktach                  

z pracownikami szkoły, rodzicami i uczniami szkoły, 

 wysoki poziom kultury osobistej.  

Wymagania dodatkowe:  

umiejętność  obsługi kosiarki elektrycznej, spalinowej, odśnieżarki spalinowej,  

umiejętności wykonywania drobnych napraw konserwatorskich niezbędnych do  

prawidłowego funkcjonowania placówki.  

Wymagane dokumenty:  

 list motywacyjny,  

 życiorys (curriculum vitae) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej,  

 kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń  o pobieraniu zasiłku dla bezrobotnych,  

 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje,  

 oryginał  kwestionariusza dla kandydata do pracy (druk w załączeniu),  

 oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań  zdrowotnych do pracy na stanowisku  

woźnego,  

 oświadczenie kandydata, iż  nie był  skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne  

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; o pełnej  

zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,  

 oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,  

 zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata związanych z naborem zgodnie  



z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 


