DYREKTOR Szkoly Podstawowej nr 12 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury z Oddziatami Integracyjnymi
w Bydgoszczy

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO NAUCZYCIELA
EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

wymiar zatrudnienia — 18/18

1. Adres jednostki:
Szkota Podstawowa nr 12 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury z Oddziatami
Integracyjnymi
ul. Keynska 49
spl2@edu.bydgoszcz.pl
Telefon: (052) 3731335

. Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia od
01.09.2021

. Wymagania dla osoby ubiegajgcej sie o przyjecie na stanowisko nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej:

NIEZBEDNE:

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym (mile
widziane kwalifikacje do pracy z uczniami z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz z
uczniami ze spektrum autyzmu i ZA).

. Posiada obywatelstwo polskie.

. Jest dyspozycyjna.

. Jest odpowiedzialna.

. Jest sumienna 1 doktadna.

. Wykazuje umiejetnos¢ pracy w dzie¢mi.

. Szybko reaguje w sytuacji zagrozenia.

. Reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;j.

. Spelnia wymagania formalne ( posiada obywatelstwo polskie, posiada petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, nie byla karana za przestepstwo
popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne, nie byta karana i
nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie skarbowe, nie byta karana karg dyscyplinarng oraz
nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne.
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DODATKOWE:

¢ ma doswiadczenie na stanowisku nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
(mile widziane),

wykazuje umiejetnosc pracy z dzieémi i mtodziezg w szkole integracyjnej,
posiada umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

jest dyspozycyjny i zaangazowany w realizacje zadanh statutowych szkoty,
jest kreatywny, wnosi i realizuje wiasne innowacyjne pomysty i rozwigzania,
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

potrafi stosowaé urozmaicone metody nauczania,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i stosowania wiedzy

w praktycznym dziataniu,



e posiada gotowosc¢ do rozwoju i poszerzania wiedzy, kwalifikacji zawodowych.

4. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e CV,

e Kkopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci,

e Kkopie swiadectw pracy potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

e kwestionariusz osobowy,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

e oSwiadczenie o niekaralnosci,

e oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
nauczyciela,

e oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

5. Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

<Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ (do wyboru):
1. przestaé pocztg elektroniczng na adres szkoty:

spl2@edu.bydqgoszcz.pl

Temat wiadomosci: ,,Nabér na stanowisko nauczyciela swietlicy imie i nazwisko
kandydata”.

2. dostarczy¢ wersje papierowa do sekretariatu szkoty
Termin sktadania dokumentéw: do 28 lipca 2021r.
. Przewidywany tryb rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

a) o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie,

b) wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej www.bip.oswiata.pl

c) oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

d) dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych bedzie mozna odebraé

w sekretariacie szkoty, w terminie do 15 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji,
W przeciwnym razie zostang zniszczone komisyjnie,

e) dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie
do akt osobowych.
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