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Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.
U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskiej Karty
oraz wzordéw formularzy Niebieska Karta(Dz. U.) z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.).



Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Placéwka/ szkota — Szkota Podstawowa nr 12 im F. Zwirki i St. Wigury z Oddziatami Integracyjnymi
w Bydgoszczy.

Pracownik— osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Dziecko/matoletni/ uczei— kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun— to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dyrektor — dyrektor szkoty. W przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorzy.

Zgoda rodzica - oznacza zgode <co najmniej jednego z rodzicbw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka — jednorazowe lub powtarzajgce sie popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Zaniedbywanie dziecka - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/ lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez opiekunéw. Symptomy wynikajace z zaniedbania: dziecko jest brudne,
czesto nieprzyjemnie pachnie, nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione,
nie ma okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekéw), jest ubrane niewtasciwie do pogody, pogorszeniu
ulegajg jego wyniki w nauce, jest czesto nieobecne w szkole, nie otrzymuje regularnych positkow, jest
gtodne, kradnie jedzenie. Przejawem zaniedbywania ze strony opiekuna jest réwniez nadopiekuriczosé
wyrazajgca sie w takich zachowaniach jak np. systematyczne wyreczanie dziecka
w noszeniu plecaka, zaktadanie butéw dziecku, ubieranie (przy braku przeciwwskazan medycznych),
ograniczanie rozwoju samodzielnosci w zakresie samoobstugi.

Cyberprzemoc- réine formy przemocy przy uzyciu technologii komunikacyjnej, np. Internetu,
telefondw komodrkowych, mediéw spotecznosciowych, gier online lub innych komunikatoréw.
Obejmuje takie zachowania, jak: nekanie, wysytanie niechcianych wiadomosci lub tresci
o charakterze pornograficznym, grozby i zastraszanie, kradziez danych, publikowanie obrazliwych
tresci w mediach spotecznosciowych.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
ktérego zadaniem jest przyjmowanie zgtoszen, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe, w tym
uruchamianie procedury Niebieskiej Karty.

Koordynator — to wyznaczony przez dyrektora szkoty, pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg
standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniemu w placéwce.



Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
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Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Za organizacje dostepu do materiatdéw oraz szkolen dla pracownikéw dotyczacych czynnikéw
ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci odpowiedzialny jest koordynator we wspdtpracy
z dyrektorem szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia
i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Matoletni, ich opiekunowie oraz pracownicy szkoty majg dostep do informacji
na temat miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna
(stacjonarng, telefoniczng, online) niezbedng w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka. Plakaty informacyjne znajdujg sie na stronie internetowej szkoty
spl2.edu.bydgoszcz.pl, w gablocie informacyjnej na korytarzu na |l pietrze, na tablicy
informacyjnej dla rodzicéw przy drzwiach wejsciowych do szkoty oraz w kazdej sali lekcyjnej.
Za przygotowanie oraz aktualizacje plakatow informacyjnych odpowiada koordynator.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, uwzgledniajgc sytuacje dziecka
niepetnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Potrzeby rozwojowe dzieci niepetnosprawnych sg szczegétowo opisane w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych opracowywanych przez zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Pracownicy znajg i stosujg procedure interwencje w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego, opiekuna czy innego
matoletniego.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest pedagog/ psycholog szkolny, a w razie ich nieobecnosci dyrektor.
Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz uruchamianie procedury
Niebieskiej Karty jest pedagog/ psycholog szkolny, a w razie ich nieobecnosci dyrektor. Kazdy
dokument kierowany do zewnetrznej instytucji jest opatrzony pieczecia i podpisem dyrektora.
Wzory dokumentéw sktadanych w sytuacji sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego znajdujg sie w
zatgcznikach nr 6 oraz nr 7.

Podstawowym dokumentem, w ktérym kazdy pracownik opisuje incydent krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia oraz wdrozone procedury w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji jest Protokdt interwencji. Wzdér Protokotu
interwencji znajduje sie w zataczniku nr 1.

Protokoty interwencji sg przechowywane przez koordynatora w odpowiednich
do tego warunkach.

W kazdej sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego opracowywany jest plan wsparcia.
Za opracowywanie planéw wsparcia odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen we wspodtpracy z innymi specjalistami oraz nauczycielami.
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W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny w skfad ktérego moze wejs¢ pedagog, psycholog szkolny, wychowawca,
dyrektor, inni nauczyciele lub specjalisci majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Plan wsparcia jest opracowywany na podstawie diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
z uzyciem analizy dokumentacji, wywiadow z matoletnim, jego opiekunami, wychowawcs,
innymi nauczycielami i specjalistami.

Plan wsparcia zawiera opis form pomocy matoletniemu, w tym zalecenia do wspdtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng w razie potrzeby. Plan wsparcia
jest przedstawiany rodzicom oraz odnotowywany w Protokole interwencji.

Osobg prowadzacy rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich jest
koordynator. Wz6r rejestru zdarzen znajduje sie w zatgczniku nr2.

Wszyscy pracownicy placdwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia Iub krzywdzenia matoletniego
przez innego dorostego, opiekundéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicbw matoletniego niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen oraz sporzgdza Protokdt interwencji.

Kazde dziecko, ktéore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki ma prawo
do poinformowania dyrektora lub koordynatora, ktéry rozeznaje sytuacje dziecka
oraz postepuje zgodnie z przyjetg w niniejszym rozdziale procedurg interwencji.

W  zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym
o krzywdzenie dziecka, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa.

W kazdym z przytoczonych w punkcie 1 niniejszego rozdziatu przypadkéow matoletni zostaje
niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa/ pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego lub wychowawcy.

Pedagog/ psycholog szkolny/dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje
o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego)
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje dyrektora, osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i rodzicéw oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w
Protokole Interwencji.
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Kolejne kroki w sytuacji opisanej w punkcie 6 niniejszego rozdziatu lezg w kompetencjach
wymienionych wyzej instytucji. Szkota obejmuje matoletniego oraz jego rodzicow pomocga
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku, gdy Zrédiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, osoba
odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, uruchamia procedure Niebieskiej Karty, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje
i organy (policje, sad rodzinny, Centrum Pomocy Rodzinie, osrodek pomocy spotecznej).

W przypadku ustalenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen we wspdtpracy
z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z matoletnim opracowuje plan wsparcia
dla matoletniego zawierajgcy propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jesli zachodzi taka potrzeba. Plan wsparcia
dla matoletniego nalezy odnotowaé w Protokole interwencji.

Plan wsparcia jest przedstawiany podczas spotkania przez psychologa/ pedagoga szkolnego
opiekunom dziecka z zaleceniem jego realizacji.

Jezeli opiekunowie odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego przygotowane przez osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen. W razie potrzeby szkota nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng
oraz obejmuje matoletniego pomocy psychologiczno-pedagogiczng, o ile opiekun wyrazi na
taka pomoc zgode.

W przypadku przemocy réwiesniczej pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy objgc rowniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, a takze ucznidw, ktérzy byli Swiadkami
zdarzenia (biorgc pod uwage ewentualng potrzebe wspdtpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi).
Wychowawca podejmuje temat przemocy réwiesniczej podczas pogadanek
na godzinie wychowawczej, uwrazliwia opiekunéw wszystkich uczniéw danej klasy

na problem przemocy réwiesniczej podczas zebran oraz w biezgcej komunikacji
poprzez e-dziennik. W sytuacji szczegdlnego nasilenia przemocy rowiesniczej w danym zespole
klasowym wychowawca moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie z rodzicami.

Rodzice wspodtpracujg z wychowawcami oraz koordynatorem w celu rozwigzania sytuacji
i wsparcia matoletnich w budowaniu wtasciwych relacji réwiesniczych.

W  sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem  przemocy
i innych zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy
ze szkotg, dyrektor/ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdziat IV

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
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Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

We wszystkich dziataniach szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Placowka uznajac prawo kazdej osoby do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

Upowszechnianie zdjec i filméw odbywa sie wytgcznie za zgodg rodzicow matoletniego i stuzy
celebrowaniu sukceséw podopiecznych, dokumentowaniu dziatan pracownikéw. Wzdér zgody
na upublicznienie danych osobowych oraz wizerunku znajduje sie w zatgczniku nr 4.
Placéwka rejestruje wizerunek matoletnich do wtasnego uzytku, za zgoda rodzicéw wyrazong
na pismie.

Pracownik moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletnich.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicbw na utrwalanie jego wizerunku nie jest
wymagana.

Prawo do rejestrowania uroczystosci szkolnych majg tylko osoby uprawnione
przez dyrektora.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
maftoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gitosu) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna.

W celu uzyskania zgody opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik placéwki
moze skontaktowa¢ sie z jego opiekunem i wustali¢c procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
bez jego wiedzy i zgody.

Jesli opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego pracownicy
respektujg ich decyzje.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa Placéwki umozliwia dostep do Internetu pracownikom, natomiast
matoletnim, w sposéb ograniczony.

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.



Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Do obowigzkdw osoby/ podmiotu prawnego zewnetrznego odpowiedzialnego
za bezpieczeristwo w sieci w szkole nalezy: 1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty
przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania, 2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
3) regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci; 4) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat zkomputera w czasie ich wprowadzenia;
informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktdry organizuje odpowiednie dziatania
profilaktyczne zwigzane z bezpieczenstwem w Internecie.

Na terenie placéwki dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach, podczas ktérych wykorzystywane sg
technologie informacyjne.

W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, jest on
zobowigzany informowac¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sposdb korzystania przez uczniéw z zasobdéw Internetu
we wiasnych urzgdzeniach mobilnych.

Szczegdtowe zasady korzystania z telefonéw komorkowych zawarte sg w statucie szkoty.

Procedura ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkodliwe tresci to materiaty, ktéore mogg wywotywaé negatywne emocje
u odbiorcy lub promujgce niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyé: 1) tresci
pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie dzieciecy, czyli
materiaty prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci, 2) tresci obrazujgce przemoc,
obrazenia fizyczne, S$mier¢ np. zdjecia lub filmy przedstawiajgce ofiary wypadkow,
okrucienstwo wobec zwierzat, 3) tresci nawotujgce do samookaleczern lub samobdjstw,
badZz zachowan szkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, ruch pro-mia, zachecanie
do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekdw czy narkotykdw, 4) tresci dyskryminacyjne,
nawotujagce do  wrogosci, nienawisci  wobec  réinych  grup  spotecznych
lub jednostek, 5) patostreamy czyli relacje na zywo prezentujace zachowania okreslane
i postrzegane jako patologiczne.

Kazdy pracownik szkoty po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego informuje
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
pedagog/ psycholog szkolny uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

W razie potrzeby wychowawca podejmuje w ramach godziny wychowawczej dziatania
profilaktyczne, ktérymi obejmuje uczniéw catego zespotu klasowego.

Zaleca sie, aby szkodliwe i niedozwolone tresci zgtasza¢ do dyzurnet.pl — zespotu,
do ktdérego mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym.



Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia cyberprzemocy

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy kazdy
pracownik ma obowigzek niezwtocznie zareagowac poprzez zgtoszenie problemu
wychowawcy/ osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Wychowawca/ pedagog/ psycholog szkolny rozpoznaje sytuacje oraz informuje rodzicow.
W razie potrzeby osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen powiadamia organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny).

Wychowawca/ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu, a takze matoletniemu
podejrzanemu lub odpowiedzialnemu za cyberprzemoc. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
odbywa sie we wspétpracy z opiekunami wyzej wymienionych matoletnich
oraz w razie potrzeby z instytucjami zewnetrznymi.

W przypadku braku wspdtpracy ze strony opiekunéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow,
jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadamia wtasciwe organy (pomoc spoteczng, policje, sad
rodzinny).

W razie potrzeby wychowawca podejmuje w ramach godziny wychowawczej dziatania
profilaktyczne, ktérymi obejmuje ucznidw catego zespotu klasowego.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw szkoty sg dokumentowane w Protokole
interwencji.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

Dyrektor szkoty wyznacza Panig Agate Szauer — psychologa szkolnego jako Koordynatora
czyli osobe odpowiedzialng za nadzér nad realizacja Standardoéw ochrony matoletnich
w szkole.

Koordynator przygotowuje personel placowki do stosowania wprowadzonych standardéw,
odpowiada za prowadzenie szkolen dla personelu z zakresu obowigzujgcych zasad
oraz  procedur, udzielanie  biezgcych  konsultacji  pozostatym  pracownikom,
a takze udostepnianie oraz aktualizacje informacji na temat miejsc, gdzie mozna uzyskaé
pomoc medyczng, psychologiczng, prawng w sytuacji ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
mafoletniego. Wszystkie podejmowane dziatania koordynator odnotowuje w protokole.
Koordynator przeprowadza wsrdéd pracownikéw szkoty, minimum co dwa lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzdr ankiety znajduje sie w zatgczniku nr 3.

Na podstawie wynikéw ankiety koordynator opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
szkoty oraz radzie pedagogicznej.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do przyjetych standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom szkoty, uczniom oraz ich opiekunom.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
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Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy okazywaé im szacunek oraz uwaznie stuchaé i udzielaé¢ im
odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej sytuacji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Krzyczec
do dziecka mozna wyfgcznie w sytuacji wynikajacej z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.
Przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych nie zezwalajg na ujawnianie informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/ jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy informowaé je o tym i staraé sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

W obecnosci dzieci nalezy zachowywaé sie w sposdb stosowny. Obejmuje to nieuzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, nieczynienie obrazliwych uwag, nienawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz niewykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, dobrze jest poprosic
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy lub pozostawié np. uchylone drzwi.
Ta zasada nie dotyczy poufnych rozméw dzieci z psychologiem czy pedagogiem szkolnym oraz
zaje¢ indywidualnych. Niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz podczas wszelkich
rozmow z dzieémi.

Dzieci powinny zosta¢ zapewnione, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie, ktdrej ufajg i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

Niedopuszczalne jest dyskryminowanie dzieci ze wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawno$¢/ niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Prawo zabrania dorostym nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Zabrania sie utrwala¢ wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgody opiekunow.

Nie dopuszcza sie proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

Przyjmowanie pieniedzy czy prezentdow od dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka jest
niedozwolone. Podobnie jak wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze S$wietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkdw.
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Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg zosta¢ zgtoszone dyrektorowi szkoty
lub koordynatorowi.

W przypadku organizacji przez szkote wycieczki z udziatem rodzica i sprawowaniu
przez niego opieki nad dzie¢mi, rodzic jako osoba dopuszczona do dziatalnosci oswiatowej
powinien uzyskaé¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W sytuacji spotkania uczniéw z zaproszonymi przez szkote gos¢mi lub udziale ucznidow

w zajeciach prowadzonych przez zewnetrznych specjalistdw, organizatoréw np. warsztaty
tematyczne podczas wycieczki, uczniowie znajdujg sie przez caty czas pod nadzorem
pracownikéw szkoty oraz w zasiegu ich wzroku.

Organizacja wydarzen dla ucznidw z udziatem zaproszonych gosci powinna odbywac sie
z nalezytg starannoscig oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na fakt, ze kontakt
z dzieémi mogg mieé¢ wytagcznie osoby, co do ktdrych nie zachodzi podejrzenie, ze moga
w jakikolwiek sposéb stworzy¢ zagrozenie dla dziecka.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny oraz wynika z charakteru zaje¢. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)i
zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie mozna bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny jest
zabronione (dotyczy¢ to moze takze takich aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne).

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowac sie z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Pracownik, bedgc s$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora lub koordynatora.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
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Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie dopuszcza sie mozliwosci zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Jesdli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, telefon / e mail
stuzbowy).

Spotkania z dzieémi poza godzinami pracy (okreslonymi w grafiku danego pracownika) moga
dotyczy¢: przygotowywania uczniéw do konkurséw, spraw organizacyjnych Samorzadu
Uczniowskiego, organizacji imprez i przedsiewzie¢ szkolnych z udziatem wolontariuszy
oraz zaangazowanych ucznidéw. Wczesniej nalezy poinformowaé o tym opiekundow
oraz dyrektora poprzez e-dziennik, a opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci oraz ich opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziata w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
ucznidw, obserwowania okreslonych osdb/ stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont.

Nie nalezy nawigzywaé¢ prywatnych indywidualnych kontaktéw z uczniami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Dopuszczalne jest
natomiast wykorzystywanie popularnych narzedzi np. Messenger do komunikowania sie
grupowego nauczycielem podczas realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ przez cztonkdéw
samorzgdu uczniowskiego, wolontariuszy, innych zaangazowanych uczniéw lub ucznidow
z danego oddziatu klasowego.

W trakcie pracy z dzieckiem korzystanie z osobistych urzadzen elektronicznych odbywa sie
tylko w uzasadnionych przypadkach np.: skorzystania z e-dziennika, zapewnienia
bezpieczenstwa (wezwanie stuzb, innego pracownika), pilnych potrzeb zwigzanych
z wykonywang praca.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej (wulgaryzmy,
wyzwiska), fizycznej i psychicznej (ponizanie, wysmiewanie, szydzenie ze stabosci, zastraszanie
innych ucznidw).

Kazdy uczen, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, w szczegdlnosci szukajac
pomocy u osoby doroste;j.
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Kazdy uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczed nie narusza praw innych ucznibw - uznaje prawo innych ucznidéw
do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny.

Uczen zachowuje kulture osobistg w kontakcie z innymi uczniami.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdw innych ucznidéw i oferuje im pomoc.
Uczen wyraza wiasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposdb wolny od agresji
i przemocy.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc, zgtaszajac sie do
koordynatora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawcy lub dowolnego
pracownika szkoty, do ktérego ma zaufanie.

Rozdziat IX

Zasady i sposéb udostepniania standardéw opiekunom oraz matoletnim
w celu zaznajamiania sie z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 12 im. F. Zwirki i St. Wigury
z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy s dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze
sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej
szkoty: sp12.edu.bydgoszcz.pl oraz w formie fizycznej w wybranych miejscach: w gabinecie
Dyrektora Szkoty, u koordynatora, w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane w dwdch wersjach: petnej
oraz skréconej. Wersja skrécona zawierajgca informacje istotne dla matoletnich jest dostepna
na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie informacyjnej na szkolnym korytarzu na Il
pietrze. Dodatkowo uczniowie mogg zapoznawac sie ze standardami przedstawionymi w
formie infografik rozmieszczonych w widocznych miejscach
na korytarzach szkolnych.

Rozdziat X
Procedura bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/ki,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zgdad
danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.
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4.

10.

11.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych kandydata
/ kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/ki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/ki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, Zze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okresSlonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w  ktérym  stwierdzono, iz dopuscili sie  takich  czynédw  zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.
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12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

13. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/ki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

15. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Wzdér O$wiadczenia
o niekaralnosci znajduje sie w zataczniku nr 5.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 12 im. F. Zwirki i St. Wigury
z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placéwki, ucznidw i ich opiekunéw
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz udostepnienie pisemnej wersji
dokumentu na terenie placowki.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1: Protokdt interwencji - wzor
Zatgcznik nr 2: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich - wzér
Zatgcznik nr 3: Monitoring stosowania standardéw — ankieta -wzér
Zatgcznik nr 4: Zgoda na upublicznienie danych osobowych oraz wizerunku - wzér
Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o niekaralnosci - wzér
Zatacznik nr 6: Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa - wzér

Zatacznik nr 7: Wniosek o wglad w sytuacje rodziny — wzér
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