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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.
. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi w
Bydgoszczy.
Typ szkoty: publiczna.
Siedziba: ul. Kcynska 49 85-304 Bydgoszcz.
Imie szkoty: Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury.

Nazwa i siedziba organu prowadzacego: Urzad Miasta Bydgoszcz, ul.
Jezuickal, 85-102 Bydgoszcz.

Nazwa organu sprawujgcego nadzor: Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy jest szkotg

publiczng, ktéra dziata na podstawie nastepujgcych podstaw prawnych:

7.1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 r. nr 78 poz. 483 z p6zn.
zm.)

7.2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

7.3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.
U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.)

7.4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z
2021 r. poz.1082 z pézn. zm.)

7.5. Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60 z pozn.
zm.)

7.6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1359 z pdzn. zm.)

7.7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 639
z pézn. zm.)

7.8. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. poz.649)

7.9. Rozporzagdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym Na podstawie art. 13



7.9

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717

7.18.

7.19.

7.20

ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz.U. z 2022 r. poz. 276)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz.
1700)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1664)

Rozporzgdzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach
Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1117)

Rozporzagdzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz.478)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub
niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu (Dz. U. z 2019 r., poz.1641)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie udzielania dotac;ji
celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty cwiczeniowe (Dz. U. z 2018 r., poz.655).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szkot i
placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611).

. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1672)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r. poz. 1327)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.)
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7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29

7.31.

7.32

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z2022 r. Poz. 1634 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
0golnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.356).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1656).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 ., poz. 373)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw
tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatbw sportowych, szkét
sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012r. poz. 1129).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz. 1533)

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1604)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r., poz.1322)

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie warunkOw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176,
poz. 1051)



7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38

7.39.

7.40.

7.41.

7.42.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz. U. z
2017 r., poz. 1569)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1249)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii ( tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1449 )
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy( tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 )

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:

Dz. U.Z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych
warunkow niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz programoéw nauczania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.
U.z2022r., poz. 854).

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903).

§2

1. Obwdd Szkoty Podstawowej obejmuje ulice miasta Bydgoszcz:

1.1
1.2.

Juliana Fatata,
Gnieznienska strona parzysta od 2 do 24 i od 1 do 23,

1.3. Gotebia strona parzysta od 40 do konca i strona nieparzysta od 39 do konca,

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Ikara,

Kcynska,

ks. Jana Konopczynskiego,
tabiszynska,



1.8. Marka Orfowskiego,
1.9. Piekna strona parzysta od 2 do 36 i strona nieparzysta od 1 do 37,
1.10. Bronistawa Potockiego,
1.11. Strzelecka,
1.12. Szubinska cata strona nieparzysta,
1.13. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury.
2. Szkota posiada wiasne logo, sztandar i hymn.

3. Stowa hymnu to :
Jeden dzieki drugiemu...

I
PYtEM GWIEZDNYM ODBITY SLAD
ZACHOWANY W KALENDARZU MARZEN
PROWADZI NAS DROGA DO GWIAZD
WSPOMNIENIEM RAZEM PRZEZYTYCH ZDARZEN.
REF.
JEDEN DZIEKI DRUGIEMU
BIEGLYM W SZTUCE SIE STAJE
JEDEN DZIEKI DRUGIEMU
SZKOLY DZIS NASZEJ TO ZNAK
JEDEN DZIEKI DRUGIEMU
PRZEZYC COS MOZE WIECEJ JEDEN DZIEKI DRUGIEMU
PATRZY NA ZYCIE SERCEM.
Il
RZUCMY TO CO ZtE ZA SIEBIE
ZACZARUJMY TOLERANCJI StOWA
PROMIENIE SLtONCA W USMIECHU
TRZYMAIMY CIEPLO SERC NASZYCH W DtONIACH.

5. llekro¢ mowa w statucie jest o:

5.1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 z Oddziatami
Integracyjnymi w Bydgoszczy,

5.2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12
z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy,

5.3. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy,

5.4. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec spoteczny organ reprezentujgcy
wszystkich rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej nr 12 z Oddziatami

Integracyjnymi w Bydgoszczy,



5.5. uczniu — nalezy przez to rozumieC ucznia uczeszczajgcego do Szkoty
Podstawowej nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy,

5.7. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi

w Bydgoszczy.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty
§3
. Nadrzednym celem pracy szkoty jest ksztatcenie i wychowanie integracyjne oparte
na wartosciach zaakceptowanych przez nauczycieli, rodzicow i uczniow,

zmierzajgce do wszechstronnego rozwoju wychowankdéw i odnoszeniu przez nich
sukcesow na miare zdolnosci i mozliwosci.

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw i potrzeb srodowiska.

. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony dzieci okreslone w Standardach Ochrony
Matoletnich.

. Dyrektor szkoty organizuje w szkole wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

. W szkole prowadzone jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

. Szkota realizuje cele i zadania odpowiednio do istniejgcych potrzeb i mozliwosci,

uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w

zakresie:

6.1. Ksztatcenia:

a) wprowadza uczniow w Swiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec,
twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na
poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,

b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, aby lepiej
planowali, organizowali i oceniali wkasng nauke i przyjmowali za nig coraz
wiekszg odpowiedzialnosé,

c) wprowadza ucznidow w S$wiat kultury i sztuki narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,

d) przygotowuje do wykorzystania wiedzy i rozwigzywania probleméw z
zakresu roznych dziedzin zycia codziennego,

e) wdraza do samodzielnosci,



f)
g9)

wprowadza uczniéw w zasady rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
rozbudza umiejetnosci uczniow, aby mogli wykorzystac¢ swojg wiedze i by¢
lepiej przygotowanym do pracy we wspoétczesnym Swiecie.

6.2. Wychowania:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,
wspomaga poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska
lokalnego, regionu i kraju,

integruje uczniéw petnosprawnych z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

rozwija u ucznidw dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w swiecie,

uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i
panstwowe;.

6.3. Opieki i profilaktyki:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

organizuje zajecia Swietlicowe,

umozliwia spozywanie positkdw,

tamie bariery architektoniczne,

prowadzi zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, Kkorekcyjne i
terapeutyczne,

organizuje zajecia pozalekcyjne,

zapewnia opieke medycznag.

§4

1. Szkofa wykonuje cele i zadania w zakresie:
1.1.Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a)
b)

c)

d)

pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
pedagog i specjalisci zatrudnieni w szkole.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

-z niepetnosprawnosci,
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f)

9)

z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekiej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

Z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspOtpracy z:

rodzicami/opiekunami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z
inicjatywy:

rodzicow/opiekundéw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia
Z uczniem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

dyrektora szkoty,

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki
szkolnej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana
uczniom w formie:

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
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h)

- zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

- zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

- porad i konsultaciji.

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i

szkolen.

formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg

realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

j) do zadanh nauczycieli w zakresie PPP nalezy:

k)

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

- planowanie sposobu ich zaspokojenia, w tym: w klasach 1-3
obserwacja i dokonanie pomiarow pedagogicznych majgcych na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie,

- informowanie dyrektora szkoty o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

dyrektor tworzy zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

skfadajgcy sie z nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, ktéry

planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

0 zebraniu zespotu wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

informuje przez e - dziennik w terminie jednego tygodnia przed

spotkaniem.

osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia,

jego rodzicow, nauczycieli specjalistow pracujgcych z uczniem lub innych
0sOb.

o terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w celu opracowania IPET —

u lub jego modyfikacji, za kazdym razem jest informowany, przez

wychowawce na pismie lub poprzez e — dziennik rodzic, ktéry ma prawo

wzig€ udziat w spotkaniach zespotu.

prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba, ktdra

posiada co najmniej stopien zawodowy nauczyciela mianowanego oraz
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1.2.

p)

a)

t)

ukonczyta forme doskonalenia zawodowego wspomagajgcy ich wiedze i

umiejetnosci z zakresu udzielania ppp.

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze

odwotaé koordynatora z jego funkcji w kazdym czasie.

do zadan zespotu nalezy:

- ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia,

- okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania

uczniowi pomocy.

dyrektor niezwtocznie na pismie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych

dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

zespot opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno —

terapeutyczne zgodnie z odrebnymi przepisami.

rodzice majg prawo:

- wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- do udziatu w spotkaniach zespotu,

- wnioskowaé¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

- wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu
ustalonego przez dyrektora szkoty.

Rodzice sg informowani:

- 0 ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérych poszczegdlne zajecia beda realizowane,

- o0 terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego
spotkaniach.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego

pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci

uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i lekarza.

Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

a)

dla ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami,
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1.3.

1.4

b)

d)

uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez
lekarza i poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan
zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu,

szkota organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne we wspotpracy z
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi.

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w nowoczesnie
wyposazonych salach i pracowniach, umozliwiajgcych w petni realizacje
podstawy programowej.

Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j.

a)

b)

d)

szkota i placéwka publiczna umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla warunki i
sposdb wykonywania przez szkoty zadan, a w szczegdlnosci minimalng
liczbe ucznidow, dla ktorych organizuje sie poszczegdlne formy
nauczania.

w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty publiczne zapewniajg
podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.

podreczniki szkolne i ksigzki pomocnicze do ksztatcenia uczniéw w
zakresie niezbednym do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej mogg by¢ dofinansowywane z budzetu
panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania.

Wspdétdziatania z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, stomatologiem i
pielegniarkg:

a)

b)

wspotpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

dzieCmi i mtodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem

nauki.

profilaktyczna opieka nad uczniami obejmuije:

- testy polegajgce na wstepnej identyfikacji odchyleh od normy
rozwojowe;j.

- profilaktyczne badania lekarskie (np. bilanse, indywidualne oceny
stanu zdrowia i rozwoju uczniow, kwalifikacje do zaje¢ wychowania
fizycznego, badania zdrowotnej gotowosci szkolnej ucznidw,
ograniczenia dotyczgcych wyboru i nauki zawodu),

- profilaktyczne badania stomatologiczne,

- udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i
zatruc,

- szczepienia ochronne,
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edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.

1.5. Wspotdziatania z wkadzami lokalnymi i samorzgdowymi.
a) wspotpraca polega na:

zapoznawaniu ucznidéw z pracg urzedow,

nawigzywaniu kontaktéw z wladzami poprzez spotkania z
nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci szkolnych i projektow
realizowanych przez szkofe,

uczestniczeniu uczniow i nauczycieli w sesjach Rady Miasta,
dofinansowaniach do projektéw edukacyjnych i sportowych,
sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkote
(honorowy patronat).

1.6. Wspotdziatania z Policjg, Strazg Miejskg, Strazg Pozarng.

1.7.

1.8.

a) wspotpraca poprzez:

dziatania profilaktyczne ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje
dla uczniéw i rodzicéw),

przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych
niebezpieczenstw i zagrozeh czyhajgcych na ucznidw oraz
sposobow zapobiegania nim,

dziatania w ramach Niebieskiej Karty,

zabezpieczenia wiekszych imprez szkolnych,

pokazy Strazy Pozarnej,

dziatalnos¢ Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej,

prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym.

Wspotdziatania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

a) wspotpraca w zakresie:

rozpoznawania srodowiska ucznia,

finansowania obiaddéw najbardziej potrzebujgcym,
monitorowania funkcji opiekurniczo — wychowawczej dzieci,
Niebieskiej Karty,

przygotowania opinii na wniosek MOPS-u do Sadu Rodzinnego,
wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.

Wspotpracy z Bibliotekg Miejska:
a) wspotdziatanie w ramach:

wystaw okazjonalnych,

spotkan autorskich,

udziatu ucznidw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych
organizowanych przez biblioteke,

prezentacji prac uczniow,

wspoblne organizowanie czasu wolnego uczniom.

15



1.9

1.10.

Wspotdziatania z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje
ekologiczna.
a) wspotpracy w zakresie:
- wspolnego dziatania ekologicznego dotyczgcego segregacii
Smieci,
- organizowania wycieczek edukacyjnych,
- udziatu w akcjach ekologicznych, np. ,Sprzatanie Swiata”,
- udziatu w akcji zbierania nakretek po butelkach.
Wspétdziatania z organizacjami charytatywnymi: Polskim Czerwonym
Krzyzem, Polska Akcja Humanitarng, Wielkg Orkiestrg Swigtecznej Pomocy
I innymi:
a) wzajemne kontakty polegajg na:
- zajeciach praktycznych dla ucznidw i nauczycieli dotyczgcych
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,
- udziale w happeningach zdrowotnych organizowanych w szkole,
- udziale w akcjach np. "Géra grosza" itp.

§5

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng okresla warunki pobytu w
szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych
do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, okresla
warunki ich poprawy oraz sporzgdza protokét z ustalen kontroli.

Wejscia do szkoty oséb z zewnatrz sg monitorowane przez pracownika
obstugi.

Na terenie obiektu obowigzuje zakaz naklejania, wywieszania, ogtoszen,
informacji przez osoby niebedgce pracownikami szkoty bez zgody dyrektora.
Ucznidw obowigzuje absolutny zakaz wnoszenia na teren obiektu szkoty
przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Na terenie szkoty, jak i podczas zaje¢ prowadzonych przez szkofe,
obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, palenia tytoniu i e-
papieroséw, uzywania narkotykow oraz dopalaczy.

Uczniow obowigzuje zakaz opuszczania szkoty w czasie trwania zaje¢ bez
pisemnej zgody rodzicow oraz bezwzgledny zakaz oddalania sie z budynku
bez opieki nauczyciela.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Rodzic lub prawny opiekun zwalniajgc dziecko z zaje¢ szkolnych, bierze
petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo. Uzywa sformutowania:
"Biore petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka po
opuszczeniu przez niego terenu szkoty.”

Szkota odpowiada za uczniéw do momentu zakonczenia zajeé
obowigzkowych.

Kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren szkoty musi by¢ odnotowane w
zeszycie wyjs¢ znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty.

Zasady organizacji i przeprowadzenia wycieczek okresla regulamin.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z przepisami BHP, zwracajgc szczegoding
uwage na zachowanie uczniéw w drodze do szkoty i ze szkoty do domu.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty na czas trwania wycieczek nauczyciele
mogg korzystac z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
W pomieszczeniach szkoty, w miare ich mozliwosci, zapewnia sie uczniom
mozliwos$¢ pozostawiania czesci podrecznikdw i przyborow szkolnych.
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, nieuczeszczajacy na
lekcje religii i oczekujacy na swoje zajecia, przebywajg w swietlicy szkolnej
pod opieka jej wychowawcow.

Informacje o sposobie sprawowania opieki przekazujg rodzicom i uczniom
wychowawcy klas kazdorazowo na poczatku roku szkolnego

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty petnione sg
dyzury nauczycielskie zgodnie z planem tworzonym kazdego roku
szkolnego, przed rozpoczeciem zaje¢, w trakcie przerw i po zakonczeniu
zajec.

Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

a) opieka nad uczniami przebywajgcymi na korytarzu lub boisku szkolnym,
b) dopilnowanie porzadku i zapewnienie uczniom bezpieczenhstwa,

c) kontrolowanie pomieszczen sanitarnych,

d) wylegitymowanie uczniéw spoza szkoty i dorostych, w przypadku ich

przebywania na jej terenie,
e) informowanie wychowawcy, pedagoga i dyrektora o niepokojgcych
zachowaniach uczniow.

Kazda pracownia posiada swoj regulamin, za ktorego przygotowanie i
przestrzeganie odpowiedzialni sg nauczyciele wyznaczeni do opieki nad
dang pracownia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i
pozaszkolne sg zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pod wzgledem BHP miejsca, w
ktérym prowadzone sg zajecia,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
zgtoszenia o zagrozeniu do dyrekcji szkoty,

d) kontroli obecnosci ucznidbw na kazdych zajeciach i niezwtocznego
reagowania na nagtg niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego
posrednictwem rodzicow ucznia,

e) wprowadzenia uczniow do sali i pracowni oraz przestrzegania
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

1.20. Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania i nagrywania

pracownikow, nauczycieli i uczniow bez zgody dyrektora szkoty, nauczycieli,
wychowawcéw klas w przypadku uroczystosci klasowych, wycieczek.

2. Budynek szkoty jest objety systemem monitoringu wizyjnego. Zasady jego
funkcjonowania sg nastepujgce:

21.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Szkota i teren wokét budynku szkoty objety jest monitoringiem  wizyjnym.
Monitoring wizyjny stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole
(korytarze) i wokét budynku (boiska, plac zabaw, wejscia do szkoty).

Obraz z monitoringu wizyjnego przechowywany jest na dysku twardym
rejestratora do 14 dni.

Wglad do monitoringu ma dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba.

Zapis zdarzenia na nosniku informatycznym moze by¢ wydany tylko na
pisemny i uzasadniony wniosek policji lub prokuratury.

3. Dyrektor szkoty i szkolny inspektor BHP majg obowigzek do:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Niezwlocznego usuniecia zagrozen bezpieczehstwa ucznidéw zgtoszonych
przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Prowadzenia raz do roku ¢wiczen ewakuacyjnych catego stanu osobowego
szkoty (na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa).

Nadzorowania dziatalnosci personelu szkoty na zajeciach lekcyjnych i
pozaszkolnych w zakresie stosowania zasad BHP.

Kontroli organizacji zaje¢ i warunkow pracy uczniow.

Ustalania przy wspotudziale Rady Pedagogicznej przepisow wewnetrznych,
ktére, w warunkach danej szkoty, sg niezbedne do utrzymania wymaganego
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami.
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3.7.

3.8.
3.9.
3.10.

3.11.

Spowodowania zmiany miejsca lub czasu zaje¢, odwotanie lub przerwanie
zaje¢ w wypadku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa ucznioéw lub
innych osob.

Prowadzenia ewidencji wypadkdéw uczniowskich.

Organizacji edukacji uczniow w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Analizowania wypadkdéw uczniow i pracownikow szkoty celem ustalenia i
stosowania skutecznych sposobow zapobiegania wypadkom w przysziosci.

Planowanie czynnosci i Srodkéw niezbednych do petnej realizacji ustalonych
zasad BHP.

4. Szkota zapewnia edukacje zwigzang ze zdrowiem, ktéra obejmuije:

1.

4.1

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

ksztattowanie swiadomosci wartosci zdrowia,

nabywanie wiedzy o zdrowiu i jego uwarunkowaniach,

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec wtasnego zdrowia i innych
nabywanie umiejetnosci, ktére sg niezbedne dla ksztattowania zachowan
sprzyjajgcych zdrowiu

podejmowanie decyzji i wyborow korzystnych dla zdrowia.

§6

W czasie stanu epidemii, w ktérej moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, szkota

moze funkcjonowac w nastepujgcy sposdb:

1.1. Zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem

1.2.

1.3.

odrebnych przepisow dotyczgcych ograniczen, nakazéw i zakazow.
Przepisy te regulowane sg przez rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw,
a takze w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i udostepniane na stronie wtasciwego ministerstwa.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage aktualng sytuacje epidemiczng, moze na czas okreslony
zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.

Dyrektor szkoty okresla szczegotowg organizacje pracy w placowce, w tym
w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego zachowania ucznidw na
zajeciach lekcyjnych, na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce oraz
przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty. Ponadto przedstawia procedury
postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gérnych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ online.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoty oraz ich szczegotowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki
wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§7
1. Do organdéw szkoty naleza:
1.1 Dyrektor szkoty
1.2 Rada Pedagogiczna
1.3 Rada Rodzicow
1.4 Samorzad Uczniowski
§8

1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady postepowania w sprawie powierzania stanowiska dyrektora lub odwofania
z tego stanowiska okresla ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy szczegotowe.
1.1. Dyrektor w szczegdlnosci:

a) Kkieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, w ramach ktorego:

- przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczgcych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdolnosci
przez: organizowanie szkolen i narad, motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego przez siebie nadzoru
pedagogicznego,

c) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej oraz prezentuje wnioski ze
sprawowanego nadzoru,

d) inspiruje nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych,

e) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, 2z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31
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f)
9)

h)

)

K)

marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

zbiera informacje o pracy nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

jest administratorem budynku i terenu, na ktérym znajduje sie szkota,
decyduje w sprawie powierzenia i odwotania ze stanowiska
wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizaciji, a takze daje mozliwo$¢ podejmowania wolontariatu
przez samorzad uczniowski i powotania rady wolontariatu,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem
uczniowskim,

ustala inny niz 45 minutowy rozkfad zajec¢ i przerw srodlekcyjnych,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zajec,

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, ktdére bedg obowigzywac¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego. Dokonuje tego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, a takze opinii rady rodzicow dotyczgcej uzytkowania
bezptatnych podrecznikow,

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizaciji.

informuje kuratora oswiaty sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkotg o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli,

przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru dla
uczniow,
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X)

wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty i
przepiséw szczegolnych.

2. W szkole tworzy sie stanowiska dwoch wicedyrektorow. Funkcje wicedyrektora
powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty.
2.1. Wicedyrektor w szczegolnosci:

a)

odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego, m.in. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
nadzoruje prawidtowy przebieg dyzurow i wycieczek,

przygotowuje projekty organizacyjne szkoty,

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

sprawuje nadzér pedagogiczny i kontrole wewnetrzng nad
wyznaczonymi nauczycielami,

przydziela zadania nauczycielom bezposrednio mu podlegtym,
wykonuje zadania wynikajgce z planu pracy szkoty,

kieruje realizacjg wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

opiniuje wnioski o ocene i wyrdznienia dla nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym.

3. W szkole moze zosta¢ powotany spoteczny dyrektor szkoty, ktorego kompetencje

1.

okreslone sg w wydanym przez dyrektora upowaznieniu.

§9

Rada Pedagogiczna
1.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.2.

1.3.

W jej sktad wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i
porzgdku obrad.

W posiedzeniach rady lub w okreslonych punktach jej programu mogg
uczestniczy¢ z glosem doradczym:

a)
b)
c)

d)

przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

pracownicy administracji i obstugi szkoty,
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e)

pielegniarka szkolna.

1.4. Posiedzenia rady pedagogicznej mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
srodkéw komunikaciji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtosc.

Do podstawowych zadan rady nalezy:

1.5.

1.6.

1.7.

a)

b)

9)

h)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej,

okresowe | roczne analizowanie i ocenianie stanu ksztafcenia,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw
pracy szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty ,
przygotowanie projektu statutu albo jego zmiany,

opracowywanie projektow regulaminéw wewnatrzszkolnych,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,

branie udzialu w opracowaniu w porozumieniu z Radg Rodzicéw
programu wychowawczo - profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

roczne plany pracy szkoty,

zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

wnioski wychowawcow klas i innych pracownikdéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyr6znien oraz udzielania kar,
regulaminy o charakterze wewnetrznym,

statut szkoty i jego zmiany,

wnioski zespotow problemowych i przedmiotowych oraz komis;ji
doraznych powotywanych przez rade,

innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

a)

b)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty — w szczegdlnosci propozycje
dotyczace uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe
warunkéw pracy ucznidéw i nauczyciel,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,
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1.8.

1.9.

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych,

f) program dotyczgcy doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty,

g) rodzaj zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru dla uczniow,

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ 2z wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub
innego stanowiska kierowniczego.

Przewodniczgcy rady, ktérym jest z urzedu dyrektor szkoty, zobowigzany jest

do:

a) realizacji uchwat rady,

b) tworzenia atmosfery do zgodnego wspotdziatania czionkéw rady,

c) oddziatywania na postawy nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

e) konsultowania zmian dotyczgcych organizacji placowki, wynikajgcych z
reformy oswiaty,

f) powiadamiania w trybie pilnym o wszelkich waznych sprawach
dotyczacych czionkéw rady i szkoty.

1.10. Czilonek rady zobowigzany jest do:

1.11.
1.12.

1.13.

a) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspétdziatania,

b) przestrzegania postanowieh rady pedagogicznej, statutu szkoty oraz
wewnetrznych zarzgdzen dyrektora,

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach oraz pracach
zespotow i komisji, do ktorych zostat powotany,

d) realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

e) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty.

Posiedzenia rady mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego

rady, na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu

prowadzgcego, a takze 1/3 cztonkow rady.

Szczegbétowe zadania i organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla

uchwalony przez nig regulamin.
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1.

1.

§10

Rada Rodzicow.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4

1.5.

1.6.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem reprezentujgcym wszystkich

rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi w
Bydgoszczy.
Uchwala ona regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty i wspotdziata z

nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania na miodziez

przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)

wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, a takze organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
szkoty,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéow, prowadzenie
dziatalnosci celem pozyskania srodkéw finansowych z innych zrédet i
przeznaczenie ich na potrzeby szkoty. Srodki, o ktérych mowa s3
przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym, a zasady ich
wydatkowania okres$la regulamin Rady Rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Szczegotowe cele, zadania i organizacje Rady Rodzicéw okresla uchwalony
przez nig Regulamin Rady Rodzicow.

§ 11

Samorzad UczniowskKi

1.1.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
1.2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
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1.

1.3.
1.4

1.5.

1.6.

powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Czionkowie samorzgdu w gtosowaniu tajnym wybierajg nauczyciela, ktéry

petni funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzgd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie
witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej , sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo do dziatalnosci wolontariatu uczniowskiego.

Szczegotowe cele, zadania i organizacje Samorzgdu Uczniowskiego okresla

uchwalony przez niego Regulamin dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12

Warunki wspoétdziatania organdw szkoty.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i pogladéw.
Celem spotkan organdw szkoty jest biezgca wymiana informacji, sprawna
organizacja pracy placéwki, podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Wymiana informacji miedzy organami odbywa sie poprzez:

a) spotkania Rady Jakosci Szkoty

b) zebrania,
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1.6.

1.7.

c) tablice i gabloty informacyjne,

d) strone internetowa,

e) kalendarium szkolne,

f) korespondencje,

g) dziennik elektroniczny,

h) wywiadowki.

Uchwaty podejmowane przez organy szkolty muszg by¢ zgodne z
aktualnym prawem oswiatowym.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole.

Wszystkie uchwaty sprzeczne z prawem oswiatowym, godzgce w dobro
dziecka i szkoty, dyrektor zawiesza, wstrzymujgc ich wykonanie i
powiadamiajgc o tym organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

§13

1. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty.

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja
powotywana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodzi po dwdch
przedstawicieli kazdego organu.

Dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego
przedstawiciela, np. wicedyrektora lub innego dowolnego nauczyciela.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania
w ciggu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.
Rozstrzygniecie Komisji podawane jest do ogélnej wiadomosci w szkole.
Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga organ nadzorujgcy
szkote.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty

§14

1. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
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Czas trwania ksztatcenia wynosi 8 lat dla uczniéw szkoty podstawowej i
obejmuje dzieci podlegajgce powszechnemu obowigzkowi szkolnemu

Szkota obejmuje:

3.1. | etap edukacyjny kl. I-11I

3.2. 1l etap edukacyjny kl. IV-VIII.

Na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w rozporzadzeniu MEN
Dyrektor ustala szkolny plan nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego.

§15

Szkota posiada arkusz organizacji szkoty.

1.1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

1.2. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz
organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzgcy szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami.

1.3. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy
zawarte w rozporzgdzeniach MEN.

1.4. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
mozliwosci organizacyjne szkoty ustala na dany rok szkolny dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa wyzej, ustala sie w dniu:

a) egzaminu 6smoklasisty,

b) w dni Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonymi w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych
kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznos$ci lokalnej.

1.5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicbw o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

1.6. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkota organizuje zajecia opiekuncze.
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1.7. W szkole obowigzuje klasyfikacja srédroczna, ktéra dzieli rok szkolny na dwie

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

czesci.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy
miedzylekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§16

1. Szkota posiada zestaw programdéw nauczania i podrecznikéw.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Programy nauczania sg zmodyfikowane i dostosowane do mozliwosci

uczniow.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

przedstawione przez nauczyciela Ilub zespdt nauczycieli programy

nauczania.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego,

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatdw edukacyjnych Ilub
¢cwiczeniowych.

Wszystkich uczniéw (petno i niepetnosprawnych) obowigzuje podstawa

programowa ksztatcenia ogolnego (wszystkie dzieci uczg sie tych samych

przedmiotdw nauczania, tylko kazde na poziomie swoich wtasnych

mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych i fizycznych) z wyjgtkiem uczniéw

uposledzonych w stopniu umiarkowanym, dla ktérych opracowano odmienng

podstawe programowsg.

W oparciu o odpowiednig podstawe programowg oraz zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie dla uczniow

niepetnosprawnych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
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1.6. Szkota pracuje w oparciu o wybrane programy nauczania i podreczniki
tworzgce szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikdw.

1.7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz przy
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatébw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty etap edukacyjny,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdinych oddziatach w
danym roku szkolnym.

1.8. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
programéw i podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

1.9. Szkota zapewnia uczniom wypozyczenie podrecznikdw na czas edukacji,
zgodnie z regulaminem wypozyczen znajdujgcym sie szkolnej bibliotece.

§ 17

1. Warunki ukonczenia szkoty podstawowe;.

1.1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) w przypadku szkoly podstawowej — przystgpit ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

1.2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym.

1.3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza
te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

§18
1. Egzamin 6smoklasisty.

1.1. Nauka w szkole podstawowej kohczy sie egzaminem zewnetrznym dajgcym
uczniom mozliwos¢ dalszego ksztatcenia.
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1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

c) jezyk obcy nowozytny,

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczyt sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym Ilub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzezone moze byc¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo do dostosowania warunkow i form egzaminu osmioklasisty.
Uczen, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego, (osoby niebedgce
obywatelami  polskimi, podlegajgce obowigzkowi nauki) utrudnia
zrozumienie czytanego tekstu, moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty,
z wyjatkiem egzaminu désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — w
warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajagcych z tego ograniczenia, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo go przerwat, przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu
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1.13.

osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o
szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng.

§19

1. Oddziaty - zasady tworzenia i organizacja.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz
20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

W razie potrzeby mozliwy jest powtdrny podziat ucznidw na zespoty
klasowe na danym poziomie nauczania. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Ostatecznego
podziatu dokonujg wychowawcy klas.

Podziat na grupy w klasach integracyjnych jest obowigzkowy na zajeciach z
jezykdéw obcych, informatyki lub zajeciach komputerowych, z tym Ze grupa
powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow. Przy podziale na grupy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty ogélnodostepne, w ktérych liczba ucznidéw
nie powinna przekraczac 25 oséb.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty bez biezgcych ocen numerycznych, tylko ze
srédroczng i roczng cyfrowg oceng klasyfikacyjng .

Dyrektor szkoty, na wniosek Rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ‘zwolniony” albo” zwolniona”.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zajeC prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcdw z tym, ze liczba
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1.

1.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

ucznidow w danej grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow w

oddziale integracyjnym.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV — VIl

szkét podstawowych sg realizowane w formie:

a) zajec klasowo-lekcyjnych,

b) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zajec tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére mogag by¢
prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz
nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2

godziny lekcyjne tygodniowo.

Zajecia do wyboru przez ucznibw mogg by¢ prowadzone w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie,

godzin zaje¢ do wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia.

§ 20

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1.1.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne,

1.2. Dodatkowe zajecia edukacyjne,

a) do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

1.3. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
1.4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
1.5. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

1.6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 21

Organizacja zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych jest nastepujgca:
1.1. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne prowadzone sg w wyniku diagnozy potrzeb

ucznioéw.
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1.2.

1.3.

1.4.

Majg one na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju

ucznidéw poprzez:

a) ksztatcenie, umiejetnosci pracy zespotowej,

b) pogtebianie zainteresowan

c) ksztattowanie poczucia obowigzku,

d) doskonalenie postaw: otwartosci, samodzielnosci, systematycznosci,

e) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia sie swoimi
umiejetnosciami z innymi,

f) rozwijanie wrazliwosci na otaczajgcy $wiat,

g) usprawnienie zaburzonych funkciji.

Dokumentacja prowadzonych zajec jest zgodna z rozporzgdzeniem MEN o

dokumentacji szkolnej.

Prowadzone zajecia podlegajg ewaluaciji.

§ 22

1. Zajecia z religii.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Zajecia sg realizowane zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzgdzeniu
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych.

Religie organizuje sie w ramach planu zajec szkolnych dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazili zyczenie uczestnictwa dziecka w tych zajeciach.
Oswiadczenie takie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauka religii jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem albo po
zakonczeniu obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych. Mozna odstgpi¢ od tej
zasady, jezeli w nauce religii wedtug stanu na dzien 15 wrzesnia danego roku
szkolnego, uczestniczg wszyscy uczniowie danego oddziatu.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi, za wyjatkiem pierwszej i ostatniej godziny zaje¢, kiedy to
po oswiadczeniu rodzicoéw dziecko moze by¢ nieobecne w szkole.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciofa Katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow w przypadku innych
wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.
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1.8.

1.9.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania e-dziennika.

1.10. W przypadku gdy na nauke religii zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw danej

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

klasy szkota organizujg nauke religii w grupie miedzyklasowej.

Grupa miedzyklasowa moze obejmowac uczniow klas | —III, 1V —VI, albo VI
i VIII.
Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Ocena z religii nie jest wliczana do sredniej ocen i nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiona wedtug regulaminu oceniania przyjetego
przez szkote.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy
wyznaczeni przez biskupow diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wtasciwe
wtadze zwierzchnie pozostatych kosciotow i innych zwigzkdéw wyznaniowych.

§ 23

1. Zajecia z etyki.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.

Zajecia sg realizowane zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzgdzeniu
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych.

Etyke organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazili zyczenie uczestnictwa dziecka w tych zajeciach.
Oswiadczenie takie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauka etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem albo po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Mozna odstgpi¢ od tej
zasady, jezeli w nauce etyki wedtug stanu na dzieh 15 wrze$nia danego roku
szkolnego, uczestniczg wszyscy uczniowie danego oddziatu.

Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji etyki, objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi, za wyjgtkiem pierwszej i ostatniej godziny zajec, kiedy to
po oswiadczeniu rodzicéw dziecko moze by¢ nieobecne.

Ocena z etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen i nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.
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1.5. Ocena z etyki jest wystawiona wedtug regulaminu oceniania przyjetego

przez szkote.
§24

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach tylko z religii, tylko z etyki lub z obu
przedmiotéw jednoczesnie. Moze tez nie wybra¢ zadnego z nich.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do poinformowania szkoty w formie
pisemnego o$wiadczenia o ewentualnym wycofaniu wcze$niej ztozonego
oswiadczenia deklarujgcego udziat ucznia w zajeciach z religii lub etyki.

Jezeli uczen jednoczesnie uczeszczat na zajecia religii i etyki, w dzienniku
lekcyjnym i na swiadectwie szkolnym figurowa¢ muszg dwie oceny klasyfikacyjne.
. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach zreligii, ani z etyki na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu religia/etyka
wstawia sie kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 25

Edukacja zdrowotna

1.1. Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII szkoty podstawowej.

1.2. Zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z klas,
przy czym w klasie VIII nie dtuzej niz do kohca stycznia danego roku
szkolnego.

1.3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
zajeciach.

1.4. Dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
nie organizuje sie zaje¢ edukacji zdrowotnej. Uczniowie realizujg tre$ci w
ramach swoich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.5. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spojng catos¢ z pozostatymi
zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty, w szczegdlnosci:

a) wspiera wychowawczg role rodziny,

b) wspiera ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej,

C) wzmacnia i uzupetnia dziatania z zakresu profilaktyki problemow zdrowia
psychicznego i fizycznego,

d) wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne,
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e) wspiera budowanie relacji miedzyludzkich opartych na wartosci zdrowia,
godnosci, szacunku i toleranciji.

1.6. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych, materiatach ¢wiczeniowych
oraz srodkach dydaktycznych.

1.7. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

ROZDZIAL 5
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 27

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym

terenie.

1.1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

1.2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone
Zajecia z uczniami zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

1.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

1.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty

3.

organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajecC.

Zajecia sg organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

3.1. rébwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

3.2. zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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10.

3.3. mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

3.4. taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

3.5. ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

3.6. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

Zajecia sa realizowane:

4.1. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

4.2. z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

4.3. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

Zajecia sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie

miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej Iub grupie

wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w

czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zajeC przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia

uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne. Mogag

sie one odbywaé¢ w formie indywidualnej albo grupowej, w miare mozliwosci, w

bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogicznag,

moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

8.1. zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych planéw nauczania,

8.2. tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w trakcie roku

szkolnego moze dokona¢ modyfikacji realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub ze wzgledu

na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeC¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor na wniosek rodzicobw moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile jest mozliwe zapewnienie
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bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz jezeli nie wystepujg zdarzenia,

ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i

1.

higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia zajecia na terenie innej

placowki wskazanej przez organ prowadzgcy.

ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 28

Nauczyciel
1.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest

odpowiedzialny za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow. W swoich dziataniach nauczyciel ma obowigzek kierowaé
sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelskg

oraz szanowa¢ godnos¢ osobistg ucznia. Do zadan nauczycieli nalezy w
szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

kierowanie sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg oraz poszanowanie ich godnosci osobistej,

realizacja tresci zawartych w podstawie programowej,

wybér programu nauczania i podrecznika sposrdéd programéw i
podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i
zainteresowan,

dostosowanie sposobdéw przekazywania wiedzy, ksztattowania podstaw
i umiejetnosci uczniow do ich mozliwosci psychofizycznych i
intelektualnych.

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

realizacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
ucznidow niepetnosprawnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat oraz zachowywanie tajemnicy Rady
Pedagogicznej,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.
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1.2.

k) obowigzek dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich opiekunow. Godziny te nie sg ewidencjonowane.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkote z uwzglednieniem

nastepujgcych zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniow,

b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

c) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego
harmonogramu,

d) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

e) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa ucznibw okreslonych w  przepisach
szczegotowych,

f) w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie
przejawy zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub zyciu uczniow.

§ 29

1. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Wspobtuczestniczy w lekcjach klasy integracyjnej, w ktérej sg uczniowie
niepetnosprawni.

W trakcie lekcji opiekuje sie w szczegdlnosci uczniami niepetnosprawnymi -
przygotowujgc dla nich wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym,
indywidualne karty pracy i specjalistyczne srodki dydaktyczne dostosowane
do mozliwosci i potrzeb dziecka.

Stwarza warunki do relaksu po wysitku.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztattuje samodzielnosc,
odpornos$¢ emocjonalng, samoakceptacje i uspotecznienie dzieci wolniej
rozwijajgcych sie. Stwarza im mozliwosci i warunki do przezycia sukcesu.
Koordynuje uczestnictwo dzieci niepetnosprawnych w zajeciach
specjalistycznych.

Koordynuje tworzenie i realizacje indywidualnych programoéw edukacyjno —
terapeutycznych.

Opracowuje z nauczycielem prowadzgcym rozktad materiatu i dostosowuje
go do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka niepetnosprawnego.
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§ 30

2. Wychowawca
1.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
1.2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, regutg jest,

ze w miare mozliwosci organizacyjnych wychowawca opiekuje sie danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
1.3. Nauczyciela wychowawce powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.
1.4. Nauczyciel wychowawca szkoty integracyjnej:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

)
k)

diagnozuje srodowisko uczniéw,

planuje formy zycia zespotowego,

ustala tresci i formy godzin wychowawczych,

zapoznaje ucznidw z obowigzujgcymi w szkole wewngtrzszkolnymi
dokumentami,

otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez wychowankow,
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, psychologiem i
pedagogiem szkolnym oraz rewalidatorami,

prowadzi dokumentacje wychowawcy,

dokonuje ewaluaciji pracy wychowawczej .

§ 31

1. Pedagog i psycholog szkolny
1.1. Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy przede
wszystkim:

a)

b)

c)
d)

e)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych
problemdéw dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
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f)

9)

h)

)

K)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,
wspotpraca z instytucjami: MOPS, BORPA, Sad Rodzinny i Policja itp.

§ 32

1. Pedagog specjalny.

11 W

ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecC

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizuje zajecia zwigzane

z
a)

b)

d)

rekomendowaniem dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,
prowadzeniem badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
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f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych oraz zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

§ 33

1. Nauczyciel prowadzgcy zajecia specjalistyczne:
1.1. Nauczyciel prowadzgcy zajecia specjalistyczne:

a) wspiera proces dydaktyczny i wyréwnuje braki intelektualne uczniow,

b) wyrownuje braki w zakresie komunikacji stownej, rozwija sprawnosc¢
aparatu mowy i doskonali stuch,

c) koryguje wady postawy, wptywa na rozwaj fizyczny ucznidéw i usprawnianie
ruchowe dzieci,

d) w terapii poprzez muzyke doskonali poczucie rytmu, rozwija stuch
muzyczny,

e) w terapii poprzez dziatalnos¢ plastyczng rozwija sprawnos¢ manualng,
budzi wrazliwosc¢ estetyczna, daje dzieciom radosci tworzenia,

f) rozwija umiejetnosci postugiwania sie réznymi narzedziami i
materiatami,

g) uczy poszanowania dla wytwordw pracy wiasnej i innych,

h) przygotowuje do funkcjonowania w Srodowisku spotecznym, uczac
zachowania w roznych sytuacjach spotecznych i odpowiedzialnosci za
postepowanie wtasne,

i) usprawnia manualnie i intelektualnie poprzez prace na komputerze z
zastosowaniem  réznorodnych  programéw  edukacyjnych  oraz
wykorzystanie komputera do poszerzania wiedzy.

§ 34

1. Wychowawca swietlicy.
1.1. Wychowawca swietlicy szkolnej w szczegdlnosci:
a) organizuje prace opiekunczo — wychowawczg Swietlicy i jest
odpowiedzialny za jej realizacje,
b) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Swietlicy,
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f)

g)

h)

organizuje zespotowg nauke oraz udziela indywidualnej pomocy
uczniom majgcym problemy w nauce,
wdraza uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
rozwija sprawno$¢ manualng i zmyst estetyczny przez rozne formy
zajec¢ plastyczno — technicznych,
rozwija umiejetnosc prawidtowej komunikacji w grupie podczas pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
umozliwia chetnym dzieciom codzienne przebywanie na swiezym
powietrzu ( w ramach wyjs¢ na plac zabaw, boisko, Orlik, spacery itp.)
zapewnia dorazng opieke uczniom oczekujgcym na lekcje lub powrét do
domu.

§ 35

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1.1. Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii:

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie roznorodnych zrodet,
pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu zrodet,

rozmowy indywidualne na temat przeczytanych pozyciji,

kierowanie do innych bibliotek,

zapewnienie uczniom bezptatnych podrecznikow i materiatow
edukacyjnych,

zorganizowanie i prowadzenie zgodnie z opracowanymi zasadami
wypozyczania i zwrotu podrecznikow i materiatow edukacyjnych.

Tworzenie warunkow do poszukiwan, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet:

a)
b)
c)
d)
e)

wyodrebnienie czytelni,

wolny dostep do potek,

wzbogacenie ksiegozbioru o wartosciowe pozycje,

tworzenie nowych katalogéw, kartotek i teczek tematycznych,
komputeryzacja biblioteki szkolnej.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie.

Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i

jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
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§ 36

1. Rzecznik Praw Ucznia

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Rzecznika wybierajg uczniowie sposrod wszystkich nauczycieli uczacych w
szkole w gtosowaniu tajnym, rownym, powszechnym, bezposrednim i
wiekszosciowym.

Gtéwne zadania rzecznika:

a) przestrzeganie prawa w szkole,

b) znajomos¢ aktow prawnych niezbednych dla funkcjonowania prawa,

c) proponowanie nowych przepiséw dotyczgcych uczniow,

d) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole,

e) rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielem a uczniem,

f) wystepowanie w obronie ucznidw, wobec ktérych prawo nie jest
przestrzegane,

g) uczestniczenie (na pisemng prosbe ucznia) w egzaminach
klasyfikacyjnych i poprawkowych jako obserwator.

Sposoby dziatania rzecznika:

a) zatatwianie indywidualnych i grupowych skarg uczniéw,

b) udzielanie uczniom porad dotyczgcych ich praw i obowigzkow,

C) wspoOfpraca z instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka (np.
prawnikiem, psychologiem, pedagogiem szkolnym, kuratorem, PPP,
Policjg),

d) wspofdziatanie w prowadzeniu programow przeciwdziatajgcych
problemom w szkole.

Srodki dziatania rzecznika:

a) pisemne zgtoszenie problemu do rzecznika np. na e-maila,

b) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

§ 37

1. Klasowe zespoty nauczycielskie.
1.1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktéremu

1.2.

przewodniczy wychowawca klasy. Gtéwnym zadaniem zespotu jest w

szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Zespot ma takze prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania
oddziatu w danym cyklu ksztatcenia,

b) ustalania indywidualnych programéw,
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c) wnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.
1.3. Klasowym zespotom nauczycielskim na danym poziomie nauczania
przewodniczg koordynatorzy powotani przez Dyrektora szkoty.

§ 38

W szkole dziata powotana przez dyrektora Rada Jakosci Szkoty, ktéra sktada sie

z

1.1. liderow zespotdw powotanych przez dyrektora szkoty,

1.2. przedstawicieli Rady Rodzicow wytypowanych przez prezydium Rady,

1.3. przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego wybranych przez SU,

1.4. dyrektora szkoty lub upowaznionego wicedyrektora,

1.5. innych zainteresowanych cztonkéw spotecznosci szkolnej ( rodzice,
nauczyciele, uczniowie)

Spotkania Rady Jakosci Szkoty odbywajg sie cyklicznie trzy razy do roku: we

wrzesniu, styczniu i czerwcu.

Podczas spotkan organy szkoty przedstawiajg najwazniejsze procesy swojej

dziatalnosci. Omawiane sg wszelkie idee zwigzane z misjg szkoty. Przedstawia

sie réwniez plany i sprawozdania, analizujgc mocne i stabe strony przedsiewziec.

§ 39

Dyrektor szkoty ma prawo w razie potrzeby powotywac zespoty przedmiotowe i

problemowe.

1.2. Zespotom przewodniczg powotani przez dyrektora liderzy, do ktérych zadan
nalezy:

a) organizacja pracy zespotu,

b) monitorowanie realizacji zadan przypisanych zespotowi planem pracy
szkoty,

c) prezentowanie wynikdw analizy i wnioskow Radzie Pedagogicznej i
przedktadanie propozycji do planu pracy szkoty, programéw
naprawczych.

1.3. Zespoly dziatajgce w szkole zajmujg sie:

a) planowaniem, diagnozg i ewaluacjg pracy wiasnej i szkoly w
przypisanych im obszarach,

b) przygotowaniem projektow, anekséw i zmian zadan, narzedzi,
regulamindéw, wewnatrzszkolnych systemoéw, programoéw, wymagan,
korelacji tresci miedzyprzedmiotowych,
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C) promocjg szkoty,

d) doskonaleniem form i metod pracy w ksztatceniu i wychowaniu
integracyjnym,

e) dzieleniem sie wiedzg i umiejetnosciami,

f) analizowaniem efektywno$ci realizowanych zadan,

g) opracowywaniem wnioskow i propozycji programow naprawczych, zadan
do planu pracy szkoty.

§ 40

2. Pracownicy administracji i obstugi.

2.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

Zakres obowigzkdéw, czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow
administracji i obstugi szczegotowo ustala dyrektor szkoty.

Poswiadczona dokumentacja dotyczgca zatrudnienia znajduje sie w teczce
akt osobowych danego pracownika.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administraciji

i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

2.1

2.2
2.3

2.4

2.5

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa uczniow,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan ucznidéw
poprzez zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,
dbanie o tad i porzgdek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze
szkoty,

niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.
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ROZDZIAL 7
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Zasady przedmiotowe

§ 41

1. Cele oceniania:

1.1. biezgce, okresowe i roczne informowanie ucznia i jego rodzicow o
poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach,

1.2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

1.3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

1.4. dostarczanie uczniom, nauczycielom i rodzicom informacji o stopniu
realizacji celow,

1.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawczej.

2. Zasady oceniania:
2.1. Oceniac nalezy:
a) wiedze,
b) umiejetnosci,
c) prace,
d) wysitek,
e) postepy.

2.2. Ocenianie ma stuzy¢ promowaniu, motywowaniu oraz analizowaniu
mocnych i stabych stron umiejetnosci ucznia.

2.3. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie i roznymi sposobami.

2.4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), uzasadniane na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna).

3. Zakres oceniania obejmuije:

3.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

3.2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3.3. biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania, wedtug skali i formach przyjetych w szkole,

3.4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

3.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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1.

3.6.

3.7.

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym
opiekunom/ informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 42

Zasady ogolne klasyfikowana srédrocznego i rocznego.
1.1. Klasyfikowanie srodroczne i roczne w klasach I-1ll polega na podsumowaniu

1.2.

1.3.

1.4.

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej wg obowigzujgcej
karty osiggniec.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie roku szkolnego z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

1.5. Ucznia klasy I-1ll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie na wniosek

wychowawcy klasy oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1.6. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

1.7.

1.8.

1.9.

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacC do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem,
jezeli jego srednia ocen rocznych z poszczegolnych przedmiotéw wynosi, co
najmniej 4,75, a ocena z zachowania jest co najmniej oceng bardzo dobra.
Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
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1.10.

1.2.

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W oddziale integracyjnym ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne (ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym), o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 43

Klasyfikowanie uczniéw niepetnosprawnych:
1.1.

Klasyfikowanie s$rédroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
i rocznym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
W SposOb opisowy.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowe;j
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

1.3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1.4

1.5.

promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ocena klasyfikacyjna srédroczna/ roczna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 44

1. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.

1.1.

1.2.

W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we
wilasnym zakresie nauke z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego
jezyka, dyrektor powotuje komisje przeprowadzajgcg egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczeh
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

Egzamin klasyfikacyjny srédroczny przeprowadza zespot powotany przez
dyrektora w trybie i terminie uzgodnionym z radg pedagogiczng, o czym
informowani sg uczen i jego rodzice.

Wychowawca klasy w ustalonym terminie informuje ucznia i jego rodzicow o
braku podstaw do klasyfikacji.

Uczen lub jego rodzice zwracajg sie w ciggu 7 dni od daty poinformowania o
nieklasyfikowaniu z pisemng prosbg o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty ustala termin przeprowadzenia egzaminu najpozniej w
ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Termin egzaminu klasyfikujgcego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Przeprowadza sie go nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — egzaminator,

c) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego — cztonek komisiji,
Nauczyciel, o ktorym mowa w powyzszym punkcie, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na prosbe wiasng lub innych, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator i zatwierdza je
przewodniczgcy komisji.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem: plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zajeC technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

1.14. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadac kryterium oceny, o jakg ubiega sie

1.15.

uczen.
Z przeprowadzenia egzaminu sporzgdza sie protokodt zawierajgcey:
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1.16.

a) sktad komisii,

b) termin egzaminu,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu,

e) stopien ustalony przez komisje,

f) pisemng odpowiedz ucznia,

g) krotkg informacje o odpowiedziach ustnych.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktdérym wpisuje sie
date przeprowadzenia egzaminu i ustala ocene.

1.17. Ocena uzyskana przez ucznia podczas egzaminu kwalifikacyjnego jest oceng

1.18.

ostateczng.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 45

1. Tryb i termin przeprowadzania egzamindéw poprawkowych.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjgtkiem klasy

programowo najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktéry w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo z dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z

tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,

techniki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

W skfad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego — jako czionek
komisiji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

a) sktad komisii,
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje,

€) pisemne prace ucznia,

f) krotkg informacje o odpowiedziach ustnych.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje przeprowadzajgcg egzamin poprawkowy jest
ostateczna.

Uczen lub jego rodzic ma prawo zgtoszenia zastrzezen, w przypadku jesli
zostat egzamin poprawkowy przeprowadzony niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 46

1. Tryb zgtaszania zastrzezen

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Uczen lub jego rodzic zastrzezenia sktada na pismie w sekretariacie szkoty
do Dyrektora Szkoty w terminie do dnia nastepnego od przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego z dokiadnym opisem niezgodnosci z prawem
wystepujgcych wg ucznia lub rodzica przy przeprowadzaniu egzaminu
poprawkowego.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadno$¢ zgtoszonego zastrzezenia w terminie
2 dni.

W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia nie sg zasadne Dyrektor Szkoty
informuje o tym fakcie pisemnie ucznia lub rodzica.

W przypadku potwierdzenia zasadnosci wniesionego zastrzezenia Dyrektor
Szkoty natychmiast powotuje komisje, ktdéra przeprowadza ponownie z
zachowaniem obowigzujgcych procedur egzamin poprawkowy.

Uczen i jego rodzic o terminie ponownego egzaminu poprawkowego
informowany jest przez przewodniczgcego komisji.

Niestawienie sie ucznia w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z
oddaleniem zastrzezen i utrzymaniem w mocy wynikdbw egzaminu
poprawkowego.
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§ 47

1. Ogolne kryteria oceniania dla | etapu ksztatcenia
1.1. Dla | etapu ksztatcenia (edukacji wczesnoszkolnej) ocena obejmuje ocene
biezgcg, srédroczng, koncoworoczng.

1.2. Ocenianie srédroczne ma charakter oceny opisowe;.

1.3. Ocenianie koncoworoczne jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniem jednej oceny klasyfikacyjnej w
formie opisowej umieszczonej na swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen
ucznia.

1.4. Ocenianie biezgce dokonywane podczas kazdego zajecia, w trakcie
wykonywania zadania lub po jego wykonaniu moze przyjac¢ forme: oceny
werbalnej, oceny za pomocg gestu i mimiki oraz oceny pisemnej w formie
krotkiego komentarza

1.5. Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci wedtug opracowanych kryteriow
sukcesu z poziomu klasy w wymienionych obszarach:

a) czytanie,

b) mowienie,

C) pisanie,

d) rachowanie (liczenie, przeliczanie),

e) rozwigzywanie zadan tekstowych,

f) umiejetnosci praktyczne,

g) rozumienie zjawisk przyrodniczych i znajomos¢ srodowiska,
h) dziatalno$¢ artystyczno-techniczna,

i) umiejetnosci ruchowe,

j) umiejetnosci z zakresu zaje¢ komputerowych,
k) wiadomosci z zakresu jezyka angielskiego.

1.6. W biezgcym ocenianiu postepow w nauce nauczyciel rozpoznaje poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

1.7. Ocenianie jest rownoznaczne z osiggnietymi poziomami wedtug ustalonych
kryteriow:

a) POZIOM WYSOKI otrzymuje uczen ktory:
- dysponuje wiadomosciami i umiejetno$ciami zgodnymi z podstawg
programowa,
- samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych,

proponuje rozwigzanie nietypowe,
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b)

c)

d)

e)

potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolniac i dostrzegaé
zwigzki przyczynowo — skutkowe,
chetnie podejmuje sie wykonania ztozonych zadan dodatkowych,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,
osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.
POZIOM BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodny z podstawg
programows,
dysponuje bogatg wiedzg i umiejetnosciami przewidzianymi w
podstawie programowej,
wykonuje powierzone mu zadania starannie, systematycznie,
bezbtednie i z duzym zaangazowaniem,
posiada bogate stownictwo, wypowiada sie zwieZle i logicznie na
okreslony temat,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.
POZIOM DOBRY otrzymuje uczen, ktory :
posiada wiedze i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa,
chetnie wykonuje powierzone mu zadania,
popetnia tylko nieliczne btedy w pisaniu, czytaniu, wypowiadaniu sie i
liczeniu,
stara sie wykonywac swoje prace estetycznie i zgodnie z tematem,
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w praktyce.
POZIOM PODSTAWOWY otrzymuje uczen, ktory :
opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane zapisami
podstawy programowej,
nie zawsze poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe i fatwiejsze zadania teoretyczne i
praktyczne,
rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci pod kierunkiem
nauczyciela.
POZIOM MINIMALNY otrzymuje uczen, ktory :
- nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w
podstawie programowej,
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1.8.

1.9.

1.10.

moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w toku dalszej nauki,

- wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

- wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy,

- czesto nie konczy rozpoczetych zadan,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

f)  POZIOM NISKI otrzymuje uczen, ktory :

- ma szczegdlne trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu podstawy programowej, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w
danym zakresie,

- nie jest w stanie samodzielnie rozwigzac zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,

- odmawia wykonania zadan, nie probuje, nie stara sie, niszczy prace.
Nauczyciel sprawdza wykonane prace, pisze recenzje, chwali za wysitek, za
checi, za wlozong prace. Nagradza usmiechem, gestem, pochwatg oraz
wskazuje, co uczen powinien zmienic, poprawi¢ czy wyeksponowac.
Podkresla osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi. Pisze informacje
zwrotng do ucznia z zastosowaniem + i - , wyszczegdlnia i docenia dobre
elementy +. Odnotowuje, co trzeba poprawic lub uczeh musi dodatkowo
popracowac -. Udziela uczniowi wskazowek w jaki sposéb pracowac nad
opanowaniem umiejetnosci.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla |

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzanych przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I — Il nauczyciel nie zadaje uczniowi w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych.
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§ 48

1. Ogodlne kryteria oceniania dla Il etapu ksztatcenia

1.1. Dla Il etapu ksztatcenia (kl. IV-VIIl) przyjeto biezgce, srédroczne i roczne
ocenianie w stopniach od 1 do 6:

1 — niedostateczny — ndst.

2 — dopuszczajgcy — dop.

3 — dostateczny — dst.

4 — dobry — db.

5 — bardzo dobry — bdb.

6 — celujgcy — cel.

1.2. Oceny czgstkowe wpisywane sg na biezgco w e-dzienniku.

1.3. Dopuszcza sie przy ocenach biezgcych stawianie znakow ,+” i ,-” .

1.4. Oceny klasyfikacji srodrocznej, rocznej i na swiadectwie stosuje sie bez
znakow +, —

1.5. Nauczyciel wystawia ocene $rodroczng i roczng na podstawie ocen
biezgcych, ktore podsumowujg osiggniecia ucznia w danym okresie
Obszary aktywnosci ucznidéw podlegajgce ocenie stanowia:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) umiejetnosci (dotyczy w-f),

d) testy sprawnosci (dotyczy w-f),

e) sprawnosci jezykowe (dotyczy jezykow obcych): stuchanie, czytanie,
mowienie, pisanie,

f) kartkéwka,

g) odpowiedz ustna,

h) wiadomosci (dotyczy w-f),

i) referat,

j) aktywnosé/ praca na lekcji,

k) aktywnos¢ pozalekcyjna/ reprezentowanie szkoty w
konkursach/zawodach (w zaleznosci od rangi konkursu i uzyskanego
wyniku)

1.6. Jezeli z powodu losowej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego przedmiot
nie ma mozliwosci wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej/rocznej, ocene ustala komisja w sktadzie: dyrektor szkoty,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu i wychowawca klasy.

1.7. Oceny dzielg sie na:

a) czgstkowe, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci podstawy programowej,
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1.8.

b) s$rodroczne i roczne, okre$lajgce ogdélny poziom wiadomosci i
umiejetnosci  przewidzianych ~w  podstawie  programowej z
poszczegoblnych przedmiotow.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tychze ¢wiczenh (z zaznaczeniem
rodzaju ¢wiczeh oraz okresu, ktérego dotyczy). W tym przypadku uczen
uczestniczy w zajeciach i jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

1.9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego lub z zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniona/zwolniony”.

1.10. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej na | semestr uczen ma prawo

do poprawy tej oceny w terminie do kornca marca.

§ 49

1. Ocenianie w oddziatach bez biezgcych ocen numerycznych, tylko ze srodroczng i
roczna cyfrowg oceng klasyfikacyjng.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

a) oceny stownej, przez ktérg rozumie sie odnoszenie do dziatan i
osiggniec¢ ucznia,

b) oceny wspierajgcej rozumianej jako odnoszenie sie do dziatan i
osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan oraz
udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich,

c) oceny ksztattujgcej, czyli wypracowywania warunkéw wspierajgcych
efektywne uczenie sie i prace nad sobg ucznia oraz wspieranie ucznia
w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o

postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i

emocjonalnego przez caty rok szkolny.

Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala sie w stopniach wedtug skali obowigzujgcej w szkole.

Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

odbywa sie przy wspoétpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na:
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1.5.

a) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektéw
ksztatcenia i stopnia realizacji procesu uczenia sie,

b) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia
efektow ksztatcenia i stopnia realizacji przez niego procesu uczenia
sie.

Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje sie do
rozpoznanego poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

§ 50

1. Szczegotowe kryteria oceniania.

1.1. Przy ustalaniu oceny dla ucznia niepetnosprawnego szczegolnie nalezy wzig¢

1.2.

1.3.

pod uwage jego wysitek i mozliwosci.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni  specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki
I plastyki — jezeli nie sg to zajecia kierunkowe - nalezy w szczegolnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

1.4. Jezeli uczen jednoczesnie uczeszczat na zajecia religii i etyki, w dzienniku

1.5.

1.6.

lekcyjnym i na Swiadectwie szkolnym figurowa¢é muszg dwie oceny

klasyfikacyjne.

Normy wymagan a ocena szkolna:

NORMA OCENA

0% - 30% niedostateczny

31% - 50% dopuszczajgcy

51% - 70% dostateczny

71% - 85% dobry

86% - 95% bardzo dobry

96% - 100% celujgcy

Zasady dotyczgce przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

a) uczniowie muszg by¢ poinformowani o planowanej pisemnej pracy
kontrolnej tydzien wczesniej,

b) uczniowie powinni by¢ poinformowani o tematyce i zakresie pracy
kontrolnej,

c) prace kontrolne powinny sprawdzac wiedze i umiejetnosci uczniow,

d) dopuszcza sie maksymalnie trzy prace kontrolne w tygodniu,
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e) nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowki i nie ma
ograniczen co do ich liczby.

1.6. Ocenione sprawdziany, testy, kartkowki oraz dtuzsze wypowiedzi
(wypracowania, referaty) uczen otrzymuje w czasie 3 tygodni od momentu
ich napisania.

1.7. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy niekorzystnych dla niego ocen
czgstkowych wedtug nastepujgcych zasad:

a) prace klasowe, sprawdziany — w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania
oceny,

b) pozostate formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci — w ciggu tygodnia
od otrzymania oceny.

C) uczen osobiscie zgtasza cheé poprawy.

d) poprawy mogg odbywaé sie w czasie ustalonym wspdlnie przez
nauczyciela i ucznia.

e) uczen sam decyduje, ktora z ocen zostanie wpisana do dziennika.

f) jezeli uczen nie zgtosi sie na umowiony termin z przyczyn
nieusprawiedliwionych, to traci mozliwosc jej poprawy,

g) uczen, ktory byt nieobecny tylko w dniu pisania pracy pisze jg najpdzniej
na najblizszej lekciji.

1.8. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn
tyle razy w semestrze, ile ma godzin danego przedmiotu tygodniowo, ale nie
wiecej niz trzykrotnie; zgtoszenie nieprzygotowania nastepuje na poczatku
lekcji.

1.9. Nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno - techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

Z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace i przekazuje mu
informacje o tym co zrobit dobrze, a co wymaga jeszcze poprawy.

1.10. Uszczegotowione zasady oceniania oraz zakres wymagan programowych

zawarte sg w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

§ 51

1. Ocenianie zdalne.
1.1. Ocenianie w nauczaniu zdalnym ma charakter tymczasowy.
1.2. Wprowadzone zostaje w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
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1.3.

1.4

1.5.

1.6.

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywac sie bedzie z
wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela.

Wykonane zadania przesyfane sg przez uczniéw na nosnik wskazany przez
nauczyciela w okreslonym terminie. Wszystkie formy zaplanowane przez
nauczyciela sg obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez
nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

Na czas nauczania zdalnego wagi ocen nie mogg by¢ wyzsze niz 2.
Nauczyciel informuje ucznia przed wykonaniem pracy o wadze oceny.

§ 52

1. Warunki i sposoby przekazywania informacji o wymaganiach.

1.1.

1.2.

Zakres wymagan na poszczegoélne oceny ustala nauczyciel przedmiotu, po
dokonaniu diagnozy wstepnej, analizie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzanych w pierwszych tygodniach
wrzesnia.

Do konca wrzesnia kazdy nauczyciel informuje ucznidw o ustalonych
wymaganiach.

§ 53

1. Termin i sposob informowania o ocenach srédrocznych i rocznych.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Rodzice ucznia majg prawo do petnej informacji o postepach i osiggnieciach
swoich dzieci.
O wszystkich przewidywanych ocenach uczen i jego rodzice muszg byc¢
obowigzkowo poinformowani na 2 tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i
roczng poprzez aplikacje e-dziennik.
Uczen o przewidywanej ocenie niedostatecznej jest informowany przez
nauczyciela przewidujgcego ocene niedostateczng z przedmiotu. Rodzicow
(prawnych opiekunéw) informuje o przewidywanej ocenie niedostatecznej
wychowawca na zebraniu z rodzicami.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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1.

1.

§ 54

Warunki i tryb odwotania sie od ustalonej oceny rocznej

1.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do

Dyrektora Szkoty, jezeli wuznajg, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg
rowniez zgtosiC zastrzezenia, jesli nie zgadzajg sie z przewidywang przez
nauczyciela roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub
przewidywang roczng oceng zachowania.

1.2. Zastrzezenia musza by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 55

Tryb zgtaszania zastrzezen:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Uczen lub jego rodzic zastrzezenia sktada na pismie w sekretariacie szkoty
do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych 2z doktadnym opisem niezgodnosci z prawem
wystepujgcych wg ucznia lub rodzica przy ustaleniu oceny rocznej lub z
doktadnym opisem i uzasadnieniem oceny, z ktorg sie nie zgadza.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadnos$¢ zgtoszonego zastrzezenia w terminie
3 dni

W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia nie sg zasadne Dyrektor Szkoty
informuje pisemnie ucznia lub rodzica o braku podstaw do zmiany oceny
rocznej.

W przypadku potwierdzenia zasadnosci wniesionego zastrzezenia Dyrektor
Szkoty w terminie 3 dni powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustne;.

1.5. Termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego rodzicem przewodniczgcy komisji.
1.6. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne.

1.7. Nauczyciel, o ktérym mowa pkt. 6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

1.8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

1.9. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

1.10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

1.11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 56

1. Sposoby i zasady gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach uczniow.

1.1 Pisemne prace kontrolne muszg by¢ poprawione i przechowywane
minimum do konca roku szkolnego.

1.2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) tylko na
terenie szkoty.

1.3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ocene.

1.4. Rodzice ucznia uzyskujg informacje o postepach i osiggnieciach dzieci w
trybie biezgcym z aplikacji e-dziennik oraz w czasie zebran, dyzuréw w
terminach okreslonych kalendarium szkoty oraz w czasie indywidualnych
konsultacji z nauczycielami w terminach uzgodnionych przez obie strony.

1.5. Z kalendarium szkoty zapoznaje wychowawca klasy na poczatku roku
szkolnego, ktére dostepne jest przez caty rok szkolny na stronie internetowej
szkoty.

§ 57

1. Zasady i sposoby ewaluaciji
1.1. Ewaluacja biezgca.
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a) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego kontrolowania i
analizowania stopnia osiggania zatozonych celéw, poziomu wiedzy oraz
umiejetnosci uczniow.

b) kazdy z nauczycieli jest zobowigzany do mierzenia jakosci swojej pracy.

c) ustalenie sposobow ewaluacji pozostawia sie decyzji nauczycieli
przedmiotow.

d) dyrektor i wicedyrektor, zgodnie z wustalonym w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny harmonogramem, nadzoruje i
analizuje metody i stopien osiggania celow szkoty przez uczniow i
nauczycieli poprzez:

- obserwacje pracy uczniow w trakcie lekciji,
- analize dokumentacji pedagogicznej,
- ankiety dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
- pomiar dydaktyczny.

1.2. Ewaluacja roczna

a) na podstawie ewaluacji biezgcej dokonuje sie oceny efektywnosci
nauczania i wychowania.

§ 58

1. Tryb wprowadzania zmian.
1.1. Kryteria oceniania bedg na biezgco analizowane i weryfikowane, a w razie
potrzeby modyfikowane.

ROZDZIAL 8
Szczegotowe warunki | sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Zasady oceniania zachowania

§ 59

1. Ocenianie ucznia jest opisem jego postawy i stosunku do innych osoéb oraz
najblizszego otoczenia.

2. Ocenianie uwzglednia sposdb wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw zawartych
w ustalonych kryteriach.

3. Ocena zachowania uwzglednia:
3.1. sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
3.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3.3. dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,
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3.4. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

3.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

3.6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

3.7. okazywanie szacunku innym osobom,

3.8. postawe moralng i spoteczng,

3.9. postawe wobec natogdw i uzaleznien,

3.10. poszanowanie wlasnosci osobistej i cudzej oraz mienia szkolnego,

3.11. dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

4. Przy ocenianiu nie uwzglednia sie pogladow i postaw swiatopoglgdowych ucznia,
zgodnie ze stosowang w szkole zasadg toleranciji i jesli nie sg one sprzeczne z
0golnymi zasadami wspotzycia spotecznego.

5. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedtug szesciostopniowej skali:
5.1. Dla ucznidéw Il etapu edukacyjnego (kl. IV — VIII):

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie
f) naganne.

5.2. Dla uczniow | etapu edukacyjnego (kl. I-lll) oraz wszystkich uczniow
niepetnosprawnych uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym
ocena jest opisowa.

5.3. Ocene zachowania srodroczng i roczng opisuje sie wedtug rozwoju spoteczno
- emocjonalnego ucznia na danym poziomie nauczania.

5.4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw stwierdzonych  zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie  ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne,.
6. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po:
6.1. zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych,
6.2. zasiegnieciu opinii zespotu uczniowskiego danej klasy,
6.3. wystuchaniu ocenianego ucznia, ktéry dokonuje samooceny,
6.4. przeanalizowaniu dokumentacji klasowej dot. zachowania uczniow i wtasnych
obserwaciji.
7. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Ocena zachowania nie moze wptyngc¢ na:
8.1.0cene z zajec¢ dydaktycznych,
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8.2. promocje do klasy programowo wyzszej,
8.3.ukonczenie szkoty.

9. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia, najpdzniej w ciggu
pierwszego tygodnia po powrocie dziecka do szkoty.

§ 60

1. Terminy i sposoby informowania o zasadach i kryteriach oceniania zachowania

1.1

1.2.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen i jego rodzic jest informowany o
szczegotowych kryteriach oceniania zachowania:

a) uczen na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice na pierwszym zebraniu.

Biezagce informacje dotyczgce zachowania ucznia jego rodzic pozyskuje
dzieki:

a) aplikacji e-dziennik,

b) poczcie elektronicznej,

c) dyzurom nauczycielskim,

d) konsultacjom,

e) kontaktom telefonicznym.

1.3. O przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej zachowania uczen i jego rodzic

sg informowani na tydzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez
aplikacje e-dziennik.

1.4. O przewidywanej ocenie nagannej uczen i jego rodzic sg informowani na dwa

1.5.

tygodnie posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez aplikacje e-dziennik.

W przypadku wykroczenia przeciwko jednemu z punktéw kwalifikujgcych do
oceny nagannej po ustalonym terminie informowania, szkota zastrzega sobie
mozliwos¢ wystawienia oceny nagannej w kazdym innym terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 61

1. Warunki wnoszenia zastrzezen do uzyskanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania

1.1. Niepoinformowanie na poczgtku roku szkolnego rodzicéw i ucznidw o
kryteriach oceniania z zachowania.

1.2. Niepoinformowanie ucznidw i rodzicow na poczgtku roku szkolnego o
warunkach i trybie wnoszenia zastrzezen do uzyskanej oceny roczne;.

1.3. Niepowiadomienie rodzica o przewidywanej ocenie naganne;j.
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2. Tryb wnoszenia zastrzezen do uzyskanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

2.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny lub gdy
nie zgadzajg sie z przewidywang oceng zachowania.

2.2. Uczen lub jego rodzic sktada w sekretariacie pisemny wniosek wraz z
dokfadnym opisem uchybienia przeciwko przepisom prawnym lub opisem i
uzasadnieniem oceny, z ktérg sie nie zgadza do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.3. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos¢ zgtoszonego zastrzezenia w terminie
2 dni.

2.4. W przypadku stwierdzenia braku zasadnosci zastrzezenia dyrektor szkoty
pisemnie informuje zainteresowane strony o podtrzymaniu mocy wystawionej
oceny. Decyzja jest ostateczna.

2.5. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie okreslonym w rozporzgdzeniu MEN w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu ocenienia, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

2.6. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

2.7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

2.8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy:

a) sktad komisii,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

2.9. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62
Ogdlne kryteria oceniania
1. W klasach uczniéw 1-3, oceniajgc zachowanie ucznidéw, nauczyciel bierze pod
uwage nastepujgce kryteria:
1.1.  kulture osobista,
1.2. obowigzkowos$¢,
1.3. relacje z rowiesnikami,
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1.4. zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
1.5. stosunek do wartosci: prawda, tolerancja, uczciwosc¢, odpowiedzialnosc.
2. ,Wzobr zachowania” Tytut ,Wzo6r zachowania” moze otrzymac uczen, ktory:
2.1. Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:
a) rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy,
b) zawsze przeprasza, gdy zawini,
C) nie uzywa wulgaryzmow,
d) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
e) taktownie zwraca sie do kolezanek, kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
f) postusznie wykonuje polecenia nauczyciela,
g) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych.
2.2. Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow uczniowskich:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
b) zawsze odrabia zadania domowe,
c) przynosi potrzebne podreczniki, przybory, zeszyty i inne materiaty,
d) przynosi stréj na zajecia kultury fizycznej,
e) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
f) bez zastrzezen wypetnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone mu
zadania,
g) jest systematyczny, obowigzkowy, samodzielny,
h) jest aktywny na lekcjach.
2.3. Zachowuje wiasciwe relacje z réwiesnikami:
a) zgodnie wspétpracuje w grupie,
b) okazuje szacunek kolegom i kolezankom,
Cc) zawsze pomaga stabszym.
2.4. Angazuje sie w zycie klasy i szkoty:
a) aktywnie uczestniczy w imprezach i konkursach klasowych i szkolnych,
b) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach miedzyszkolnych,
c) szanuje tradycje narodowe, religijne, regionalne, szkolne.
2.5. Prezentuje wtasciwg postawe wobec warto$ci: prawda, tolerancja,
uczciwos¢, odpowiedzialnosé:
a) mowi zawsze prawde, nie ktamie,
b) akceptuje kolegdéw i kolezanki mimo ich innosci,
C) postepuje zawsze uczciwie, nie oszukuje i nie zmienia faktow na swojg
korzysc,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i
wycieczkach,
e) dba o bezpieczenstwo swoje i innych.
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3.

4.

5.

6.

7.

Dla klas IV — VIl zachowanie ucznia zostato ujete w czterech kategoriach:

3.1. A - Stosunek do obowigzkéw szkolnych,

3.2. B - Postawa moralna i spoteczna ucznia.

3.3. C - Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

3.4. D - Aktywnos¢ na rzecz szkoty.

W kategorii A uwzgledniamy:

4.1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

4.2. systematyczne przygotowanie do zajec,

4.3. osigganie maksymalnych wynikow w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
- aktywne uczestnictwo w lekcji i zajeciach pozalekcyjnych,

4.4. frekwencje i punktualnos¢ w przychodzeniu na zajecia.

W kategorii B uwzgledniamy:

5.1. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5.2. dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5.3. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

5.4. okazywanie szacunku innym osobom,

5.5. stosowanie i propagowanie na co dzieh wartosci szkoty: tolerancja, uczciwosg,
prawdomdéwnos¢, odpowiedzialnosé, na jej terenie i poza nim,

5.6. kulture osobistg,

5.7. schludny i stosowny strgj

5.8. pomoc innym,

5.9. pomoc kolezenska,

5.10. wolontariat,
5.11. wspétprace w zespole,
5.12. wolnos¢ od natogdéw i uzaleznien.

W kategorii C uwzgledniamy:

6.1. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6.2. znajomos¢ i przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa (w tym:
zasad obowigzujgcych w szkole, regulaminu wycieczek, regulaminu
pracowni itp.).

W kategorii D uwzgledniamy:

7.1. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

7.2. reprezentowanie szkoty i uszanowanie uroczystosci szkolnych poprzez strgj
apelowy

7.3. reprezentowanie szkoty w konkursach zewnetrznych,

7.4. petnienie waznych funkcji w szkole (np. Samorzad Klasy, Samorzad Szkoty),

7.5. aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

7.6. zaangazowanie w zycie szkoty,

7.7. inicjatywa wtasna.

69



8. W przypadku karygodnego naruszenia regulaminu miedzy innymi poprzez:

8.1. dokonanie kradziezy,

8.2. fatszowanie dokumentow i postugiwanie sie nimi,

8.3. podejmowanie préb wytudzenia,

8.4. przemoc internetowg ( w tym posiadanie, przechowywanie lub udostepnianie
tresci pornograficznych)

8.5. szantaz,

8.6. naruszenie nietykalnos$ci drugiego cztowieka,

8.7. plagiat,

8.8. bycie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu na terenie szkoty,
podczas wyjsC i wycieczek oraz poza terenem szkoty,

8.9. bycie w stanie wywotanym przez spozycie narkotykdéw lub innych srodkow
odurzajgcych, w tym dopalaczy,

8.10. palenie papierosdéw i e-papierosow,

8.11. posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy, lekéw lub innych
srodkow odurzajgcych na terenie szkoty i poza nig (dodatkowo powoduje
przeniesienie do innej szkoty i skierowanie sprawy do odpowiednich
urzedow).

8.12. zmuszanie i naktanianie do palenia papieroséw, e-papierosow, spozycia
alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych, w tym dopalaczy,

8.13. zmuszanie lub dobrowolne poddawanie sie czynnosciom seksualnym na
terenie szkoty i poza nig.

8.14. pobicie,

8.15. swiadome spowodowanie wypadku,
dyrektor na wniosek wychowawcy powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym danej klasy,

d) Rzecznik Praw Ucznia

e) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel SU,

h) przedstawiciel RR, celem ostatecznego ustalenia oceny z zachowania.

9. Uczen, ktory na zakonczenie roku szkolnego otrzymat ocene naganng z

zachowania, nie moze w nastepnym roku szkolnym sprawowac¢ waznych funkcji w
samorzadzie uczniowskim i klasowym.
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1.

1.

\l

§ 63

Ocenianie zachowania podczas zdalnego nauczania.

1.1. Ocenie podlega:
a) Przestrzeganie Regulaminu Office 365,
b) Uczestnictwo w zajeciach zaproponowanych przez nauczyciela,
c) Terminowe odsytanie przestanych zadan,
d) Aktywnos$¢ na zajeciach, zaangazowanie w zadania, projekty,
e) Kultura stowa,
f) Wspotpraca i pomoc kolezenska,

§ 64

Ewaluacja roczna
1.1. Na podstawie ewaluacji biezgcej dokonuje sie oceny efektywnosci nauczania
i wychowania.

ROZDZIAL 9
Organizacja pracowni szkolnych

§ 65

Szkota posiada pracownie szkolne:

1.1. fizyko-chemiczng

1.2. komputerowg

1.3. zajec gospodarstwa domowego,

1.4. biologiczna.
Niektore zajecia obowigzkowe dydaktyczne mogg odbywaé sie w systemie
klasowo- lekcyjnym z podziatem na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg byé prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
Pomieszczenia przeznaczone do nauki wyposaza sie w sprzety, pomoce oraz
urzgdzenia umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdéinego.
Kazda z pracowni szkolnych posiada regulamin i zasady korzystania z pracowni
szkolnej wywieszone w pracowni w widocznym miejscu.

Kazda z pracowni szkolnych posiada opiekuna pracowni powotanego przez
dyrektora szkoty.

. Zregulaminem znajdujgcym sie w kazdej pracowni, zasadami pracy i nauki podczas

zajeC oraz ¢wiczen praktycznych ucznidéw zapoznaje nauczyciel prowadzgcy
odpowiednio zajecia na poczatku roku szkolnego.
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8. Zadania nauczyciela opiekuna pracowni/prowadzgcego zajecia z uczniami:

8.1. dbanie o dobry stan techniczny urzgdzen wykorzystanych w pracy z uczniami,
eliminowanie i nieudostepnianie sprzetéw i urzadzen niesprawnych do
uzytku,

8.2. nieudostepnianie srodkéw przeterminowanych w doswiadczeniach i
eksperymentach,

8.3. dbanie o bezpieczenstwo w pracowni podczas zajec¢ z uczniami,

8.4. pomoc i nadzér podczas wykonywanych doswiadczen, zaje¢ praktycznych,

ROZDZIAL 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 66

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany dalej
WSDZ.

2. WSDZ obejmuje ogét dziatah podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do wyboru poziomu i kierunku ksztatcenia, a takze zawodu. Szkota obok
rodziny stanowi sSrodowisko majgce istotny wptyw na podejmowane decyzje przez
uczniow, w tym te edukacyjno-zawodowe. Dziatania w ramach WSDZ sg
zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciggty i systematyczny.

3. WSDZ realizowany jest w szkole i obejmuje swoimi dziataniami uczniéw,
rodzicow, nauczycieli.
4. Celem doradztwa zawodowego jest:

4.1. dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

4.2. ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

4.3. przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

4.4. przygotowanie miodziezy do podjecia  trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych, wyboru szkoty  ponadpodstawowe;j zgodnej z
zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy.

4.5. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami we wspoétczesnym
Swiecie poprzez strategie uczenia sie przez cate zycie.

5. Za realizacje programu doradztwa zawodowego odpowiedzialni s3:

5.1. dyrektor,
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5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

doradca zawodowy (nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty) jako
koordynator,

pedagog,

psycholog,

nauczyciel bibliotekarz- gromadzenie aktualnych publikacji,

wychowawcy klas,

pozostali nauczyciele, uczacy przedmiotow oraz prowadzgcy zajecia
dodatkowe.

. Zadania doradcy zawodowego:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow,

pomoc uczniowi w okresleniu jego sciezki edukacyjnej i zawodowej,
realizacja tresci doradztwa zawodowego przy wykorzystaniu metod
aktywnych i urzgdzen multimedialnych,

wsparcie w procesie decyzyjnym, planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej,

udzielanie porad doradczych (uczniom, rodzicom),

prowadzenie zaje¢ w klasach siédmych i 6smych szkoty podstawowej (10 h
na kazda klase).

. Zadania nauczycieli przedmiotu, wychowawcow, prowadzgcych zajecia

dodatkowe:

7.1. diagnoza potrzeb i zasobow uczniow,

7.2. pomoc uczniowi w okresleniu jego mozliwosci,

7.3. wsparcie w procesie decyzyjnym, planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

7.4. umozliwienie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniow,

7.5. realizacja tematow zawodoznawczych w ramach swoich programéw,

7.6. wsparcie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub
kierowanie do specjalistow,

7.7. wigczanie przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w realizowanie

doradztwa.

. Metody i formy pracy doradczej.

8.1.

8.2.

Metody i formy adresowane do uczniéw:
a) indywidualne:
- diagnoza i analiza potrzeb poprzez obserwacje, wywiad, ankiete,
- indywidualne porady i konsultacje.
b) grupowe pozwalajgce na:
- odkrywanie swoich umiejetnosci, predyspozyciji, uzdolnien,
- poszerzanie wiedzy na temat zawodow, rynku pracy.
Metody i formy adresowane do rodzicéw:
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1.

indywidualne porady i konsultacje,

udzielanie informacji o potrzebie konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia,

zachecanie do uczestniczenia w procesie doradczym,

udostepnianie  informacji  dotyczacych  edukacji w  szkotach
ponadpodstawowych.

8.3. Metody i formy adresowane do nauczycieli:

a)

b)

indywidualne lub/i grupowe konsultacje jako stwarzanie mozliwosci i
zachecanie do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg,
udostepnianie aktualnych informacji na temat doradztwa zawodowego.

Szkota w ramach WSDZ wspétpracuje z:
9.3. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy,
9.4. Klastrem Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,

9.5. Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw.

ROZDZIAL 11
Rodzice i uczniowie

§ 67

Prawa uczniow.

1.1. Uwzgledniajgc Konwencje o Prawach Dziecka przyjetg przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
oraz majgc na uwadze stosowne w szkole szczegolne srodki ochrony dzieci
okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich uczen ma prawo do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

bezptatnej, powszechnej nauki,

do réwnego traktowania wobec prawa,

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

zaznajomienia ze = szczegotowymi  warunkami i zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
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)

K)

y

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych,

pomocy w przypadku trudnosci oraz korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego,

udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych w przypadku
trudnosci w nauce,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,

wptywania na zycie szkoty przez wybor nauczyciela petnigcego funkcje
opiekuna samorzadu, dziatalno§¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
pomocy ze strony nauczyciela wspierajgcego oraz wsparcia w procesie
nauczania ze strony szkoty zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

przygotowania go do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie
w duchu zrozumienia, toleranc;ji i rownosci ptci,

nauki religii na zyczenie rodzicow.

1.2. Nadwa tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty:

)

)

z przedmiotdw nieegzaminacyjnych nie przeprowadza sie prac
klasowych, testéw i sprawdzianéw, bedacych podsumowaniami dziatdw
oraz nie realizuje sie czasochtonnych zadan projektowych.

w trakcie trwania zaje¢ ogranicza sie wyjscia poza teren szkoty,
spotkania samorzgdu, wolontariatu itp.

§ 68

Obowigzki uczniow.

1.1. Uczen ma obowigzek:

a)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i
przygotowywac sie do nich,

przestrzegaé godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty,

wiasciwie zachowywac sie podczas lekciji i nie zaktécac jej przebiegu:
spokojnie zajmowac wyznaczone miejsce w klasie,

przygotowywac niezbedne przybory, pomoce, podreczniki, zeszyty itp.
nie dekoncentrowa¢ innych ucznibw podczas pracy rozmowami,
zachowaniami rozpraszajgcymi uwage, spacerami po klasie,
komentowaniem odpowiedzi innych bez udzielenia gtosu,
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d)

f)
g)
h)

)

K)

chec zabrania gtosu uczen ma obowigzek sygnalizowa¢ podniesieniem
reki i czeka¢ na udzielenie pozwolenia chyba, ze nauczyciel w
porozumieniu z uczniami ustali inne zasady pracy na lekcji,

dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej
nieobecnosci, w terminie siedmiu dni od powrotu do szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy,

przebywac¢ w pomieszczeniach szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,
stosowac sie do zarzagdzen dyrekcji, nauczycieli i terapeutdw,

dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac, szanowac i
wzbogacac jej dobre tradycje,

przychodzi¢ do szkoty w schludnym stroju: nosi¢ czyste, odpowiednie do
sytuacji, miejsca i wieku ubranie:

chlopcy: odziez niezawierajgca nadrukéw wulgarnych, promujgcych
uzywki, tresci faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz
obrazajgcych uczucia religijne; spodnie w stonowanych kolorach; w
sezonie letnim dopuszczalne sg spodnie krotkie, co najmniej do kolan, w
stonowanych kolorach.

dziewczeta: odziez niezawierajgca nadrukow wulgarnych, promujgcych
uzywki, tresci faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz
obrazajgcych uczucia religijne; spodnie w stonowanych kolorach,
spodenki, spdédnice lub sukienki nie krotsze niz 10 cm przed kolana, w
stonowanych kolorach; buty na ptaskim obcasie lub najwyzej 5 cm;
zakazane jest noszenie bluzek na ramigczkach.

wszystkim uczniom zabrania sie tatuazy, piercingu, farbowania wtoséw,
malowania paznokci, naklejania tipséw, stosowania makijazu, noszenia
kolczykéw w innych czesciach ciafa niz uszy, a na zajeciach sportowych
rébwniez w uszach, noszenia czapek i innych nakryC gtowy podczas
pobytu w szkole (za wyjgtkiem wskazan lekarza i wzgledéw religijnych)
zmieniac stréj na sportowy w szatniach przy sali gimnastycznej podczas
zaje¢ wychowania fizycznego i przebiera¢ sie z powrotem w swoj
codzienny strdj po lekcjach. Na zajeciach obowigzuje stréj: biata bluzka
z krotkim rekawem, krétkie spodenki lub dresy w kolorze czarnym lub
granatowym, obuwie sportowe,

zaktadac ustalony jednolity stréj podczas uroczystosci szkolnych: biata
bluzka lub koszula z krawatem posiadajgcym logo szkoty oraz ciemne
spodnie lub spddniczka.
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n) by¢ odpowiedzialnym za wilasne zycie, zdrowie oraz rozwdj
psychofizyczny i intelektualny,

0) przestrzega¢ witasciwego zachowania i bezpieczenstwa w czasie zaje¢
na i poza terenem szkoty,

p) nie uzywac¢ w czasie zajec lekcyjnych telefonéw komoérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane w
plecaku/torbie); nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub
innego urzgdzenia telekomunikacyjnego jest zabronione,

gq) nie uzywac w czasie przerw telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych z wyjgtkiem niezbednej potrzeby kontaktu z rodzicami
lub prawnymi opiekunami. Rozmowe uczen prowadzi za zgodg
nauczyciela. Uczen przynosi wszelkie urzgdzenia elektroniczne na
wtasng odpowiedzialnosc.

r) zapoznac sie ze statutem szkoty i przestrzegac jego postanowien.

§ 69

1. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Na wniosek dyrektora szkoty przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej

placowki nastepuje w przypadku:

a) znecania sie nad kolegami,

b) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty narkotykdw,
alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych,

c) uczestniczenia w bojkach i rozbojach,

d) umyslnego niszczenia mienia i sprzetu szkolnego,

e) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne
spotecznosci szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i
godnosci osobistej),

f) wagaréw i bardzo duzej ilosci nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ucznia w szkole,

g) uczen otrzymat wyrok Sgdu dla Nieletnich.

Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator Os$wiaty, na

umotywowany wniosek dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o wystgpieniu z wnioskiem do kuratora na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu

uczniowskiego.

Decyzje o karnym przeniesieniu ucznia do innej klasy podejmuje dyrektor

szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej gdy:
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1.

a) uczen ma niewlasciwy wptyw na klase,
b) uczen prowokuje sytuacje konfliktowe,
C) uczen dezorganizuje prace na lekcjach.

§ 70

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

W przypadku naruszenia w szkole praw dziecka, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi w terminie 7 dni od
zaistniatego zdarzenia.

Skarga dotyczgca naruszenia praw moze miec forme pisemng lub ustna.
Osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sa:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny.

Skargi sktadane ustnie sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (e -
dziennik, dziennik pedagoga, teczka wychowawcy klasy) i majg forme notatki
stuzbowej, podpisanej przez sktadajgcego skarge.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujgc skarge majg obowigzek
natychmiast poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci
dotyczacych przedmiotu skargi powotuje zespot, w sktad ktérego wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy,

b) pedagog szkolny,

c) psycholog szkolny,

d) wychowawca klasy,

e) przedstawiciel RR,

f) przedstawiciel SU,

g) szkolny rzecznik praw ucznia.

Czas wyjasniania okolicznosci nie moze przekroczy¢ 7 dni od dnia ztozenia
skargi.

Odpowiedzi na ztozong skarge udziela dyrektor szkoty w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia ztozenia skargi.

Sktadajgcemu skarge przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
przekazanej przez dyrektora szkoty do wyzszej instancji - Kuratorium
Oswiaty.
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§ 71

1. Nagrody
1.1. Bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie ucznia, jego dziatalnosc
na rzecz klasy i szkoty, wtasciwa postawa moralno — spoteczna, a przede
wszystkim postepowanie zgodne z przyjetym w szkole systemem wartosci
moga by¢ nagrodzone w nastepujgcy sposob:
a) wyrdznienie wychowawcy klasy,
b) list pochwalny,
c) list gratulacyjny dla rodzicéw,
d) nagroda dyrektora szkoty — tytut Primus Inter Pares.
1.2. Primus Inter Pares jest nagrodg przyznawang dla najlepszego ucznia szkoty.
1.3. Wyboru najlepszego ucznia dokonuje kapituta w sktadzie:
a) dyrektor szkoty,
b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
c) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

1.4. Uczniowie kandydujgcy do tej nagrody muszg spetnia¢ nastepujgce

wymagania:

a) otrzymac zachowanie wzorowe,

b) osiggng¢ na zakonhczenie roku szkolnego srednig ocen z poszczegolnych
przedmiotéw minimum 5,0,

c) angazowac sie spotecznie,

d) posiada¢ dodatkowe osiggniecia.

1.5. Kandydatow do nagrody dyrektora szkoty zgtasza¢ moze: wychowawca klasy
oraz przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
Zgtoszenie musi zawiera¢ uzasadnienie.

2. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia
zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest ona nieadekwatna
do uczniowskich osiggniec.

2.1. Zastrzezenie musi by¢ ztozone w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 3 dni
od jej przyznania. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

2.2. Uczniowie sktadajgcy zastrzezenie powinni uzyskac poreczenie dwdch innych
uczniow lub przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.

2.3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:
a) wychowawca oddziatu - jako przewodniczgcy,

b) wicedyrektor,
c) pedagog szkolny,
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2.4.

2.5.

2.6.

1. Kary

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

d) opiekun samorzgdu szkolnego,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w
glosowaniu tajnym, wiekszoscig gtoséw. O wyniku prac komisji, jej
przewodniczgcy, informuje na pismie dyrektora szkoty.

O wyniku rozstrzygnie¢ dyrektor szkoty powiadamia rodzica lub ucznia na
pismie.

Od decyzji przekazanej przez dyrektora szkoty nie przystuguje odwotanie.

§ 72

Za notoryczne niewypetnianie obowigzkow szkolnych, niestosowanie sie do

przyjetego w szkole systemu wartosci, nieposzanowanie mienia szkolnego,

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych uczen

podlega nastepujgcym karom:

a) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

b) wpisanie uwagi do e-dziennika,

c) poinformowanie ustne lub pisemne rodzicow przez wychowawce klasy,

d) wytgczenie ucznia z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza
zajeciami obowigzkowymi,

e) pozbawienie petnionej funkcji,

f) upomnienie dyrektora szkoty,

g) pisemna nagana dyrektora szkoty,

h) karne przeniesienie do innej klasy,

I) karne przeniesienie do innej szkoty.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé

osobistg ucznia.

Rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia szkodliwo$ci czynu sprawcy.

O wszystkich zastosowanych wobec uczniéw karach wychowawca

powiadamia rodzicow.

2. Tryb odwotywania sie od kary.

2.1.

2.2.

Uczen lub jego rodzice w ciggu 3 dni mogg odwotac¢ sie od otrzymanej kary
pismem skierowanym do:

a) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

b) Samorzgdu Uczniowskiego,

c) Dyrektora Szkoty,

Dyrektor rozpatruje odwotania, jego decyzja jest ostateczna.
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2.3. Rozpatrzenie pisma i poinformowanie ucznia o decyzji musi nastgpi¢ w ciggu

14 dni.
2.4,

Otrzymana przez ucznia kara moze by¢ zawieszona za poreczeniem

przedstawicieli spotecznosci uczniowskiej, nie dtuzej jednak niz na pot roku.

2.5.

W przypadku znacznej poprawy w zachowaniu ucznia kara moze byc¢

anulowana przez dyrektora szkoty.

§ 73

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1.1. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb,
1.2. rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania,

1.3. indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
1.4. dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych, do ktorych nalezg:

2.1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

adresaci uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego

Podstawa udzielenia

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica

jednostki zajec

Prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢
Czas trwania | 45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzjg

2.2.zajeciarozwijajgce uzdolnienia

adresaci

uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania

Rozwijane zainteresowan i talentéw uczniéw
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Podstawa udzielenia

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych

uzdolnieniach

jednostki zaje¢

Prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec
Czas trwania | 45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 15 osob

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora

2.3. zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

zadania do zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych

lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne.

wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia

Podstawa udzielenia

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia
PP

jednostki zaje¢

Prowadzacy specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec
Czas trwania | 45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

2.4. zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielenia

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia
PP

Prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec¢

Czas trwania

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 osoéb

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora
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3. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej, to:

3.1. porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

3.2. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3.3. warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowe;.

§ 74

2. Organizacja i formy wspotpracy z rodzicami.

1.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

1.2. Wspotpraca z rodzicami w szkole integracyjnej ma na celu:
a) budowanie wzajemnych relacji nauczyciele — rodzice, na zasadach

wspotpracy | wspotdziatania,

b) ujednolicenie oddziatywah wychowawczych dom — szkota,
c) integrowanie rodzicow wokét idei szkoty integracyjne;j,
d) wspotkreowanie w  Srodowisku pozytywnego wizerunku szkoty

integracyjne;j.
1.3. Stuzy¢ wspétpracy bedzie:
a) tworzenie dobrej atmosfery sprzyjajgcej zaufaniu i efektywnej
wspotpracy,

b) wypracowanie i okreslenie wspdlnego planu dziatania, jego realizacja,
wzajemne honorowanie praw i obowigzkéw,
c) rzetelna, wzajemna informacja o sukcesach, postepach i problemach
uczniow,
d) stosowanie zasad skutecznej komunikacji, jako warunku dobrej
wspotpracy, w relacjach rodzice — nauczyciele,
e) doskonalenie nowej formuty spotkan z rodzicami, traktowanych jako
spotkanie partnerow procesu wychowawczego,
f) wspieranie rodzicow w oddziatywaniach wychowawczych.
1.4. Formy wspoétdziatania przedstawiajg sie nastepujgco:
a) rodzice majg prawo do rzetelnych informacji od nauczycieli w
nastepujgcych sprawach:
- znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, a
takze podstawowych i ponadpodstawowych tresci programowych
(informacje nauczyciele przekazujg na zebraniach wrzesniowych),
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znajomos¢ przepisow dotyczgcych oceniania, promowania,
klasyfikowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych,

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania, postepéw w
nauce i przyczyn trudnosci oraz o grozgcych semestralnych i
rocznych ocenach niedostatecznych, a takze planowanych ocenach
nagannych z zachowania na 2 tygodnie przed ich wystawieniem,
umotywowania ocen i wglgdu do prac swoich dzieci na prosbe
skierowang do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu,
odwotania sie od oceny jezeli uznajg, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania  zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci od wychowawcy, innych nauczycieli, pedagoga.
Kontakty rodzicbw z nauczycielami nie mogg zaktécaé pracy
lekcyjnej,

rodzice, majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na
podstawie ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
zamierza uniewazni¢ odpowiednio dang czes¢ sprawdzianu lub dany
zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego.

b) rodzice majg obowigzek:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty,

przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci,
Scistego i systematycznego kontaktu oraz wspétdziatania ze szkotg,
zachowania drogi stuzbowej w sprawach dotyczgcych problemow
dydaktyczno-wychowawczych uczniow (wychowawca — nauczyciel —
dyrektor)

ponoszenia konsekwencji finansowych w przypadku umysinego
zniszczenia mienia przez dziecko,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wychowanie i prawidtowg postawe
dzieci w stosunku do innych oséb,

stwarzania odpowiednich warunkéw do nauki dziecka w domu i
kontroli wykonania przez nich prac domowych,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za samowolne opuszczenie szkoty
przez swoje dzieci,

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni po powrocie
do szkoty przez e-dziennik,
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- rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ ustnie lub przez e-dziennik
wychowawce oddziatu w ciggu 2 dni o dtuzszej nieobecnosci
swojego dziecka w szkole.

c) rodzice wyrazajg zgode na publikowanie wizerunku swojego dziecka na
stronie internetowej szkoty lub instytucji z nig wspotpracujacej, jak
réwniez wyrazenia zgody na udostepnianie danych osobowych dziecka
na potrzeby placowki,

d) rodzice lub prawni opiekunowie mogg pozwoli¢ swoim dzieciom na
opuszczenie w trakcie trwania zaje¢ i przerw szkoty, ale tylko na
podstawie pisemnego zaswiadczenia, w ktérym znajdzie sie informacja
o tym, Zze rodzic bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
zwolnionego dziecka.

e) formy kontaktéw szkoty z rodzicami:

- zebrania organizacyjno-informacyjne,

- zebrania semestralne,

- drzwi otwarte,

- warsztaty, szkolenia, konsultacje,

- korespondencja przez e- dziennik

- kontakty telefoniczne,

- zapraszanie rodzicow na: otwarte zajecia edukacyjne, uroczystosci
klasowe i szkolne, wycieczki oraz wyjscia poza szkote,

- wilgczanie rodzicow do wspotudziatu w imprezach, akcjach,
festynach, korzystania ze zbioréw biblioteki,

- diagnozowanie oczekiwan rodzicow,

- pozyskiwanie opinii rodzicow.

- kontakty rodzicéw z nauczycielami nie mogg zaktocac toku lekciji,
zajec.

f) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem (rodzicem) a nauczycielem powinny
byC wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy
wychowawcy.

g) Jezeli zainteresowane osoby nie rozwigzg konfliktu lub konflikt dotyczy
wychowawcy, mogg odwotac¢ sie one w ciggu 3 dni do pomocy innych
organow szkoty:

uczen do: Samorzgdu Uczniowskiego

Rzecznika Praw Ucznia

Dyrektora Szkoty

rodzic do: Prezydium Rady Rodzicow
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10.

Dyrektora Szkoty

nauczyciel do: Rady Pedagogicznej

Dyrektora Szkoty

h) Rozpatrzenie pisma i poinformowanie zainteresowanych o decyzji musi
nastgpi¢ w ciggu 14 dni.

i) W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane
strony mogg odwotac sie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 12
Sposob organizacii i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§75

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie uczniéw na rzecz dobra

szkolnego i lokalnego srodowiska oraz na rzecz pomocy swoim rowiesnikom.

Wolontariusze mogqg dziata¢ zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig na rzecz

srodowiska lokalnego lub tez konkretnej grupy odbiorcow (np. oséb starszych,

samotnych, bezdomnych, sierot, zwierzat). Mogg takze wigczaC sie w

przedsiewziecia realizowane w skali ponadlokalnej, od inicjatyw powiatowych,

ogolnopolskich po akcje miedzynarodowe. Zaangazowanie wolontariuszy moze

mie¢ charakter zaréwno statej wspétpracy z zewnetrzng placéwka, jak i

jednorazowych lub tez cyklicznych dziatan akcyjnych.

Podstawowg forma realizacji wolontariatu w szkole jest Szkolny Klub Wolontariatu,

zwany dalej SKW.

Dziatania SKW odbywajg sie w czasie nieutrudniajgcym nauke w szkole.

SKW powotuje sie uchwatg rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, w ramach przydziatu zadan dodatkowych nauczycielom,

wyznacza opiekuna/koordynatora dziatan SKW. Kandydature opiniuje rada

Pedagogiczna

SKW opracowuje regulamin dziatania oraz roczny plan pracy, ktéry przedkfada

dyrektorowi do 30 wrzesnia kazdego roku.

Regulamin SKW zatwierdza rada pedagogiczna.

Wolontariuszami mogg by¢:

9.1. uczniowie, ktérzy ukonczyli 13 rok zycia,

9.2. wszyscy chetni uczniowie jezeli wolontariat prowadzony jest w ramach zajec
nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod stata opiekg
nauczyciela,
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10.

11.

12.

13

15.

16.

9.3. uczniowie, uzyskali zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica bgdz opiekuna prawnego.

Cele szkolnego wolontariatu:

9.1. rozwijanie postaw obywatelskich i spotecznych uczniéw, w duchu akceptacji
i szacunku do drugiego cztowieka,

9.2. tworzenie warunkéw do rozwijania komunikacji i wspotpracy w grupie,

9.3. przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego.

9.4. rozwijanie u uczniéw kreatywnosci i przedsiebiorczosci,

9.5. rozwijanie empatii i zrozumienia,

9.6. poszerzanie wiedzy ucznidow w dowolnie wybranej dziedzinie,

9.7. kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i
poszerzaniu wtasnych zainteresowan.

Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza. W tym

dniu dyrektor szkoty, na wniosek opiekuna SKW, moze wyrozni¢c w dowolny

sposob wskazanych wolontariuszy na forum szkoty.

Wolontariusze prowadzg dziatalnos¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego na

podstawie porozumienia zawartego z dyrektorem szkoty. W przypadku

wolontariatu wykonywanego przez okres krotszy niz 30 dni, porozumienie moze

mie¢ forme ustna.

W przypadku dziatah wolontariuszy skupionych w SKW na rzecz innych placowek

(wykonywanie zadan na podstawie zawartego porozumienia miedzy szkotg a dang

placéwkg) porozumienie z wolontariuszem, z ramienia szkoty podpisuje dyrektor.

. Wolontariusze dziatajgcy w SKW sg objeci ubezpieczeniem NNW.
14.

Ubezpieczenie pokrywa szkota lub placéwka, na rzecz ktérej wolontariusz
Swiadczy prace (na podstawie zawartego porozumienia miedzy szkotg a dang
placowkg). Dotyczy to wolontariuszy, z ktérymi szkota zawiera porozumienie na
okres krétszy niz 30 dni. W przypadku umowy na czas powyzej 30 dni,
ubezpieczenie wolontariusza przeniesione jest na skarb panstwa z mocy Ustawy
0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw Ilub chorob zawodowych powstatych w
szczegolnych okolicznosciach z dnia 30 pazdziernika 2002 roku.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas wykonywania zadan odpowiada nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podejmujgcych sie zadan w
ramach wolontariatu niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi.
Na prosbe wolontariusza szkota jest zobowigzana wydac pisemne zaswiadczenie
0 wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen.
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17. Na prosbe wolontariusza szkota moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza.

ROZDZIAL 13
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 76

1. W szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnig, stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i kulturalno —
rekreacyjnych szkoty, pomocna w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

2.1. Nauczyciele,

2.2. Uczniowie,

2.3. Inni pracownicy szkoty,

2.4. Rodzice uczniéw..

3. Organizacja biblioteki szkolnej poprzez réznorodne formy popularyzac;ji
czytelnictwa:

3.1. Praca z aktywem czytelniczym,

3.2. Dziatalnos¢ informacyjna, prezentacja wizualna, stowna i audiowizualna
zbioréw biblioteki,

3.3. Organizowanie imprez i konkursow czytelniczych,

3.4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami przedmiotow,

3.5. Udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet
na lekcje, zajecia, rady pedagogiczne i szkolenia,

3.6. Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow literackich i
olimpiad przedmiotowych,

3.7. Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i wnioskach ptyngcych z
analiz czytelniczych,

3.8. Pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie.

3.9. Wspotpraca z uczniami:
a) organizacja pracy aktywu bibliotecznego (Kota Przyjaciot Biblioteki),
b) pomoc uczniom w rozwijaniu ich zainteresowan,
c) udostepnianie odpowiedniej literatury uczniom przygotowujgcym sie do

egzaminow, konkurséw i olimpiad,
d) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce (rozmowy indywidualne,
zachecanie do czytania, pomoc w wyborze wiasciwej lektury),
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4.10.

4.11.

e) pomoc uczniom niedostosowanym spotecznie (rozmowy asertywne,
pozytywna motywacja),

f) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przebywajgcymi w czytelni.

Wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami (Bibliotekg

Miejska, Wojewddzka, Pedagogiczng)

a) pedagogizacja rodzicéw (wypozyczanie ksigzek, rozmowy
indywidualne),

b) wypozyczanie ksigzek absolwentom,

c) wypozyczanie darmowych podrecznikdédw rodzicom uczniéw,

d) zorganizowanie potki z bookcrossingiem,

e) organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek,

f) udziat w konkursach, wystawach, kursach i warsztatach,

g) spotkania online z Bibliotekg Narodowa,

h) wymiana doswiadczen z nauczycielami bibliotekarzami innych szkot.

Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

a) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych, warsztatach i
kursach,

b) uzupetnianie wyksztatcenia,

C) czytanie i analizowanie literatury przedmiotowej,

d) modernizacja biblioteki szkolnej,

e) wzbogacanie warsztatu pracy (ksigzki, czasopisma specjalistyczne,
scenariusze zajec, konkursow, teczki tematyczne),

f) awans zawodowy nauczyciela bibliotekarza.

5. Prawa i obowigzki czytelnikow:
5.1. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

a) wypozyczajac je do domu,

b) wypozyczajac je do pracowni przedmiotowych,

c) czytajgc na miejscu w czytelni.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres dwdéch tygodni.
Wykorzystane materiaty powinny by¢ natychmiast zwrécone do biblioteki,
gdyz czekajg na nie inni czytelnicy.

Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.
Czytelnik, ktory zniszczy Ilub zgubi dokumenty nalezgce do zbioréw
bibliotecznych, zobowigzany jest odkupi¢ pozycje wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza.

Wypozyczone ksigzki lub inne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg zosta¢
zwrocone do biblioteki przed zakonczeniem roku szkolnego.

W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem
rozliczy¢ sie z biblioteka.
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6.
7.

o ok w

10.

11

Zbiory biblioteki skatalogowane sg elektronicznie w systemie MOL Optivum.
Sposdb gromadzenia i wypozyczania ksiegozbioru okreslajg odrebne przepisy
oraz regulamin pracy biblioteki szkolne;j.

ROZDZIAL 14
Organizacja $wietlicy szkolnegj

§ 77

Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow powotana jest swietlica szkolna.

W Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy swietlicy
opracowanego w oparciu o koncepcje pracy szkoty oraz zgodnie z ramowym
rozktadem dnia.

Pracownikami swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy swietlicy.

Nadzér nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Zajecia swietlicowe mogg odbywac sie w innych miejscach niz sala swietlicowa.
Wychowankowie swietlicy korzystajg z szatni przydzielonych dla odpowiednich
oddziatow.

W Swietlicy dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych, MP3 oraz innych
urzgdzen technicznych przyniesionych z domu.

Kazdy wychowanek swietlicy, uczen przebywajgcy czasowo w swietlicy oraz kazdy
uczestnik zajeé, imprez, konkursow Swietlicowych jest zobowigzany do
przestrzegania regulaminu swietlicy.

Prowadzi ona zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie powinny przekraczac¢
25 ucznidw.

Swietlica sprawuje kontrole nad wydawaniem i spozywaniem obiadéw przez dzieci
(w tym dzieci zakwalifikowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej).

. Cele i zadania swietlicy szkolnej.

12.1. Zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed lub po
zajeciach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych warunkéw rozwoju.

12.2. Stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku.

12.3. Dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wychowankdéw.

12.4. Rozwijanie ich zainteresowan i zamitowan.

12.5. Propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu.

12.6. Ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych.

12.7. Wdrazanie zasad moralnego wspotzycia i wspoétdziatania w grupie.

12.8. Podnoszenie kultury zycia codziennego.
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12.9. Niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu zadan

domowych).
12.10. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi
I problemowymi.
13. Realizujgc swoje zadania Swietlica moze organizowac:
13.1. Imprezy szkolne (kulturalno-oswiatowe, rozrywkowe i inne),
13.2. Imprezy pozaszkolne (konkursy miedzyswietlicowe, zawody, turnieje itp.),
13.3. Zajecia dla dzieci niebedgcych wychowankami swietlicy.
14. Realizujgc swoje zadania swietlica wspoétpracuje z:
14.1. Rodzicami (opiekunami) i nauczycielami wychowankow, a takze ze
specjalistami pracujgcymi w szkole.

14.2. Placéwkami oswiatowymi, wychowawczymi, opiekunczymi, kulturalnymi,

profilaktyki i innymi wspomagajgcymi realizacje zadan swietlicy.
15. Organizacja pracy $wietlicy.

15.1. Uczniowie mogg korzystac z opieki swietlicy w godzinach 7.00 — 17.00 w dni,
w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z ustaleniem dyrektora szkoty.

15.2. Zakres funkcjonowania swietlicy szkolnej w dni w ktérych nie odbywajg sie
zajecia dydaktyczne okresla dyrektor.

15.3. Dniigodziny pracy swietlicy szkolnej dostosowane sg do potrzeb srodowiska
oraz wynikajg z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow
uczniéw i mogg one w razie potrzeby ulec zmianie.

15.4. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoty, ktorych rodzice udokumentujg
swoje zatrudnienie.

15.6. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do Swietlicy dokonujg nauczyciele
Swietlicy na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.

15.7. Dziecko jest zapisywane do swietlicy na dany rok szkolny. Zapisy do swietlicy
odbywajg sie corocznie.

15.8. Zapisy do swietlicy odbywajg sie od pierwszego dnia roku szkolnego do
czerwca danego roku szkolnego.

15.9. Opiekg wychowawczg w Swietlicy sg réwniez objeci uczniowie zwolnieni z
uczeszczania na zajecia edukacyjne np. wychowania fizycznego, religii.

15.10. Zajecia w Swietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych.

15.11. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez
jednego nauczyciela nie powinna by¢ wieksza niz 20 (w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych).

15.12. W swietlicy mogg by¢ prowadzone zajecia plastyczne, techniczne, muzyczne,
czytelnicze, teatralne, zywego stowa, ruchowe i rekreacyjne, dydaktyczne i
inne.
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15.13.

15.14.

15.15.

Wychowawca dostosowuje rodzaj aktywnosci i propozycje dziatan
wychowankow zaleznie m.in. od biezgcych warunkéw organizacyjnych,
liczebnosci grupy wychowawczej, pogody i dostepnosci pomieszczen
szkoty.

Zajecia swietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu catego dnia,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.

Odzwierciedleniem zrealizowanych dziatan opiekunczo-wychowawczych w
danym dniu sg zapisy w dzienniku elektronicznym swietlicy.

16. Dokumentacja swietlicy.

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.

Regulamin Swietlicy.

Roczny plan pracy swietlicy szkolne;.

Miesieczne harmonogramy zajec.

Ramowy rozktad dnia.

Dzienniki elektroniczny swietlicy.

Karty zgtoszen dzieci do Swietlicy szkolnej.

Srédroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolne;.

17. Szczegotowe zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin
Swietlicy.

ROZDZIAL 15
Organizacja stotowki szkolnej

§78

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow

szkota organizuje stotdéwke.
2. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej.

3. Szkota dysponuje kuchnig i stosownym personelem: intendentem, kucharkg i
pomocg kuchenng.

4. Pfatnosc za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z intendentkg i kucharkg, majagc na uwadze mozliwos¢ czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci dla tych, ktérzy potrzebujg szczegdinej

opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im optat przez
inny podmiot.
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ROZDZIAL 16

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

§ 79

1. Szkota posiada witasny ceremoniat szkolny ustalony tradycjg. Jest on stale

wzbogacany i modyfikowany gtdwnie z inicjatywy i potrzeb spotecznosci

uczniowskiej.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny naleza:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
Pasowanie na ucznia klasy pierwszej.
Uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Konstytucji 3 Maja
Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych
Miedzynarodowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych.
Dzien patronéw szkoty.
Swieto Komisji Edukacji Narodowe;.
Jasetka szkolne
Powitanie wiosny
Dzien dziecka.
Drzwi otwarte szkoty.

§ 80

1. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Matej Ojczyzny jakg
jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw jego poszanowania.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja
w szkole, dlatego sprawujg jg najlepsi uczniowie.

Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na parterze w
gtéwnym holu szkoty.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a
takze pozaszkolnych na zaproszenie innych placowek i instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
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1.5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub zostata ogtoszona zatoba narodowa, sztandar
ozdobiony zostaje czarnym kirem.

1.6. Podczas gdy sztandar szkoty jest wprowadzany lub wyprowadzany wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg na bacznosé

1.7. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie
opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

§ 81

1. Godto (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest ono eksponowane podczas
uroczystosci, a takze na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
listach pochwalnych, podziekowaniach.

ROZDZIAL 17
Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 82

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci
organizacje harcerskie.

2. Organizacje dziatajgce na terenie szkoty wspierajg jej dziatalnos¢ w zakresie
wychowania, rozszerzajg i wzbogacajg formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady rodzicow.

4. Dziatalnos¢ stowarzyszen i innych organizacji wymaga porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty a zarzgdem stowarzyszenia. Organizacja sktada
corocznie do dyrektora szkoty plan pracy na dany rok szkolny.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania organizacji na terenie szkoty zgodnie z
przepisami.

6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty mogg bra¢ udziat, z glosem
doradczym, w zebraniach rady pedagogicznej. Udziat w zebraniu poprzedzony jest
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zaproszeniem przewodniczgcego rady oraz zgodg rady pedagogicznej lub
wnioskiem rady.

7. Wolontariusze dziatajgcy na rzecz stowarzyszen i innych organizacji dziatalnosci w
szkole mogg prowadzi¢ na jej rzecz =zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw
niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. Ponadto
Zwigzek Harcerstwa Polskiego moze na terenie szkoty realizowac projekty
edukacyjne oraz przedsiewziecia i programy wspierajgce program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty.

ROZDZIAL 18
Dziatalnos¢ eksperymentalna i innowacyjna

§ 83

1. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej.
1.1. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

1.2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w
innowacji i pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej
prowadzenie w szkole.

1.3. Innowacja moze by¢ wprowadzana w kazdym momencie roku szkolhego i
obejmowac jeden lub kilka oddziatow, jak rowniez wybrang grupe ucznidw.
Okres czasu na jaki wprowadzana jest innowacja pedagogiczna wyznaczany
jest przez autora/autoréw innowac;ji.

1.4. Autorzy/autor innowacji pedagogicznej zgtaszajg innowacje na druku
przyjetym w szkole do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 5 dni przed radg
pedagogiczng majgca zatwierdzi¢ innowacje.

1.5. Autorzy/autor zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja,

1.6. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.

1.7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

1.8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

1.9. Po zakonczeniu innowacji pedagogicznej autorzy/autor innowacji
zobowigzani sg ztozy¢ sprawozdanie z jej zakonczenia do dyrektora szkoty
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na druku przyjetym w szkole. Sprawozdanie z innowacji pedagogicznych
przedstawiane jest przez autoréw Radzie Pedagogiczne;j.

§ 84

1. Organizacja dziatalnosci eksperymentalne;.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejgcych Ilub wdrozeniu nowych dziatah w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki
naukowej.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw.

Postepowanie rekrutacyjne do szkdt, w ktérych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé catg szkote, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty lub placéwki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
uzyskaniu opinii rady rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu. Wniosek sktada sie za posrednictwem
kuratora oswiaty, ktéry dotgcza swojg opinie.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych srodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode
organu prowadzgcego szkote na finansowanie planowanych dziatan.
Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty
i wychowania, sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
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pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke
nad przebiegiem tego eksperymentu. Sprawozdanie, dyrektor szkoty
przekazuje takze organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL 19
Postanowienia koncowe

§ 85

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami o brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 12
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy
85-304 Bydgoszcz, ul. Kcynska 49
Tel. 52373 13 35

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Wszelkie zmiany w statucie dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogiczne;j

§ 86

Tryb wnoszenia zmian do Statutu Szkoty.

Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian w Statucie Szkoty s3:
2.1. Dyrektor Szkoty,

2.2. Rada Pedagogiczna,

2.3. Rada Rodzicéw,

2.4. Samorzad Uczniowski

2.5. Zespot ds. statutu i regulaminow,

2.6. Organ prowadzacy szkote,

2.7. Organ nadzorujgcy szkofe.

Whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do lidera Zespotu ds. statutu i
regulaminéw lub przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej lub lider zespotu ds. statutu i regulaminéw
na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wnioski w celu
sporzgdzenia projektu zmian w statucie.

Projekt zmian w statucie przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej
na jej najblizszym posiedzeniu.

Od momentu uchwalenia zmiany przez rade pedagogiczng staje sie ona
obowigzujgcym prawem.
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