Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282)

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 15 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
oglasza nabér na wolne stanowisko: STARSZY REFERENT

I. Do skladania ofert moze przystapié¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

Posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie.

Biegle obstuguje programy komputerowe -Word, Excel i urzadzenia biurowe.

Sumiennie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki.

Wykazuje umiej¢tnos$é pracy w grupie.

Jest dyspozycyjna i odpowiedzialna.

Reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.

Spetnia wymagania formalne : posiada obywatelstwo polskie, posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
zpelni praw publicznych, nie byla karana za przestgpstwo popetlnione umysSlnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne, nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie skarbowe, nie byla karana kara
dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne.
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11. Dodatkowe wymagania:
1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze.
2. Znajomo$¢ programu VULCAN- Inwentarz Optivum.
3. Wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnosc¢, skrupulatnosc¢ i kreatywnosc.

II1. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku referenta naleze¢ beda m.in.:

Przydziat §rodkdéw ochrony indywidualnej dla pracownikow.

Sporzadzanie harmonograméw czasu pracy i prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Dokonywanie zakupdw towardw i ustug oraz prowadzenie rejestru faktur.

Przygotowywanie uméw cywilno-prawnych z kontrahentami.

Prawidlowe i terminowe prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkéw trwalych oraz przedmiotéw nietrwatych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

6. Wykonywanie kontrolnych odpisow majatku szkoty, ktory ulegt zniszczeniu po uprzednim sporzadzeniu dokumentacji
zgodnie z obowiazujaca w placowce Polityka Rachunkowosci, Regulaminem Kontroli Zarzadczej oraz w uzgodnieniu
z gtdbwna ksiegowaq i1 dyrektorem szkoty.

Przekazywanie dokumentéw do Bydgoskiego Biura Finansow Os$wiaty.

Wykonywanie wszystkich innych polecen przetozonego majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie placowki.
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IV. Oferty os6b powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

List motywacyjny

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci.

Kopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie karne.

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1
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V. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
2. Oferty ztozone po terminie lub nickompletne, nie beda rozpatrywane.
3. Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg na zastepstwo na 1 etat od dnia
01.06.2021r.

VI. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
starszego referenta w Szkole Podstawowej nr 15 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego” w terminie do 24.05.2021 roku
do godziny 10:00 w sekretariacie szkoly lub pocztg na adres:

Szkola Podstawowa nr 15
z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
ul. Czerkaska 8
85 — 641 Bydgoszcz

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych 0sob beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia rekrutacji.



