Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 15 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
ogtasza nabdr na wolne stanowisko:
pedagoga specjalnego

I. Do sktadania ofert moze przystapic osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

2. posiada kwalifikacje kierunkowe, nadajgce uprawnienia do pracy w charakterze pedagoga specjalnego;

3. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4. nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne.

Wymagania dodatkowe:

1. jest dyspozycyjna,

2. jest odpowiedzialna,

3. jest sumiennaidoktadna,

4. wykazuje umiejetnos¢ pracy w dzieémi i mtodziezg,
5. reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej.

Il. Oferty oséb powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CVzopisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kserokopie $wiadectw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci;

4. kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

5. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne;

6. oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

7. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko pedagoga specjalnego.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego, ul. Czerkaska 8, 85-641 Bydgoszcz. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko nauczyciela.
Informacje o odbiorcach danych: Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego. Okres przechowywania danych: czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela. Uprawnienia: prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, atakze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych podany powyzej. Kandydatowi
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna przetwarzania danych: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807.), Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135.) Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

lll. Inne informacje:

1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
2. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na zastepstwo w 17/20 etatu od 07.01.2026r

IV. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem , Nabér na stanowisko pedagoga
specjalnego w Szkole Podstawowej nr 15 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy” w terminie do 22.12.2025
roku do godziny 12:00 w sekretariacie szkoty lub pocztg na adres:

Szkota Podstawowa nr 15
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
ul. Czerkaska 8
85 — 641 Bydgoszcz

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji.



