Zatacznlk nr 1
do Zasad kontroll zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszezy

Odwiadczenie o stanie kontroli zarzadcze] Szkoly Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy za rok 2025

Dziat )
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadari w sposéhb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

~  skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasohéw,

— przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Szkole Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
(nazwa Jednostki organizacyjnef)
Czesc A
1 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola za rzgdcza.

Czesé B

¥ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna I efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontrali zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Ii
oswiadczenia.

Czesc €

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale |l
oSwiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ ha mojej ocenie | informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

% monitoringu realizacji celéw i zadan,

% samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji: nadz6r pedagogiczny

X ¥ x[Ox



Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wptynac

na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, dnia 09.01.2026
(miejscowos¢ i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Dziatll
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Stary Regulamin Pracy.

Nalezy opisac przyczyny zfozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabosc kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
menitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzeienia dotyczq, w szczegolnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzqdzanio ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi nowego Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 15
im. Teresy Cieply zOddziatami Mistrzostwa Sportowego W Bydgoszczy w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.
Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1l

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1

Dziafania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Opracowano nowy Regulamin pracy - nie zostat jeszcze uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il ofwiadczenia zo rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

1. Wprowadzenie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Wprowadzenie procedur postgpowania w przypadku préb samobdjczych i samohojstw.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu  za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostafy podjete.



