Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej Szkoty Podstawowej nr 19 im. Mikotaja Kopernika

w Bydgoszczy
za rok 2023

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Szkole Podstawowej nr 19 im. Mikotaja Kopernika
w Bydgoszczy

Czescé A

[J w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

Xlw ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il

o$wiadczenia.

Czesc C

L1 nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il

oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania

niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

i} monitoringu realizacji celéw i zadan,

Kl samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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Kl innych zrédet informacji: samoocena pracy nauczyciela w ramach nadzoru pedagogicznego

Jednoczesénie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR
Lovolo. W ciunbie

mgr Dorota Kuciriska

by dgor@,. 12004

_(miejscowos’c’ i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.
brak

Nalezy opisac przyczyny zloienia zastrzeien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzgdczej,
istotng nieprowidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostoto zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to moziiwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatanio, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu

informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztoZonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

e Realizacja Programu poprawy efektywnosci ksztafcenia
e Dokonanie oceny pracy 2 nauczycieli
e Opracowanie standardéw ochrony matoletnich w placéwce

Dziat 1l
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiodezenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

e Wdrozenie nowego Regulaminu Pracy,
e Realizacja Programu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

e Przeszkolenie pracownikéw w zakresie zasad przetwarzania, wykorzystania
i przechowywania danych.

e Opracowanie i wdrozenie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

e dokonanie oceny pracy 2 nauczycieli,

e zakup do szkolnej pracowni komputerowej 13  monitoréw, notebook’a
z oprogramowaniem i programem antywirusowym zapewniajacym bezpieczne,
kontrolowane poruszanie sig w sieci,

e podniesiono warunki bezpieczenstwa nauki i pracy poprzez wymiang posadzki w jednej
2



sali lekcyjnej i rozpoczeto prace w kolejnej pracowni,

opracowano nowe procedury alarmowe m.in umozliwiajgce przejecie zadan
nieobecnych pracownikéw przez innych,

zmodernizowano punkt mycia naczyin w kuchni — potozono pftytki na Scianie przy

zlewach.



