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ROZDZIAL |. Postanowienia ogdlne — nazwa i inne informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 19 im. Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy.
Szkota uzywa skrétu nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 19 w Bydgoszczy.
Siedziba Szkoty: Bydgoszcz, ul. Kapliczna 7.

Organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz.

Siedziba organu nadzorujgcego: Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz.

Nadzdr pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

N oA~ wN e

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe Prawo oSwiatowe z dnia 16.12.2016;

2) Szkole — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 19 w Bydgoszczy;

3) Kuratorze Oswiaty - rozumie sie przez to Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
Bydgoszczy;

4) Dyrektorze —rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 19 w Bydgoszczy;

5) Rodzicu — rozumie sie przez to rodzica ucznia Szkoty lub jego opiekuna prawnego;

6) Samorzadzie — rozumie sie przez to samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 19 w
Bydgoszczy;

7) Statucie - rozumie sie przez to statut Szkoty Podstawowej nr 19 w Bydgoszczy.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa jest oSmioklasowgq szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymii gimnazjalnymi.

3. Szkota jest placdwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

4. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreslajg przepisy rozdziatu 6
Ustawy.

5. Organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci uczeszczajgcych do
oddziatéw przedszkolnych i ich rodzicdw oraz nauczycieli tych oddziatéw okreslone sg w rozdziale
X. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowacd zapisy pozostatych rozdziatow statutu.

6. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne. W zakresie nieuregulowanym w
rozdziale Xl, dotyczagcym klas gimnazjalnych, nalezy stosowaé zapisy pozostatych rozdziatéw

statutu dotyczgce ucznidw i rodzicéw ucznidw klas IV-VIII.



ROZDZIAL Il. Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania

w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

2. Cele szkoty to:

1)

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

zapewnianie uczniom opieki adekwatnej do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§4

1. Do zadan Szkoty zgodnych z celami okreslonymi w § 2 ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

8)
9)

10

~

11

~

12)

wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;
ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej;
rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktdrych
mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspotpraca z rodzicami ucznidbw w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
promowanie wartosci i realizacja celéw wychowania okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;
umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;
stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentow;
opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami oSwiatowymi;
zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno-wychowawczym  dostosowanym do ich  potrzeb  wynikajgcych z
niepetnosprawnosci;
opieka nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6



13) wsparcie dla ucznidw pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

ROZDZIAL Ill. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty

§5
1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje programéw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia i
dostosowanie, w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) realizacje tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

3) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw;

4) prowadzenie zaje¢ dodatkowych z zakresu przygotowania do egzaminéw zewnetrznych;

5) prowadzenie két przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty;

6) organizacje, zgodnie z Planem pracy szkofy, konkurséw, zawoddow sportowych, wycieczek,
imprez szkolnych i miedzyszkolnych;

7) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

8) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

9) zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

10) prowadzenie Swietlicy szkolnej;

11) prowadzenie stotéwki szkolnej;

12) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego oraz
doradcéw zawodowych wspdtpracujgcych ze szkotg;

13) organizacje spotkan i konsultacji dla rodzicébw uczniow zgodnie z harmonogramem
okreslonym w Planie pracy szkoty na dany rok;

14) przygotowanie i realizacje projektéw edukacyjnych;

15) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

16) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

17) organizacje réznych form aktywnosci ucznidéw na rzecz Srodowiska, zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

18) organizacje udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

19) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote

oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;



20) umozliwianie korzystania z systemu pomocy materialnej.
2. Wykonujac swoje zadania szkota uwzglednia warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa

oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
§6

Opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc i wsparcie

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistéw
wspotpracujacych ze Szkolg;

2) organizacje zaje¢ specjalistycznych, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspdtpracujgcych ze
Szkotg wtasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych;

3) objecieszczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnychorazobjetych nauczaniemindywidualnym;

4) porady dlauczniéw;

5) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2 opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. Prace nad opracowaniem programu koordynuje wychowawca
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

4. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) indywidualna pomoc pedagoga szkolnego;

7) porady, konsultacje i warsztaty.

5. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych przez
organizacje indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauczania na zasadach okreslonych w Ustawie.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



7. Pedagog szkolny realizuje indywidualng pomoc pedagogiczng poprzez:

1) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych;

2) obserwacje i rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz kierowanie uczniéw na
specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej
diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych;

3) przeciwdziatanie réznym formom niedostosowania spotecznego dzieci;

4) terapie zachowan dysfunkcyjnych uczniéw niedostosowanych spotecznie, agresywnych, a
takze ofiar przemocy.

8. Szkota pozyskuje indywidualnych sponsoréw w celu udzielania pomocy uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji materialnej w formie dozywiania w szkole lub zakupu odziezy.

9. Szkota pomaga rodzicom w pozyskaniu i rozliczaniu stypendiow szkolnych.
§7

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji nt. swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny opinii nt. pracy
szkoty.
3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;
4. Szkota oczekuje od rodzicow:
1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare mozliwosci
rodzicow - zarowno w odniesieniu do szkoty, jak i oddziatu;
2) wspdtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikamiSzkoty;
3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej

funkcjonowania.



5.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze szkofa
organizuje spotkania nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami wedtug harmonogramu

opracowanego na dany rok szkolny.

§8

Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1.

™~

10.

Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia

kompetencji pedagogicznych nauczycieli oraz rozpoznawania problemdw uczniéw.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji

w naturalnym $rodowisku ucznia.
Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.
Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami

poradni majgcych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

. Szkotfa korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych na zasadach wspétpracy zawartych w Porozumieniu pomiedzy szkotqg a Poradnig

Psychologiczno-Pedagogicznq nr 1 w Bydgoszczy.

. Szkota wspétpracuje z Bydgoskim Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (BORPA),

organizujgc swietlice srodowiskowg, pétkolonie zimowe i letnie oraz pozyskujgc skierowania na
kolonie letnie organizowane przez BORP-¢.
Policja i Straz Miejska wspomagajg szkote w realizacji jej zadan statutowych poprzez:
1) prelekcje dla uczniéw i rodzicéw w ramach dziatan profilaktycznych i informacyjnych;
2) organizowanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajgcych na
uczniow i sposobdw zapobiegania im;
3) zabezpieczanie niektérych imprez szkolnych;
4) organizowanie konkursow plastycznych i wiedzy, w ktérych uczestniczg uczniowie.
Szkota wspodtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu:
1) finansowania obiadéw najbardziej potrzebujgcym;
2) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
3) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.
Wspdtpracujaca ze szkotg Parafia Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika pomaga sfinansowac
dozywianie dzieci, przygotowuje paczki swigteczne, pomaga zorganizowac¢ Wigilie pracownikow
szkoty. Uczniowie szkoty przygotowujg Jasetka, ktore prezentujg w kosciele parafialnym.
Szkota wspotpracuje z Bibliotekg Wojewddzka, dzieki czemu:
1) uczniowie mogg uczestniczy¢é w zajeciach, spotkaniach, wystawach przygotowywanych przez
pracownikéw biblioteki;

2) uczniowie biorg udziat w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez biblioteke;
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11.

12.
13.

3) wspdlnie z bibliotekg szkota organizuje czas wolny chetnym uczniom.

Szkota bierze udziat w akcjach ekologicznych organizowanych przez instytucje i organizacje

miejskie wspierajgce edukacje ekologiczng poprzez:

1) udziat w akcjach ekologicznych: Sprzgtanie swiata, Dzieri Ziemi, zbidrka elektro$mieci, zbiorka
nakretek, ptyt;

2) udziat w zajeciach organizowanych przez Centrum Edukacji Ekologicznej w Myslecinku.

Szkota wspodtpracuje ze stowarzyszeniami w celu poszerzania oferty edukacyjne;.

Szkota wspodtpracuje z kuratorem sgdowym przy rozpoznawaniu sytuacji domowej uczniéw oraz

kierowaniu ich spraw do rozpatrzenia przez sad rodzinny.

§9

Dziatania w zakresie wolontariatu

W szkole dziata koto wolontariatu.

Szkolny wolontariat wspiera funkcje wychowawczg szkoty:

1) zwieksza wrazliwos¢ mtodziezy na potrzeby innych;

2) ksztattuje postawy prospoteczne i obywatelskie

3) zacheca ucznidéw do pozytecznego spedzania czasu wolnego;

4) rozwija umiejetnos$¢ dziatania zespotowego;

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosé udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu prowadzonych
przez organizacje i stowarzyszenia dziatajgce poza szkotg;

3) organizuje wraz z uczniami wtasne dziatania z zakresu wolontariatu.

Udziat ucznidbw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i

koordynowanych przez szkote wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

§10

Swietlica szkolna

1.

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywad w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia im opieki, szkota organizuje swietlice szkolna.
Uczniowie mogg przebywac w swietlicy w godzinach ustalonych na dany rok szkolny oraz
wymiarze czasowym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Przyjecia ucznia do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia jego rodzicéw
zawierajgcego w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
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4.

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

Zasady obowigzujgce w $wietlicy reguluje Regulamin swietlicy, ktéry otrzymuje rodzic zapisujacy

dziecko do swietlicy.

§11

Stotowka szkolna

1.

w N

vk

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotdwce szkolnej, a w przypadku dzieci z oddziatu przedszkolnego — $niadania, obiadu i
podwieczorku.

Szkota dysponuje kuchnig i stosownym personelem.

Odptatnosé za korzystanie z positkbw w szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Optate za positki nalezy uisci¢ do 15. dnia kazdego miesigca.

W przypadku nieuiszczenia stosownej optaty do korca danego miesigca zawieszana jest
mozliwos¢ korzystania z positkdw do czasu uregulowania zalegtych i biezgcych optat.

Stotédwka szkolna podlega kontroli finansowej i sanitarnej wtasciwej dla placéwek oswiatowych.

§12

Biblioteka szkolna

1.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie wszystkich oddziatow;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice (na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki).

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu
naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje
nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor

Godziny pracy biblioteki nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z Dyrektorem w wymiarze
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Biblioteka wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych ucznidw. Nauczyciele znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego

przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace gromadzonego zbioru i jego selekcji.
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Bezpieczenstwo uczniéw

10.

11.

12.

13.

14.

§13
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienie bezpieczedstwa uczniom podczas ich pobytu pod
jej opieka.
Dwa razy w roku dokonywany jest przeglad budynku szkoty i terenéw wokét pod katem stanu
technicznego urzadzen i sprzetéw znajdujgcych sie na terenie szkoty. RzemiesInik dokonuje
napraw uszkodzen dostrzezonych podczas kontroli.
Sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe,
toalety i schody, wykonujg prace porzgdkowe, a o dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach
informujg rzemieslnika, ktéry dokonuje naprawy, lub Dyrektora, gdy natychmiastowa naprawa
nie jest mozliwa.
W razie opaddw sniegu lub oblodzenia przejs¢ rzemiesinik oczyszcza je ze sniegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.
Rzemieslnik na biezgco naprawia zgtoszone uszkodzenia na placu zabaw lub boisku.
Wychowawcy klas omawiajg i przypominajg zasady bezpieczeristwa obowigzujgce w szkole i poza
nia:
1) na poczatku roku szkolnego;
2) przed przerwg Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi;
3) przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty i wycieczka.
Nauczyciele realizujacy zajecia w salach o zwiekszonym ryzyku wypadku opracowujg regulaminy
tych pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego omawiajg je z uczniami.
Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia w sali gimnastycznej lub na boisku
sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego.
Nauczyciel w-f, przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczenia, zapoznaje uczniow z zasadami
bezpiecznego wykonania tego ¢wiczenia, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach, a
w przypadku gier zespotowych przypomina o zasadach bezpiecznego w nich udziatu.
Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu. Szczegétowe zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurow.
Podczas przerw dyzury w szatni petnig sprzataczki lub rzemiesinik, zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
Nad uczniami przebywajgcymi na stotéwce szkolnej, w zwigzku z korzystaniem przez nich z
positkdw, opieke sprawujg nauczyciele wychowawcy Swietlicy.
Nad uczniami oddziatu przedszkolnego przebywajgcymi na stotéwce szkolnej opieke sprawujg
wychowawcy oddziatu.
Opieke nad uczniami podczas zabawy szkolnej sprawujg organizatorzy zabawy. Odpowiadajg za

jej prawidtowy przebieg i ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczeristwa do

momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow.

13



15. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym. Zapis obrazu obejmuje ostatnie 15 dni.

16. Szkota stosuje oprogramowanie filtrujgce niepozgdane tresci internetowe.

§14

1. Szkota ma ustalone zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktdory organizuje lekcje w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi oraz przedktada wypetniong Karte wycieczki
najpdzniej na 2 dni przed wyjsciem poza szkofe;

2) na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej wymagana jest
zgoda rodzicéw ucznia;

3) szczegbétowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.

§15

1. Uczniowi skarzgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty, a nastepnie powiadamia sie rodzicow.

2. W przypadku nasilenia objawéw wzywana jest fachowa pomoc medyczna.

Uczen pozostaje pod opieky szkoty do czasu przybycia rodzica lub opiekuna.

4. Wobec ucznidéw nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich. Podanie leku mozliwe jest tylko w
przypadku chordb przewlektych, przez wykwalifikowany personel medyczny, jesli wczesniej
rodzi¢ ztozyt oswiadczenie o odpowiedzialnosci za podanie leku dziecku.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno zawiera¢ nazwe leku, dawke, pore podania

oraz osobe odpowiedzialng za podanie leku.

§16

1. Postepowanie w sytuacji, gdy dojdzie do wypadku ucznia okresla Procedura postepowania w
sytuacji zaistnienia wypadku ucznia obowigzujgca w szkole.
2. Postepowanie w przypadku przestepstwa lub wykroczenia, ktérego ofiarg lub sprawcg jest uczen,

okresla Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia przestepstwa lub wykroczenia.

§17

Dziataniami dotyczgcymi bezpieczenstwa w szkole oraz przeciwdziataniem przemocy zajmujg sie:
1) Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa;
2) Koordynator ds. bezpieczenstwa.

Ich zadania opisane sg w rozdziale VI § 42-43
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ROZDZIAL IV. Organy szkoty

§18
1. W Szkole dziatajg nastepujgce organy:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminoéw,
uchwalonych przez te organy, ktdre sg zgodne z zapisami Ustawy dotyczgcymi tych organdw.
§19
Dyrektor
1. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz i jest odpowiedzialny za
prawidtowq realizacje zadan statutowych.
2. Dyrektor posiada kompetencje okreslone w art. 68 ust. 1, 5 oraz art. 71 Ustawy, a w

szczegoblnosci:

1) kieruje procesem dydaktycznym szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

3) odpowiada za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Szkote;

5) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

6) powotuje komisje rekrutacyjng kwalifikacja kandydatéw do szkoty i oddziatéw
przedszkolnych;

7) na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, wyraza zgode na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku przedszkolnego poza szkota;

8) wyraza zgode na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) zwalnia ucznidéw z niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

12) dopuszcza do uzytku szkolne i przedszkolne programy nauczania;

13) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) wspiera doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, uwzgledniajgc zadania statutowe

szkoty;
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3.

15) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

16) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

17) okresla zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

19) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopier awansu zawodowego;

20) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

21) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

22) dysponuje $érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

23) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami

24) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu;

25) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla innych organéw
szkoty;

26) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty wynikajgce z
przepiséw Ustawy i przepisow szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora:

1) krétkotrwatej, spowodowanej obowigzkami stuzbowymi - zastepuje go wyznaczony przez
niego inny nauczyciel szkoty;

2) spowodowanej innymi przyczynami — nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
zgodnie art. 68 ust. 9 Ustawy.

Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany:

1) na zasadach okreslonych w art. 66 ust. 1 Ustawy;

2) nawniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow skierowany do organu nadzorujgcego.

§ 20

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w ktérego sktad wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje i uprawnienia okreslone w art. 70 Ustawy, aw
szczegodlnosci:

1) uchwala statut szkoty oraz dokonywane w nim zmiany;

2) przygotowuje projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
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4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

6) moze oceniaé, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepowac z wnioskami do
organu prowadzgcego;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) wydaje opinie do oceny pracy Dyrektora.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwykia wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw- gtos

decydujacy nalezy do Dyrektora.

§21

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu na wszystkich
etapach ksztatcenia, tj. oddziatu przedszkolnego, klas 1-3, klas 4-8 oraz klas gimnazjalnych.
Kompetencje Rady Rodzicéw okresla art. 84 Ustawy i inne przepisy szczegdlne.

4. Rada Rodzicodw w szczegdlnosci opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Opinig, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2 Rada Rodzicdw przedstawia na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu powotanego przez organ nadzorujacy do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§22

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski reprezentuje uczniow wszystkich etapow ksztatcenia.

2. Opieke nad samorzgdem sprawuje nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt te funkcje.

3. Uprawnienia samorzadu okreslone sg w art. 85 ust.5, 6, 7 Ustawy. W szczegdlnosci sg to:

1) inicjowanie i organizowanie wspdlnych dziatan uczniéw na terenie szkoty i poza nig;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, informacyjnej na rzecz spotecznosci
szkolnej;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w
Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

przedstawianie Dyrektorowi propozycji dotyczacych organizacji pracy szkoty, zasad w niej
obowigzujgcych, praw i obowigzkéw uczniéw, zasad i kryteriéw oceniania uczniow;
zgtaszanie Dyrektorowi propozycji, komu powierzy¢ role opiekuna samorzadu;

rekomendowanie wniosku ucznia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego jest zgodna ze statutem oraz regulaminami wewnetrznymi

obowigzujgcymi w szkole.

§23

Wspotdziatanie organdéw szkoty

1. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoty wspodtdziatajg w zakresie planowania i realizacji statutowych celdw i zadan szkoty.

3. Wspdtdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wiaczanie sie do realizacji konkretnych zadan innego organu;

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami

prawa i statutem.

4. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany pogladéw i informaciji.

5. Rodzice i uczniowie, poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski,

przedstawiajg wnioski i opinie Dyrektorowi w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie

ustnej na jej zebraniu.

6. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor.

7. Przekaz informacji miedzy organami szkoty:

1)

2)

miedzy Dyrektorem a nauczycielami - informacje przekazywane sg podczas posiedzer Rady
Pedagogicznej oraz poprzez: zeszyt zarzadzen, tablice ogtoszen, rozmowy indywidualne,
rozmowy pohospitacyjne, poczte elektroniczng;

miedzy Dyrektorem a pracownikami administracji i obstugi — przekaz informacji odbywa sie
poprzez: narady robocze, zeszyt zarzadzen, rozmowy indywidualne, sekretarza szkoty, poczte

elektroniczng;
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3) miedzy Dyrektorem a uczniami — przekazywanie informacji odbywa sie poprzez: apele, zeszyt
zarzadzen i komunikatéw, tablice ogtoszerr, wychowawcéw klas, udziat w zebraniach
Samorzadu Uczniowskiego, rozmowy indywidualne;

4) miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw i rodzicami - informacje przekazuje sie na zebraniach
Rady Rodzicow, klasowych zebraniach rodzicow, poprzez korespondencje pisemng, rozmowy
telefoniczne i indywidualne, poczte elektroniczng;

5) miedzy pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami a Dyrektorem i organami szkoty —
informacje przekazywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach organéw

szkoty, podczas rozméw indywidualnych, pocztg elektroniczna.

§24

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami szkoty

1. W przypadku konfliktu miedzy poszczegdlnymi organami szkoty, wynikajacego z
nierespektowania ich uprawnien, kierownictwa tych organdw mogg ztozy¢ pisemne zazalenie do
Dyrektora lub zwrécic sie o rozstrzygniecie sporu do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota.

2. W przypadku konfliktu nauczyciel — nauczyciel, dotyczgcego spraw zawodowych, strony konfliktu
mogg zwrdcic sie o pomoc do Dyrektora.

3. W przypadku naruszenia swoich praw przez nauczyciela, uczen moze zwrdci¢ sie o pomoc do
wychowawcy lub pedagoga, a po wyczerpaniu tej drogi, do Dyrektora.

4. Konflikty miedzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy, pedagog szkolny, Dyrektor.

ROZDZIAL V. Organizacja pracy szkoty

§ 25

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje o
prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze, zachowujac tygodniowy wymiar obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora.

3. Czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala Dyrektor, uwzgledniajgc czas niezbedny na
odpoczynek uczniow miedzy lekcjami oraz czas potrzebny na zjedzenie positku przez uczniéw
korzystajgcych ze stotéwki szkolnej.

4. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
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. Dyrektor przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku szkolnym zapoznaje Rade Pedagogiczng ze

szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Radg Rodzicéw ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w

wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole dziata $wietlica szkolna. Szkota

informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach opiekuriczo-wychowawczych

organizowanych w tych dniach.

§ 26

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, organizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidéw, ktdrzy w roku

szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania i

programami wpisanymi do Szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§27

Zajecia pozalekcyjne

1.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz mozliwosci szkoty.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan ucznidw.
Oferta zaje¢ pozalekcyjnych i ich harmonogram opracowywane sg na kazdy rok szkolny zgodnie z
potrzebami ucznidw i mozliwosciami szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Efekty pracy ucznia na zajeciach dodatkowych nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych, ale

moga by¢ brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

§28

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatarn podejmowanych przez szkote
w celu przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Szkota doradza uczniom i ich rodzicom w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia poprzez:
1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII;
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3.

2) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego w kl. VIl poswiecone orientacji zawodowej;

3) zajecia pedagoga z uczniami kl. VIl oraz ich rodzicami omawiajgce rézne czynniki, ktére
nalezy uwzglednié¢ podejmujgc decyzje o wyborze zawodu i szkoty;

4) organizowanie, na wniosek wychowawcy, warsztatow dla kl. VII i VIII prowadzonych przez
specjalistow ds. orientacji zawodowej;

5) kierowanie uczniéw niezdecydowanych w wyborze zawodu do specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) przekazywanie i omawianie z uczniami klasy VIII informacji ze szkét ponadpodstawowych
dotyczacych zasad rekrutacji i warunkéw nauki w tych szkotach;

7) udostepnianie i pomoc pedagoga w korzystaniu z informatora Oferty edukacyjne;

8) umozliwienie uczniom klasy VIII udziatu w Targach Edukacyjnych.

Roczny plan dziatan w ramach doradztwa zawodowego opracowuje pedagog szkolny.

§29

Programy nauczania i podreczniki

1.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych. Program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych
jest przeznaczony.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego,
dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez nich.

Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie przedstawia Dyrektorowi propozycje podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych dla uczniéw tej klasy oraz materiatéw éwiczeniowych.

Dyrektor, na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, takze w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w
danej klasie przez co najmniej trzy lata szkolne, a takze materiaty éwiczeniowe obowigzujace w
danym roku szkolnym.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

§30

Zasady korzystania z bezptatnych podrecznikow

1.
2.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i wyposaza w materiaty éwiczeniowe.

Podreczniki sg wtasnoscig szkoty i sg wpisane do ewidencji zbioréow bibliotecznych placéwki.
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Na poczatku nowego nauczyciel bibliotekarz przygotowuje i wydaje zestawy sktadajgce sie z
podrecznikéw dla kazdego ucznia.

Uczen wypozycza podreczniki na caty rok szkolny i zobowigzany jest do ich zwrotu przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych. Uczen nie zwraca materiatéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem ucznia jest dbanie o wypozyczone podreczniki.

Zabrania sie pisania i rysowania w podrecznikach.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika w terminie ustalonym przez
nauczyciela bibliotekarza, szkota bedzie sie domaga¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu
podrecznika lub dostarczenia odkupionego podrecznika.

W przypadku zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego uczen zobowigzany jest do oddania

podrecznikow do biblioteki szkolnej.

§31

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1.

Szkota moze, zgodnie z odrebnymi przepisami, prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng

i eksperymentalng, opracowywac i korzystac z autorskich programoéw nauczania.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia oraz organizacje dzieciece i mtodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktdrych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje Dyrektor,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow, okreslajgc jednoczesnie warunki prowadzenia tej

dziatalnosci.

§32

Tryb wnoszenia oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw

W szkole obowigzuje ustalona procedura przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow.

Whnoszacy skargi/wnioski przyjmowani sg w szkole przez:

1) Dyrektora - w dniach i godzinach przyjec interesantéw;

2) wychowawcéw klas - w terminach zgodnych z harmonogramem wywiaddéwek oraz doraznie,
w terminie ustalonym przez nauczyciela i rodzica;

Skargi/wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

Skargi/wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty zwracane s wnoszgcemu, po uprzednim

zarejestrowaniu, ze wskazaniem wtasciwego adresata.

Skargi/wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia

sie bez rozpatrywania.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Informacje zawarte w skargach nie opatrzonych tytutem ,skarga” Dyrektor moze wykorzysta¢ w

ramach petnionego nadzoru pedagogicznego, a wnioski nie opatrzone tytutem , wniosek”

klasyfikuje sie jako interwencje, o czym powiadamia sie wnoszgcego.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskdw. Rejestracja nastepuje poprzez wpisanie na

obwolucie skargi/wniosku numeru obowigzujgcego w dokumentacji skarg i wnioskéw

sktadajacego sie z:

1) symbolu komdrki organizacyjnej;

2) imieniainazwiska osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania;

3) imienia i nazwiska osoby wnoszjcej;

4) kolejnego numeru z rejestru;

W rejestrze wpisuje sie termin rozpatrzenia skargi/wniosku.

Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskéw sprawuje Dyrektor.

Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadzana jest dokumentacja zawierajgca:

1) oryginat skargi/wniosku;

2) notatke stuzbowg informujgcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajgcego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (o$wiadczenia, opinie,
kserokopie dokumentéw, wyciagi);

4) odpowiedz do wnoszacego, informujgcg o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz z urzedowo
potwierdzonym jej wystaniem;

5) pismo do organu prowadzacego, jesli wymaga tego sprawa.

Odpowiedz na skarge/wniosek zawiera:

1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;

2) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku;

3) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek
zostata zatatwiona odmownie;

4) imie i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

Projekt odpowiedzi na skarge/wniosek osoba rozpatrujgca sprawe, po uprzednim parafowaniu

jej, przekazuje do podpisu Dyrektorowi.

Petng dokumentacje po zakonczeniu sprawy, nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu potwierdzenia

odbioru odpowiedzi na skarge/wniosek, przekazuje sie Dyrektorowi, potwierdzajgc ten fakt

wtasnorecznym podpisem w rejestrze skarg i wnioskdw. Na obwolucie skargi/wnioski, na ktérej

zamieszcza sie spis dokumentéw zgromadzonych w trakcie zatatwiania skargi/wniosku, powinien

znajdowac sie réwniez podpis dyrektora szkoty.

W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobe rozpatrujgca

skarge/wniosek kopia tego pisma jest dotgczana do dokumentacji wymienionej w ust. 10.

Kontrole z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.
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15. Za jakosc¢ i prawidtowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, ktére wyznaczono do
rozpatrzenia skargi/wniosku.

16. Skargi/wnioski s3 rozpatrywane w terminie 14 dni od dnia wptywu lub w ciggu miesigca, gdy
sprawa, ktérej dotyczy skarga lub wniosek jest szczegdlnie skomplikowana, z zastrzezeniem § 73
ust. 6 -7.

17. W terminie 7 dni nalezy:

1) zwrédci¢ skarge/wniosek wnoszagcemu ze wskazaniem wiasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niewtasciwego organu;

2) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunieciu terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodu przesuniecia, jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia w okreslonym
terminie;

3) zwrdcic sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku;

4) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktérej brak jest wskazania
nowych okolicznosci sprawy.

18. W sprawach nierozstrzygnietych obowigzujg przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL VI. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§33
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Wszystkich pracownikdéw obowigzujg:
1) postanowienia niniejszego statutu;
2) Regulamin pracy w szkole;
3) zarzadzenia Dyrektora.

3. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote na i poza jej terenem. W tym celu podejmujg dziatania
opisane w rozdziale 11l § 13-16. Pracownicy majg obowigzek przestrzega¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisdw statutu, wewnetrznych regulamindw, przyjetych w szkole procedur oraz

obowigzujgcych przepiséw bhp.

§34

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa oswiatowego oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. W realizacji obowigzkéw zawodowych wykonujg nastepujace zadania:
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2)

3)

prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg zadania, o ktérych mowa w rozdziale 1l § 4 ust.1.

Sposdéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniéw oraz

warunkéw srodowiskowych szkoty i obejmuja:

1)

2)

realizacje zaje¢ powierzonych im przez Dyrektora w arkuszu organizacji szkoty oraz w trybie
doraznych zastepstw;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec
edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego;

ustalenie sposobdow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkéw
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego;
udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
dokonywanie biezgcej oraz rocznej i koricowej oceny postepédw edukacyjnych uczniéow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem szkoty;

rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymagane] przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego i samoksztatcenie;

organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczana i
wzbogacajacych proces dydaktyczny;

organizacje lub wspodtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z Planem

pracy szkoty;

10) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a

takze organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek;

11) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialnosé

za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem;

12) organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-

sportowym zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Planem pracy

szkoty;

13) koordynacje innych dziatan statutowych szkoty zgodnie z Planem pracy szkofy.
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§35

Zespoty nauczycielskie

1.

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez

Dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej

dziatalno$ci, zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku

szkolnym.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespoét nauczycieli uczacych w tej klasie.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy:

1) wybor zestawu programéw dostosowanych do mozliwosci ucznidéw w danym oddziale,
zgodnie z obowigzujgca procedurg;

2) zapoznanie sie z klasowym programem wychowawczym i ustalenie udziatu nauczycieli w
realizacji okreslonych jego zadan;

3) wymiana informacji na temat sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, mozliwosci i zainteresowan
poszczegdblnych ucznidw, a takze problemdédw w nauce i zachowaniu;

4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i edukacyjnych
uczniéw;

5) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu ucznidéw klasy
dsmej.

Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w ramach dziatajacych w szkole zespotow przedmiotowych:

1) zespotu nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;

2) zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zespotu nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:

1) wymiana doswiadczen i pomystéw dotyczacych sposobdw realizacji programéw nauczania;

2) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw na réznych zajeciach oraz
sposobdéw badania wynikédw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programdw nauczania.
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8. W szkole dziata zespoét wychowawczy, ktérego zadaniem jest miedzy innymi:

1)
2)

wspotpraca przy opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;
biezaca analiza i rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych wystepujgcych w
szkole;

typowanie ucznidw do réznych form pomocy materialnej;

wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i radg osiedla.

§36

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1.

Kazdy zespdt klasowy ucznidw ma wychowawce, ktéry petni te role w ciggu catego etapu

edukacyjnego, z zastrzezeniem § 37.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)

opieka nad powierzonym mu oddziatem;

diagnoza potrzeb, uzdolnienl, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankéw poprzez ankietowanie ucznidw i ich rodzicéw, rozmowy diagnostyczne,
wywiady, zajecia warsztatowe;

systematyczna wspdtpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

zapoznawanie rodzicOdw uczniéw z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i klasy;
informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
koordynowanie wspodtpracy zespotu nauczycieli uczacych w klasie, w tym organizowanie
spotkan tego zespotu;

integrowanie zespotu klasowego, dbanie o wiasciwe stosunki miedzy uczniami oparte na
zyczliwosci, tolerancji, wspétdziataniu, kolezerstwie, przyjazni, wzajemnej pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw klasowych i probleméw wychowawczych;

troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw
W nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

11) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne poprzez kontrolowanie

frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku nauki;

12) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotfach zainteresowan,

konkursach, zawodach i turniejach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz

klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego, w tym w formie wolontariatu;
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13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy i szkoty;

14) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, analiza przyczyn niewtasciwego
zachowania, podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu z nauczycielami,
pedagogiem i rodzicami ucznia;

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, Swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty - oraz innej
dokumentacji wymaganej przepisami prawa oswiatowego.

3. Wychowawca klasy | informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach i sposobach realizacji
podstawy programowe]j oraz sposobie oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow.

4. Wychowawca klasy lll, po zakonczeniu roku szkolnego, przekazuje niezbedne informacje o
uczniach nauczycielowi przejmujgcemu wychowawstwo w klasie IV.

5. Wychowawca klasy IV, na poczatku roku szkolnego, zapoznaje ucznidw i rodzicow z
wymaganiami dotyczacymi |l etapu edukacyjnego, w szczegdlnosci wskazuje na rdznice
wystepujagce w ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw w stosunku do | etapu
edukacyjnego;

6. Wychowaweca klasy ma obowigzek zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia na terenie szkoty ognia lub pojawienia sie
uzbrojonego agresora;

2) sygnatami alarmowymi i zasadami zachowania po ogtoszeniu alarmu;

3) z planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych.

7. Wychowawca realizuje swoje zadania miedzy innymi poprzez:

1) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami;
2) lekcje z wychowawcg;

3) wycieczki;

4) ankiety, wywiady, badania socjometryczne;

5) imprezy klasowe i szkolne;

6) zebrania z rodzicami.

§37

Zmiana nauczyciela wychowawcy

1. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujgcych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placéwki;
3) dtugotrwata nieobecnos$¢ nauczyciela;
4) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow uczniow;

5) na pisemny, uzasadniony wniosek samego zainteresowanego.
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W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry

bedzie petnit funkcje wychowawcy danej klasy w zastepstwie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 nalezy dotaczyé 50% + 1 podpisdw rodzicdw i ucznidw

danej klasy.

Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 4 i 5, w terminie 7 dni, podejmuje

decyzje i przekazuje jg wnioskodawcom wraz z uzasadnieniem.

W przypadku wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Whnioskodawcom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, przystuguje prawo do ztozenia odwotania do

Dyrektora w terminie 3 dni od daty otrzymania uzasadnienia decyzji.

Tryb postepowania w przypadku odwotania, o ktérym mowa w ust. 6:

1) Dyrektor powotuje komisje do zbadania sprawy;

2) komisja sktada sie w réwnej liczbie z nauczycieli, cztonkéw Rady Rodzicow i przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego;

3) komisja przygotowuje opinie, ktdrg przedstawia Dyrektorowi;

4) na podstawie opinii komisji Dyrektor podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna, z
zastrzezeniem

5) do dnia ustalenia ostatecznej decyzji Dyrektora, wychowawca petni swe obowigzki w

petnym zakresie.

§38

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje w Szkole nastepujace zadania:

1) udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni;
2) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji;
3) udzielanie porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz realizuje w Szkole zadania:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacg instrukcjag i normami
bibliograficznymi;
2) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;

3) prowadzenie statystyki wypozyczen.

§39

Zakres zadan nauczyciela swietlicy

1. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczej w Swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu swietlicy;
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organizowanie pracy $wietlicy, w tym zapisywanie dzieci zgodnie z opracowang procedurg;
przyjmowania dzieci do swietlicy;

opieka nad uczniami spozywajgcymi positek w stotdwce szkolnej;

dbanie o aktualny wystréj swietlicy;

pomoc dzieciom przebywajgcym w $wietlicy w odrobieniu zadan domowych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, otaczanie opiekg dzieci zaniedbanych wychowawczo, z
rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki;

wspotpraca z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji Swietlicy szkolnej.

§ 40

Zakres zadan pedagoga szkolnego

1.

Pedagog szkolny wspiera dziatania wychowawcze i opiekunicze nauczycieli, szczegdlnie w zakresie

pomocy uczniom z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi.

Pedagog wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Policjg, Strazg Miejskg i innymi

instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Pedagog jest przewodniczgcym zespotu wychowawczego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

diagnozowanie sytuacji materialnej uczniow i organizowanie pomocy dla uczniéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
11) przygotowywanie, na wniosek instytucji zewnetrznych, opinii dotyczacych funkcjonowania
ucznia w szkole.

Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

§41

Zakres dziatan lidera WDN

1.

Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) wspodtpracuje z Dyrektorem w zakresie

planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela oraz rozwijania umiejetnosci rozwigzywanie
aktualnych problemdéw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4) wspodtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolern w ramach wspomagania nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§42

Zakres zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) inicjowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidéw, rodzicdw) w zakresie
poprawy bezpieczenistwa w szkole;

2) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole i analizowanie potrzeb szkoty w zakresie
poprawy bezpieczenstwa;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskdw na posiedzeniach
plenarnych Rady Pedagogicznej, wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetéw,

dotyczacych poprawy bezpieczeristwa w planie pracy szkoty;
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4) dbanie o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postepowanie z uczniem, ktéry ulegt wypadkowi,
postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu bgdz innych
srodkéw odurzajgcych);

5) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczeristwa uczniéw;

7) wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji

programow i projektéw edukacyjnych promujacych bezpieczeristwo.

§43

Zakres zadan obiektowego koordynatora bezpieczeistwa

1.
2.

Dyrektor powotuje obiektowego koordynatora bezpieczeristwa (OKB).

Obiektowy koordynator bezpieczenstwa zajmuje sie:

1) ewakuacjg ludzi z budynku Szkoty w przypadku pozaru, grozby podtozenia tadunku
wybuchowego;

2) systemem wczesnego wykrywania, ostrzegania i alarmowania;

3) sytuacjami stwarzajgcymi niebezpieczenstwo w Szkole i zachowaniem uczniéw oraz
pracownikéw (agresywny rodzic lub uczen, atak terrorystyczny i inne);

4) organizacjg, razem z Dyrektorem, probnych alarmoéw oraz analizg ich przebiegu;

5) przygotowaniem placéwki do wspotpracy ze stuzbami ratowniczymi i antyterrorystycznymi.

544

Zakres zadan pielegniarki w szkole

1.

Pielegniarka sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) okresowe sprawdzanie czystosci gtéw ucznidw;

3) przeprowadzanie okresowej fluoryzacji uzebienia;

4) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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§ 45

Pracownicy administracji i obstugi

1.

Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami spetniajg funkcje pomocnicze w realizacji jej
statutowych zadan, nie mogac zastepowaé nauczycieli w realizacji zadnych zadah im
przypisanych.

Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresdw czynnosci umoéwionych w
ramach zawartych stosunkdw pracy.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow

2
3
4
5

oraz zasad higieny pracy;
) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegdlnosci statutu Szkoty i regulaminu pracy;
) poszanowanie mienia szkolnego;
)

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

ROZDZIAL VII. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Zasady ogodlne

1.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

2.

§46

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) stosowanych na swoich zajeciach wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania poszczegdlnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotfach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ichrodzicéw o:

1) zasadach oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 3 nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom - w pierwszych dwéch tygodniach nowego roku szkolnego;

2) rodzicom — na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu klasowym.

§ 47

Klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym, w terminach:

1) klasyfikacja srédroczna - w tygodniu koriczagcym pierwszy semestr, zgodnie z Planem pracy
szkoty zatwierdzonym na dany rok szkolny;

2) klasyfikacja roczna — na tydzien przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika przewidywang roczng
ocene klasyfikacyjng i informuje o niej ucznia ustnie;
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2) wychowawca wpisuje do dziennika przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania i
informuje o niej ucznia ustnie.
3) W klasach I-lll informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest
rodzicom.
3. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca
przekazuje rodzicom w formie pisemnej na zebraniu klasowym.
4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 2 nie sg ocenami ostatecznymi i mogg ulec zmianie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
5. Termin ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych nie moze wypadac pdzniej niz 4 dni robocze
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
6. Terminy informowania o przewidywanych ocenach oraz termin ustalenia ocen rocznych okresla
sie corocznie w Planie pracy szkoly zatwierdzonym na dany rok szkolny i podaje do wiadomosci
rodzicow w pierwszym miesigcu roku szkolnego, po zatwierdzeniu przez Rade Rodzicéw i Rade

Pedagogiczna.

Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

§48

1. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie przez ucznia
w semestrze co najmniej 3 ocen biezgcych z rdéinych form kontroli poziomu wiedzy i
umiejetnosci, a w przypadku jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego i wychowania
fizycznego - co najmniej 5 takich ocen.

2. Ocena roczna uwzglednia wiedze i umiejetnosci ucznia oraz jego prace na zajeciach w catym roku
szkolnym.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych/techniki, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych brane sg pod uwage:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
zaje¢;

2) postep w zdobywanych umiejetnosciach;

3) zaangazowanie i aktywnosc¢ ucznia;

4) w przypadku wychowania fizycznego — systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie zwolniony albo zwolniona.

7. W pierwszym dniu pobytu w szkole, po co najmniej trzydniowej nieobecnosci usprawiedliwionej,
uczen jest zwolniony z wszelkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci (chyba ze sam
wyrazi takg chec).

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub wiekszym oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
wiekszym badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa
ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, a takze uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza
szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w § 61.

10. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 49

Klasy I-111
1. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna:
1) z edukacji wczesnoszkolnej jest oceng opisowg;
2) z zaje¢ komputerowych i jezyka angielskiego jest wyrazona w skali okreslonej w ust. 3 pkt. 1,
w czesci dotyczgcej dokumentac;ji szkolnej;
3) zreligii jest wyrazona w skali okreslonej w ust. 3 pkt. 2.

2. Ocene $rédroczng i roczng ustala sie na podstawie:

[E

) pracy dziecka na zajeciach;

N

) wynikow sprawdziandw, kartkéwek, dyktand;

w

) techniki czytania i pisania;

4) wypowiedzi ustnych i pisemnych na lekcji;

5) podstaw ortografii i gramatyki;

6) sprawnosci liczenia stosownej do poziomu nauczania;
7) rozwigzywania zadan tekstowych;

8) ogdlnej wiedzy o otaczajgcym Swiecie;

9) prac domowych;

10) prowadzenia zeszytéw;

11) stosowania technik plastycznych i technicznych;

12) umuzykalnienia;

13) osiggniec w zakresie sprawnosci motorycznych i form rekreacyjno-sportowych.
36



3. W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujgce skale ocen:

1) w edukacji wczesnoszkolnej, na zajeciach komputerowych i jezyku angielskim:

Informacja dla ucznia Dokumentacja szkolna
Znak ) . Oznaczenie Stopien
graficzny Znaczenie dla ucznia literowe (poziom osiaggniec)
N
‘_ Potrafie bardzo dobrze W wysoki
I
@ Potrafie dobrze S $redni
@ Musze popracowad Y4 zadowalajacy
@ Jeszcze nie potrafie N niski

2) na zajeciach religii: celujgcy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy
(2), niedostateczny (1).
4. W ocenianiu biezgcym z religii dopuszcza sie stosowanie pluséw przy ocenie, a przy ustalaniu
przewidywanych rocznych ocen z religii - oceniania posredniego: 1/2,2/3,3/4,4/5,5/6.

5. Ocene srédroczng rodzice otrzymujg w formie pisemnej na koniec | semestru.

§ 50

klasy IV-VIII

1. W klasach IV-VIIl roczne i Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: celujacy (6), bardzo dobry (5),
dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajgcy (2), niedostateczny (1).

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie plusdw przy ocenie. Przy ustalaniu
przewidywanych rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie oceniania
posredniego: 1/2,2/3,3/4,4/5,5/6.

3. Ocenarocznai$rédroczna nie jest Srednig arytmetyczng stopni uzyskanych w wyniku oceniania
biezgcego, lecz uwzglednia ich r6zng wage okreslong przez nauczyciela w Przedmiotowych
zasadach oceniania.

4. Ocene semestralng i roczng ustala sie w oparciu o oceny biezace za:

1) odpowiedzi ustne;

N

sprawdziany;

)
)
) kartkéwki;
)
)

w

4) prace domowe — obowigzkowe i dodatkowe;

Ul

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
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6) estetyke zeszytu przedmiotowego;
7) ocene aktywnosci ucznia podczas zaje¢;

8) dziatalnos¢ pozalekcyjng ucznia.

Zasady przeprowadzania sprawdziandw i kartkowek
§51

1. Sprawdzianem jest pisemna praca kontrolna obejmujgca dowolny zakres tresci. Sprawdzian jest
zapowiadany z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

2. Sprawdzian poprzedza lekcja powtdrzeniowa, podczas ktérej nauczyciel ustala z uczniami zakres
wiadomosci i umiejetnosci, ktdrych dotyczyé bedzie sprawdzian.

3. Czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

4. W klasach IV-VIIl mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie jeden sprawdzian dziennie, a w
tygodniu trzy.

5. Kartkowka to krétka, pisemna forma pracy kontrolnej, planowana na maksymalnie 15 minut,
z materiatu omawianego na 1-3 ostatnich lekcjach lub z zadania domowego.

6. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana i moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji w danym dniu.

§52

1. W klasach I-lll na sprawdzianach i kartkéwkach przyjmuje sie nastepujgcy sposdb przeliczania
punktow zdobytych przez ucznia na stopnie:
100% - 81% - wysoki (W)
80% - 61% - $redni ()
60% - 41% - zadowalajacy (Z)
40% - 0% - niski (N)
2. Na sprawdzianach w klasach IV-VIII przyjmuje sie nastepujacy sposdb przeliczania punktéw

zdobytych przez ucznia na stopnie:

0% - 29% wszystkich punktéw - niedostateczny (1)
30% - 40% wszystkich punktéw - dopuszczajacy (2)
41% - 49% wszystkich punktéw - dopuszczajgcy+ (2+)
50% - 60% wszystkich punktéow - dostateczny (3)
61% - 69% wszystkich punktow - dostateczny+ (3+)
70% - 80% wszystkich punktéw - dobry (4)

81% - 89% wszystkich punktéw - dobry+ (4+)

90% - 95% wszystkich punktéw - bardzo dobry (5)
96% - 99% wszystkich punktéow - bardzo dobry+ (5+)
100% wszystkich punktow - celujacy (6)
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W klasach IV-VIII najwyzszg oceng na kartkéwce jest ocena bardzo dobry (5). Otrzymuje sie jg za
uzyskanie 90% - 100% wszystkich punktéw, ktére mozna uzyskaé z tej pracy pisemnej. Stopnie
nizsze niz bardzo dobry ustala sie zgodnie z kryteriami dla sprawdzianéw.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia w ustalonym terminie zapowiedzianej pracy
pisemnej nauczyciel ustala z uczniami nowy termin.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w terminie dwéch tygodni. W
przypadku przekroczenia terminu dwdéch tygodni nauczyciel wpisuje oceny z pracy do dziennika
jedynie za zgodg ucznidw.

Do czasu oddania sprawdzonej pracy pisemnej nauczyciel nie powinien przeprowadzaé nastepnej

pracy pisemne;.

§53

Uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze jg w terminie i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela w Przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w ciggu 14 dni od otrzymania sprawdzonej i
ocenionej pracy. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujgc o niej ucznia.

Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna. Nie powinna sie odbywaé podczas zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela i ucznia.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest kolejng oceng z przedmiotu.

O mozliwosci poprawy kartkdwek oraz innych form sprawdzania wiedzy decyduje nauczyciel

przedmiotu, co okresla w swoich Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Ocenianie zachowania

4.

§ 54

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalajgc srddroczng i roczng ocene z zachowania wychowawca bierze pod uwage otrzymane
przez ucznia pochwaty i nagany.

W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
ustalajgc ocene zachowania wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.
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Klasy I-111
§ 55

1. Ocena zachowania ucznia klas I-1ll jest oceng opisowgq i uwzglednia 3 obszary:
1) Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych;
2) kulture osobistg;
3) aktywnosé spoteczna.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klasy I-lll jest opiniag wychowawcy na temat spetniania
przez ucznia wzorcowych kryteriéw:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) starannie przygotowuje sie do lekcji;
b) sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach;
c) bierze czynny udziat w lekcjach i konkursach szkolnych;
d) nie spdznia sie na zajecia;
e) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych;
f) nie opuszcza zajec bez usprawiedliwienia;
g) stosuje sie do norm i zasad panujgcych na terenie szkoty i klasy;
2) Kultura osobista:
a) wykazuje kulturalny sposdb bycia i wyrazania sie;
b) jest szczery, uczciwy, zyczliwy, sumienny, uczynny, kolezenski, zdyscyplinowany i mity;
c) dba o wiasny wyglad i zdrowie;
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
e) szanuje godnosé rowiesnikéw i dorostych;
f) porzadkuje swoje stanowisko podczas zajec i po zajeciach;
3) Aktywnos¢ spoteczna:
a) umie wspotdziata¢ w zespole;
b) bierze aktywny udziat w zajeciach oraz pracach na rzecz klasy i szkoty;

c) chetnie udziela pomocy innym.

Klasy IV-VIII
§ 56

1. Roczng i srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia klasy IV-VIII ustala sie wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) przestrzeganie zasad ubierania sie,
b) przestrzeganie zasad korzystania na terenie szkoty z urzagdzen elektronicznych,

c) frekwencje;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym prace na rzecz klasy i szkoty;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci kolegom, nauczycielom i innym

pracownikom szkoty.

Roczng i $réddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie i nauczycieli swietlicy wyrazonej w formie
propozycji oceny zachowania ucznia;

2) oceny ucznia dokonanej przez innych uczniow klasy;

3) samooceny ucznia.

§57

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) podczas pobytu w szkole i poza nig zachowuje sie bez zarzutu, dba o honor oraz tradycje
szkoty;

2) jest pilny w nauce, bierze aktywny udziat w lekcjach, sumiennie wypetnienia przyjete
obowigzki;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, kazda nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona - w

terminie okreslonym przez statut;

) ma nie wiecej niz 2 spdznienia w semestrze;

) przestrzega zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty;

6) wykazuje wysoka kulture osobistg, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych, nie ulega natogom;

) na terenie szkoty oraz podczas organizowanych przez szkote imprez, wyjs¢ i wycieczek nosi
stréj zgodny z zapisami statutu, nie farbuje wtoséw, nie maluje paznokci, nie stosuje
makijazu;

9) przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole;

10) troszczy sie o wspdlne mienie i estetyczny wyglad szkoty;

11) z szacunkiem odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéow szkoty;

12) aktywnie dziata w samorzadzie szkolnym lub klasowym, organizacjach szkolnych Ilub
pozaszkolnych, kotach zainteresowan;

13) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych;

14) bierze aktywny udziat w przygotowywaniu i przebiegu imprez klasowych oraz szkolnych:

15) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) realizuje wymagania na ocene wzorowg zawarte w ust. 1 pkt. 1-11;

41



uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego, organizacjach szkolnych lub
pozaszkolnych, kotach zainteresowan;

bierze udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych;

bierze aktywny udziat w przygotowywaniu i przebiegu imprez klasowych, wigcza sie w

przygotowywanie imprez ogdlnoszkolnych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

podczas pobytu w szkole i poza nig zdarzajg sie drobne uchybienia w zachowaniu, ktére
koryguje po uwadze nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, kazda nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona - w
terminie okreslonym przez statut;

ma nie wiecej niz 5 spdznien w semestrze;

pracuje na lekcjach na miare swoich mozliwosci i warunkéw;

przestrzega zasad korzystania z urzagdzen elektronicznych w szkole;

wiasciwie odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych, nie ulega natogom;

przestrzega zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty;

dba o wspdlne mienie i estetyczny wyglad szkoty;

10) ubiera sie zgodnie z wymogami szkoty, nie farbuje wtoséw, nie stosuje makijazu, nie maluje

paznokci;

11) wiacza sie w dziatania samorzadu szkolnego, zycie zespotu klasowego, czasem potrzebuje do

tego zachety.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

realizuje wymagania na ocene dobrg zawarte w ust. 3 pkt. 1-2 oraz 4-7 z pojedynczymi
uchybieniami, ktére nie zawsze od razu koryguje;

w semestrze ma nie wiecej niz 10 spdznien i 10 godzin nieusprawiedliwionych;

nie wiecej niz 2 razy samowolnie opuscit teren szkoty;

nie niszczy wspoélnego mienia, a ewentualne szkody naprawia;

nie zawsze nosi stroj zgodny z wymogami szkoty, farbuje wtosy, maluje paznokcie lub stosuje
makijaz;

nie angazuje sie samodzielnie w dziatania klasy, samorzadu, prace dodatkowe wykonuje na

polecenie.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)

podczas pobytu w szkole lub poza nig zachowuje sie niewtasciwie, a uwagi lekcewazy;
na zajecia czesto przychodzi nieprzygotowany;
czesto sie spdznia sie, wagaruje; ma w semestrze do 20 spdznien i do 20 godzin
nieusprawiedliwionych;
wielokrotnie samowolnie wychodzi poza teren szkoty;
wielokrotnie famie zasady korzystania w szkole z urzadzen elektronicznych;
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wykazuje zachowania agresywne, oszukuje, uzywa wulgarnych stow;
niewtasciwie odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
regularnie, mimo zwracanych mu uwag, tamie zasady szkolne dotyczgce stroju i wygladu;

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych, ulega natogom;

10) niszczy wspdlne mienie i nie stara sie naprawic¢ szkéd;

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote

Srodkow zaradczych, a przy tym cechujg go niektdre sposréd ponizszych sytuacji:

1)

podczas pobytu w szkole lub poza nig zachowuje sie niewtasciwie, a na uwagi reaguje
negatywnie;

bardzo czesto przychodzi na zajecia nieprzygotowany, nagminnie spdznia sie i wagaruje; ma
w semestrze ponad 20 spéznien lub ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych;

zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

prowokuje béjki, oszukuje, uzywa wulgarnych stow;

zneca sie fizycznie lub psychicznie nad kolegami, stosuje wytudzanie i zastraszanie;

kradnie;

fatszuje dokumenty;

ulega natogom i namawia innych do spozywania alkoholu, palenia papieroséw, zazywania
narkotykow;

niszczy mienie szkolne lub mienie kolegéw.

§ 58

Uczen zobowigzany jest do terminowego zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej, tj. dwa tygodnie

przed korncem roku szkolnego. W przypadku niewywigzania sie z tego obowigzku, wychowawca

obniza ocene zachowania o jeden stopien. Zwrot ksigzek lub ich réwnowartosci ustalonej przez

nauczyciela bibliotekarza przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej powoduje powrdt do

poprzednio ustalonej oceny.

§59

Ubieganie sie o wyzszg niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng

1. Warunki i zasady ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych nauczyciele okreslajg w swoich Przedmiotowych zasadach oceniania.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyziszenie oceny zachowania o jeden stopien. Warunkiem

ubiegania sie o podwyzszenie jest uzyskanie rekomendacji Samorzadu Uczniowskiego lub co

najmniej 2 nauczycieli. O rekomendacje uczen zwraca sie z uzasadnieniem.

3. Chec podwyzszenia oceny zachowania uczen lub jego rodzice zgtaszajg wychowawcy nie pdzniej

niz 7 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.
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4.

Wychowawca ustala z uczniem i jego rodzicami, jakich zachowan oczekuje od ucznia do konca
roku szkolnego, wyznacza zadania do wykonania na rzecz spotecznosci szkolnej oraz okresla
termin ich realizacji. W szczegdlnosci moga to by¢ zadania polegajgce na:

1) dodatkowej pracy w Swietlicy lub bibliotece szkolnej;

2) pomocy w przygotowaniu imprez lub uroczystosci szkolnych;

3) pracach porzgdkowych na rzecz szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg przedstawi¢ wychowawcy dziatania ucznia na rzecz srodowiska
lokalnego, innych oséb lub instytucji, moggce by¢ podstawg do podwyzszenia rocznej oceny
zachowania.

Jezeli uczen, z przyczyn zdrowotnych lub losowych, nie moze przystapi¢ do podwyzszenia oceny
w ustalonym terminie wychowawca w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami ustala nowy
termin, nie pdzniej niz 1 tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca dokonuje oceny stopnia wywigzania sie przez ucznia z przydzielonych mu zadan i

ustala roczng ocene zachowania.

§ 60

Poprawa klasyfikacyjnej oceny niedostateczne;j

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng z zajec

edukacyjnych lub jest nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotéw, pozostaje

uczniem tej samej klasy, a nauczyciel stwarza mu szanse uzupetnienia brakéw:

1) podczas zaje¢ wyréwnawczych;

2) udzielajgc mu indywidualnych konsultacji;

3) przygotowujac dla ucznia zestawy zadan do wykonania podczas ferii zimowych lub w
dtuzszym terminie, ustalonym przez nauczyciela z uczniem.

Nauczyciel ustala z uczniem termin i forme sprawdzenia, czy uczen uzupetnit braki, o ktérych

mowa w ust. 1.

Uzupetnienie brakéw, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym, wpisujac w pierwszej rubryce Il semestru ocene, ktérg uczen uzyskat w ramach

zaliczenia. Rubryka ta zostaje opisana jako ,Zaliczenie | semestru” i oznaczona kodem ,,ZAL".

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena z zaliczenia.

Do czasu zaliczenia | semestru uczen nie moze uczestniczy¢ w dyskotekach i wycieczkach (oprécz

dydaktycznych).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérych mowa w

§61i62.
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§61

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

1.

10.
11.

12.

13.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzied zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Uczen klasy IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor - najpdzniej w dniu zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustne;.

Egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zajeé
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Za zadania na ocene dopuszczajgca na egzaminie poprawkowym/klasyfikacyjnym mozna uzyskaé
40% wszystkich punktow, a pozostate 60% - za zadania na oceny wyzsze.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy, uzyskawszy co najmniej 30% punktéw mozliwych do
uzyskania z obu czesci egzaminu. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzsze] i powtarza klase.
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14. Ocena z egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego jest ustalana zgodnie z kryteriami:

15.

0% - 29% wszystkich punktéw - niedostateczny (1)
30% - 49% wszystkich punktow - dopuszczajacy (2)
50% - 69% wszystkich punktow - dostateczny (3)
70% - 89% wszystkich punktow - dobry (4)

90% -99% wszystkich punktow - bardzo dobry (5)
100% wszystkich punktéw - celujacy (6)

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, za wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 62.

§ 62

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia mozna zgtasza¢ nie pdzniej niz 2 dni robocze po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i, w przypadku uznania zasadnosci

zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

§ 61 ust. 7.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§63

Promowanie ucznia

1.
2.

Uczen klasy I-ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjgtkowych wypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
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przez ucznia klasy I-llI:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia;

2) na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo

wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego:

1) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem § 64.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji

programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w

ciggu roku szkolnego.

Uczen klasy IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2) W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

3) Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach nizszych, z uwzglednieniem § 48 ust. 6 i 8, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;
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10.

11.

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty lub gimnazjalnego.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota korczy szkote z
wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§64

Promocja warunkowa

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej.

§ 65

Uzasadnianie oceny przez nauczyciela

1.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene:

1) z pracy pisemnej — odwotujac sie do szczegdtowych kryteriéw przewidzianych dla danego
sprawdzianu okreslonych procentowo lub w formie ,nacobezu” (na co bede zwracaé uwage);

2) z odpowiedzi ustnej - ustnie informujac ucznia, w jakim zakresie odpowiedziat dobrze, a z
czym sobie nie poradzit i wymaga dodatkowej pracy;

3) innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — ustnie lub pisemnie informujgc ucznia, co
zrobit dobrze, a co wymaga poprawy i dodatkowej pracy albo ustalajgc w procentach stopien
wykonania zadania i poréwnujgc z kryteriami oceny takich prac okreslonymi
Przedmiotowych zasadach oceniania;

4) klasyfikacyjng — odwotujac sie do wymagan na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne okreslone
w Przedmiotowych zasadach oceniania, a w przypadku oceny z zachowania — do kryteriow

oceny zachowania okreslonych w statucie.
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§ 66

Udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania

1.

Uczen i jego rodzice majg wglad do dokumentacji dotyczgcej oceniania biezgcego, w tym uwag o
zachowaniu, poprzez dostep do dziennika elektronicznego, ktéry otrzymuje uczen i jego rodzice
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu

wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice majg wglad do poprawionych prac swoich dzieci na terenie szkoty, po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu;

3) na prosbe ucznia nauczyciel udostepnia mu sprawdzong prace do skserowania lub
sfotografowania, odnotowujgc na zwrdéconym tego samego dnia oryginale pracy fakt
przekazania kopii;

4) nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na zabranie sprawdzonych prac do domu w celu
wykonania poprawy btedéw lub pokazania pracy rodzicom - uczen ma obowigzek oddac
podpisang przez rodzica prace na kolejnej lekcji.

Inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia nauczyciel udostepnia:

1) uczniowi — podczas lekcji, przerwy lub po lekcjach, w ustalonym przez nauczyciela terminie,
jednak nie pdiniej niz 2 dni od zgtoszenia przez ucznia ustnej prosby o wglad do
dokumentacji;

2) rodzicom — podczas spotkan z rodzicami lub w innym, dogodnym dla nauczyciela i rodzicéw
terminie, jednak nie pdzniej niz 5 dni roboczych od zgtoszenia ustnej prosby o wglad do
dokumentacji.

Jesdli uczen lub jego rodzice uznaja, ze utrudnia im sie dostep do dokumentacji dotyczacej

oceniania ucznia, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o wglad

do wskazanej przez siebie dokumentacji.

Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia i

nakazuje nauczycielowi udostepni¢ wnioskowang dokumentacje w terminie 2 dni albo oddala

whniosek i informuje o tym pisemnie wnioskodawce. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Che¢ wglagdu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, zastrzezenn dotyczacych oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny

zachowania uczen lub jego rodzice pisemnie zgtaszajg Dyrektorowi, ktéry wyznacza termin,

informuje o nim zgtaszajgcego i udostepnia dokumentacje do wgladu w sekretariacie szkolnym w

ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia.
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ROZDZIAL VIII. Prawa i obowiazki uczniow

1.

§67

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci programoOw nauczania i zasad oceniania;

2) znajomosci wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania na biezgco i w okreslonych statutem terminach informacji o otrzymywanych
ocenach, w tym informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

5) wnioskowania o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

6) zgtoszenia do Dyrektora zastrzezen dotyczacych oceny rocznej z przedmiotu lub zachowania,
jesli zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi sposobu jej ustalania;

7) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

8) wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych Szkoty;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

10) poszanowania swojej godnosci rozumianej jako zakaz obrazania ucznia, ponizania,
wys$miewania, stosowania presji psychicznej;

11) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad i status spoteczny;

12) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

13) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji;

14

15

)

) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw Swigtecznych;

) poznania z wyprzedzeniem terminu i zakresu sprawdzianu oraz poprawy niekorzystnej oceny;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki pod opiekg nauczyciela;

17) korzystania z pomocy materialnej;

18) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

19

20

)

)

) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

21) udziatu we wszystkich dziataniach Samorzadu Uczniowskiego;

22) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

23) sktadania skarg i wnioskow do wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora w przypadku

naruszenia jego praw, a po wyczerpaniu tej drogi — do Kuratora Oswiaty.
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1.

§68

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad obowigzujgcych w szkole, okreslonych w statucie oraz
regulaminach obowigzujacych w szkole.
Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;
2) przebywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw tylko w wyznaczonych miejscach na terenie
szkoty;
3) przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;
5) wiasciwe zachowywanie sie podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) wykonywanie polecen nauczyciela;
b) nie przeszkadzanie innym uczniom i nauczycielowi podczas zaje¢;
c) prowadzenie rozmdéw z innymi uczniami tylko za zgodg nauczyciela i na tematy dotyczace
zajec;
d) zachowanie kultury stowa;
e) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;
6) nie stwarzanie sytuacji mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia wtasnego i innych
0s6b w szkole;
7) dbanie o tad i porzadek w szkole;
8) poszanowanie oraz wtasciwe, zgodne z jego przeznaczeniem, uzywanie mienia szkoty;
9) naprawienie lub zrekompensowanie szkéd wyrzgdzonych na terenie szkoty;
10) odnoszenie sie z szacunkiem do innych uczniéw i pracownikow szkoty;
11) sprzeciwianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
12
13

)

)

) unikanie uzywania wulgarnych stow;

) poszanowanie dla poglagddéw i przekonan innych osdb;

14) nie uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

15) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglagdu oraz zasad ubierania sie
uczniow na terenie szkoty;

16) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty, w tym
pozostawianie, na czas pobytu w szkole, wierzchniej odziezy w szkolnej szatni;

17) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bhp oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

18) informowanie Dyrektora i pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

19) dostarczanie wniosku rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci w ustalonym w statucie

terminie;
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20) przestrzeganie zakazu eksponowania symboli klubéw sportowych.

§ 69

Korzystanie z urzadzen elektronicznych

1.

Korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

powinno by¢ swiadome i odpowiedzialne. Rozumie sie przez to:

1) korzystanie z tych urzadzen podczas zaje¢ tylko w celach dydaktycznych, na wyrazne
polecenie lub po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;

2) wykonywanie zdje¢ w czasie wolnym ucznia tylko za zgoda osob fotografowanych;

3) upublicznianie zdjeé lub nagran innych osdb tylko za zgodg zainteresowanych.

§70

Zasady dotyczace stroju podczas pobytu w szkole

1.

Stréj ucznia na zajeciach szkolnych powinien by¢ czysty, skromny i stonowany. Uczennice nie
moga eksponowac gtebokich dekoltdw, ani nosi¢ odziezy, ktdra odstania brzuch. Zabroniony jest
makijaz twarzy, malowanie paznokci i wtoséw. Fryzura powinna by¢ schludna.

Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

W dniach uroczystosci szkolnych wyréznionych w Programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz uczniéw obowigzuje stréj apelowy — biata

koszula lub bluzka, granatowa albo czarna spédnica lub spodnie.

§71

Usprawiedliwianie nieobecnosci

1.

Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg, wizytg u lekarza
specjalisty, przyczyng losowg lub wazng przyczyna rodzinna.

Uczen nie moze samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych, ani oddalad sie z terenu szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony z zajec szkolnych przez rodzica osobiscie, na jego pisemny wniosek
przedtozony za posrednictwem ucznia lub - w nagtych sytuacjach losowych - na telefoniczng
prosbe rodzica. W takim przypadku uczen dostarcza wychowawcy pisemny wniosek rodzicow o
usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyskac¢ zgode jednego z nauczycieli zaje¢, z ktdrych ma by¢ zwolniony, lub
Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica o przyczynie nieobecnosci.

Oswiadczenie powinno zawieraé: imie i nazwisko ucznia, date/daty jego nieobecnosci, powdd
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nieobecnosci oraz czytelny podpis rodzica. Wzér oswiadczenia znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy przekazaé¢ wychowawcy najpdzniej 7 dni od dnia
powrotu do szkoty.

Wychowawca decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd moze by¢ uwzgledniony jako
przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w oswiadczeniu podana jest inna przyczyna niz okreslona w ust. 1.

Wychowawca ma prawo nie uwzgledni¢ oswiadczenia dostarczonego po terminie, o ktérym

mowa w ust. 6.

§72

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia w szkole praw ucznia, mogg ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub, po wyczerpaniu tej drogi, do Dyrektora.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 moze mie¢ forme pisemna lub ustna.

Skargi sktadane ustnie s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej - dzienniku lekcyjnym,
dzienniku pedagoga lub majg forme notatki stuzbowej podpisanej przez sktadajgcego skarge.
Wychowawca klasy i pedagog szkolny informuja Dyrektora o fakcie otrzymania skargi.

Dyrektor, w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych przedmiotu skargi, powotuje zespodt,
okresla jego zadania i czas na zbadanie sprawy.

Czas wyjasniania okolicznosci nie moze przekroczy¢ 7 dni od dnia ztozenia skargi.

Odpowiedzi na ztozong skarge udziela Dyrektor w formie:

1) pisemnej, w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi, albo

2) ustnej, podczas rozmowy z rodzicem, ktory sktada oswiadczenie, ze jg otrzymat.
Sktadajgcemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielonej przez Dyrektora

do Kuratora Os$wiaty.

§73

Skreslenie z listy uczniow

1.

W stosunku do ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor moze wydac decyzje o skresleniu z listy
uczniow.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic¢ wytgcznie w przypadku, gdy uczen nie rokuje ukonczenia
szkoty z powodu:

1) braku promocji do nastepnej klasy;

2) nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania;

53



3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach szkolnych w wymiarze okresSlonym w
statucie w kryteriach na ocene nieodpowiednig lub naganng zachowania;
4) braku dobrej wspétpracy z rodzicami lub opiekunami ucznia.
3. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moze wystgpié¢ nauczyciel, wychowawca klasy lub
pedagog szkolny.

4. O podjetej procedurze i decyzji Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicdw na pismie.

ROZDZIAL IX. Nagrody i kary

Nagrody
§74

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osiggniecia w nauce;

N

wzorowe wypetnianie obowigzkdéw ucznia;

W

)

)

) prace na rzecz szkoty;

) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
)

5) wyrdzniajacg aktywnosé na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub na rzecz
srodowiska szkolnego.

2. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;

3) nagroda rzeczowsa;

4) odznaka Wzorowy Uczen;

5) $wiadectwo z wyréznieniem;
6) tytut Absolwent Roku.

§75

1. Pochwata wychowawcy klasy udzielana jest ustnie w obecnosci uczniow klasy, do ktorej uczen
uczeszcza, i wpisywana w dzienniku.

2. Pochwata Dyrektora udzielana jest ustnie i pisemnie w obecnosci uczniow Szkoty oraz dotgczana
do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen klasy I-1ll, ktéry osiggnat wysoki poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz wyrdznit
sie pod wzgledem zachowania i zaangazowania w obowigzki szkolne, otrzymuje na koniec roku

szkolnego odznake Wzorowy uczen.
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4. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry na koniec roku szkolnego ze wszystkich
wpisywanych na swiadectwie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii albo
etyki (o ile uczeszczat), uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

5. Tytut Absolwent Roku otrzymuje uczen, ktéry na zakonczenie drugiego etapu ksztatcenia uzyskat
najwyzszg $rednig z trzech ostatnich lat i minimum bardzo dobrg ocene roczng zachowania w

klasie 6smej. Uczen ten zostaje wpisany do Ksiegi Prymusdw.
§76

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do Dyrektora sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw musi byé ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od jej przyznania.
Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca - jako przewodniczacy;
2) pedagog szkolny;
3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. O wyniku prac komisji jej przewodniczgcy informuje Dyrektora.
Dyrektor, na piSmie, powiadamia ucznia lub rodzica o decyzji komisji.

5. 0Od decyzji podjetej przez komisje odwotanie nie przystuguje.

Kary
§77

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw okreslonych w statucie uczen moze by¢ ukarany:
1) nagana wychowawcy klasy;
2) nagang dyrektora;

3) przeniesieniem do innej szkoty.
§78

1. Nagana wychowawcy klasy udzielana jest ustnie w obecnosci ucznidw klasy, do ktérej uczen
uczeszcza.
2. Informacje o naganie wychowaweca przekazuje ustnie rodzicom ucznia oraz wpisuje do dziennika.
3. Uczen ukarany nagang wychowawcy przez miesigc ma ograniczone niektére prawa. W tym
czasie uczen ma zakaz:
1) udziatu w imprezach klasowych i szkolnych oraz wycieczkach, z wyjgtkiem dydaktycznych,
realizujgcych podstawe programowsg;
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2) uczestniczenia w dziatalnosci kot zainteresowan i organizacjach szkolnych;

3) reprezentowania szkoty na zewnatrz, takze na konkursach przedmiotowych, imprezach
sportowych i akcjach wolontariatu.

Czas trwania ograniczenia praw ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wychowawca wpisuje do

dziennika wraz z informacjg o naganie oraz powiadamia o nim wszystkich nauczycieli poprzez

wewnetrzng poczte dziennika elektronicznego.

Ograniczenie praw moze zosta¢ zniesione przez wychowawce, w wyniku jego wtasnej decyzji lub

na wniosek innego nauczyciela, jesli spetnione zostang nastepujgce warunki:

1) uptynie co najmniej potowa okresu zawieszenia;

2) w czasie trwania kary nastgpi poprawa zachowania ucznia i brak razgcych naruszen porzadku
szkolnego.

Decyzje o zniesieniu ograniczern wychowawca wpisuje obok informacji o naganie.

Uczen, ktéry w okresie jaki pozostat do konca anulowanej kary, swoim zachowaniem nadal

narusza porzadek szkolny, traci prawo do zniesienia ograniczen w prawach ucznia w przypadku

kolejnych nagan wychowawcy. Decyzje takg podejmuje wychowawca, informuje o niej ucznia w

obecnosci klasy oraz odnotowuje w dzienniku pod informacjg o naganie.

Uczen, ktéry, bedac pod opieka szkoty, na jej terenie lub poza nim, zostanie dwukrotnie ztapany

na paleniu papieroséw, otrzymuje nagane wychowawcy. Jesli sytuacja powtdrzy sie dwukrotnie,

wychowawca moze wnioskowac do Dyrektora o ukaranie ucznia nagang Dyrektora.

§79
Nagana dyrektora udzielana jest ustnie w obecnosci ucznidow szkoty. Nagana dyrektora
przekazywana jest rodzicom ucznia w formie pisemnej, odnotowywana w dzienniku oraz
dotgczana do arkusza ocen ucznia.
Na okres 2 miesiecy ograniczone zostajg niektére prawa ucznia. W tym czasie uczen ma zakaz:
1) udziatu w imprezach klasowych i szkolnych oraz wycieczkach (z wyjatkiem dydaktycznych
realizujgcych podstawe programowsg),
2) uczestniczenia w dziatalnosci kot zainteresowan i organizacji szkolnych,
3) reprezentowania szkoty na zewnatrz, takze na konkursach przedmiotowych, imprezach
sportowych i akcjach wolontariatu.
Czas trwania ograniczenia praw ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, wychowawca wpisuje do
dziennika wraz z informacjg o naganie oraz powiadamia o nim wszystkich nauczycieli poprzez
wewnetrzng poczte dziennika elektronicznego.
Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela Dyrektor moze zawiesi¢ ograniczenie w
prawach, o ktdrym mowa w ust. 2, jesli spetnione zostang nastepujgce warunki:
1) uptynie co najmniej potowa okresu zawieszenia;
2) w czasie trwania kary nastgpi poprawa zachowania ucznia i brak razgcych naruszen porzadku

szkolnego;
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3) Rada Pedagogiczna pozytywnie zaopiniuje wniosek.

Jesli w czasie, ktdry pozostat do konca zawieszonej kary, uczen swoim zachowaniem ponownie
razgco naruszy porzadek szkolny, kara zostaje przywrdcona na kolejny miesigc, a uczen traci
mozliwos¢ zawieszenia kolejnych nagan — dyrektora i wychowawcy. Decyzje podejmuje Dyrektor,

informuje o niej ucznia w obecnosci ucznidow szkoty oraz odnotowuje w dzienniku klasowym.

§ 80

Przeniesienie do innej szkoty

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc

fizyczna;

4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie szkoty
lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza zasady statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminow;

8) pomimo zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w statucie nie nastgpita poprawa

zachowania ucznia.

Decyzje o przeniesieniu podejmuje Kurator Oswiaty.

§81

Odwotywanie sie od kar

1.

Rodzice ucznia majg prawo do pisemnego odwotania sie do Dyrektora od kary natozonej na
ucznia w terminie 3 dni od uzyskania informacji o niej.

W przypadku odwotania od nagany wychowawcy Dyrektor rozpatruje je w ciggu 7 dni i udziela
rodzicom pisemnej informuje o swojej decyzji.

W przypadku odwotania od nagany dyrektora, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor —jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, rozpatruje wniosek w terminie 7 dni i informuje Dyrektora o

swojej decyzji. Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow o decyzji komisji.

57



Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 sg ostateczne.

W przypadku decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, rodzic ma prawo do pisemnego

odwotania sie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania

pisemnej decyzji.

ROZDZIAL X. Oddziat przedszkolny

§82

Postanowienia ogdine

1.

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.

2. Oddziat przedszkolny:

1)

2)

3)
4)

zapewnia dzieciom mozliwosé bezptatnego wychowania i nauczania w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci oraz na
zasadach przyjetych przez organ prowadzacy;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy wychowania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.

§83

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1.

Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekurnczg, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do

ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.
2.

objecie opiekg i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wsparcie ich catoSciowego, indywidualnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej ze spotecznie
akceptowanymi wzorami i normami postepowania, budowanie systemu wartosci, a takze
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowaweczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspaétdziataniu w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
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3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie i

wspomagania, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen, wiadomosci i umiejetnosci.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny
rozwéj, zabawe i odpoczynek;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie u nich proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdore umozliwiajg im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowa-
niem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag i bezpieczeistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

otoczenia, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;
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12) wspdtdziatanie z rodzicami, srodowiskiem, organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

§ 84

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W ramach posiadanych mozliwosci odziat przedszkolny w toku biezacej pracy, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska dzieci;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd dzieci;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli oraz wspieraniu
ich w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw oraz zaspokajanie ich potrzeb indywidualnych - rozwojowych i
edukacyjnych.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac¢ w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zzaburzen zachowania i emocji;
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7.

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) zchoroby przewlektej;

7) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) 1z niepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi;

11) ze srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢ majgcych na celu

rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnied oraz zaplanowanie wsparcia

majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegélnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych;

3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

4) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor z inicjatywy rodzicéw wychowanka,

wychowawcy grupy przedszkolnej lub poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspdtpracy z

rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi wspoétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dziecka.

Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 85

Organizacja opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi

1.

Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Oddziat przedszkolny zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje dzieci ze Srodowiskiem réowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;
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10.

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktérzy bedg pracowac z dzieckiem.
Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespo6t na podstawie zalecen orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkol-
nego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych
z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych
zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci. Za
zgodg organu prowadzgcego w oddziale mozna tez zatrudnia¢ dodatkowo specjalistéw lub
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel-specjalista wspdlnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela, o ile organ prowadzacy
wyrazi zgode na zatrudnienie w/w o0sdb.

Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 86

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1.

Oddziat przedszkolny umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych

rodzice wyrazajq takie zyczenie.
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Oddziat przedszkolny prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce wszystkie dzieci w
oddziale poprzez czytelne zasady postepowania, w tym kodeks zachowania, ustalenie praw i
obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

W oddziale przedszkolnym prowadzi sie z dzie¢cmi planowg prace wychowawczg opartg na

wartosciach uniwersalnych.

§87

Bezpieczenstwo, higiena i opieka w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

1.

10.

11.

12.

13.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoty.

W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozostawac bez nadzoru osoby
doroste;j.

Dyrektor zapewnia wychowankom oraz pracownikom bezpieczne warunki pracy i nauki podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych.

Budynek, w ktérym znajduje sie oddziat przedszkolny oraz przynalezny do niego teren i urzgdzenia
odpowiadajg ogdlnym warunkom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Teren szkoty jest
ogrodzony w sposdb uniemozliwiajgcy dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach sg utrzymywane w nalezytej czystosci i sprawnosci, a
ewentualne uszkodzenia s3 na biezgco naprawiane.

Pomieszczenia oddziatu przedszkolnego posiadajg wiasciwag wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa, zgodne z obowigzujgcymi normami.

Stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny sg dostosowane do wzrostu dzieci.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, sg regularnie wietrzone.

Temperatura w salach zaje¢ powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C. W przypadku gdy nie mozna
zapewnié¢ w salach takiej temperatury, Dyrektor, po powiadomieniu organu prowadzgcego, moze
zawiesi¢ czasowo zajecia.

Jezeli miejsca, w ktdrych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nich urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczerstwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany
nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomic o tym niezwtocznie Dyrektora.

Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Podczas wyjscia/wyjazdu dzieci poza teren szkoty dostosowuje sie liczbe opiekundw oraz sposdb
zorganizowania opieki nad dzieémi do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu
zdrowia.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,

w czasie zwiedzania oraz po powrocie do szkoty.
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14. Nie prowadzi sie wycieczek podczas burzy, Sniezycy lub gotfoledzi.

15. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie w czasie zajeé

systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego.

16. Szkota odpowiada za bezpieczeristwo dziecka do momentu przekazania go rodzicom lub innej

osobie petnoletniej uprawnionej do odebrania dziecka.

§88

Sposoby realizacji celéw i zadan oddziatu przedszkolnego

1.

Oddziat przedszkolny prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora/autoréw.

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do

potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.

Program moze wykraczaé poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele, wykorzystujagc do tego kazdag sytuacje i

moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg

forma aktywnosci jest zabawa.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

1) prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w oparciu o przyjete do realizacji
programy nauczania uwzgledniajgce aktualng podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

2) odpowiednig opieke sprawowang nad dzieémi w trakcie ich pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz poza terenem szkoty, w tym podczas wycieczek lub wyjs¢, przez
nauczycieli oddziatu;

3) witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozktadem dnia
uwzgledniajgcym réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnosé, w tym pobyt na Swiezym powietrzu;

4) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, biblioteki;

5) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizacje zaje¢ dodatkowych;

7) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyréwnawcze]j oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

8) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
64



9) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

10) odpowiednie warunki pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym tj. sale posiadajgcg wtasciwg
powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz stoliki, krzesta i wyposazenie sali
dostosowane do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

Sposdb realizacji zadan w oddziale przedszkolnym uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

Swiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym - w zakresie przekraczajgcym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec

opiekunczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegélnosci:

1) dziatania opiekuncze, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznoSciowych;

3) gry i zabawy wspomagajgce rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go

Swiatem oraz umozliwiajgce wiasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

§89

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Dyrektor, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu, powierza go opiece jednego lub dwdch
nauczycieli wychowawcow:

1) oddziat 5-godzinny - 1 nauczyciel;

2) oddziat 10-godzinny- 2 nauczycieli.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkolnego.
Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany wniosek rodzicow.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela - ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki.

Opieke nad dzieémi w trakcie ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel oraz
osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela. W wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad
dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik szkoty.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg

wspomagajacg, ktérg moze byc¢ inny pracownik szkoty lub rodzic.
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§90

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

1.

Dzieci mogg przebywac¢ w oddziale przedszkolnym w godzinach pracy oddziatu ustalonych na

dany rok szkolny.

Do przyprowadzania i odbierania dziecka majg prawo rodzice oraz inne osoby upowaznione

pisemnie przez rodzicdw, zapewniajgce mu petne bezpieczenstwo, to znaczy osoby petnoletnie

oraz posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Przy przyprowadzaniu dzieci stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
oddziat przedszkolny;

2) rodzice wprowadzajg dziecko do budynku szkolnego, przygotowujg dziecko w szatni, a
nastepnie osobiscie przekazujg je pod opieke nauczycielowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce innych oséb wskazanych do odbioru
dziecka;

4) pracownicy oddziatu przedszkolnego nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego poza terenem, tzn. przed budynkiem oddziatu przedszkolnego lub w

szatni;

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1)

2)

3)

4)

nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi - silny katar, uciazliwy kaszel, bél brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy;

stan zdrowia przyprowadzonego dziecka nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu
dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami i
powiadamia o stanie dziecka;

powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

W oddziale przedszkolnym nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem

pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wzywa sie pogotowie ratunkowe i

powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika

oddziatu przedszkolnego - nauczyciel lub Dyrektor.

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach otwarcia oddziatu

przedszkolnego.

Jedli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z oddziatu przedszkolnego inna
upowazniona przez nich osoba, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym

zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej oraz serie i numer dowodu tozsamosci.
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Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie. Upowaznienie zostaje w
dokumentacji nauczyciela oddziatu.

10. W uzasadnionych przypadkach osoba ta moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci
danych z dokumentem tozsamosci.

11. Nauczyciel lub inny pracownik oddziatu przedszkolnego, przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisdw zawartych w upowaznieniu.

12. W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

13. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole przez 1 godzine. Po uptywie tego czasu
powiadamia Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu najblizszego
komisariatu policji o zaistniatej sytuacji. Jesli nie ma mozliwosci powiadomienia Dyrektora,
nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

14. Pracownicy oddziatu przedszkolnego mogg odmdwic¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan moze
wskazywac, ze nie zapewni ona dziecku bezpieczenstwa, w szczegélnosci osobie pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub agresywnej.

15. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadamiany jest Dyrektor. W takiej sytuacji
nauczyciel zobowigzany jest podjg¢ probe nawigzania kontaktu z inng upowazniong do odbioru
dziecka osobg, a w razie braku takiej mozliwosci - zgtosi¢ sytuacje na Policje.

16. Prosby rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow lub opiekunéw muszg
by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

17. Nauczyciel ma prawo odmowic rodzicowi, wobec ktdrego sqd wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

18. Rodzice przejmujg catkowitg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
oddziatu przedszkolnego przez nich lub osobe upowazniona.

19. Oddziat przedszkolny, w miare mozliwosci, uwzglednia potrzeby dzieci na specjalnych dietach
zywieniowych.

§91

Formy wspétdziatania z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzaniu do wspdtdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania na dziecko.
2. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastepujace formy wspétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogdlne organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci;
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5)

6)
7)
8)
9)

pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow oraz rozwigzywania problemow

wychowawczych;

kontakty indywidualne;
zajecia otwarte dla rodzicéw;
spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1)
2)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych funkcjonowania
rodzicow w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub osobe upowazniong,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne materiaty papiernicze i indywidualne srodki higieny;

wspieranie nauczycieli w pracy z dzieckiem, w celu osiggniecia przez nie dojrzatosci szkolnej;

10) kultura zachowan w réznych sytuacjach na terenie szkoty.

4. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

6)

7)

8)

9)

uzgodnienia celdw oraz sposobdéw wspdtpracy z nauczycielami;

rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka;

zapewnienia indywidualnej opieki wobec ich dziecka poprzez dostosowanie metod i
sposobéw oddziatywan do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w uzgodnieniu z wychowawcg okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw
edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je, odpowiednio do
potrzeb, wspomagaé w osigganiu tej gotowosci;

porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

korzystania z form wspétpracy z rodzicami;

10) przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw dotyczgcych pracy oddziatu

przedszkolnego;
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11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng;

12) zyczliwej i przyjaznej atmosfery oraz rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci.

§92

Organy oddziatu przedszkolnego

1.

Organami oddziatdw przedszkolnych s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw. Ich
szczegétowe kompetencje opisane sg w rozdziale IV statutu.

Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie rady oddziatowe;.

Przedstawiciel rady oddziatowej wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

§93

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Na wniosek rodzicdw w oddziale przedszkolnym organizuje sie zajecia z religii na zasadach i w
trybie okreslonym w odrebnych przepisach. W tym czasie dzieci nieuczeszczajgce na religie maja
zapewniong opieke nauczyciela.

Swiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00-
13.00.

Swiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w Ustawie
o systemie oswiaty.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego oddziat z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci;

2) godziny positkéw;

3) czas przeznaczony na nhauczanie, wychowanie i opieke;

4) réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale i ich réznorodnos¢;

5) harmonogram zaje¢ dodatkowych, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka

obcego, dla dzieci szescioletnich realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego.
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7.

10.

11.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeby i zainteresowania

dzieci oraz oczekiwania rodzicdw, ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu, ktéry uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami zaje¢ proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
zabawag dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu;

4) godziny positkow.

Oddziat przedszkolny, zaleznie od potrzeb srodowiskowych, moze prowadzic:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,

dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktore umozliwia nauke w dostepnym dla nich

zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji i rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i

opieke.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka. Ich celem jest prowadzenie bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing pobudzania rozwoju

psychoruchowego i spotecznego do czasu podjecia nauki w szkole.

§94

Czas pracy oddziatu przedszkolnego

W

Oddziat przedszkolny pracuje przez 5 dni w tygodniu, 10 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb rodzicéw.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych - religii i nauki jezyka obcego - jest dostosowywany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 2,5 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
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§ 95

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci

1.

Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym i korzystanie z
wyzywienia reguluje uchwata Rady Miasta, ktorg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym okreslajg rodzice w zawartej z Dyrektorem
umowie cywilno-prawnej.

Oddziat przedszkolny organizuje ptatne wyzywienie dla wychowankdw, tj. $niadanie, obiad i
podwieczorek.

Warunki korzystania z wyzywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala Dyrektor.

Koszty wyzywienia pokrywane sg przez rodzicéw.

Dla dzieci w wieku 3-5 lat Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie nauczania,

wychowania i opieki sg nieodptatne w wymiarze 5 godzin dziennie, od 8.00 do 13.00.

Dziecko, ktére w danym roku szkolnym objete jest rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym, realizuje zajecia w oddziale przedszkolnym bezptatnie, bez wzgledu na liczbe

godzin.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, przekraczajgce wymiar bezptatnych

dziennych $wiadczen, ustala sie optate w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine pobytu

dziecka w przedszkolu przed godzing 8.00 i po godzinie 13.00.

Szczegbtowe zasady wnoszenia optfat oraz liczbe godzin przekraczajacych wymiar Swiadczen

bezptatnych, okresla umowa o swiadczeniu ustug zawarta pomiedzy Dyrektorem a rodzicem

dziecka.

§ 96

Zakres zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego i pomocy nauczyciela

1.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-opiekuniczej i dydaktycznej zgodnie

z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i

poza terenem - podczas wycieczek i spacerdéw itp.,

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych

dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ oddziatu przedszkolnego;

5) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz wspieranie rozwoju dziecka, jego

zdolnosci i zainteresowan;
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6) prowadzenie analizy gotowosci dzieci szescioletnich i piecioletnich, ktdérych rodzice
zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat, do podjecia nauki w szkole oraz jej
dokumentowanie - diagnoza przedszkolna na poczatku roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

9) organizowanie, za zgodg rodzicdw, wspdtpracy ze specjalistami swiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

10) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbatos¢ o warsztat pracy - gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora lub oséb kontrolujgcych;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich

koniecznosé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegbtowy zakres zadan pomocy nauczyciela:

1) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa;

2) pomoc nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych;

3) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankodw,
wskazanych przez Dyrektora lub nauczyciela danego oddziatu, oraz innych czynnosci
wynikajgcych z rozktadu dnia;

4) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

5) rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwor;

6) sprawowanie opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych, spaceréw i wycieczek;

7) pomoc dzieciom podczas positkow.
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§97

Wychowankowie

Oddziat przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé w oddziale przedszkolnym od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje te wydaje sie do korica kwietnia roku, w ktérym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, jednak nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko, ktédremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

Dyrektor jest zobowigzany do wydania w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego
Zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku, ktére w

oddziale przedszkolnym spetnia ten obowigzek.

§98

Prawa i obowiazki wychowankoéw

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wtasciwie organizowanego procesu opiekurnczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

5) swobodnej i rozwijajgcej zabawy;

6) badania i eksperymentowania;
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7)
8)
9)
10
11
12
13
14
15
16)

)
)
)
)
)
)

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

nagradzania wysitku;

formutowania wtasnych ocen, zadawania pytan;

ciggtej opieki i pomocy ze strony nauczyciela;

wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

odpoczynku podczas zaje¢;

akceptacji jego osoby.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
W

ska

podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;
przestrzegania kultury stowa i zachowania;
poszanowania godnosci réwiesnikéw i dorostych;
wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci;
szanowania zabawek i sprzetéw znajdujgcych sie w salach;
szanowania wytwordw innych dzieci;
informowania nauczyciela o problemach i niebezpieczeristwach.
przypadku naruszenia praw dziecka przez oddziat przedszkolny rodzic ma prawo wniesienia

rgi na zasadach opisanych w § 72.

§99

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

niedostosowania dziecka do grupy zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz
braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje placéwka;
uchylania sie rodzicéw od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc - po uprzednim
kontakcie z rodzicami;

zalegtosci w optatach lub powtarzajgcego sie nagminnie nieterminowego regulowania

naleznosci.
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2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci oddziatu przedszkolnego stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug oddziatu przedszkolnego;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu;
4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
3. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujagce w oddziale przedszkolnym
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przekazuje sie rodzicom pisemnie lub przesyta

na adres podany przez rodzicow.

ROZDZIAL XI. Klasy gimnazjalne

§ 100

W latach szkolnych 2017-2018 i 2018-2019 szkofa umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

§ 101

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale uczniéw klas gimnazjalnych obowigzujg zapisy

statutu dotyczace uczniéw klas IV-VIII.

§ 102

Projekt edukacyjny

1. W klasie Il lub Il uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedga realizowac projekt
edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu.

3. Uczniowie realizujg projekt pod opiekg nauczyciela - opiekuna projektu, ktérego powotuje
Dyrektor.

4. Uczen ma obowigzek udziatu w co najmniej jednym projekcie edukacyjnym.
Dokumentacja projektu jest przechowywana w bibliotece szkolnej oraz gabinetach
przedmiotowych  do czasu zakonczenia przez ucznia obowigzkowej edukacji w klasach
gimnazjalnych.

6. Prezentacja projektu odbywa sie na forum klasy, szkoty lub na spotkaniu z udziatem rodzicéw.

Forme prezentacji ustala opiekun projektu.
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7. Udziat ucznia w projekcie jest uwzgledniany przy ustalaniu oceny z zachowania w roku szkolnym,

w ktérym uczen miat obowigzek uczestniczenia w projekcie.

8. Oceny udziatu ucznia w projekcie dokonuje opiekun projektu w oparciu o wtasne obserwacje

oraz kryteria okreslone w ust. 9.

9. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego moze by¢ oceniony jako:

wzorowy

Wykazat sie duzg samodzielnoscig i pomystowoscig podczas realizacji
projektu

Petnit role faktycznego lidera zespotu

Wspomagat cztonkdw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w
ramach projektu

Uczestniczyt we wszystkich wyznaczonych spotkaniach zespotu
Wykonywat terminowo wszystkie przyjete na siebie zadania

bardzo dobry

Aktywnie uczestniczyt w pracach zespotu realizujgcego projekt
Wspomagat cztonkdéw zespotu w realizacji ich zadan
Uczestniczyt we wszystkich wyznaczonych spotkaniach zespotu
Wykonywat terminowo wszystkie przyjete na siebie zadania

dobry

Prawidtowo i terminowo wypetniat przydzielone zadania
Dobrze wspdtpracowat z reszty zespotu
Pozytywnie reagowat na uwagi cztonkdw zespotu i opiekuna projektu

poprawny

Wypetniat przydzielone mu zadania, cho¢ nie zawsze terminowo
Podejmowat dziatania dopiero po uwagach innych cztonkdw zespotu
lub opiekuna projektu

Wykazywat matg samodzielnos¢ w wykonywaniu przydzielonych zadan
Niektére jego prace wymagaty poprawek dokonywanych przez innych
cztonkdéw zespotu

nieodpowiedni

Czesto zaniedbywat swoje obowigzki podczas realizacji projektu
powodujgc opdznienia w przyjetym harmonogramie pracy
Odmawiat wspotpracy z niektérymi cztonkami zespotu

Wywotywat konflikty w zespole realizujgcym projekt

Czesciowo realizowat przydzielone zadania, co wigzato sie ze
zwiekszeniem obowigzkéw innych cztonkdéw zespotu projektowego

naganny

Uczen odmowit udziatu w realizacji projektu

lub:

Nie wywigzywat sie ze swoich zadan mimo upomnien cztonkéw zespotu
i opiekuna projektu

Wykazywat lekcewazacg postawe wobec cztonkdw zespotu i opiekuna
projektu

10. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu wpisuje sie na

Swiadectwie ukonczenia szkoty. Warunkiem uznania udziatu ucznia za wystarczajacy dla wpisania

na Swiadectwie jest uzyskanie oceny co najmniej poprawne;.
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11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji

projektu, Dyrektor moze zwolnié ucznia z obowigzku realizacji projektu edukacyjnego.

§ 103

Egzamin gimnazjalny
W klasie Il jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w odrebnych przepisach. Egzamin sktada sie z trzech
czesci i obejmuje:
1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotdow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

§ 104

Warunki i sposéb oceniania w klasach gimnazjalnych

1. Ocenianie biezgce w klasach gimnazjalnych odbywa sie na zasadach okreslonych rozdziale VII
statutu w § 48, 50-53.
2. Ocena zachowania w klasach gimnazjalnych jest ustalana przez wychowawce.
3. Kryteria ustalania oceny zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria ustalone w § 57 ust. 1 oraz wzorowo
lub bardzo dobrze realizowat projekt edukacyjny;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria ustalone w § 57 ust. 2 oraz
wzorowo lub bardzo dobrze realizowat projekt edukacyjny;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria ustalone w § 57 ust. 3 oraz co najmniej
dobrze realizowat projekt edukacyjny;
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria ustalone w § 57 ust. 4 oraz co
najmniej poprawnie realizowat projekt edukacyjny;
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria ustalone w § 57 ust. 5 oraz
nieodpowiednio lub nagannie realizowat projekt edukacyjny;
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria ustalone w § 57 ust. 6 oraz

nieodpowiednio lub nagannie realizowat projekt edukacyjny.
§ 105

1. W klasach gimnazjalnych uzywa sie pieczeci Gimnazjum nr 7 w Bydgoszczy zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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2. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrebne przepisy, jest

prowadzona i przechowywana az do zakorczenia ksztatcenia w tych klasach.

ROZDZIAL XIl. Postanowienia koncowe

§ 106

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta oraz ceremoniatu szkolnego

1. Szkota posiada wtasny sztandar, patrona i logo.

2. W oficjalnych uroczystosciach szkolnych uczestniczy poczet sztandarowy oraz odspiewywany jest
hymn panstwowy.

3. Poczet sztandarowy stanowig wyrdzniajacy sie w nauce i zachowaniu uczniowie z klas VI-VIII.
Cztonkdéw pocztu sztandarowego proponujg wychowawcy klas VI-VIIl i przedstawiajg do
akceptacji Radzie Pedagogicznej.

4. Ucznidw z pocztu sztandarowego obowigzuje stréj apelowy.

Szkolne tradycje pielegnowane s3 zgodnie z dziataniami i harmonogramem zawartymi w

Programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 107

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, Dyrektora,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Po kazdej nowelizacji statutu Dyrektor przygotuje i opublikuje tekst ujednolicony.

4. Statut jest podawany do publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie internetowej
szkoty.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

6. Z dniem 30 listopada 2017 traci moc Statut Gimnazjum nr 7 z dnia 1.09.1992 r. i dotychczasowy
Statut Szkoty Podstawowej nr 19.
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