Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 w Bydgoszczy, ul. Sielska 34, 85-790 Bydgoszcz oglasza nabér

na stanowisko starsza/y wozna/wozny

I. Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 27 w Bydgoszczy, ul. Sielska 34, 85-790

Bydgoszcz tel. 52-343 93 97

1. Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa na czas okreslony.

2. Wymiar etatu: pelen etat.

II. Wynagrodzenie:
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii
zaszeregowania. Przedzial wynagrodzenia zasadniczego od 4150 zt do 8300 zt brutto wynikajacy z
zapisow zalgcznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 27 w Bydgoszczy. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia
poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi w
obowigzujagcym w placowce Regulaminie wynagradzania:

— dodatek za wieloletnig praceg - po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do
osiaggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

— premia w wysokosci od 6% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatkowe $wiadczenia pracownicze: swiadczenia socjalne, nagroda jubileuszowa.

I11. Do skladania oferty moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia ponizsze wymagania.

1. Wymagania niezbedne:

1) Posiada obywatelstwo polskie,

2) Wyksztalcenie zawodowe (preferowane jest wyksztalcenie srednie).

3) Pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe).

5) Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku starszej/starszego
woznej/woznego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Wysoka kultura osobista,

2) Umiej¢tno$¢ pracy w zespole,

3) Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosc.

IV. Zakres obowiazkow na stanowisku starsza/y wozna/wozny

1. Codzienne utrzymywanie w czystos$ci sali i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

2. Dbato$¢ o sprzet i zabawki w sali,

3. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

4. Podawanie dzieciom positkéw,

5. Rozkladanie i sktadanie lezakow,

6. Wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

5. Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych ) dalej jako ,, RODO” w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
starszej/starszego woznej/woznego.

V. Termin i miejsce sktadania ofert :
. do 6.02.2025 r.



. Sekretariat Szkoty Podstawowej nr 27 w Bydgoszczy, ul. Sielska 34

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny znajdowac si¢ w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata/kandydatki z dopiskiem "Nabor na stanowisko starsza/y
wozna/wozny".

Dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w procesie rekrutacji dotacza si¢ do jej akt osobowych.
Dokumenty pozostatych oséb bedg zniszczone komisyjnie lub zwracane do rak wtasnych na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.



