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1.

Rozdzial 1

Zagadnienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa nr 27 im. Zdzislawa Krzyszkowiaka z Oddziatami Sportowymi w
Bydgoszczy jest publiczng, o§mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Nadanie szkole imienia Zdzistawa Krzyszkowiaka nastgpito na podstawie Uchwaty nr
XL1/861/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 24 kwietnia 2013 roku.

Od roku szkolnego 2019/20 funkcjonujg przy Szkole Podstawowej nr 27 oddzialy
przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat.

Siedziba szkoty budynek przy ul. Sielskiej 34, 85-790 Bydgoszcz.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu nie zostala sprecyzowana nazwa szkoly, nalezy przez to
rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 27 w Bydgoszczy.

Szkota powstata 3 wrze$nia 1963 r. jako Szkota Podstawowa nr 2 w Fordonie, z siedzibg
w Szkole Podstawowej nr 1 w Fordonie, ul. Wyzwolenia 4. 8 wrze$nia 1964 r. zostala
przeniesiona do nowego budynku przy ul. Wiejskiej, obecnie ul. Sielskiej 34. 1 stycznia
1973 r. po przylaczeniu Fordonu do Bydgoszczy, Szkota otrzymata nr 27.

Szkota postuguje sie skrotem swojej nazwy SP 27 w Bydgoszczy.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul Jezuickiej 1, 85-
102 Bydgoszcz.

Placéwka jest szkotg podstawowa dla uczniow zamieszkalych w obwodzie szkolnym

okreslonym uchwatg rady miasta.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
Glowne cele SP 27:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) wdrazanie do samodzielnosci i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym;
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3)
4)

5)

6)

2.
1
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

wyrownywanie poziomu wyksztalcenia ucznibw o roéznych mozliwosciach
intelektualnych oraz specyficznych potrzebach edukacyjnych;

przygotowanie do dalszej nauki oraz $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia;
ksztalcenie 1 wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i §wiata;

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania 1
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkoéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny;

10) ksztalcenie 1 wychowywanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

11) przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych

kraju, §wiata, kulturze i §rodowisku naturalnym;

12) doskonalenie sprawnosci fizycznej na zajeciach wychowania fizycznego, treningach,

obozach sportowych i zawodach;

13) pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna przy wspdludziale poradni psychologiczno-

3.
1)

pedagogiczne;.
W zakresie ksztatcenia umiejetnosci placowka tworzy warunki do:

planowania i organizowania wtasnej nauki;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;

prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzglgdnienia pogladéw innych ludzi;
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

efektywnego wspotdziatania w  zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji, skutecznego dziatania na gruncie
obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i

nawykow;

10) rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

11) przyswajania sobie metod i technik negocjacji, rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotecznych.

W pracy wychowawczej nauczyciele zmierzaja do tego, aby uczniowie:

znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie;

mieli $§wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie, z odpowiedzialnosciag za innych, wolno$¢ wtasng z
wolnos$cig innych;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zzycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw

1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;
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8)

9)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i
uczniow;

realizowali we wspotpracy z nauczycielami cele programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program
wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w §5 ust. 2 pkt. 2 jest:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;

rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.
prowadzenie dziatan wspierajacych higiene cyfrowa, bezpieczenstwo w Internecie i
profilaktyke uzaleznien, dostosowane do diagnozy potrzeb i zagrozen S$rodowiska
szkolnego.

Tresci wychowawcze 1 profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawca oraz podczas innych zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowo w czasie
programow 1 przedsigwzie¢ okres§lonych w rocznym planie pracy szkoty oraz planach

pracy wychowawcow oddziatow.

§3

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurd6w nauczycielskich na
korytarzach;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach;
zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;
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1.

6)

7)

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem tj. na wycieczkach i wyj$ciach grupowych.

§4

Podczas udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

zalecenia zawarte w:

1)

2)
3)
4)
2.
1)

2)

3)

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy, nauczyciele i specjali§ci w zespotach klasowych rozpoznaja:
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne w oparciu o mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ (w przypadku klas 1-3 ryzyko wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig);

szczegblne uzdolnienia ucznidw.

W przypadku stwierdzenia, Zze uczeh wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje wychowawce.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem-
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Wspotpracuje z rodzicami ucznia,
nauczycielami uczgcymi i specjalistami.

W przypadku, gdy uczen byt objety wezesniejsza pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca uwzglednia wnioski do dalszej pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacji
ucznia.

O objeciu uczniow pomocag psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje

rodzica w formie pisemne;.
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1)
2)
3)

1)

2)

1)
2)
3)

Rozdzial 3

Organizacja pracy Szkoly Podstawowej nr 27

§5

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

plan pracy szkoty;

arkusz organizacji szkoty;

tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

pierwszy etap edukacyjny - klasy 1-3 szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny - klasy 4-8 szkoty podstawowe;j.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Decyzje dotyczaca ustalenia terminu zakonczenia
pierwszego potrocza dyrektor szkoty podejmuje co roku w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

W celu ksztatlcenia mtodziezy o szczeg6lnych uzdolnieniach sportowych, za zgoda
organu prowadzacego szkote, tworzone moga by¢ klasy z rozszerzonym programem
wychowania fizycznego, zwane dalej klasami sportowymi.

Szkolenie sportowe w ramach jednego oddzialu moze si¢ odbywaé, za zgoda organu
prowadzacego, w jednej lub kilku dyscyplinach sportu.

Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany przy wspOlpracy z roéznymi
podmiotami, tj. klubami sportowymi, zwigzkami sportowymi, stowarzyszeniami
dziatajacymi w zakresie kultury fizycznej i sportu, zgodnie z zawartymi umowami o
wspoOtpracy. Klasy sportowe obowigzuje odrgbny regulamin.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze
dla cudzoziemcéw lub obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktérzy wymagaja

dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych.
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10.
1.

Uczniowie oddzialu przygotowawczego realizujg nauk¢ zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego.

Zasady funkcjonowania oddziatu przygotowawczego reguluja odrebne przepisy.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego Vulcan Uonet+ dokumentujgcego zajecia
lekcyjne oraz dodatkowe. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach prowadzenie

dokumentacji papierowej dla wybranego rodzaju zajec.

§6

Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja pracge odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okre$la regulamin.

§7

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stoldowke szkolng.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego 1 bezpiecznego spozycia jednego
gorgcego positku w czasie ich pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie
z positkow w stoldwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szczegolowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.

10
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1
2)
3)
4)

§8

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

uczniowie;

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;

rodzice uczniow;

inne osoby - za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§9
Edukacja zdalna.

Szkola prowadzi zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
w przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w przepisach odrebnych.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczna komunikacj¢ z uczniami
i rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywana jest platforma Microsoft Office 365 Teams oraz inne aplikacje MS
Office 365.

Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 3 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca

indywidualnego loginu i hasta dostepu.
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1)

2)
3)

4)

10.

11.

Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia wirtualnej reki.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$é
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych
mowa w przepisach odrgbnych.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania;

weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach;

zapewnienia uczniom, a w przypadku ucznidéw klas 1-3 ich rodzicom zrodta i materiatow
niezbednych do realizacji zaj¢¢ w formie elektronicznej;

dokonywania weryfikacji wiedzy 1iumiejetnosci uczniow przez biezaca kontrole
postgpoOw w nauce, w tym rowniez informowania ucznidéw lub rodzicow o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach.

Informowanie o postgpach w nauce moze nastgpowac z wykorzystaniem elektronicznych
srodkow komunikacji, wtym dziennika -elektronicznego, poczty elektronicznej,
komunikatorow, telefonu.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do
ktorego uczen uczgszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo$¢, atakze dokonywa¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyrazi na to pisemng zgode.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy organizowa¢ zgodnie ze strategiami
efektywnego uczenia (strategiami oceniania ksztattujacego) — jasno podane cele 1 kryteria
sukcesu, zadania wyzwalajace aktywnos$¢ uczniow, metody aktywizujace, informacja

zwrotna, podsumowanie zaj¢c.
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12.

1)
2)
3)

13.

1)
2)
3)

4)

14.

Postepy uczniéw sg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow w czasie
zaje¢ on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line;

wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym;

zadan 1 prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.

Weryfikacja wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow bedzie odbywata si¢ poprzez ocenianie
biezace:

odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line;

wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym;

wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczng;

kartkowki 1 sprawdziany on-line udostgpnione na platformie MS Office 365 Teams,
przesytane uczniom do wykonania mogg mie¢ form¢ pliku pdf lub word, odestanego po
lekcji do nauczyciela w postaci zdjecia lub moga mie¢ forme ankiety lub testu na
aplikacjach przystosowanych do sprawdzania wiedzy uczniéw przestanej uczniom do
samodzielnego wykonania.

W razie watpliwo$ci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca platformy Microsoft Office 365-
Teams 1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan

zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci.

§10

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

Szkota wspotpracuje z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnoS$ci uczenia si¢, wspomagania
wychowawcze] funkcji szkoty i1 rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania i opiniowania poprzez m.in.: biezacag wymian¢ informacji, spotkania
przedstawicieli szkoly 1 poradni, mozliwos¢ skladania stosownych wnioskow w
sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa obowigzujacych w tym zakresie.
Szkota wspolpracuje z instytucjami wymienionymi w u st. 1 poprzez wydawanie opinii

lub informacji o funkcjonowaniu ucznia. Szkota sporzadza informacj¢ o funkcjonowaniu
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1)

2)
3)

4)

ucznia na prawnie uzasadniony wniosek rodzica uprawnionego do uzyskania informacji
albo uprawnionego podmiotu, z uwzglednieniem zakresu wtadzy rodzicielskiej i tresci
wigzacych orzeczen sadowych.

Opini¢ lub informacje o funkcjonowaniu ucznia, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza
wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym w terminie
14 dni od daty wptynigcia wniosku.

Szkota na biezaco wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

W ramach tej wspoétpracy, o ktorej mowa w ust. 5 rodzice majg prawo do:

kontaktéw z wychowawca klasy i1 nauczycielami zgodnie z przyjetymi formami
komunikacji w szkole;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly, udzialu w spotkaniach,
prelekcjach, treningach zwigzanych z rozwojem dziecka i profilaktyka spoteczna;
zapoznania si¢ we wrze$niu danego roku szkolnego z harmonogramem zebran
realizowanych w trybie stacjonarnym lub on-line i konsultacji z nauczycielami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej, wspierania dzialalno$ci statutowej, poszerzania oferty
edukacyjnej szkoly wedlug biezacego zainteresowania i1 potrzeb uczniéw oraz

nauczycieli.
§11

Szkota moze organizowaé zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych 1 kadrowych. Wybor zaje¢ odbywa si¢ wedlug
kryteriow przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w Statucie zadan szkoty oraz
rzeczywistych potrzeb uczniéw i1 rodzicoOw.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych nie moze powodowac¢ zaktocen
toku realizacji programdéw nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolnej,

w godzinach otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniéw
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1)
2)
3)
4)
S)

1))

2)
3)

1)
2)

3)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 4, z wylgczeniem form turystyki i1 krajoznawstwa oraz wypoczynku,

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§12

W szkole organizuje si¢ Szkolne Kolo Wolontariatu.

Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu realizowane s3
w szczegolnosci poprzez:

zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow.
§13

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i
obejmuje dziatania dostosowane do etapu edukacyjnego: preorientacj¢ w oddziatach
przedszkolnych, orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI oraz doradztwo zawodowe w
klasach VII-VIII, z udzialem rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli 1 doradcy
zawodowego.

WSDZ pomaga uczniom w poznawaniu wlasnych predyspozycji zawodowych. Zwraca
szczegblng uwage na:

uswiadomienie uczniom ich zainteresowan, pasji, wtasnych cech psychofizycznych;
uswiadomienie wskazan i przeciwwskazan zdrowotnych w wykonywaniu przysziego
zawodu;

umozliwienie uczniom podjecia decyzji dotyczacej kontynuacji ksztatcenia;
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4)

5)
6)

7)
8)
9

przedstawienie zawodow przysztosciowych oraz mato perspektywicznych na rynku
pracy;

przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie, stres;
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

przedstawienie sytuacji na rynku pracy w Bydgoszczy oraz w najblizszej okolicy;
zapoznanie uczniow z typami szkot na terenie miasta;

poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

10) przygotowanie do uczestnictwa w naborze elektronicznym do szkot.

3.
1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

Zadania nauczyciela doradcy zawodowego:

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej $ciezki rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

organizowanie spotkan z przedstawicielami roéznych grup zawodowych, w tym z
przedstawicielami lokalnych firm 1 instytucji;

organizowanie wyjazdow do szkot ponadpodstawowych oraz na targi edukacyjne;
wspotpracy z instytucjami wspierajacymi, tj.: urzad pracy, poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.

. Szkota opracowuje program doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§14

. Organami szkoty s3:

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.
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1)
2)
3)

4)

§15

Dyrektor 1 wicedyrektor szkoty

. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

wspiera prace nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi kontrole wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, dla ktorego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

§16

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)

1)

2)

wspolttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§17

Rada rodzicow
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegoOlnosci:
wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom,;
wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego w sprawach

zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.
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1)
2)
3)
4)

1)

§18

Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:
wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§19

Zasady wspoOlpracy pomigdzy organami szkoty
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§20

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg migdzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).
Sytuacje konfliktowe uczen - uczen:
w sytuacji konfliktu mi¢dzy uczniami z réznych klas w ciagu 3 dni sytuacje rozpoznaja

wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga/psychologa, a role
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2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

10.

mediatora spetnia pedagog lub psycholog szkolny;

w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
wychowaweca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor;

w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o
wsparcie pedagoga lub psychologa szkolnego, ktéry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga
spor w ciggu 7 dni.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny lub
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

mediator po wyshluchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza
swoja decyzje.

Sytuacje konfliktowe rodzic/ opiekun prawny - nauczyciel:

w przypadku konfliktu migdzy rodzicem/opiekunem prawnym, a nauczycielem, role
mediatora przyjmuje wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni;
dyrektor/wicedyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony;

skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora lub wicedyrektora
szkotly, ktoéry w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;

w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powota¢ zespot mediacyjny
sposrod cztonkow rady pedagogiczne;.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem niepedagogicznym, a uczniem s3
rozwigzywane z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow/opiekunow
prawnych, pedagoga/psychologa, wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z
udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

W sytuacjach konfliktowych, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, w pierwszej

kolejnosci spér powinien by¢ rozwigzywany w drodze negocjacji i dialogu. W przypadku
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1.

1)
2)

3)

1.

braku porozumienia funkcj¢ mediatora, za aprobatg zainteresowanych stron, moze petnic
wicedyrektor szkoly lub zesp6t mediacyjny ztozony z 4 nauczycieli, powotany przez
strony sporu, przy czym kazda ze stron wskazuje po 2 cztonkoéw zespotu mediacyjnego.
Sprawa powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu 14 dni.

Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

uczen — wychowawca — psycholog lub pedagog — wicedyrektor — dyrektor;

rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

nauczyciel — wicedyrektor - dyrektor — organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
§20a

W szkole moze zosta¢ powotany Szkolny Klub Mediacji.

Mediacje prowadzone sa zgodnie z Regulaminem Szkolnego Klubu Mediacji
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora SP-27 w Bydgoszczy.

Regulamin szczegdtowo okresla zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Mediacji oraz
prowadzenia mediacji roéwies$niczych i szkolnych.

W sytuacji zaistnienia sporéw, o ktorych mowa w §20 ust.3 wszystkie zainteresowane
strony moga zglosi¢ potrzebe przeprowadzenia rowiesniczego postepowania
mediacyjnego w ramach Szkolnego Klubu Mediacji, woéwczas postanowien §20 ust.3
p.1) -3) nie stosuje sig.

W sytuacji zaistnienia sporow, o ktérych mowa w §20 ust.4-10 wszystkie zainteresowane
strony mogg zglosi¢ potrzebe¢ przeprowadzenia szkolnego postepowania mediacyjnego w
ramach Szkolnego Klubu Mediacji, wowczas postanowien §20 ust.: 4 p.1) -3), ust.5 p.1)-

3), ust. 6 p. 1)-2) oraz ust. 7-10 nie stosuje sig.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§21
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw oraz pracownikow administracji i

obstugi.
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1))

2)

3)

1)

2)

3)

4)

S)
6)

Prace dydaktyczng moga podejmowacé specjaliSci z innych panstw, zatrudnieni i
wynagradzani na podstawie odrgbnych przepisow.

Kompetencje dla poszczegdlnych pracownikow okresla zakres czynno$ci dla danego
stanowiska.

Prawa i obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi Szkoly Podstawowej Nr 27
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania aktualnych przepisow
o ochronie danych osobowych.

W szkole mozna zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego lub pomoc nauczyciela dla
uczniéw niepelnosprawnych.

Zasady zatrudniania osob, o ktorych mowa w ust. 1. 1 6. okreslajg odrgbne przepisy.

§22

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;

inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Funkcj¢ dydaktyczng nauczyciele realizuja poprzez:

realizowanie podstawy programowe] z wykorzystaniem zalecanych warunkéw 1
sposobow jej realizacji;

wlasciwy dobor metod, form organizacyjnych, tresci programowych i S$rodkéw
dydaktycznych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan 1 nawykow
pracy samoksztatceniowej;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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7)

8)
4.
1)
2)
3)
4)
5.
1)

2)
6.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7.
1)

2)

3)
4)
5)
8.

wnioskowanie w sprawach nagrdod dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, promowanie
talentow;

modyfikacje i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy.

Funkcje wychowawcza nauczyciele realizuja poprzez:

realizacj¢ zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;
inicjowanie samorzadowej dziatalno$ci uczniow;

wychowywanie w duchu ogolnie przyjetych zasad moralnych;

ksztalcenie poczucia odpowiedzialnosci 1 dyscypliny.

Funkcje opiekuncza nauczyciele realizujg poprzez:

udzielanie pomocy uczniom z trudnosciami dydaktycznymi (indywidualizacja procesu
dydaktycznego, pomoc kolezenska);

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel ma obowiazek:

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych bezposrednich przetozonych,
a takze organu prowadzacego szkole i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

bra¢ czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, pracach komisji, zespotow
przedmiotowych itp.;

dba¢ o godnos¢ osobistg i przyktadng postawe moralng;

dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

umacnia¢ zasady poprawnego wspotzycia z gronem wspoipracownikow szkoty;
wspoOtpracowaé z rodzicami uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 S$rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

opracowania autorskich program6w nauczania i wychowania, ktore wymagaja akceptacji
dyrektora szkoty;

decydowania o ocenie biezacej, poirocznej 1 rocznej postepOw w nauce ucznia;
wspotdecydowania o ocenie ucznia z zachowania;

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow;
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego, opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoroOw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:
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1)

2)

10.

1)

2)

11.

12.

1)
2)
3)

1)

2)

3)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w klasach i
zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziataja;

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karanie za:
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem powierzonych uczniow
na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie swoich dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych;

strate elementow majatku i wyposazenia szkoly przydzielanych mu pod opieke przez
dyrekcje szkoty wynikajaca z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczania.
Nauczyciele oddziatléw przedszkolnych zobowigzani sg przeprowadza¢ obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwsze;j.

W ramach zaistniatej potrzeby nauczyciele sporzadzaja w powierzonej jego opiece sali

rejestry inwentaryzacyjne.

§23

Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele tworza zespoly nauczycielskie:

danej klasy (KZN);

przedmiotowe;

problemowo-zadaniowe.

Rodzaje zespolow problemowo - zadaniowych i ich sktad osobowy okresla dyrektor
szkoty.

Cele 1 zadania klasowych zespotow nauczycielskich (KZN) obejmuja:

organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie: uzgodnienia sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i odpowiednich do nich
podrecznikow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych 1 pracowni, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia,
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4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
S)

)
2)
3)

)

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

opracowywanie narzedzi badawczych do wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,
w tym testow 1 sprawdziandw kompetencji, przygotowujacych uczniow do egzaminéw
zewngtrznych.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

wybor programéw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji,

opracowanie kryteriéw oceniania uczniow i badania ich osiggnie¢;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:

humanistyczny;

matematyczno-przyrodniczy;

wychowania fizycznego;

edukacji wezesnoszkolnej;

edukacji przedszkolne;j.

W celu wykonywania biezacych zadan dyrektor powotuje dorazne zespoty problemowo-
zadaniowe, ktore ulegaja rozwiazaniu po wykonaniu danego zadania.

Szczegoly organizacji 1 funkcjonowania zespotdow nauczycielskich okresla odrgbne
zarzadzenie dyrektora szkoty.

§24

Nauczyciel wychowawca
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi oddzial, aby sprawowat nad nim opieke
wychowawczg.
Decyzj¢ o zmianie nauczyciela wychowawcy w danym oddziale moze podja¢ dyrektor
szkoly w nastepujacych przypadkach:
na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
w wyniku sytuacji losowych;
w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi biedami wychowawczymi.
Zadania wychowawcy:

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
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2) opracowanie planu dzialan wychowawczych klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i kierunki polityki o§wiatowej panstwa w danym roku szkolnym,;

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z nauczycielami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;

4) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i srodowiska;

5) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

6) wdrazanie do $wiadomego postepowania zgodnie z zasadami regulaminow
obowigzujacych w szkole;

7) pomocy w organizowaniu i wykorzystywaniu wolnego czasu uczniow,

8) wadrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

10) udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

11) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;

12) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie regularnego
uczeszczania przez ucznia na zajgcia lekcyjne;

13) otaczanie opieka dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow;

15) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w
formie teczki wychowawcy, ktora zawiera: aktualng liste uczniow wraz z adresami,
telefonami kontaktowymi oraz numerami pesel, wykaz ucznidéw, ktorzy posiadaja opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej i inne wazne dokumenty dotyczace zdrowia oraz
procesu nauczania,

17) przeprowadzanie zebran z rodzicami w ciggu roku szkolnego;

18) prowadzenie konsultacji w ramach ,,drzwi otwartych” zgodnie z wytycznymi dyrektora
szkoty;

19) powotywanie zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
wychowanka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zZwigzanej;

20) regularne wpisywanie ocen w arkuszach ocen ucznidw, dokonywanie wpisOw

wynikajacych z klasyfikowania i promowania;
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21) generowanie $wiadectw na koniec roku szkolnego;

22) wychowawca klasy 6smej odpowiada za skompletowanie dokumentacji ucznia do szkoty

ponadpodstawowej oraz informuje go o zasadach naboru elektronicznego do szkot

ponadpodstawowych;

23) informowanie rodzicbw o procedurach i zasadach organizowania egzaminow

1)

2)

3)
4)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

zewngtrznych.

Wychowawca ma prawo do:

wspotdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami uczniow o programie 1 planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub caty cykl nauczania;

korzystania z pomocy merytorycznej i1 metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i
naukowych;

ustalania oceny z zachowania swoich wychowankows;

ustanowienia, przy wspolpracy z klasg i rada rodzicéw, wlasnych form nagradzania i
motywowania uczniow.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

realizacje celow wychowania w swojej klasie;

zintegrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej;

prawidtlowe prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy, wlasciwe wypisywanie
$wiadectw szkolnych, sporzadzenie planu wychowawczego klasy, prowadzenie teczki
wychowawcy;

wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych;

organizacj¢ wyjs$¢, wycieczek turystycznych, biwakoéw, imprez kulturalnych w klasie.

§25
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga w zakresie zadan ogdlnowychowawczych nalezy:
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1)
2)
3)
2.
1)
2)

3)
4)

5)

6)

1))

2)

3)

1)

2)
3)

4)

1)

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Do zadan pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy:

rozpoznawanie, w Scistej wspolpracy z wychowawcami klas, warunkow zycia i nauki
uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi;

przeciwdziatanie przemocy oraz skrajnym formom niedostosowania spolecznego
uczniow;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza;

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

wspieranie kompetencji wychowawczych rodzicOw poprzez organizowanie wraz z
psychologiem i pedagogiem specjalnym warsztatow i1 konsultacji.

Do zadan pedagoga w zakresie pracy terapeutycznej nalezy:

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$ciag i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

organizowanie roznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania
spolecznego;

koordynacja pracy zespotdow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Do zadan pedagoga w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej
nalezy:

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu napi¢¢ na tle konfliktow rodzinnych;
udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.

Do zadan pedagoga w zakresie pomocy materialnej nalezy:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;
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2)

3)

1)
2)
3)

4)

wnioskowanie o kierowaniu uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej;

wystepowanie w porozumieniu z dyrektorem z wnioskami do sadu rodzinnego i
opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym sadem oraz wspoélpraca z
kuratorem sgdowym.

Do zadan pedagoga w zakresie dokumentowania pracy nalezy:

prowadzenie dziennika pracy pedagoga;

opracowanie rocznego planu pracy pedagoga;

gromadzenie w indywidualnej teczce, dla kazdego wucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych, a takze
innej dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie ewidencji ucznidéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz posiadajacych

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§26

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

1))

2)

3)
4)

Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktora dotyczy:

rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z wychowawcami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
szczegolnosci powinno dotyczy¢:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i
nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistka szkolng, pomoca nauczyciela, kuratorem sagdowym.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan, o ktérych mowa w ust. 1. - 4.

§27
Psycholog szkolny

Do zadan psychologa w zakresie zadan ogdélnowychowawczych nalezy:
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan psychologa w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy:
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1)

2)
3)

4)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)

przeciwdziatanie przemocy oraz skrajnym formom niedostosowania spotecznego
uczniow;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze.

Do zadan psychologa w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej nalezy:

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i1 grupowych z milodzieza majgcg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cia i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

organizowanie rdéznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spolecznego.

Do zadan psychologa w zakresie indywidualnej opieki psychologicznej nalezy:
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu napie¢ na tle konfliktow rodzinnych;
udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
z roOwiesnikami;

udzial w posiedzeniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan psychologa w zakresie dokumentowania pracy nalezy:

prowadzenie dziennika pracy psychologa;

opracowanie rocznego planu pracy psychologa;

gromadzenie w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacji badan i czynno$ci uzupetniajacych a takze

innej dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§28

Nauczyciel bibliotekarz
W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i1
udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
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2. Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1) prowadzi zajecia dla ucznidow z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

2) wspomaga nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wlasciwe;j
lektury 1 innych §rodkéw dydaktycznych;

3) wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdws;

4) tworzy zespot uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy biblioteki;

5) odpowiada za realizacj¢ celow 1 zadan biblioteki;

6) sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania;

7) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencji
zbiorow;

8) podejmuje r6ézne formy upowszechniania czytelnictwa;

9) dokonuje ewidencji i opracowywania zbiorow.

§29

Pracownicy administracji i obstugi
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci;

2) Pracownicy administracji 1 obslugi, w zakresie swoich obowigzkéw i1 posiadanych
kompetencji, reaguja na dostrzezone zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw, niezwtocznie
informuja nauczyciela lub dyrektora 1 wspierajg bezpieczng organizacj¢ przejs¢, wejsc 1
wyjse.

3) szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§30

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdélnych przedmiotow;
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2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) prawo do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem;

6) korzystania z opieki zdrowotnej na terenie szkoty;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

10) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci;

11) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii;

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnos$ci w nauce, na
zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

15) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

16) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

17)wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoly;

18) korzystania z zajg¢ Swietlicowych, dozywiania i zapomo6g w przypadku dzieci z rodzin
majacych trudne warunki materialne;

19) wystepowania w obronie praw uczniowskich 1 nieponoszenia konsekwencji z tego
powodu;

20) poszanowania swej godnosci;

21) nietykalnosci osobistej.

2. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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5)
6)
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konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczna;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego z MOPS-u i innych instytucji.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen zglasza problem do wychowawcy badz nauczycielowi przedmiotu - celem podjecia
proby rozwigzania problemu;

brak rozwigzania problemu zainteresowany uczen zglasza w ciggu 3 dni do
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, ktéry kieruje w ciggu 3 dni sprawe do
szkolnego pedagoga lub psychologa;

pedagog lub psycholog wraz z wychowawcg 1 zainteresowanymi uczniami rozstrzyga
sporne kwestie w ciggu 7 dni;

w razie dalszego nierozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga
szkolnego do dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w ciggu 7 dni rozstrzyga sprawe

ostatecznie.

§31

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

szanowac przekonania 1 wlasnos¢ innych osob;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow;

systematycznie uczeszczac na zajecia wynikajace z jego planu zajec;

przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i1 wyjscia z niej, zgodnie z planem zajec,
przybywac na zajgcia punktualnie, mimo spdznienia zobowigzany jest przyby¢ do sali, w
ktorej odbywaja si¢ zajgcia;

nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;

systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji,

pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci;
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10) posiada¢ komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszytdw, przyboréw szkolnych,
niezbednych pomocy i korzysta¢ z nich w trakcie lekcji;

11) szanowa¢ mienie szkolne;

12) posiada¢ i przynosi¢ na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy;

13) wykonywac¢ polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowac si¢ do jego wskazan i
zalecen;

14) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,
zabierac glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec;

15) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, stolowka, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna i inne);

16) przestrzega¢ okre§lonych standardow ubioru:

a) ubidr pozbawiony wulgarnych napisow i rysunkow,

b) uzupelnieniem stroju moze by¢ skromna bizuteria i delikatny makijaz,

¢) majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, zabronione jest noszenie duzych
0ozdob, bizuterii oraz stosowanie piercingu i innych 0zdob, ktére moglyby narazié
noszacego je ucznia lub innych uczniéw na ryzyko uszkodzenia ciala,

d) uczen nie przebywa na terenie szkoty w nakryciu gtowy i w okryciu wierzchnim,

e) strdj ucznia zastania plecy, brzuch, bielizng osobista,

f) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy, dtugosé
paznokci nie powinna utrudnia¢ aktywnosci fizycznej podczas zajec.

2. Uczen ma obowigzek respektowac zakaz:

1) opuszczania terenu szkoly podczas lekcji, imprez klasowych 1 przerw (zwolnienie z lekcji
moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemna prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych);

2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i
innych;

3) palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow 1 dopalaczy;

4) posiadania czasopism o treSciach niedostosowanych do wieku ucznia;

5) uzywania niestosownego stownictwa i wulgaryzmow;

6) przebywania bez potrzeby w toaletach.

3. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty.
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§32

Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonoéw komorkowych i innych
urzagdzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajgé
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, toalecie, a takze przed i po
skonczonych zajeciach.

Pojecie "telefon" odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu smartwatch itp.
Pojecie "inne urzadzenia elektroniczne" odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiec :

nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisj¢ danych;

wykonywanie obliczen.

Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny, w czasie pobytu na terenie szkoty telefon i
inne urzadzenia maja by¢ wylaczone i schowane do plecaka/ torby, dotyczy to rowniez
stuchawek.

W szczegolnych sytuacjach, gdy nagle zdarzenie uzasadnia pilny kontakt z rodzicem,
uczen ma prawo skorzystac¢ z telefonu na terenie szkoty, po uprzednim poinformowaniu
nauczyciela i uzyskaniu jego zgody.

Kontakt ucznia z rodzicami w sytuacjach codziennych mozliwy jest za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, wylacznie w przypadku, gdy uzyska
pozwolenie nauczyciela prowadzacego lekcje.

Podczas wycieczek uczniowie moga korzysta¢ z telefondow w porach i miejscach
okreslonych przez kierownika wycieczki. Zabronione jest korzystanie z urzadzen w
okolicznosciach zagrazajacych bezpieczenstwu lub naruszajacych prywatnos¢ innych

osob. Ustawowe wyjatki zachowujg zastosowanie.
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9a.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyraza zgode, aby uczen ze wzglgdu na
chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia moégt korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty , z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera
pisemne uzasadnienie.
10. Fakt ztamania przez ucznia zasad, o ktorych mowa w ust.1,4,5,6,8,9 zostaje odnotowany
przez nauczyciela, bedacego §wiadkiem zdarzenia, w e-dzienniku.
11. Uczen ponosi konsekwencje ztamania zasad uzytkowania telefonu komorkowego na
terenie szkoly zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.
12. W oddziatach przedszkolnych zabronione jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z
telefonow oraz urzadzen, o ktérych mowa w ust. 2-3. Przepisy ust. 4-10 stosuje si¢

odpowiednio.

§33

1. W zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych obowigzuja
nastepujace zasady:
1) usprawiedliwienia dokonujg rodzice/prawni opiekunowie za posrednictwem dziennika
elektronicznego, tylko w szczegolnych przypadkach w formie papierowe;;
2) usprawiedliwienie musi zawiera¢ termin nieobecnosci ucznia lub wskazanie
przedmiotow, z ktorych danego dnia zwalniany jest przez rodzica/ prawnego opiekuna;
3) usprawiedliwienie musi by¢ przedtozone w terminie do 7 dni od ustania nieobecnosci;
4) wychowawca/nauczyciel moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia, jezeli:
a) jest ztozone po terminie, o ktérym mowa w p.3),
b) nie zawiera terminu nieobecnosci lub podpisu rodzica (w przypadku formy papierowej).
2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.1p.4) ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy po
szczegdtowym rozpoznaniu okolicznoSci zwigzanych z niedotrzymaniem przez rodzica

terminu, o ktorym mowa w ust.1 p3).
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A

§34

Nagrody

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiggni¢cia w nauce;

prace spoteczng;

WZOrowg postawe;

wybitne osiggnigcia sportowe;

wybitne osiggnigcia artystyczne;

osiggniecia w konkursach;

pomoc kolegom;

dzielnos¢ 1 odwagg.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom uznania;

list pochwalny skierowany do rodzicow;

publikacja informacji o uczniu na stronie internetowej szkoty. Publikacja danych
osobowych, wizerunku 1 osiagni¢¢ ucznia nast¢puje zgodnie z przepisami o ochronie
danych i odregbnymi podstawami ich udostepniania.

przyznanie przez rad¢ rodzicow nagrody finansowej Primus Inter Pares na zakonczenie
roku szkolnego;

Wychowawca lub dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciaggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoty, po rozpatrzeniu zastrzezen, udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od

dnia wplyniecia wniosku.
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§35

Kary i tryb odwotania kary

Za szczeg6lne lekcewazenie nauki i innych obowigzkow uczen moze zosta¢ ukarany.

Kary, o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ zastosowane w sytuacji, gdy:

1) uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia lub powierzonych mu zadan;

2) uczen nie szanuje symboli narodowych i szkoty;

3) uczen uzywa wulgaryzmoéw;

4) uczen niszczy mienie szkolne;

5) uczen nie przestrzega norm poszanowania réwiesnikow i/lub nauczycieli,

6) uczen nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje lub innych;

7) uczen podejmuje zachowania krzywdzace innych: obgadywanie, rozsiewanie plotek,
niszczenie cudzej wlasnosci, pisanie komentarzy lub wykonywanie rysunkéw/zdjec,
ktére sa obrazliwe, takze za pomocag S$rodkéw komunikacji elektronicznej, na
portalach spoteczno$ciowych i platformach do zdalnej edukac;ji.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista

ucznia.

O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow.

O rodzaju kary decyduje:

nauczyciel lub;

wychowawca lub;

dyrektor szkoty.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

naktadane przez dyrektora szkoty:

nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,

pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkc;i,

czasowy zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

Naktadane przez wychowawce lub innych nauczycieli:

upomnienie wychowawcy na forum klasy,

uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,

udzielenie nagany przez wychowawceg klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
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10.

11

12.

13.

1)

pozbawienie przez wychowawce przywilejow (udzial w imprezach klasowych,
dyskotekach, wycieczkach itp.),

pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkc;ji.

Uczen, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym, moze zosta¢ skreslony z listy
ucznidéw w nastepujacych przypadkach:

ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razgcego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

posiadania ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci i braku rokowan na
ukonczenie szkoty.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkolty wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lnosci w sytuacji powaznego, powtarzajacego si¢ zagrozenia
bezpieczenstwa, po udokumentowaniu podjetej pomocy i oddziatywan, jezeli inne srodki
okazatly sie niewystarczajace.

W przypadku ujawnienia niezgodnych z prawem zachowan ucznia takich jak m.in.
zazywanie substancji niedozwolonych, alkoholu oraz dewastacji mienia szkolnego,
wezwane zostang uprawnione do interwencji stuzby oraz rodzice, a takze zawiadomiony

sad rodzinny.

. W przypadku, gdy nieletni, ktéry ukonczyt 10 rok zycia, wykazuje przejawy

demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja
obowiagzku szkolnego, dyrektor moze, za zgodg rodzicow oraz nieletniego, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania $rodka
wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ kare na okres probny (1 do 3 miesigcy), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogiczne;.
Tryb odwotania od kary:

od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu

uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie 7 dni;
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4)

14.

1)
2)
3)
4)

15.

16.

1)
2)
3)

4)
S)

od kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela - do dyrektora szkoty;

dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozpatrujac
odwotanie dyrektor moze zasiggna¢ opinii psychologa, pedagoga lub zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie;

rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Rozpatrujac odwotanie od kary dyrektor szkoty:

utrzymuje kare w mocy lub;

zmienia rodzaj kary lub;

zmniejsza jg lub zawiesza jej wykonanie na okres proby lub;

uchyla kare.

W przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty, uczniomi ich rodzicom/
prawnym opiekunom, przyshuguje prawo odwotania do rady pedagogicznej w terminie
do 7 dni.

Rozpatrujac odwotanie od kary rada pedagogiczna :

utrzymuje kare w mocy lub;

zmienia rodzaj kary lub;
zmniejsza ja lub;

zawiesza jej wykonanie na okres proby lub;
uchyla karg.
§36

Formy dokumentowania kary

. Niewlasciwe zachowanie ucznia odnotowywane jest przez nauczyciela w formie uwagi

w e-dzienniku lekcyjnym.

Zgromadzone informacje sg podstawa do natozenia kar przez wychowawce, badz
wnioskowania przez niego do organdéw szkoty o natozenie kary wyzsze;j.

Kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.
Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoly sa udzielane uczniowi w

formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty.
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3)

1)

2)
3)

1)

2)

Rozdzial 7
Oddzialy przedszkolne
§37
Cele oddziatéw przedszkolnych

Oddziat przedszkolny petni funkcje edukacyjne, opiekuncze 1 wychowawcze. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tre§ci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej do potrzeb 1 mozliwo$ci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem
spoleczno-kulturowym 1 przyrodniczym poprzez:

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolne;j;
petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dzialania wychowawcze.
Oddziat przedszkolny wspomaga wychowawczg role rodziny:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale

przedszkolnym.

§38

Zadania oddziatow przedszkolnych
Do zadan realizowanych w oddziatach przedszkolnych nalezy w szczegolnosci:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnienh oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly

sie¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

budowanie dzieci¢cej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci;

11)rozwijanie aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.

1.

§39
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych

Oddzial przedszkolny organizuje i udziela wychowankom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 warunkéw S$rodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu

oddziatlu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecznym.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. W
przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy,
okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody

rodzicoOw.

§40
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Zajecia z dzieémi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza  specjalisci  posiadajagcy  kwalifikacje  odpowiednie do  rodzaju

niepetnosprawnosci.

§41

Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i

religijne;j

1.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
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1)

2)
3)
4)

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kos$ciotow 1 zwigzkow wyznaniowych,

w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

§42
Sposob realizacji zadan oddzialéw przedszkolnych

Proces wspomagania rozwoju i1 edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku w oddziale
przedszkolnym programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwos$ci
dzieci.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegbélnym  uwzglednieniem rodzaju 1  stopnia
niepetnosprawnosci.

Oddzial przedszkolny realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go
do nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsade
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

zatrudnia kadrg¢ pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
oddziatu przedszkolnego;

realizuje wybrany program wychowania i nauczania;

wspoOtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

stosuje formy i1 metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace

ciekawos¢ 1 che¢ eksperymentowania;
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6)

1)

2)

3)

7.
1)
2)
3)

wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak 1
psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki 1 wypoczynku.

Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w
uzgodnieniu z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Pracownicy oddzialu przedszkolnego zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

W razie zaistnienia w oddziale przedszkolnym wypadku niezwlocznie zapewnia si¢
dziecku pierwsza pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicow poszkodowanego dziecka;

rade rodzicow;

organ prowadzacy.
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1.

1))

2)

§44
Wycieczki 1 wyjscia

Oddzial przedszkolny moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
odrebnych przepisoéw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwo$ci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do lasu, na take, itp.

Uczestnikami wycieczek 1 spacerdw sa:

dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznos$ci od charakteru wycieczki lub spaceru,
tylko dzieci grup starszych;

opiekunowie (za zgoda dyrektora — nauczyciele, pracownicy oddzialu przedszkolnego i
rodzice).

Program wycieczki organizowanej przez oddziat przedszkolny, liste uczestnikow, imie 1
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza
dyrektor.

Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikoOw z zasadami
bezpieczenstwa, okre§la zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek,

czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

§45

Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialéw przedszkolnych

1.

Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opiekg¢ wychowawcy grupy
lub pod opieke¢ upowaznionego pracownika oddziatu przedszkolnego, do czasu odbioru
dziecka przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom oddziatu przedszkolnego okresla

nastepujace zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:
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5)

6)

7)

8)

9

przyprowadzanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach: od 6.00
do 8.30, odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 17.00;

w przypadku doraznego, poOzniejszego przyprowadzenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego, rodzice maja obowigzek do godziny 8.30 powiadomi¢ o tym zamiarze
nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;
dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

rodzice moga upowazni¢ na pismie osob¢ do przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢
osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, oraz seri¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznionej;

zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sagdowe;

rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru lub
rodzicowi/prawnemu opiekunowi w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywal, Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka lub osoba uprawniong do

jego odbioru;

10)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione

do odbioru o zaistniatym fakcie;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)

nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych do
odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5

godziny;
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12) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly. Dyrektor podejmuje

decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o braku mozliwosci

skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka;

13) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam decyduje o

powiadomieniu policji;

14) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1)

2)
3)

4)

5)

3.
1)

odpowiedzialni s rodzice/ opiekunowie oraz wszyscy pracownicy przedszkola.

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym, rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé¢ do oddzialu przedszkolnego do czasu

catkowitego wyleczenia.
§46

Wspotpraca oddzialéw przedszkolnych z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
r0ZWoju.
Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy oddzialu przedszkolnego i planéw pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
oddziatu przedszkolnego organowi prowadzacemu 1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczna;
wspoluczestniczenia w planowaniu pracy oddziatu przedszkolnego i inicjowania dziatan
na rzecz placowki.
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub przez upowaznig

przez nich osobe, zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:;
systematyczne rejestrowanie za pomocg chipa elektronicznego godziny przyprowadzania
1 odbierania dziecka;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;
kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

respektowanie uchwal rady pedagogicznej i1 rady rodzicow, podjetych w ramach ich

kompetenc;ji;

10) przestrzeganie niniejszego Statutu,

11) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen, stronie internetowe;

4.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

placéwki oraz wysytanych poprzez e-dziennik.
Podstawowymi formami wspdlpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami sg w
szczegblnosci:

spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;

zebrania grupowe, przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

biezace informacje pisemne i ustne;

uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicow/ opiekundéw prawnych 1
innych cztonkow najblizszej rodziny;

spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi.
§47
Organizacja oddzialow przedszkolnych

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora.

Oddzialy przedszkolne sktadajg si¢ z 3 grup.

O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.
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1)
2)

1)
2)

1)

2)

Liczb¢ oddzialow oraz organizacje ich pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, z zachowaniem limitéw wynikajacych z odrgbnych przepisow.
Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w oddziale
przedszkolnym przez dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Szczegotowa organizacj¢ pracy w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke;

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§48
Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie w godz. 8.00-13.00.

Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

Wysokos¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 2, zasady zwalniania catkowitego oraz

czgsciowego z oplat zawiera uchwata Rady Miasta Bydgoszczy w sprawie okreslenia
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czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za Swiadczenia, udzielane
przez przedszkola prowadzone przez miasto Bydgoszcz.

4. Miesigczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktérej] mowa w ust. 3, liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu ponad czas okreSlony w ust. 1, wskazanej przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw oraz liczby dni pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i wnoszona jest z
gory do 15 dnia miesigca za dany miesiac.

5. Rozliczenie miesi¢cznej wysokosci oplaty za czas faktycznej realizacji odptatnych
Swiadczen w miesigcu poprzedzajagcym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 3 oraz liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym ponad czas okreslony w ust 1.

6. Oplata, o ktorej mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odplatnego korzystania
z positkow, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym.

8. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym , w tym wysoko$¢ optat za
positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na poziomie
kosztow zakupu surowcoéw spozywcezych potrzebnych do przygotowania positku.

9. Szczegbdlowy zakres realizowanych swiadczen okresla sktadana przez rodzica deklaracja,
ktora reguluje w szczegdlnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym, zakres korzystania z positkOw oraz termin wnoszenia

opfat.
§49
Zadania pracownikow oddzialéw przedszkolnych

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym 1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, 2 okres$laja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie
Pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do

powyzszych ustaw.
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1)

2)

g)
4)

5)

6)

7)

§50
Nauczyciel przedszkola

Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka, respektuje jego prawa i jest rownoczesnie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan poprzez:
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,

prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci,

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spotecznej dziecka i inng, jak rowniez
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$cistej wspotpracy z
rodzicami;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

52



Szkota Podstawowa nr 27 im. Zdzistawa Krzyszkowiaka z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy

8)

9)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel ma dostep;

10) realizacja wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora;

11)udzial w pracach zespotow odpowiednio do ustalen dyrektora;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezace;j

1
2)
3)

g)

dziatalnos$ci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych;

wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

Oddziat przedszkolny zatrudnia pracownikdéw niebedacych nauczycielami:

pomoc nauczyciela;

wozne oddzialowe.

Podstawowe obowigzki 0sob, o ktérych mowa w ust. 5.

prace porzadkowe:

codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do
sprzatania,

dbanie o tad 1 porzadek powierzonych pomieszczen-utrzymanie ich we wlasciwym stanie
higieniczno-sanitarnym,

pozostawienie sal zabaw 1 innych pomieszczen po zakonczonych zajeciach w stanie
estetycznym,

dbanie o wilasciwy stan higieniczno-sanitarny przedmiotow, przybordéw i innych
wykorzystywanych przez dzieci podczas pobytu w przedszkolu,

wietrzenie sal wylacznie pod nieobecnos¢ dzieci,

odkurzanie dywanow wytacznie pod nieobecnos¢ dzieci w sali,

wykonywanie obowiazkéw za pracownika nieobecnego celem zapewnienia wlasciwej

organizacji pracy w oddziale przedszkolnym — informowanie dyrektora o zaistniatym
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h)

2)
3)

g)
h)

)
k)

1)
2)

fakcie nieobecnosci innego pracownika w celu podziatu zakresu dodatkowych
obowigzkow,

utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym sprze¢tu i1 zabawek-dbanie o
powierzone mienie, zgtaszanie dyrektorowi szkoty lub osobie petnigcej obowiazki pod
jego nieobecnos¢ wszelkie szkody powstate w wyniku uzywania powierzonego sprzg¢tu
oraz natychmiastowe usuwanie zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
organizacja positkow dzieci;

opieka nad dzie¢mi:

pomoc nauczycielowi w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
organizowanych przez nauczyciela — udziat we wszystkich zajeciach z dzie¢mi na terenie
oddziatlu przedszkolnego i podczas zaj¢¢ organizowanych poza placéwka,

pomoc W organizacji zaj¢¢, przygotowaniu pomocy oraz prace porzadkowe po
zakonczonych zajeciach,

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci powierzonych opiece,
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, odpoczynkiem, wyjsciem
na dwor,

opieka w czasie spacerow i1 wycieczek,

pomoc dzieciom w czynnosciach higieniczno-sanitarnych,

rozktadanie i sktadanie lezakéw w grupach, w ktérych realizowana jest relaksacja,
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczefstwem dzieci w oddziale
przedszkolnym 1w trakcie pobytu poza placowka,

dyzury w holu oddziatu przedszkolnego - zgodnie z ustalonym grafikiem,

inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy oddziatu

przedszkolnego.
§51
Prawa i obowigzki wychowankow oddziatow przedszkolnych

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

akceptacji;
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3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy Ilub
zaniedbania, badz ztego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych 1 fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
je $wiata;

6) poszanowania jego godnosci i wartosci;

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowiagzkiem dziecka uczg¢szczajacego do oddziatu przedszkolnego jest m.in.:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w oddziale przedszkolnym,
szanowanie odrebnosci kazdego dziecka;

3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w oddziale
przedszkolnym, ustalonych wspolnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych w oddziale przedszkolnym zasad bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i1 dorostych);

6) szanowanie sprze¢tow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych, pelnienie dyzurdw;

8) dbanie o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

3. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

1) opodznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny,
przekraczajacego jeden miesigc oraz powtarzajgce si¢ nieterminowe wnoszenie tych
naleznosci;

2) nieuczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego przez okres powyzej kolejnych 30

dni kalendarzowych, bez uzasadnienia rodzicéw/ opiekunéw prawnych;
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3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

1)

2)

nieprzestrzegania przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych postanowien statutu szkoty;

w sytuacji, gdy dziecko posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w oddziale przedszkolnym;

w przypadku powtarzajacego si¢ pozostawiania przez rodzica dziecka w oddziale
przedszkolnym poza godzinami jego otwarcia;

agresywnego, zagrazajacemu bezpieczenstwu innych wychowankéw zachowania
dziecka oraz braku wspotpracy rodzicow tego dziecka z nauczycielami.

Przepisy ust. 3 nie dotyczg dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszeczac do oddziatu przedszkolnego;

podjecie uchwaty o skresleniu;

pisemne poinformowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o skresleniu z listy;
§52
Organy oddzialow przedszkolnych

Organy funkcjonujace w oddziatach przedszkolnych wskazane sa w § 14 p. 1) -3)
niniejszego Statutu.

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej, o ktorej
mowa w §16.

Przewodniczacy Rady Rodzicow oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad Rady

Rodzicow, o ktorej mowa w §17.
Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§53

. Nauczyciele na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym informuja uczniow o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

miejscu opublikowania wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 4
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3)
4)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 p.1) to oczekiwane osiggni¢cia
uczniéw, zaplanowane w realizacji wybranego lub opracowanego przez nauczyciela
programu nauczania. Odnoszg si¢ do tresci podstawy programowej i programu nauczania
oraz zawieraja (wszystkie lub wybrane, zaleznie od specyfiki przedmiotu) narzedzia
oceniania stosowane w ocenianiu biezgcym, zgodnie z §60 ust.6 i §61 ust.3 oraz
informacje o sposobach dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.
Wymagania opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Potwierdzeniem przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust.l jest
odnotowanie tego faktu w e-dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddzialu podczas pierwszego wrzesniowego zebrania w danym roku
szkolnym informuje rodzicow ucznidéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

miejscu opublikowania wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow, zgodnie
z ust.4;

sposobach usprawiedliwiania nieobecnosci.

Rodzice podpisem pod protokotem z zebrania potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z
informacjami, o ktorych mowa w ust.6.

Rodzicom nieobecnym na zebraniu wychowawca w terminie do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego przekazuje za pomoca wewnetrznej poczty elektronicznej e-dziennika
informacje, o ktorych mowa w ust. 6.

Odebranie przez rodzica wiadomosci, o ktérej] mowa w ust. 8 jest rOwnoznaczne z

zapoznaniem si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 6.
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10. Podczas pierwsze] godziny wychowawczej w danym roku szkolnym wychowawca

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

przekazuje uczniom informacje, o ktérych mowa w ust. 6 p.1), 2). Potwierdzeniem

przekazania uczniom informacji, jest odnotowanie tego faktu w e-dzienniku lekcyjnym.

§54

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekundw.

Nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i1 koncowe.

Dodatkowo na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i
koncowe w terminach ustalonych z rodzicem.

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 2 i 3 wskazuje, co uczen zrobil dobrze, co ma poprawic,
jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom. Uczen zabiera prac¢ pisemng do domu celem
zapoznania rodzica z oceng, po czym zobowigzany jest przekazac¢ ja nauczycielowi, ktory

przechowuje prace do konca roku szkolnego.

§55

Uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do rzetelnej 1 systematyczne;j
informacji na temat postepoéw w edukacji i rozwoju.

Sposoby informowania uczniéw:

w sposoOb jasny, umotywowany i ciagly podczas zaje¢ dydaktycznych;

za pomocg wpisoOw do e-dziennika;

poprzez recenzje, komentarze i1 opisy prac klasowych oraz zadah domowych;

podczas drzwi otwartych przed §rodrocznym oraz rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Sposoby informowania rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o jego postepach:
podczas drzwi otwartych;

podczas zebran z rodzicami;

poprzez udostepnienie prac pisemnych uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym,;

telefonicznie;
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5)
6)
7)
4.

poprzez listy gratulacyjne, dyplomy, podzigkowania;

poprzez dziennik elektroniczny;

podczas dyzuréw nauczycielskich w szkole.

Rodzice zobowigzani sg na biezgco odczytywa¢ wpisy w dzienniku elektronicznym,
uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow, kontaktowac si¢ z nauczycielami prowadzacymi

poszczegoblne zajecia edukacyjne w trakcie dni otwartych 1 dyzuréw nauczycielskich.

§56

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§57

Przynajmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpisanie ich do e-dziennika lekcyjnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane przez nauczycieli w terminie wskazanym
przez dyrektora szkoly, jednak nie pdzniej niz 3 dni robocze poprzedzajace
sroédroczne/roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa sie w terminie
do 14 dni poprzedzajacych odpowiednio rozpoczecie ferii zimowych oraz dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Szczegdlowe terminy, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 ustalane sg przez dyrektora szkoty i
podawane do publicznej wiadomos$ci w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
Nauczyciele, ktorzy nie klasyfikowali ucznia lub wystawili mu ocen¢ niedostateczna,
maja obowigzek dostarczy¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uzasadnienie wystawionej oceny niedostatecznej/nieklasyfikowania z uwzglednieniem

informacji, w jaki sposéb umozliwili uczniowi uzupetnienie brakow programowych.
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§58
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Oceny $rédroczne i roczne moga by¢ rowne, wyzsze lub nizsze od przewidywanych.
3. W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego, oceny wystawia
nauczyciel o tej samej lub pokrewnej specjalnosci upowazniony przez dyrektora szkoty.
§59
1. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie, w réznych formach, z uwzglednieniem
mozliwos$ci ucznia oraz zasad oceniania ksztattujacego w zakresie:
1) przedstawienia celow lekcji w sposdb zrozumiaty dla ucznia;
2) ustalenia kryteridw oceny pracy ucznia (na co bed¢ zwraca¢ uwage);
3) stosowania efektywnej informacji zwrotnej, motywujacej ucznia i pomagajacej mu si¢
uczy¢,
4) nauczyciel moze zdecydowa¢ o =zastosowaniu wylacznie oceny ksztattujacej w
niektorych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.
2. Ocenianie biezace, srodroczne i roczne z religii/etyki w klasach 1-8 wyraza si¢ stopniami,
wedtug skali ustalonej w § 61.
§60
1. W klasach 1-3 w ocenianiu biezagcym odnotowywanym w dzienniku lekcyjnym stosuje
si¢ oznaczenia literowe:
1) W — (poziom bardzo wysoki) wspaniale, uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi

2)

3)

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych na okreslonym

poziomie nauczania, samodzielnie 1 tworczo wykorzystuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci

przewidziane wymaganiami edukacyjnymi, takze w nowych sytuacjach.

A — (poziom wysoki) bardzo dobrze, uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i

umiej¢tnosci, pracuje samodzielnie, sprawnie, korzysta ze zdobytych wiadomosci, doskonale

radzi sobie w réznych sytuacjach, popelnia nieliczne btedy, ktore po wskazaniu potrafi

samodzielnie poprawic.

B — ( poziom S$redni ) dobrze, uczen korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych

sytuacjach, rozwigzuje zadania i problemy, czasami korzysta z pomocy nauczyciela, jego

umiejetnosci wymagaja ¢wiczen, ale potrafi poprawi¢ wskazane biedy.
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4) C — (poziom niski) stabo, uczen opanowal wymagania w stopniu niskim, wymaga statego
wsparcia ze strony nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnos$ci, ma ktopoty z poprawieniem btedow, robi niewielkie postepy.

5) D — (poziom bardzo niski) bardzo stabo, uczen ma problem z opanowaniem podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci tylko z
pomoca nauczyciela, popetnia liczne btedy.

6) N — (poziom najnizszy) nie opanowal, uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie
rozumie 1 nie wykonuje polecen, nie poprawia btedow, nie uczestniczy w pracy grupy.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo znaku (+) lub znaku (-) przy znaku literowym lub
skrocie opisu oceny; plus oznacza podwyzszenie oceny, a minus obnizenie.

3. Ocena wyrazona za pomocg znaku literowego zapisywana w pracach ucznia moze zawierac
komentarz stowny.

4. W ocenianiu sprawdzianow i testOw poziom opanowania przez ucznia wiedzy wyrazany jest
wedtug skali procentowe;.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na 1 etapie
ksztalcenia, uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektéw ksztatcenia przewidzianych dla pierwszego
etapu edukacyjnego.

6. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w klasach 1-3:

1) Formy pisemne:
a) sprawdziany, kartkowki;
b) skreslony;
c) wypowiedzZ pisemna;
d) sprawdziany ortograficzne.
2) Formy ustne:
a) kilkuzdaniowa wypowiedz;
b) czytanie i rozumienie tekstow;
c) opowiadanie;
d) wyglaszanie tekstow z pamigci.
3) Wykonywanie zadan praktycznych:
a) prace plastyczne i techniczne;
b) S$piew piosenek, gra na instrumencie;

c) praca na lekcji;
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7.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)

2)

1)

d) prowadzenie doswiadczen i obserwacji;
e) postugiwanie si¢ narzedziami;

f) sprawno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen fizycznych.

Skala procentowa ocen prac pisemnych:

Ocena Skala procentowa
znakomicie 96% -100%
bardzo dobrze 86% - 95%

dobrze 70% - 85%

musisz jeszcze popracowaé 40% - 69%

musisz jeszcze bardziej popracowac | ponizej 40%

§61

Oceny biezace i $rodroczne w klasach 4-8 ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:

6 — celujacy;
5 —bardzo dobry;
4 —dobry;

3 — dostateczny;

2 —dopuszczajacy;

1 —niedostateczny.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym:

znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza;
znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popelnia jeszcze
drobne btedy.

Narzedziami oceniania biezacego stosowanymi w klasach 4-8 szkoly podstawowe;j sa:
sprawdzian z czg$ci dziatu, obejmuje ponad 3 zagadnienia tematyczne moze by¢ jeden w

ciggu dnia, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

1
2)
3)
4)

praca kontrolna, taka jak: praca klasowa, sprawdzian, test — rozumiane jako zaplanowane
przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz trzy zagadnienia tematyczne - moze by¢
jedna w ciggu dnia, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkowka (do 15 minut) — obejmuje trzy zagadnienia tematyczne, moze by¢
niezapowiedziana i odby¢ si¢ na kazdej lekcji;

odpowiedz ustna (max. trzy ostatnie zagadnienia tematyczne);

skreslony;

prace i ¢wiczenia praktyczne (wytwory uczniéw, samodzielnie napisana notatka,
¢wiczenie, eksperyment, ¢wiczenia fizyczne na zajgciach wychowania fizycznego);
projekt edukacyjny;

praca ucznia na lekcji (grupowa i1 indywidualna),

praca dtugoterminowa.

W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢:

nie wiecej niz dwie prace klasowe lub;

nie wiecej niz trzy sprawdziany lub;

jedna praca klasowa i dwa sprawdziany lub;

dwie prace klasowe i jeden sprawdzian.

Do limitu, o ktorym mowa w ust. 4 nie wlicza si¢ kartkowek.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wczes$niej ucznidéw i nauczycieli uczacych w
danej klasie o terminie pracy klasowej, sprawdzianu, testu poprzez zapisanie informacji
w e-dzienniku.

Ustala si¢ nastepujaca skalg procentowa ocen prac pisemnych:

Ocena Skala procentowa
celujaca 96%-100%

bardzo dobra 86%-95%

dobra 70%-85%
dostateczna 50%-69%
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8.
9.

10.

11.

12.

dopuszczajaca 30%-49%

niedostateczna ponizej 30%

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac do wgladu w ciggu 14 dni.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych, ale
informacja o poziomie spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w §53 ust. Ip.1) w ciggu pdirocza (ocena potroczna) lub catego roku szkolnego (ocena
roczna). Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ oceny biezace oraz
postepy ucznia w nabywaniu wiedzy i1 umiejetno$ci w trakcie potrocza/roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ jednorazowg poprawe ocen z form wymienionych w ust. 3 p. 1) - 7) w
ciggu 7 dni od otrzymania oceny po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi.
Niepoprawienie oceny w przewidzianym terminie powoduje utrat¢ szansy na jej poprawe.
W przypadku usprawiedliwionej absencji ucznia poprawa oceny nast¢puje w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Ocena poprawiona wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego obok oceny poprawianej. Podczas klasyfikacji ucznia brana jest pod uwage
ocena poprawiona.

Jesli nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie/kartkdwece  jest
nieusprawiedliwiona, traci on prawo do poprawy oceny. Zobowigzany jest napisaé
zalegly sprawdzian/prace klasowa/kartkowke/test w terminie ustalonym z nauczycielem.
Uczniowi, ktory uzyskat niedostateczng $rodroczng oceng klasyfikacyjng, umozliwia si¢
uzupelnienie brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach w terminie 1 formie ustalonej przez
nauczyciela danego przedmiotu.

12a. Uczen moze przystapi¢ do poprawy S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
niedostatecznej tylko jeden raz.

12b. W przypadku usprawiedliwione] nieobecnosci ucznia w wyznaczonym terminie
nauczyciel wyznacza dodatkowy termin, w ktorym uczen moze przystapi¢ do poprawy.
Dodatkowy termin jest terminem ostatecznym.

12¢c. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w wyznaczonym terminie
poprawy uczen traci mozliwo$¢ przystgpienia do poprawy 1 nie wyznacza si¢
dodatkowego terminu.

12d. W przypadku stwierdzenia podczas poprawy, ze uczen korzysta z niedozwolonych
pomocy, w szczegOlnosci S$cigga, korzysta z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego w sposob niedozwolony, korzysta z materiatdéw niedopuszczonych przez

nauczyciela albo uzyskuje pomoc od innych osob, nauczyciel przerywa poprawe.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

12e. Przerwanie poprawy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 12d. jest rGwnoznaczne z
rezygnacja z dalszego przeprowadzania poprawy. Uczen nie ma prawa do ponownego
przystapienia do poprawy, a dodatkowego terminu nie wyznacza sig.

Przystapienie do poprawy S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej nie
ogranicza mozliwos$ci uzyskiwania przez ucznia biezacych ocen oraz ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.
Nieobecnos¢ na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce obliguje ucznia do zaliczenia
ww. form sprawdzania wiedzy w terminie ustalonym w porozumieniu z nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach (na przyktad dlugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos¢)
termin i warunki poprawy ustala nauczyciel. Uczen uchylajacy si¢ od ww. obowigzku
zalegla forme¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zalicza na najblizszych zajeciach z
danego przedmiotu, na ktérych jest obecny.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznidw przechowywane sg przez okres calego
roku szkolnego przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne i
okazywane do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom w trybie opisanym w § 54 ust.5.
Dwa razy w potroczu uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym w przypadku zaje¢ z
przedmiotow obejmujacych powyzej dwoch godzin w tygodniu. W przypadku jednej lub
dwodch godzin tygodniowo—uczen moze by¢ nieprzygotowany tylko jeden raz. Fakt ten
zglasza uczen przed lekcja, a nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
nieprzygotowanie. Kazde kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ skutkuje otrzymaniem 3
punktéw ujemnych zgodnie z §66 ust.16 poz.23.

Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandéw,
testow 1 kartkowek.

Systematycznie wykonywanie dobrowolnych pisemnych prac domowych w klasach
IV-VIII moze zosta¢ uwzglednione przez nauczyciela podczas ustalania potroczne;j i
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§62

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1.

)

Uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna, jesli spelnia nastgpujace
warunki:
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i

prac pisemnych;
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2)

3)

4)

5)

uzyskanie ze wskazanych przez nauczyciela sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), w tym w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — dopuszczalna jest liczba nieprzygotowan
okreslona w §61 ust.15;

wykonanie wszystkich prac 1 zadan wymaganych przez nauczyciela przedmiotu w
ustalonym z nim terminie.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 rodzice ucznia skladaja u nauczyciela danego
przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od daty wpisania do e-dziennika informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Wniosek moze by¢ zlozony w formie
elektronicznej i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia okreslonych w ust. 1. Wniosek niespetniajacy tych kryteriow zostaje
rozpatrzony negatywnie.

Po pozytywnej weryfikacji wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 nauczyciel ustala termin i
sposob sprawdzenia wiedzy oraz umiej¢tnosci ucznia wnioskujacego o podwyzszenie
oceny rocznej. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w terminie do 10
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Nauczyciel przypomina wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega.

Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena stanowi roczng oceng klasyfikacyjna.

§63

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Tryb postepowania w przypadku, o ktérym mowa w ust.1 oraz zasady przeprowadzania
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

reguluja odrgbne przepisy.
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3. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca postgpowan, o ktérych mowa w ust.2
udostepniana jest do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoly w

obecnosci dyrektora lub wyznaczonego przez niego pracownika szkoty.

§64
Zasady oceniania zachowania uczniow

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
nauczycieli uczacych danego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§65

1. W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rodroczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli,
uczacych w danej klasie. Przy formutowaniu oceny zachowania uwzglednia si¢
nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) postawe wobec nalogdéw 1 uzaleznien;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

10) frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

11) przeymowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj i realizacj¢ zamierzonych celow;

12) wspotpraca w dziataniu oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.
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§66

1. Srodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) postawe wobec nalogdéw 1 uzaleznien;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

10) frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

11) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ zamierzonych celow;
12) wspotpraca w dzialaniu oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.

4. Na oceng¢ zachowania nie majg wptywu oceny z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustanawia si¢ system oceniania zachowania wynikajacy z systemu punktowego.

6. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktéw. W ciggu kazdego
semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu
lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba punktéw. Zwiekszenie liczby
punktow lub ich utrata wynika z zachowania ucznia potwierdzonego wpisami w e-
dzienniku.

7. W systemie punktowym zachowanie ocenia si¢ nastgpujaco:
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10.

1.

12.

13.

14.

Liczba punktow Ocena zachowania
20 1 mnie;j naganne

21 -60 nieodpowiednie
61 — 100 poprawne

101 — 140 dobre

141 - 180 bardzo dobre

181 1 wigcej WZOrowe

Kazdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo wpisywania w dzienniku
elektronicznym swoich spostrzezen na temat zachowania ucznia. Dodanie lub odjgcie
punktéw uczniowi powinno by¢ opatrzone uzasadnieniem.

Uczniowie, ktorzy do momentu przejscia na nauczanie zdalne otrzymali sporg liczbe
punktow ujemnych, maja mozliwos¢ ich poprawy poprzez realizacj¢ dziatan wskazanych
przez wychowawce oraz nauczycieli np. przeprowadzenie pogadanki na podany temat,
przygotowanie godziny wychowawczej, realizacje¢ projektu itp.

Wszyscy uczniowie maja mozliwo$¢ grupowego lub indywidualnego udzialu w
konkursach, projektach, innych przedsiewzieciach edukacyjnych i1 wychowawczo-
profilaktycznych, za ktore otrzymaja punkty dodatnie.

Uczniowie majg mozliwos¢ spotkan w ramach samopomocy kolezenskiej. Dzialania takie
sa monitorowane przez wychowawce/ nauczyciela, ktory poswiadcza ich realizacjg.

W przypadku nauki zdalnej kazdy nauczyciel dysponuje 5 punktami, ktére ma prawo
przyznac uczniom za postawe i stosunek do obowigzkow na jego przedmiocie.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage Srednig
liczbe punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie dwoch semestrow.

Tabela punktéw dodatnich:
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Lp. Dziatania pozytywne Liczba punktow Czgstos¢ Osoba
wystawiania uprawniona
1. |Udziat w konkursach szkolnych 5 za kazdy konkurs | opiekun
2. |Uzyskanie = wyr6znienia, nagrody w|5 za kazdy konkurs |opiekun
konkursach szkolnych
3. [Udziat w konkursach mi¢dzyszkolnych 5 za kazdy konkurs |opiekun
4. |Uzyskanie w konkursach migdzyszkolnych: za kazdy konkurs |opiekun
I miejsca 10
II miejsca 9
III miejsca 8
wyrdznienia 7
5. |Udziat w  konkursach  kuratoryjnych |5 za kazdy konkurs |opiekun
przedmiotowych etap I- szkolny
6. |Udziat w  konkursach  kuratoryjnych |10 za kazdy konkurs |opiekun
przedmiotowych etap II-rejonowy
7. |Udziat w  konkursach  kuratoryjnych |30 za kazdy konkurs | opiekun
przedmiotowych etap III-wojewodzki
8. [Laureat etapu III wojewddzkiego 80 za kazdy konkurs | opiekun
9. |Zajgcie od 1 do 6 miejsca w zawodach |6 pkt-I m-ce za kazde zawody |opiekun
sportowych migdzyszkolnych
5 pkt-II m-ce
4 pkt-III m-ce
3 pkt-IV m-ce
2 pkt-V m-ce
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1 pkt-VI m-ce

10.

Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach

sportowych rejonowych

10 pkt-I m-ce
9 pkt-II m-ce
8 pkt-11I m-ce
7 pkt-IV m-ce
6 pkt-V m-ce

5 pkt-VI m-ce

za kazde zawody

opiekun

11.

Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach
sportowych wojewodzkich 1

miedzywojewodzkich

15 pkt-I m-ce
14 pkt-II m-ce
13 pkt-1IT m-ce
12 pkt-IV m-ce
11 pkt-V m-ce

10 pkt-VI m-ce

za kazde zawody

opiekun

12.

Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach

sportowych ogdlnopolskich

20 pkt-I m-ce
19 pkt-II m-ce
18 pkt-III m-ce
17 pkt-IV m-ce
16 pkt-V m-ce

15 pkt-VI m-ce

za kazde zawody

opiekun

13.

Udziat w zawodach og6lnopolskich

10

za kazde zawody

opiekun

14.

Udziat w przedstawieniach

10

za kazde dzialanie

opiekun
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15. |Udokumentowany udziat w  akcjach|Po 6 pkt za|zakazda akcje opiekun
charytatywnych, wolontariat poza terenem [akcje
szkoty i poza godzinami nauki

16. [Udokumentowany udziat w  akcjach|Po 3 pkt =za|zakazdg akcje opiekun
charytatywnych na terenie szkoty/w czasie |akcje
lekcji.

17. |Pracanarzeczklasy lub szkoty poza zajeciami | 1 za kazde dziatanie |kazdy
edukacyjnymi np. pomoc w przygotowaniu nauczyciel w
dekoracji, pomoc przy organizowaniu imprez porozumieniu z
szkolnych i innych wychowawcag

18. | Efektywna praca w samorzadzie szkolnym 1 za kazde dziatanie |opiekun SU

19. | Efektywna praca w samorzadzie klasowym |1 za kazde dziatanie [wychowawca

W porozumieniu
z klasa

20. |Dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoly|1 za kazde dziatanie [wychowawca
wynikajagca z wlasnej inicjatywy ucznia
(uzgodniona z wychowawcg klasy lub
dyrekcja szkoty)

21. |Udziat w zawodach, akcjach, imprezach|po 3 pkt =za|zakazda akcje opiekun
szkolnych poza godzinami nauki akcje

22. |Udziat w dzialaniach promujacych szkot¢|po 3 pkt =za|za dziatanie opiekun
poza godzinami nauki udziat/dziatanie

w ramach
jednego
przedsiewziecia

23. |Wyrézniajaca sie kultura osobista. Zyczliwa |10 raz w semestrze wychowawca
postawa wobec innych
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24. |Pomoc kolegom w nauce w §wietlicy szkolnej raz w semestrze wychowawca
lub bibliotece:
systematyczna- 10
okazjonalna- 5

25. | Systematyczny  udziat w  zajeciach |5 raz w semestrze, za | prowadzacy
dodatkowych kazde zajecia

26. |Udokumentowana dziatalnos¢ w5 raz w semestrze wychowawca
pozaszkolnych organizacjach
mtodziezowych, klubach sportowych, innych
(na podstawie zaswiadczen)

27. |Nieobecnos$ci usprawiedliwione w 100 % 5 raz w semestrze wychowawca

28. |Punktualno$¢ (brak spo6znien) 5 raz w semestrze wychowawca

29. |Premia za calkowity brak uwag negatywnych |5 raz w semestrze wychowawca

30. |Zaangazowanie  ucznia w  projekcie |10 raz w semestrze opiekun
fakultatywnym o ile nie uzyskal oceny z projektu
przedmiotu

31. |Czyn zastugujacy na szczegdlne wyrdznienie | 20 za dzialanie wychowawca
lub odznaczajacy si¢ bohaterstwem.

32. [Przekazanie np. ciasta na r6znego rodzaju|5-10 za kazde ciasto kazdy
imprezy organizowane na terenie szkoly nauczyciel
(koncerty, konkursy 1 inne)

33. |Przekazanie papieru ksero na potrzeby szkoty | 5 za kazda ryze kazdy
nauczyciel,
wychowawca

34. [Posiadanie uroczystego stroju podczas |5 kazdorazowo wychowawca
uroczystosci szkolnych
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15. Punkty za poszczegolne dzialania w ramach jednego przedsiewzigcia
wychowawca/opiekun ma obowigzek sumowaé zgodnie z wkladem pracy ucznia np.

1) przygotowanie gazetki:

a) 1 pkt-inicjatywa wiasna,

b) 1 pkt-pomyst,

c) 1 pkt-trafno$¢ merytoryczna,

d) 1 pkt-wykonanie materialow,

e) 1 pkt-wykorzystanie wtasnych materiatow,

f) 1 pkt-zawieszenie materiatlow na gazetce.

Lacznie 6 pkt

2) akcja charytatywna poza godzinami nauki:

a) 6 pkt-uczestnictwo,

b) 3 pkt-przygotowanie emblematéw wskazujacych na szkote,

c) 1 pkt-przygotowanie stanowiska do przeprowadzenia dziatania,
d) 1 pkt-pakowanie/przeliczanie zebranych przedmiotow,

e) 1 pkt-uporzadkowanie miejsca po zakonczeniu akcji.

Lacznie 12 pkt

16. Tabela punktéw ujemnych:

Dziatania negatywne Liczba Czestose Osoba
punktow wystawiania uprawniona

Wyjscie poza teren szkoty 5 za kazde dziatanie |kazdy
pracownik*®

szkoty

Noszenie na lekcjach 1 przerwach kurtek, |2 za kazdag taka|kazdy
plaszczy, czapek sytuacje pracownik

szkoty

Palenie papieroséw 30 za kazde dziatanie |kazdy
pracownik

szkoty
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4. | Akceptowanie postaw negatywnych; | 5-20 za kazde dziatanie | wychowawca
namawianie 1 podzeganie do postaw w zalezno$ci od | samodzielnie
negatywnych jego skali lub na wniosek

pracownika
szkoty

5. | Niszczenie rzeczy innych osob 10 za pierwsze | wychowawca

zdarzenie samodzielnie
lub na wniosek
30 za kazde kolejne )
pracownika
zdarzenie
szkoty
6. |Zastosowanie wobec innych przemocy |20 za pierwsze | wychowawca
fizycznej lub psychiczne zngcanie si¢ zdarzenie samodzielnie
lub na wniosek
50 za kazde kolejne )
pracownika
zdarzenie
szkoty

7. [Stosowanie wulgaryzméw oraz stownictwa |20 za kazde dziatanie |kazdy
powszechnie uznawanego za nieprzyzwoite pracownik

szkoty

8. | Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 30 za kazde dziatanie |wychowawca

9. |Prowokowanie do ztych czyndw, zastraszanie, | 20 za pierwsze | kazdy
ublizanie innym zdarzenie pracownik

szkoty
50 za kazde kolejne
zdarzenie

10. |Niszczenie mienia szkolnego w sposob trwaty, [ 20 za pierwsze | nauczyciel
np.: dewastowanie krzeset, obskrobywanie zdarzenie samodzielnie
fawek, pisanie po S$cianach, elewaci, lub na wniosek

30 za kazde kolejne

demolowanie, zalewanie lazienek, niszczenie

roslinnosci na terenie szkoly 1 inne

zdarzenie

pracownika

szkoty
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11. |Dezorganizacja pracy na lekcjach, np.:| 3 za kazde dziatanie |nauczyciel
rozmawianie, chodzenie po klasie, inne samodzielnie
lub na wniosek
pracownika
szkoty
12. [Uzywanie na terenie szkoty telefonow |10 pierwszy raz nauczyciel
komoérkowych i urzadzen odtwarzajacych : — 1 samodzielnie
dzwick w sposob niezgodny ze statutem 20 kolejne zdarzenie lub na wniosek
pracownika
szkoty
13. |Stosowanie cyberprzemocy 50 za kazde dziatanie |kazdy
pracownik
szkoty
14. [Zagrozenie bezpieczenstwa w czasie przerw, |5 za kazde dziatanie |[kazdy
granie ~w  pitke, bieganie, rzucanie pracownik
przedmiotami, zasmiecanie otoczenia szkoty
15. | Bojki do 20 za kazde dziatanie |wychowawca
po
szczegbtowym
rozpoznaniu
sprawy
16. |Niekulturalne  zachowanie  si¢ ~ wobec| 10 - 30 za kazde dziatanie | wychowawca
nauczyciela, pracownika szkoly czy innej w zalezno$ci od |samodzielnie
osoby przebywajacej na terenie szkoty, jego skali lub na wniosek
wulgarne odezwanie si¢, ignorowanie (dotyczy pracownika
lekcji 1 przerw) szkoty
17. |Nieodpowiedni strdj zgodnie z §31 ust.1 p.16)| 5 kazdorazowo kazdy
Statutu pracownik
szkoty
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18. | Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 1 za kazdg godzing | wychowawca

19. [Niewykonywanie polecen nauczyciela | 3 kazdorazowo nauczyciel
dyzurujacego petniacy dyzur

20. |Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na|l pkt za|na koniec kazdego | wychowawca
dodatkowych zajeciach przydzielonych przez|kazda semestru
zespot ds. pomocy p-p nieobecnos¢

21. | Uzyskanie nagany od wychowawcy klasy liczba punktéw obnizona zostaje | wychowawca

do 20

22. [Niezwrdcenie nauczycielowi pisemnej pracy |3 kazdorazowo nauczyciel
kontrolnej, ktorg uczen zabrat do domu celem przedmiotu
zapoznania rodzica/opiekuna prawnego z oceng

23 [Nieprzygotowanie pow. limitu okreslonego w |3 lkazdorazowo nauczyciel
§ 61 ust.15 przedmiotu

*uwage wpisuje wychowawca na wniosek pracownika niepedagogicznego, ktory byt swiadkiem

zdarzenia

17.

18.

19.

20.

21.

Kazdy uczen ma mozliwo$¢ anulowania uwagi zapisanej w dzienniku elektronicznym.
Warunki anulowania ustala tylko ten nauczyciel, ktoéry wpisal uwagg.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowaweca klasy.

W razie nieobecno$ci wychowawcy, o ktérym mowa w ust. 20, §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania wystawia inny nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy,
po uzyskaniu upowaznienia od dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Wychowawca §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania wystawia po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia. Potwierdzeniem tego faktu jest protokdt KZN oraz wpis tematu
godziny z wychowawca, podczas ktorej omawiane sg przewidywane oceny zachowania.
Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistyczne;j).
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22.

23.

24.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

25.

26.

1)
a)

b)
©)

27.

28.
29.

Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory w ciggu semestru uzyskal powyzej 15 1
w ciggu roku 30 punktow ujemnych.
Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskal powyzej
25 1w ciggu roku 50 punktow ujemnych.
Uczen otrzymuje bezwarunkowg ocen¢ naganng zachowania za:

udowodniong kradziez;

udziat w przedsigwzigciach, ktére moga uwlacza¢ dobremu imieniu czlonkdéw
spotecznosci szkolnej oraz wptywac negatywnie na wizerunek SP 27;
rozpowszechnianie w Internecie lub innych $§rodkach masowego przekazu tresci
wptywajacych negatywnie na wizerunek szkoty;

narkotyki lub inne produkty zawierajace substancje psychoaktywne (posiadanie,
uzywanie, dystrybucje);

picie alkoholu;

interwencje policji w innych sprawach z udowodnieniem winy;

pobicia z uszkodzeniem ciata;

w przypadku uzyskania nagany od dyrektora szkoty.
Wychowawca, ustalajac poiroczng oraz roczng ocen¢ zachowania ucznia posiada do
dyspozycji pule do 40 pkt dodatnich/ujemnych, ktore moze przyznac uczniowi, biorac pod
uwage jego indywidualng sytuacj¢ oraz postepy (lub i ich brak) w poprawie zachowania
W ocenianym okresie.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

0 Wyzszg, niz przewidywana ocen¢ zachowania moze si¢ ubiegac¢ uczen, ktory:

w ciggu roku szkolnego nie otrzymat Zzadnej z kar wymienionych w § 35 ust.6 p. 1), 2¢),
2d), 2e)

nie posiada spoznien lub posiada spo6znienia sporadyczne,

posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o
podwyzszenie oceny zachowania do wychowawcy klasy w terminie 2 dni od daty
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie
pisemnej.

Whiosek niezawierajacy uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

Wychowawca moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 27 pod

warunkiem, ze uczen spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust. 26.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

1.
2.

Wychowawca moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, psychologa celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Wychowawca jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze podwyzszy¢ lub utrzymac proponowang oceneg.
Przy podejmowaniu decyzji wychowawca moze bra¢ pod uwage ilo$¢ i range uwag
pozytywnych oraz negatywnych przypisanych uczniowi w ciggu roku szkolnego.
Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o podjetej
decyzji w formie pisemne;j. Ustalona w ten sposdb przez nauczyciela ocena jest ostateczna
w tym trybie postepowania.

Wychowawca podczas ustalania oceny potrocznej i rocznej zachowania ma obowigzek
uwzgledni¢ wszelkie okolicznosci przemawiajace na korzys¢ ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna na

tym etapie postgpowania.

Rozdzial 9
Symbole i ceremonial szkolny
§ 67

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar 1 logo.

2a Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory jest waznym elementem szkolnego programu

wychowawczo— profilaktycznego, nawigzuje do tradycji szkoty, ksztattuje wsrod
ucznidéw postawy patriotyczne i1 uczy szacunku do tradycji panstwa polskiego 1 jego
symboli.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoly nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow klas VII szkoty. Obok zasadniczego
sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w

szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod ucznidw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

wyrozniajacych si¢ w nauce, o wysokiej kulturze osobistej 1 co najmniej bardzo dobrym
zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy)- jeden uczen/uczennica,

2) Asysta- dwoch ucznidow/uczennic.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy siddmej oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu cztonkowie pocztu mogg nosi¢ okrycia
wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla

sztandar.

. Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoly”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie slubowania uczniéw klasy pierwszej,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
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7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§68
W razie koniecznos$ci zmian statutowych, nowelizacji statutu dokonuje komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktéra przedstawia projekt nowelizacji do dyskusji i zatwierdzenia radzie
pedagogiczne;j.

§69

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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