STATUIT
PRZEDSZKOLA Nr 12
w Bydgoszczy



WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

1.

Ustawa o0 systemieSwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.

Z p&niejszymi zmianami.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczydei@&niejszymi

Zzmianami.

. Rozporadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawsagaudzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogggzm publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U00/114).

. Rozporadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie fanalg

programowej wychowania przedszkolnego orazakszhia ogolnego

w poszczegolnych typach szkdt zwanym potocpuodstav programovi

(Dz. U nr 4 poz.17 z dnia 15.1.2009 r.)

S.

9.

Rozporadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawiessjpol
prowadzenia przez publiczne przedszkola, iyzkplacéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, daaici wychowawczej i opiekiczej oraz

rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U 2002/23/225).

. Rozporadzenie MEN z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie ragwwstatutow

publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét (Dzar 35 poz.222 ).

. Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dziechimad5 stycznia

1996 .

Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawieruvgkow
prowadzenia dziataldoi innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz.U.2002/56/506).

11.Ustawa z dnia 12 lutego 2009 r. o zmianie ustavgystemie €wiaty oraz

0]

zmianie niektorych innych ustaw ( Dz U nr 56, gé&8).



ROZDZIAL |
§1
Postanowienia ogdélne

1. Przedszkole Nrl12 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si Bydgoszczy przy ul. Kruszhgkiej 52.
3. Organem prowadzym przedszkole jest Gmina Bydgoszcz.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawujavisko-
Pomorski Kurator Qviaty.
4. Ustalona nazwaaywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 12
ul. Kruszyhska 52
85-448 Bydgoszcz
tel. (052) 3722 318

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1.Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemigswiaty

(Dz. U nr 56, poz.458)i rozpaydzen wykonawczych do tej Ustawy.
2. Niniejszego statutu.

§3
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prmegidcha wniosek
dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasemdhimngm na dany rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym, zatwierdzorpmez organ
prowadzcy.



4. Czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin, w tygodzin przeznaczonych

na realizagj podstawy programowej.

§4

1. Przedszkole jest jednogtiudzetowns, ktorej dziatalnéc¢ finansowana jest
przez:
a) Gmirg Bydgoszcz
b) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dzieck@medszkolu.
2. Przedszkole mi@ otrzymywa darowizny, ktére ewidencjonowane
9 zgodnie z przepisami 0 gospodarce finansowej wgstkach buze-

towych.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkal@isodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnegosslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej .

2. Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, ponad prasznaczony
na realizagj podstawy programowej wychowania przedszkolneg@ajais
Sk zgodnie z bigaca uchwah Rady Miasta .

3. Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obgekiu uiszczenia
optaty, o ktorej mowa w 8§ 5 pkt 2.

4. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci .

Wysoka¢ stawkizywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumien
z Rady Rodzicow.

5. W przypadku nieobecikol dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kady dzier nieobecnéci.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierare gory w dniach



ustalonych na pogtku kazdego miesica.

7. SzczegOtow organizac pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia,
ustalany przez dyrektora przedszkola na wnioadi pedagogicznej,

z uwzgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy rinrodpowiednia
liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwadzicoOw (prawnych opiekundw).
8. Przedszkole nayczenie rodzicéw mie organizowé naule religii.
9. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkolean&a o ktorym mowa
w 8 5 pkt 8, okrdaja odrebne przepisy.

10. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunovwggnuczestniczy
w zagciach dodatkowych ( gimnastyka ogdlnorozwojowag@aj muzyczne,
jezyk obcy, itp.).

11.Rodzaj zag¢ dodatkowych, ich egstotliwos¢ | forma organizacyjna
uwzgedniaja w szczegolngri potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci
oraz zalea od wyboru rodzicow.

12. Czas trwania zeg prowadzonych dodatkowo, w szczegakizagé
umuzykalnigjcych, nauki¢zyka obcego, nauki religii jest dostosowany
do maliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dlaidci 3-4
letnich 1 okoto 30 minut dla dzieci 5-6 lethic

13.Organizacja i terminy ze¢ dodatkowych ustalanea przez dyrektora
placowki.

14. Warunkiem realizacji za§ dodatkowych jest opracowanie przez asplo-

wadzca programu do realizacji tych zgj do kaica roku szkolnego poprzedza-

jacego wdraenie programu i wpisanie przez dyrektora programuegestru do-

puszczonych w przedszkolu programow.



ROZDZIAL |l

Cele i zadania przedszkola

§6

1.Przedszkole w rownej mierze realizuje zadania opkuncze, wychowawcze

| ksztatcace

2.Przedszkole realizuje cele zawarte w podstawie @gramowej wychowania
przedszkolnego:
* wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolhieoraz w ksztattowaniu

czynnaci intelektualnych potrzebnych im w codziennychusyt
acjach i dalszej edukacii,

buduje system warfoi, w tym wychowuje dzieci tak;eby lepigj
orientowaty s¢ w tym co jest dobre, a co zle,

ksztattuje u dzieci odpordé emocjonala konieczr do racjonal-
nego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjactym takze
do tagodnego znoszenia stresow i peka

rozwija umiegtnosci spoteczne dzieci, ktore a s niezlzdne
w poprawnych relacjach z dzmi i dorostymi,

stwarza warunki sprzyjage wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o] zrgnicowanych meliwosciach fizycznych

I intelektualnych,

troszczy s 0 zdrowie dzieci, ich sprawbd fizyczm zaclkgca do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

buduje dziegica wiedz 0 swiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwija umigposci prezentowania swoich
przemylen w sposob zrozumiaty dla innych,

wprowadza dzieci wwiat wartagci estetycznych i rozwija umig
nosci wypowiadania & poprzez muzyk mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

ksztattuje u dzieci poczucie przynat@sici spotecznej: do rodziny,
grupy rowigniczej i wspoélnoty narodowej oraz postawy patrio-
tycznej,

zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne popvzperanie
ich ciekawdci i samodzielnéci, a take ksztattuje te wiadondoi
I umiejetnosci, ktore g wazne w szkolnym ksztatceniu.



3. Aby oshgnaé cele wychowania przedszkolnego zawarte w podstawpeo-
gramowej — przedszkole realizuje nagfpujace obszary:

1. Ksztattowanie umiefnaosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si

z dorostymi i dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.

2. Ksztaltowanie czynri@i samoobstugowych, nawykow higienicznych
| kulturalnych. Wdraanie dzieci do utrzymywaniu tadu i padku.

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynsw intelektualnych, ktére stosuyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni

5. Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie spraseidizycznej dzieci.

6. Wdrazanie dzieci do dbakai o bezpieczéstwo wtasne oraz innych.

7. Wychowanie przez sztegk- dziecko widzem i aktorem.

8. Wychowanie przez sztgk- muzyka gpiew, phsy i taniec.

9. Wychowanie przez sztgk- r&ne formy plastyczne.

10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez wglbanstrukcy;j-
ne budzenie zainteresofiveechnicznych.

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk@farycznych

| W unikaniu zagreen.

12. Wychowanie dla poszanowaniglio i zwierzat.

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wrazlukacy matema-
tyczm.

14. Ksztaltowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania.
15.Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7

1.Zgodnie z zapisami podstawy programowe] wychowapizedszkolnego,
w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze,azguiele § zobowgzani
do realizacji nagpujacych zada:

e systematycznego informowania rodzicoOw o zadaniagthewaw-
czych i ksztatgcych realizowanych w przedszkolu;

e zapoznania rodzicow z podstaprogramovy wychowania przed-
szkolnego i wdczania ich do ksztaltowania u dziecka dkomych
tam wiadomeci i umiegtnosci;

» informowania rodzicow o sukcesach i klopotach izledi, a take
wtaczania ich do wspierania agni¢¢ rozwojowych dzieci
| tagodzenia trudriei, na jakie natrafiaj



» zaclecania rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach [szemut
la, np. organizowania spotkauroczystéci, w ktérych biog udziat
dzieci.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekicza realizowana jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybraego przez na-
uczyciela. Dyrektor przedszkola, po zaggnigciu opinii rady pedagogiczne]
dopuszcza do aytku zaproponowany przez nauczyciela program wycho-

wania w przedszkolu zgodnie z proceduy.

3. Przedszkole me prowadzi dziatalngd¢ innowacyjm, obejmujca
wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat.
4.Rozpoczcie innowacji jest mdiwe po zapewnieniu przez dyrektora
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizaggh, niezlednych
do realizacji planowanych dziatemnowacyjnych.

5.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacjiz@by¢ podgta
po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzyeola uczestnicz§ w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiegowaag
na jej prowadzenie w placowce.

6. Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada
pedagogiczna.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Innowacje, wymagage przyznania placowce dodatkowythdkow
budetowych, mog by¢ podgte, po wyraeniu przez organ prowagzy
przedszkole pisemnej zgody na finansogvatanowanych dziata

9. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob iclzesgiliustalany jest

w planach pracy przedszkola.

10.. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



11.Czas trwania za§ dydaktyczno-wychowawczych z dzrmai powi-
nien by dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi
od 15do 30 minut.

§8

|. Przedszkole sprawuje optekad dziémi dostosowujc metody i spo-
soby oddziatywa do wieku dziecka i jego nabwosci rozwojowych,
potrzeksrodowiskowych z uwzgdnieniem istnigjcych warunkow
lokalowych, a w szczegolsa:
a) zapewnia bezpgoedng i stah opielke nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie gapoza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpiastea, zaréwno
pod wzgidem fizycznym, jak i psychicznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obewgiljace przepisy bhp i ppg
d) wspoétpracuje z rejonaywporadni psychologiczno-pedagogiczn
| poradniami specjalistycznymi, zapewatay miak potrzeb

konsultagj i pomoc.

§9

|. W ramach posiadanych rlovosci, Przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pompsycholo-
giczno- pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowaniérodowiska wychowankow,
b) rozpoznawanie potencjalnych aiavosci oraz indywidualnych
potrzeb, dostosowanie sytuacji wychowawczaych
zdiagnozowanych potrzeb i shiavosci dziecka (wspieranie dzieci

uzdolnionych i wyrdwnywanie deficytow rozwejgch dziecka),



C) rozpoznawanie przyczyn truciod w wychowaniu i nauczaniu
dziecka,

d) organizowanie rinorodnych form pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej,
e) podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych,

wynikapcych z programu wychowawczo-dydaktycznego przedazko
| wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocjiada wsrod
wychowankow, nauczycieli i rodzicow,
g) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach, @ynujcych szanse
edukacyjne dzieci,
h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyai@dukacyjnych,
wynikajcych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktoregeierdzono specyficzne
trudnéci w uczeniu si, ktore uniemeliwiaja sprostanie tym wymaganiom,
i) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozaywaniu problemow
wychowawczych,
j) umazliwianie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow
| nauczycieli,
k) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, iealizowane we wspotpracy z:
a)rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innyoradniami
specjalistycznymi,
d) innymi przedszkolami,
e)podmiotami dziataicymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicgstjdobrowolne

10



I nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolerbg udzielana
na wniosek:
a) rodzicow,
b) nauczyciela, w szczegdblém wychowawcy i nauczyciela prowagtzgo
zagcia specjalistyczne,
C) pedagoga,
d) psychologa,
e)poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innepdar specjalistyczne,.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznazmby¢ organizowana w przedszkolu
w formie:
- zag¢ specjalistycznych,

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i azycieli.

§10
|. Dyrektor przedszkola powierzaly oddziat opiece:
a)jednego nauczyciela - w przypadku 5-godzinnegsucpsacy oddziatu,
b) dwdch nauczycieli - w przypadku poaej 5-godzinnego czasu pracy.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co rokwigadza organ
prowadzcy.
3. W miar mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniggénsci pracy
wychowawczej i jej skuteczia, nauczyciele prowadzswoj oddziat

przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedisezko

11



ROZDZIAL I

Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola:s
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchvgakagulaminy swojej
dziatalngci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
3. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wytaniany @gez organ prowadey,

zgodnie z przepisami ustawy o systensigiaty.

§12

Dyrektor w wykonywaniu swych zadah wspoétpracuje z Radh Pedagogicza,
rodzicami_oraz _organem nadzorugcym. Koordynuje wspoétdziatanie po-
szczeqolnych organdw przedszkola, zapewnigg kazdemu z nich maliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramdicswoich kompeten-
cji oraz wymiany informacji mi edzy nimi.

Dvrektor Przedszkola ma prawo do:

a) wydawania poleaestuwzbowych wszystkim pracownikom przedszko-
la,

b) przyjmowania dzieci do przedszkola,

c) dokonywania oceny pracy nauczycieli,

d) decydowania o wewitrznej organizacji pracy placowki i jej funkcjo-
nowania bieacego,

e) reprezentowania przedszkola na zetnni podpisywania dokumen-

12



tow oraz korespondenciji.

Do zadaa Dyrektora przedszkola naley:
W sprawach bezpdrednio zwiazanych z podstawow dziatalno-

$cia przedszkola:

a) rekrutacja dzieci do przedszkola, przenoszenienighlzy oddziatami
oraz podejmowanie decyzji w sprawie skeeia z listy wychowan-
kow,

b) powierzanie nauczycielom opieki nad dzieé w poszczegolnych od-
dziatach,

c) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stworzenie warunkéw do har-
monijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywamatania
prozdrowotne,

d) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacjirkeencji Praw
Dziecka,

e) realizowanie zadazwiazanych z awansem zawodowym nauczycie
Ii,

f) realizowanie zadazwiazanych z oceppracy nauczycieli,

g) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizagjaigawat pod-
tych w ramach jej kompetenciji,

h) wnioskowanie do rady pedagogicznej w sprawie zmiatatucie,

i) wspotdziatanie ze szkotami vkgzymi oraz zakladami ksztatcenia na-
uczycieli w zakresie organizowania praktyk pedagogych,

j) organizowanie wspoétdziatania z rodzicami,

K) zapewnienie biemcego przeptywu informacji porulzy poszczegol-
nymi organami przedszkola, zadanie to obejmuje:

- ustalenie osoby odpowiedzialnej za koordynowagmneeptywu infor-

macii,

- ustalenie os6b odpowiedzialnych za odbieranta,limksu, e-maila, te-

lefonu, informacji rénych i sposobu przekazywania informaciji,

- monitorowanie odbioru korespondenc;ji i informagjzez osoby od-

powiedzialne,

- rejestracja pism,

- monitorowanie realizacji zadgrzez osob odpowiedzialn,
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- ewidencja dokumentacji,

- kontrola wykonania zada

- archiwizacja pism zgodnie z przepisami prawa,

- umazliwienie realizacji obowjzkowego rocznego przygotowania dzie-
ci szécioletnich: zadanie to obejmuje:

- przygcie do przedszkola na podstawie karty zgtoszersaz@sadach
ogolnych okrélonych w Statucie Przedszkola) dzieci 6 letnich,

- powiadomienie dyrektorow Szkot Podstawowych ayeknej realiza-
cji przez dziecko 6 letnie obowakowego przygotowania przedszkolne-
go (dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkelobwodzie, w
ktérym dziecko mieszka o spetnieniu przez dzieaktzinego przygoto-
wania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zaKyesie

- informacja przekazywana dyrektorowi szkoty jesporzadzona
w formie imiennych list dzieci. Wystana jest listggnleconym na adres
szkoty do kaca wrzénia danego roku szkolnego. Rejestr wystanych
powiadomi& jest przechowywany w dokumentacji dyrektora prz&ds
la,

- monitorowanie frekwencji dzieci 6 letnich, w ppadku nie uzyskania
informacji zwrotnej na temat absencji dziecka, wywego oporu rodzi-
coéw w dokonywaniu wyjaien i wynikajacego z tego tytutu dalszej nie-
obecndci dziecka, dyrektor przedszkola zawiadamia o spetnieniu
rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektoratgzklo ktorej ob-
wodu naley dziecko.

W sprawach organizacyjnych

1. Dyrektor przedszkola za zgod organu prowadzcego, mae utworzyé
stanowisko wicedyrektora oraz powoté nauczyciela .

2. Dyrektor przedszkola ma prawo do kierowania catokstattem
dziatania przedszkola:
a) wydawania poledestuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,
b) decydowania o wewtrznej organizacji pracy przedszkola i jegozhce-
go funkcjonowania,
c) wydawania zargdzer wewrgtrznych,
d) powotania zespotéw do opracowania dokumentéw pragveych przed-
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szkola,
e) opracowania arkusza organizacyjnego przedszkolzedgtawienie

go do zatwierdzenia organowi prowademu ,

f) ustalenia ramowego rozktadu dnia na wniosek Radlag@yicznej
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy areze-
kiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw),

g) realizowania uchwat rady pedagogicznej podjh w ramach jej
kompetencji, wydania stosownych zgdzen.

W sprawach finansowych:

a) dysponowaniesrodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie od-
powiedzialndci za prawidtowe ich wykorzystanie,

b) zaradzanie majtkiem przedszkola.

W sprawach administracyjno — gospodarczych oraz browych

a) petnienie nadzoru nad dziatakots administracyjno — gospodatgz

b) organizowanie wyposgania przedszkola wrodki edukacyjne
| stosowny spr&,

c) organizowanie przegiiu technicznego obiektow przedszkola i prac
konserwacyjno — remontowych oraz okresowych inasziacji ma-
jatku przedszkola.

W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych do obowizkéw dyrekto-
ra_nalezy:

a) zapewnienie odpowiedniego bezpiatsteva i higieny pracy, zadanie
to obejmuje:

- zapewnienie stanu technicznego obiektu i wypesia zgodnie

z obownzujacymi przepisami (nabywanie wypasaia posiada-
jacego odpowiednie atesty i certyfikaty oraz dostaaae sprz-

tu do wymaga ergonomii),

- okreslenie 0s6b odpowiedzialnych za stan techniczny
| higieniczny uradzen sanitarnych, obiektu i spgi nalezacego

do placéwki,

- zaznajamianie pracownikOw podejrapeych pra€¢ z zakresem
ich obownzkdéw i sposobem wykonywania pracy na wyznaczo-
nych stanowiskach oraz dziataniamizgaicymi zapewnieniu bez-
pieczaéstwa dzieciom ,

- prowadzenie nadzoru pedagogicznego paterk uwzgtédnia-

15



nia przez nauczycieli w dziataniach opiékmo - wychowawczo
- dydaktycznych wymogow bezpiecstwa i higieny dzieci oraz
catodziennego zapewnienia opieki pedagogicznej,

- systematyczne dokonywanie przghfjw stanu technicznego
budynku, terenu przedszkolnego ze szczegdélnym zmiém
uwagi na ewentualne zagemia (elewacji zewgirznej, stolarki
drzwiowej i okiennej, wdgia na teren przedszkola, placu zabaw,
sal zag¢, kuchni, korytarzy, schodéw) i instalacji (elekienej,
gazowej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej, wodn
kanalizacyjnej i innej) - terminy dokonywania prkgipw zgod-
nie z przepisami prawa,

- organizowanie przy pomocy odpowiednich instytusgkole
dla pracownikéw z zakresu BHP, pporaz udzielania pomocy
przedmedycznej,

b) monitorowanie przestrzegania zasad gusivania pracownikow
przedszkola dotyazych:

- zapewniania bezpiecr®twa dzieci w szatni przedszkola
w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci proelzicow lub
opiekunow,

- organizowania wycieczek i spacerow,

- zgtaszania wypadkéw dzieci pozostajch pod opiek przed-
szkola,

C) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i iastghych od-
bywajcych s¢ w placowce,

d) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnymeplest do po-
mieszczea, do ktérych jest wzbroniony degt osobom nieupowa
nionym,

e) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszpotzdku
oraz dbatéci o czystd¢ i estetyk przedszkola,

f) egzekwowanie przestrzegania ustalonych procedur.

Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikdw nie kedacych nauczycielami

Dyrektor w szczegolnwi decyduje w sprawach:

a) prowadzenia polityki kadrowej, zatrudniania i zwama nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,
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b) ustalania wewgtrznych regulaminéw, procedur,

C) przyznawania pracownikom nagrod, premii oraz wyraera kar po-
rzadkowych, zgodnie z Kodeksem Pracy,

d) okreslania zakresu obowrkOw oraz odpowiedzialdoi materialnej
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, zgiedz przepisami
Kodeksu Pracy,

e) planowania urlopéw pracownikow przedszkola,

f) awansu zawodowego nauczycieli, w tym nadawania zy&igdowi
stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

4.0rgany przedszkola wspotpraguje soh, dziatapc w ramach uprawniewy-

nikajacych z ustawy o systemidwiaty tak, aby:

-gwarantowalty kademu z nich maiwos¢ swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w ramach swoich kotepeji,

- zapewniaty bigaca wymiarg informacji o podejmowanych
| planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie poszczegolngehandow przedszkola,
zapewniggc kazdemu z nich mdiwos¢ swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w ramach swoich kompeteaciiz wymiany infor-
macji midzy nimi.

a) rozpatruje ewentualne skargi na pragrzedszkola, a w szczegoéhoo
sporéw medzy rodzicami a nauczycielami przedszkola:

- wyznacza w eigu 3 dni roboczych (od momentu powaa informacii
o konflikcie megdzy organami przedszkola) spotkania zainteresowanyc
stron,

b) umazliwia prezentag swojego punktu widzenia kdej ze stron konflik-
tu,

c) stucha stanowiska keej ze stron,

d) prezentuje swoje stanowisko w przedmiotowej sprazgewskazaniem
podstaw prawnych,

e) przeprowadza rozmowy mediacyjnecary stronami konfliktu,
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f) dazy do konsensusu .

W przypadku braku konsensusu powiadamia zainter@sew strony
0 mazliwosciach powiadomienia organu prowadego o zaistniatym kon-
flikcie w celu ostatecznego rozstrzygoia konfliktu.

§13

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przetszk

2. W skiad rady pedagogicznej wchadgszyscy nauczyciele praaay
w przedszkolu.

3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedago-

gicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienseystkich
jej cztonkdéw o terminie i posrlku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznagpiganizowane przed rozp@czem
roku szkolnego, w kalym semestrze, po zaktzeniu rocznych zeg
oraz w miag biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mdgy¢ organizowane na wniosek
organu sprawdg¢ego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczcego, rady rodzicow, organu prowadago
przedszkole albo co najmniej 1/3 czionkdéw radgamogicznej.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mtajce bra& udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewoghegp za zgag
lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Kompetencje rady pedagogiczney:

a) kompetencje stanowgce:
- zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpnentéw
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pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowatiyprojektow przez
rac rodzicow,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegarycieli,

- podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy dzieci
uczszczajcych do przedszkola,

b) kompetencje opiniujgce:

- organizagj pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktadezaj

- projekt planu finansowego przedszkola,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielommalz&, nagrod
I innych wyrG@nien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu rgaelom statych
prac i zaj¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutagszkola lub jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie ramzic

10. Rada pedagogiczna a@wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

11.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanawykia wickszacia
gtosOw w obecri@i co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Rada pedagogiczna ustala i dziata w oparciu o aegul swojej
dziatalngci.

13. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane, sposéb protokoto-

wania rady pedagogicznej okl@ Regulamin rady pedagogiczne;.

14.Czionkowie rady pedagogicznej oraz osoby dnerudziat

w zebraniu rady pedagogiczngjzbowazani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktéreammagusza dobro
osobiste dzieci, ich rodzicow, a taknauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

15.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalorega piebie
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regulaminu.

16. Zasady pracy rady pedagogicznej glaeegulamin jej dziatalrii.

8§14
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra repragenbgdt rodzicdw
dzieci.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi 7 przedstawicielybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dziecigszrzagcych do przedszkola.
3.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatémon ktorym okréla:
a) wewretrzng struktue i tryb pracy rady,

b) szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do radgzowyborow

przedstawicieli rad oddziatowych,

c) regulamin pracy rady rodzicéw nie mby¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola.

4. Rada rodzicow me wystpowa: do dyrektora i innych organéw

przedszkola, organu prowagego lub sprawggego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawacheulzzkola.
5. Do kompetenciji rady rodzicéw nale

a) uchwalenie - w porozumieniu z ragedagogiczq- programu
wychowawczego przedszkola, obejauggo wszystkie téei i dziatania

o charakterze wychowawczym, realizowanego przezzyaieli,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigiei ksztatce-

nia lub wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§15

1. Podstawow jednostlq organizacyja przedszkola jest oddziat Ziony
z dzieci zgrupowanych wg zibnego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb,
zainteresowsg uzdolnig.
2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekrocz§ 25.
3. Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pazezktora.
4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza orgamaazcy przedszkole.
5. W arkuszu organizaciji przedszkola ofeeske w szczegolngxi:
a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
b) liczbe pracownikdw acznie z liczla stanowisk kierowniczych,
c) ogolm liczbe godzin pracy finansowanych gedkow przydzielonych
przez organ prowaaey.
6. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrekfmmzedszkola na wniosek
rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonegosasgkarganizacji.
7. Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstgnygramowej przebieg
wychowania i ksztatcenia dzieci zawiera gpsface proporcje zagospodarowa-
nia czasu przebywania w przedszkdlls czasu przeznaczamy na zabawl/5
( w przypadku dzieci mtodszych 1/4 na pobyt w ograde przedszkolnym,
1/5 na zagcia dydaktyczne, 2/5 do dowolnego zagospodarowanpazez na-
uczyciela — w tej puli czasu miesz@gzsie takze czynndci opiekuncze, samo-

obstugowe, organizacyjne.
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8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielérykt powierzono
opiek nad danym oddziatem, ustalajla tego oddziatu szczegbétowy rozkiad
dnia zgodnie z zalecanymi warunkami podstawy progreej wychowania

przedszkolnego.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wyrid.
10Liczba oddziatdw zgodna jest z arkuszem organizgeyjzatwierdzonym

na dany rok szkolny.

§16

1. Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszkola dsabi
przez rodzicow ( prawnych opiekunéwjhda inne osoby upowaione przez
rodzicow.

2. Pisemne upowaienie powinno b§ podpisane przez oboje rodzicow, zawie-
ra¢ nr i serg dowodu osobistego lub innego dokumentu stwiendzgj
tazsamda@¢ osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko mae by odebrane przez osplupowaniona tylko za okazaniem
dokumentu tesamdci.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmgdpowiedzialné¢ prawry
za bezpieczstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upuwas
0sol.

5. Dzieci mog by¢ przyprowadzane do przedszkola od godZ. 6

6.0dbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 18.00
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§17

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu adzgswszechnej do-
stepnasci.

2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane $:

a) dzieci w wieku 6 lat realizage roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci pecioletnie,

¢) od 1.09.2011- dzieci 5- letnie realizo¢ roczne przygotowanie przedszkolne,

d) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowaeych dzieci,

€) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczonaezny lub

umiarkowany stopie niepetnosprawniei, badz catkowity niezdolnd¢
pracy oraz niezdolr$é do samodzielnej egzystencji na podstawielmaych
przepisow, dzieci z rodzin zaptzych,

f) dzieci umieszczone w rodzinach zgsizych.

§18

Dziecko mae by skreslone z listy przedszkolnej:

Dyrektor w porozumieniu z radoedagogiczapi rach rodzicow mae podjé de-
cyzje o skrdleniu dziecka z listy dzieci uegzczajcych do przedszkola

w nastpujacych przypadkach:

1. Na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnyablanéw)

2. Naruszania przez Rodzicéw /Opiekunéw Statutu Prziexds i postanowi@
umowy cywilno-prawnej o korzystaniu z ustug Przédabda.

3. Nie dokonania opfat za korzystanie dziecka z Peia, mimo otrzyma-
nia pisemnych wezweado zaptaty zobowvazan.

4. Gdy rodzice zataili wane informacje o chorobie dziecka, unieitneiaj a-
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cej jego pobyt w grupie przedszkolnej.
5. Gdy rodzice ignoruj zasady okrdone w dokumentach przedszkola.

6. Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagnie zdrowia lulzycia

innych wychowankow przedszkola lub wychowawcowtos@vanegrodki
zaradcze nie przynogspazadanych efektéw.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§19

1. Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrekieduzkola maze
przyja¢ dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wychowaniem przedszkolnym xadby¢ objte dziecko powse] 6
lat, nie dhiej jednak ni do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko kiaczy 8 lat.

Obowiazek przedszkolny dla dzieci 6-letnich
(obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego)

1. W przedszkolu realizuje sbbowihzek roczneg@rzygotowania przed-
szkolnego

dzieci w wieku 6 lat oraz od 1 wénga 2011 r. dzieci pcioletnich,
zadanie to obejmuije:

* przyjecie do przedszkola na podstawie karty zgtoszeraaz@sadach

ogolnych okrélonych w Statucie Przedszkola) dzieci 6 letnichlets
nich;

e adnotagt 0 przebiegu wypetniania rocznego przygotowaniseqz
szkolnego;

» powiadomienie dyrektoréw Szkét Podstawowych o fakhej reali-
zacji przez dziecko 6 letnie i 5 letnie obamskowego przygotowania

24



przedszkolnego (dyrektor przedszkola powiadamialdgra szkoty
w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o spetnienimep dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zrolamatym za-
kresie).

. Dyrektor Przedszkola na ptm rodzicow wydaje zaviadczenie,ze

dziecko realizuje roczny obogaek przedszkolny.

. Dyrektor Przedszkola prowadzirejestr wydanych za&wiadczen

o spetnianiu  obowkku przedszkolnego przez dzieci ¢gzczagce do
Przedszkola.

PRAWA | OBOWI AZKI DZIECI

§ 20

Dzieci uczszczapce do przedszkola maja prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydakiygn

| opiekwczego zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym.

2.

Zaspokajania poczucia bezpieag®va, akceptacji i podstawowych po-
trzeb fizjologicznych.

. Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

4. Rozwijania swoich zdolrii i zainteresowa

. Pomocy w wyréwnywaniu tego rodzaju brakow i defektéw rozwojo-

wych.

. Wychowania w tolerancji dla samego siebie i inniadzi bez wzgidu

na rasg, ptec, wiek, stan zdrowia oraz do akceptacji potrzelyatmn

7. Przygotowania umdiwiajacego osigniecie ,gotowaci szkolnej”.

8. Poznawania rzeczywisio przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej

9.

| techniczne.
Spontanicznej i zorganizowanej aktyvgnoruchowej.

10.Respektowania jego naczelnej potrzeby — ZABAWY.

11W Przedszkolu nie stosujezswobec dzieci przemocy psychicznej ani fi-

zycznej. Zgodnie z Konwericp Prawach Dziecka, kt®Polska ratyfi-
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kowata 30. 04.1991r i ktorej tekst znajduje wi Dzienniku Ustaw z 1991
roku Nr 120, poz. 526, dziecko ma:

- prawo dazycia i rozwoju

- prawo do identyczriui

- prawo do swobody ndii

- prawo do wyraania wkasnych pogtow
- prawo do wolnéci

- prawo do korzystania z débr kultury

- prawo do informacji

- prawo do znajomiei swoich praw

- prawo do ochrony zdrowia

- prawo do wypoczynku i czasu .

12 Wychowankowie przedszkola sbezpieczeni od nagtstw nieszcli-
wych wypadkéw za zgadrodzicow.

13. Optat z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszazadzice ldz prawni
opiekunowie na poatku roku szkolnego w miegtu wrzeniu.

14.Do Przedszkola przyjmujecsdzieci zdrowe.

Obowiazki dziecka wynikaja z zawartych umow spotecznych ngdzy
dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem i wyl&aja Sie W:

1. Przestrzeganiu zasad i form wsha@ia w grupie przedszkolne;.

2. Poszanowaniu odbnacsci kazdego czionka grupy poznawaniu
| poszanowaniu wytworow pracy ¥@ego cztonka grupy.

3. Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystanmspoélnych za-
bawek, szanowaniu zabawek i sgév jako wspdélnej wartei.

4. Uczestnictwie w pracach padkowych i dyurach.
5. Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

6. Przestrzeganiu wadoi uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, spra-

wiedliwos¢, mitosé, pigkno.
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Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1.Stwarza niebezpiecznych sytuacji (wychodzzamemu poza teren
przedszkola, wychod&ina teren bez pozwolenia dorostych, skaka
drabinek).

2. Krzywdzi innych ani siebie ( bj przezywa, ponzat, wysmiewa,
wykorzystywat).

3.Niszczy cudzej wtasngci oraz przedszkolnych rzeczy.
4.Przeszkadzannym w pracy i w zabawie.

Obowiazki dzieci w przedszkolu:
1.Przestrzegaustalonych uméw.
2.Spratac po sobie zabawki.

3. Szanowéa prawa innych.
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ROZDZIAL VI

Rodzice

§21

Rodzice map prawo do:

1. Systematycznej informacji o zadaniach wychowawhaycsztatgcych

realizowanych w przedszkolu .
2. Znajomaci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Wiaczania ich do ksztattowania u dziecka glarych w podstawie pro-

gramowej wiadonsxi i umiejgtnosci.
4. Informacji o sukcesach i kiopotach ich dzieci.

5. Wiaczania ich do wspierania aghig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia

trudnaici, na jakie natrafiaj

6. Wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wggdl organizo-

wania wydarzg, w ktorych biog udziat dzieci.

7. Statych spotké& z nauczycielami dotya@eych spraw organizacyjnych oraz
opiekwczo-wychowawczych.

8. Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola

9. Wspierania Przedszkolazaymi formami dziatalnéci.

Do podstawowych obowjzkow rodzicow dziecka naley:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b)respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radyiogav, podgtych

w ramach ich kompetencii,
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c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgotaz rodzicow
lub przez upowaniong przez rodzicow osa@rzapewniajca dziecku
petne bezpieczstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatitd za pobyt dziecka w przedszkolu,

e)informowanie o przyczynach nieobeénodziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarnabwychorobach

zak&nych,

f) rodzic, ktérego dziecko nie spetnia rocznego praygania przed-
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow sigpmwaniu egzeku-
cyjnym w administraciji,

g) zabrania € rodzicom wyposzania dziecka przebywgjego
w przedszkolu w telefon komorkowy.

§22

1. Rodzice i nauczyciele zobosziani s wspoétdziaté ze soly w celu skutecz-
nego oddziatywania wychowawczego na dziecko i ¢&mea drogi jego in-
dywidualnego rozwoju.

28

Rodzice za szczegdblne zaangaanie we wspieraniu pracy przedszkola
moa otrzyma na zakaczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
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§24

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji yimtcych diagnozy
dziecka odbywaj sic 3 razy w roku szkolnym, dotygze spraw wychowaw-
czych lub organizacyjnych w zateosci od potrzeb rodzicow i nauczycieli po-

szczegOlnych grup.

§25

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoreraunzycielem,
specjalistami,

c)kaciki dla rodzicéw,

d)zagcia otwarte,

e)pikniki,

f)uroczystdci i imprezy,

g)warsztaty dla rodzicow.
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ROZDZIAL VI
§ 26
Wicedyrektor, nauczyciele i inni pracownicy przedskola

1.W przedszkolu zgodnie z ramowym statutem przemlaziitworzone zostato

stanowisko wicedyrektora.

2.Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedynekiarzedszkola dokonuje
dyrektor, po zaggnigciu opinii organu prowadgzego oraz rady pedagogiczne;j.
3.W przedszkolu zatrudnierq sauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do
pracy z dziémi w wieku przedszkolnym.

Zakres czynndaci wicedyrektora Przedszkola nr 12
w Bydgoszczy

1.Delegowane zadania w zakresie nadzoru pedagogiego - prawi-
dtowos¢ organizacyjna i merytoryczna:
- sprawuje nadzoér pedagogiczny w zakresie powignnoprzez
dyrektora,

- podejmuje dziatania zmierzae do podnoszenia poziomu pracy
przedszkola poprzez:

- upowszechnianie innowacji, nowatorstwa
| postpu pedagogicznego we wspotpracy z dyrektorem,

- wspotdziata w diagnozowaniu i ocenianiu poziomaay opiekuczo-
wychowawczo- dydaktycznej
- kontroluje przestrzeganie obawujacych procedur, regulaminéw

| zaradzen,
- nadzoruje prawidtow&ei organizowania przez nauczycieli @poza
terenem przedszkola, wycieczek i wszelkich imprezapgprzedszkol-
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nych oraz zasad sprawowania opieki,

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celkalmywania oceny
ich pracy,

- nadzoruje organizagjroczystdéci przedszkolnych zgodnie z harmo-

nogramem na dany rok szkolny,

- nadzoruje i koordynuje zdobywanie przez nauciiystepni awansu
zawodowego,

- nadzoruje i koordynuje doskonalenie zawodowe mgieli zgodnie
z planem i potrzebami przedszkola.

2.Delegowane zadania w zakresie programowo-organiagnym
Prawidtowos$¢ organizacyjna i merytoryczna:

1.0rganizuje dorae i diugoterminowe zagistwa za nieobecnych na-
uczycieli.

2.Sporadza miestczne rozliczenia godzin ponadwymiarowych.
3.Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacjcagcieli.

4.Egzekwuje przestrzegania przez dzieci i nauchyaistalonego
w przedszkolu poegku.

5.0pracowuje i monitoruje efektywsddyzurow nauczycieli.

6.Przygotowuje projekty dokumentow wskazanych przzektora
m.in. arkusz organizacyjny, SIO itp.

Jest odpowiedzialny za:

a) naleyte, rzetelne i terminowe realizowanie spraw wyjgkgch
Z niniejszego zakresu czynito

b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan przygot@azawodowego
nauczycieli, dla ktérych jest bezednim przetaonym,
C) sprawné¢ organizacyja i poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych

d) prawidtowy stan dokumentacji praghi procesu dydaktycznego
oraz dokumentacji formalnej przedszkola stagej podstaw do roz-
liczenia godzin pracy nauczycieli.
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e) prawidtova opieke wychowawcz i dydaktyczm podczas wycieczek,
f) stan i jakd¢ wyposaenia sal i gabinetéw w spitzdydaktyczny,
g) sprawny przeptyw informacji.

Uprawnienia:

a) jest bezpgednim przetaonym shizbowym z upowanienia dyrektora przed-
szkola wszystkich nauczycieli pragaych w przedszkolu,

b) jest bezp&rednim przetaonym stizbowym z upowanienia dyrektora przed-
szkola zatrudnionego konserwatora,

C) jest przetaonym shibowym wszystkich pracownikow przedszkola podczas
petnienia swego bigcego nadzoru nad przedszkolem, ma prawo do pragdzie
nia zada stwzbowych i wydawania poleae

d) ma prawo z upowaienia dyrektora przedszkola podejma@wdecyzje
w biezacych sprawach procesu dydaktyczno.-wychowawczo-ekopczego
przedszkola,

e) przedktadania dyrektorowi przedszkola projeldgryy pracy nauczycieli,

f) wnioskowania do dyrektora przedszkola w sprawaatyrod, wyranien
oraz kar porgdkowych nauczycieli, ktorych jest beZpednim przetaonym.

g) postuguje si pieczcia imienm oraz z upowanienia dyrektora podpisuje
pisma za wyjtkiem:

- zaradze i innych aktéw normatywnych oraz decyzji i postaren zastrzeonych
przepisami szczegotowymi,

- pism adresowanych do MEN, Kuratoraniaty, wojewodow i prezydentdw, orge
now NIK itp.

- aktéw nawizania i rozwazania stosunku pracy i innych dokumentowazainych
ze stosunkiem pracy pracownikow,

- wnioskow o0 nadanie odznadzpaistwowych i resortowych oraz nagrod,

- odpowiedzi na petycje, skargi, wnioski,

- dysponowanidrodkami budetowymi i pozabugetowymi,

- zatwierdzanie planu wydatkéw hitetowych oraz wnioskowanie do organu pro
wadzcego o zabezpieczenimdkow finansowych,

- korespondencii.

h) wicedyrektor petni obowzki dyrektora w przypadku nieobecrodyrektora
oraz w czasie kiedy dyrektor nie petni obgkdw shzbowych, przy czym
zakres zagpstwa rozciga se na kompetencje dyrektora.
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§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieng :auczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do

pracy z dziémi w wieku przedszkolnym.

ZAKRES OBOWI AZKOW NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA

1. Nauczyciele mag prawo do:

a) opracowania i realizacji innowacji pedagogicinyktore wymagaj
akceptacji dyrektora przedszkola, a Zakpozytywnego zaopiniowania
przez rodzicéw,

b) decydowania o wyborze programu wychowania piaeasego zgod-
nie z ustalonymi kryteriami doboru programu w kaogl z koncepg pe-
dagogiczn przedszkola,

c) decydowania o wyborzérodkéw dydaktycznych i metod wychowania
I ksztatcenia dzieci, ma¢ na uwadze koncegcpedagogiczipPrzedszko-
la,

d) korzystania z pomocy dyrektora w zakresie raajizada dydaktycz-
no -wychowawczo-opiekiczych z dziémi,

e) zdobywania kolejnych stopni awansuadwego,

f) uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu nacietyi innych for-
mach samoksztatcenia nauczycieli,

g) korzystania z biblioteki dla nauczycieli orazdpgmowania inicjatyw
w zakresie wzbogacania dgghego ksigozbioru.

h) rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy
i) wspotdecydowania w sprawach przedszkola w rankachpetencji,
j)godnego traktowania przez dyrektora,dak rodzicow.

Nauczyciele ponosg odpowiedzialnag¢ za:

a) bezpieczgstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkoha izag-
ciach organizowanych przez Przedszkole poza plagGwliz za wypadki
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wynikajace z niedopetnienia obogzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

b) jakas¢ swiadczonej edukacji oraz poziom wynikdw wychowania
I nauczania powierzonych im dzieci,

c) efektywnd¢ wspotpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjamspiera-
jacymi rozwaj dziecka,

d) powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczneazgmudiowizualny.

e) dyscyplinarnie za skutki wynikle z brakudmaru nad bezpiecastwem
dzieci w czasie swojej pracy;

f) za powierzon sak zag¢ w zakresie utrzymania gotowm funkcjonalnej,
zapewniajcej bezpieczestwo, fad, estetykwystroju, przy wspotpracy
Zz wyznaczonym pracownikiem obstugi ,

g) za znajom&: | przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobbwyc

Dyscyplina pracy:

Nauczyciel:

1) usprawiedliwia sptnienia lub nieobecrso w pracy w tym samym
dniu;

2) wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpswj zeszyt
wWyjs¢;

3) nie przyjmuje prywatnych wizyt w placowce;

4) nie korzysta z telefonéw komérkowych w obeanalzieci;

5) zabezpiecza dane osobowe dzieci i pracownikédtugezalece dy-
rektora;

6) wykonuje inne czynrigi zlecone przez dyrektora, wynikae

z aktualnych potrzeb placéwki.

35



Nauczyciel obowazany jest :

1.

Przestrzegaczasu pracy (wedtug zatwierdzonego arkusza orgeigracy

przedszkola na dany rok szkolny).

. PrzestrzegaRegulaminu Pracy, innych regulamindéw oraz procagialo-

nych w placéwce.

3. Przestrzegaprzepiséw oraz zasad bhp i pzpo

. Dbat o dobro placéwki, chrofijej mienie oraz zachowaw tajemnicy in-

formacje, ktorych ujawnienie mogtoby nar@pracodawe na szkod.

. Przestrzegazasad wspai/cia spotecznego.

6. Stosowa si¢c do poleceé przetazonego.

. Rzetelnie realizowazadania zw4zane z powierzonym stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opfelza, wychowawca
| dydaktyczn.

. Tworzy¢ wewrgtrzng dokumentagj przedszkola.

. Prowadzt dokumentag pedagogicza realizacji procesu edukacyjnego po-

przez:

- terminowe sporglzanie miesicznych planéw pracy,

- biezace zapisy w dzienniku zgj przedszkola,

- terminowe dokumentowanie obserwacji dziebagnozowania
ich rozwoju,

- systematyczne dokumentowanie pracy korekeigpmpensacyjnej
oraz pracy z dzieckiem zdolnym,

- dokumentowanie kontaktéw z rodzicami ( zébeag¢ otwartych,
uroczystéci - listy obecnéci, protokoty, zdgcia, itp.).

- dokumentowanie wspotpracy ze sakabstytucjami kulturalno-

agwiatowymi, lokalnymi.

10. Dobier& tresci, formy i metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb
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| mazliwosci rozwojowych dzieci.

11 Wykazywa& witasry inwencg tworcz w doborze atrakcyjnych sytuacji edu-
kacyjnych uwzgddniajacych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicéw.

12. Inicjowa¢ kontakty zesrodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

13. Planowa i wdraza¢ dziatania prozdrowotne i profilaktyczne.

14. Zapewné petne bezpiecastwo dzieciom w powierzonym oddziale.

15. Umiejtnie nawazywat kontakty z dzieckiem.

16. Poznawé dziecko i jegagrodowisko rodzinne.

17. Stosowa system wychowawczy akceptowany przez rodzicovstesy kar
| nagréd, system norm i zasad obaguijacych w grupie).

18. Stosowa urozmaicone formy wspétpracy z rodziw zakresie ujednolica-
nia oddziatywa wychowawczych.

19. Wspétpracowa ze specjalistami ( logopedpsychologiem, itd.).

20. Prowadzt obserwacje pedagogiczne awg na celu poznanie rdovosci

| potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniechty obserwacji.

Z pocatkiem roku poprzedzagego rozpoogie przez dziecko nauki w klasie

pierwszej szkoty podstawowej najeprzeprowadzi analiz gotowaci do pod-

jecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celakie} diagnozy jest zgro-

madzenie informacji, ktére magpomaoc:

* rodzicom w poznaniu stanu goto$eodziecka do podgia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w agjaniu tej gotowséci , odpowiednio do
potrzeb wspomaoc;

e nauczycielowi przedszkola, ktory jest zobewany do opracowania in-

dywidualnego programu wspomagania i korygowaniavopz dziecka

| realizacji programu w roku poprzedzeym rozpoczcie nauki w szkole;

e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznejktbrej zostanie
skierowane dziecko w przypadku koniec&riopogkbionej diagnozy

zZwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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21. Zgodnie z zapisami podstawy programowej wychowgnzedszkolnego,
w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawczayczyciele § zobowgnzani

do realizacji nasgpujacych zada:

» systematycznego informowania rodzicow o zadaniagbhewawczych
ksztalacych realizowanych w przedszkolu; zapoznania ranzic
Z podstaw programovg wychowania przedszkolnego i agkzania ich do

ksztattowania u dziecka oltenych tam wiadomgzi i umiejtnosci;

» informowania rodzicéw o sukcesach i kiopotach iziedi, a take wia-
czania ich do wspierania @gnig¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trud-

nosci, na jakie natrafiaj

» zackecania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach mzetla, np.
wspolnego organizowania zajotwartych, wydarzg w ktorych dzieci

biorg udziat.

22. Do zada opiekuna stazu nalezy w szczegoln£ci:

a) pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauey@ada edukacyjnych,
wychowawczych, opiekiczych lub innych wynikagcych ze statutu oraz po-
trzeb przedszkola,

b) analizowanie wymagajakie musi spehdi podopieczny na dany stopie
awansu zawodowego,

C) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwpgwodowego nauczyciela,
d) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowsrgkbiajacych wie-
dz¢ i umiegtnosci zawodowe,

e)wskazanie przepisow dotyexch systemu aviaty,

f) ustalanie harmonogramu zé&jpokazowych dla stgsty oraz zaj¢ prowadzo-
nych przez stgste,

g) prowadzenie zeg dla staysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem pro-

wadzenie takich ze¢ (1 raz w miesicu),
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h) obserwowanie z& prowadzonych przez sgstc i omawia je 1 raz

W mieshcu ,

1) udzielanie pomocy w innych sprawach zmanych z realizagjzada zapla-
nowanych w planie rozwoju zawodowego,

J) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprlaoia zestazu,

K) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie monitcaoia przebiegu sta,
udzielanie wskazowek i pomocy podopiecznemu,

l) prowadzenie dokumentacji opiekunazsta dotycacej realizacji planu roz-
woju zawodowego i przebiegu gtanauczyciela z uwzglinieniem specyfiki
placowki,

m) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowegokres stau,

n) przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzam

§ 28

1. Zakres obowizkéw pracownikdéw administracyjno-obstugowych.

a) w przedszkolu zatrudnien pracownicy administracji i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawdetania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymeobiektu i jego
otoczenia w fadzie i czysio,

c) pracownicy administracji i obstugi wspotpragajnauczycielami
w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) szczegobtowy zakres oboyzkow tych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikOw administracji i obstuggulup odrebne
przepisy.
3. Do zakresu obowrzkdw poszczegolnych pracownikéw administracji

| obstugi nalezg nastpujace czynnéci:
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ZAKRES OBOWI AZKOW GLOWNEJ KSI EGOWEJ

1. Prowadzenie rachunkowa jednostki zgodnie z obowzujacymi przepi-
sami i zasadami, polegap zwtaszcza na:
a) zorganizowaniu spagdzania, przyjmowania, obiegu, archiwowaniu

| kontroli dokumentéw sposbéb zapewney;

- wi&ciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochro@ mienia ledacego w posiadaniu jednostki,

- sporadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanychdz
oraz sprawozdawdczofinansowej,

b) biezacym i prawidiowym prowadzeniu kgjowasci oraz sporgdzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadasprawozdawczi
finansowej w sposéb umliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ebmicznych,

- ochrona mieniadtlacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidtowe rozliczanie os6b m#iowo odpowiedzialnych
za to mienie,

- prawidtowe i1 terminowe dokonywanie rozligzeénansowych,

c)nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachuosmywykonywanych

przez poszczegoblne komorki organizacyjne,

2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgo@nidowazujacymi
przepisami polegage zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycjrodkami pientznymi zgodnie z przepisami do-
tyczacymi zasad wykonywaniu budtu, gospodarksrodkami budeto-
wymi i pozabudetowymi i innymi zdacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgllem finansowym prawidtowssi uméw zawiera-
nych przez jednostk

C) przestrzeganiu zasad rozliézaeienkznych ochrony wartei pienkznych
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d) zapewnieniu terminowegéciagania nalenosci i dochodzenia roszcie
spornych oraz sptaty zobaoyzin,

3. Analiza wykorzystanidarodkow przydzielonych z buetu lubsrodkow
pozabudetowych poza bugtowych innych bdacych w dyspozyciji jed-
nostki,

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewtnzne;:

a) wstkpnej, bieacej i nasgpne] kontroli funkcjonalnej w zakresie po-
wierzonych mu obovaizkow,

b) wstepnej kontroli legalnéci dokumentéw dotyceych wykonywaniu
planéw finansowych jednostek oraz ich zmian,

c) nastpne] kontroli operacji gospodarczych jednostki etaiacych
przedmiot ksigowan.

5. Kierowanie prag podlegtych pracownikow,

6. Opracowanie projektow przepiséw westirznych wydawanych przez kie-
rownika jednostki, dotyeych prowadzenia rachunkoe,

a w szczegolrai: zaktadowego planu konta, obiegu dokumentow
(dowodow ksigowych), zasad przeprowadzaniu i rozliczenia
inwentaryzaciji.

7. Do obowhzkéw gtébwnych ksigowych budetéw, oprocz obowvaizkéw
okreslonych w ust.1 naley takze:

a) wskpna kontrola legalri@i dokumentéw dotyexych wykony-
wania budetu oraz jego zmian,
b) opracowanie zbiorczych sprawoad@mansowych z wykonania bu-

dzetu i ich analiz.
8. Osoba zajmuga stanowisko gtéwnej kgiowej zobowdzana jest

do przestrzegania tajemnicyzglowej zgodnie z przepisami.

ZAKRES OBOWI AZKOW KSI EGOWEJ
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1. Sporadzanie listy ptac pracownikdéw zatrudnionych w pizadlu.

2. Dokonywanie comiescznych rozliczé sktadek ZUS za poszczegdlnych
pracownikow.

3. Przesytanie miestznych deklaracji ZUS pocgelektroniczia
do Oddziatu ZUS.

4. Obliczanie zasitkbw chorobowych pracownikow.

5. Prowadzenie dokumentacji dot. wyptaty zasitkow indygch,
wychowawczych itp.

6. Prowadzenie spraw zg#aanych z terminowym zarejestrowaniem nowo
zatrudnionych pracownikéw wyrejestrowaniem pracdni
zwolnionych.

7. Wystawienie zéwiadczeé pracownikom o wysoki@i wynagrodzé
oraz comiegczne dostarczenie pracownikom informacji o zarohkac
| wysokdci potraconych sktadkach — RMUA.

8. Wystawienie na druku RP7 Pracownikom i bytym praciem
do ustalenia kapitatu pagtkowego do ZUS oraz do celdbw emerytalno-
rentowych.

9. Prowadzenie kart zarobkowych pracownikéw.

10.Prowadzenie dziennika korespondenciji.

11.Przepisywanie pism stbowych.

12. Osoba zajmuaca stanowisko kggowej zobowazana jest

do przestrzegania tajemnicyzdowej zgodnie z przepisami.

ZAKRES OBOWI AZKOW REFERENTA

1. Referent codziennie monitoruje stan techniczny yst®¢ wszystkich
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pomieszczeé przedszkola.

. Zgodnie z potrzebami wydajeodki czystdci i kontroluje ich zaycie.
. Jest odpowiedzialny za systematyczne zaopatrywdatwki

w artykutyzywnosciowe, sanitarne, spet dla przedszkol&Zakupy
musz by¢ robione zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

. Referent odpowiada za zgoddaakupu z faktu.

. W dniach wyznaczonych wg regulaminu przyjmuje otijci
zazywienie dzieci i personelu oraz optatah ustalon przez wtadze
zwierzchnie zgodnie z przepisami zawartymtaiigie przedszkola
| wptaca je na konta przedszkola.

. Referent mee przyjmowa takze wptat na ra@ rodzicow

po uprzednim uzgodnieniu z sachdzicow.

. Wspolpracuje z gtownksiegowa przestrzegag termindw rozlicza, dba-
jac 0 systematyczne spadzanie raportow kasowych.

. Przechowuje w kasie pancernej got@wkiruki scistego zarachowania,

ewidencg piecatek i kluczy.

. Pobiera z bankurodki pientzne do wysokéci pogotowia kasowego
ustalonego w zasglzeniu dyrektora.

10. Po ustaleniu z dyrektorem placowki i gtawmksicgowa pobiera zaliczki

z kasy na zaplanowane zakupy i systematysgim®zlicza na podstawie
rachunkéw i faktur VAT zaewidencjonowanych dpowiednich

rejestrach oraz podpisanych przez dyrektaagszkola.

11. W porozumieniu z dyrektorem i kucharkbpracowuje dekadowe jadto-

spisy zgodnie z normamywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym i

przekazuje do wiadondoi rodzicéw i personelu przedszkola.

12. Na biezaco sporadza codzienne raporyywieniowe i przedkitada
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je do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.
13. Co miesac sporadza zestawienia magazynowe.
14. Planuje i organizuje zakupy artykutow ggaczych, codziennie wydaje
z magazynu artykuty do spadzenia positkbw w kuchni, po uprzednim
wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez kiehiedo dziennika
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).

15. Prowadzi dokumentacje magazyaywnaosciowego, sporgdza co mie-

siac rozliczenia.

16. Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie pracownikowchkai (przecho-

wywanie, przygotowanie i porcjowanie positkow zgedn
z normami i oszezdnym gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem
zasad czystoi).

17. Nadzoruje prawidtowe porcjowanie positkdw przerspeel obstugi.

18. Kontroluje stan powierzonych personelowi przedszkmczy, pascieli,

recznikdw, sprztu i narzdzi.
19.Uczestniczy w kasacjach i spisach z naturyatkajprzedszkola.

20. Odpowiada za wkziwe zabezpieczenie pomieszaozezedszkola, maga-
zynu, przed pgarem i kradzigs.

21 Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikeg z organizacji pracy pla-
cOwki.

22.0soba zajmuara stanowisko referenta zobazana jest do przestrzegania

tajemnicy stdbowej zgodnie z przepisami.

ZAKRES OBOWI AZKOW POMOCY NAUCZYCIELA

Podstawowe czynnsti i odpowiedzialnaé za ich wykonanie:

a) Pomoc nauczycielowi grupy najmtodszej- 34kdw-
- udziat we wszystkich zgjiach z dziémi,
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- pomoc w organizaciji z&, przygotowaniu pomocy,

b) Prace porzadkowe — codziennie utrzymanie we wzorowej czysiosali
grupy I- najmtodszej:

- odkurzanie sali, korytarz&ieranie kurzu ze spgow, zabawek pomocy
dydaktycznych, parapetow,

- utrzymanie w czystai i higienie fazienki z gyciemsrodkow
dezynfekujcych,

-spratanie sali po zafiach,

-zmiana fartuchow,

c) Organizacja positkow dzieci

- podawanie dzieciom napojowgtizy positkami, estetyczne przygotowanie
stotow przed positkiem,

- rozktadanie dzieciom wdeiwej i cieptej porcjizywieniowej,

- przestrzeganie obayzku wydawania positkdw o ustalonych godzinach,

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jecych,

d) Opieka nad dziémi

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniugmrgimnastyk,
odpoczynkiem, wygiem na dwor,

- opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

- pomoc w czynrigiach higieniczno- sanitarnych,

- udziat w przygotowaniu pomocy do &g;

- udziat w dekorowaniu sali,

- pomoc w organizacji imprez i uroczystoprzedszkolnych,

- rozktadanie materacykow dla dzieci

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wyajpgych.

- przestrzeganie procedur amanych z bezpiecastwem dzieci

w przedszkolu i w trakcie pobytu poza placewk

Przestrzeganie BHP
- odpowiednie zabezpieczanie przed émiesrodkow chemicznych,
oszczdne gospodarowanie nimi,

- zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagmdi uszkodzé sprz:tu.
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Gospodarka materiatowa

- kwitowanie pobranych przedmiotésvpdkow,

- bezpieczne postugiwanie Sprztem mechanicznym i elektrycznym,
- dbat@¢ o powierzony spkg i rosliny i zwierzeta,

- zabezpieczenie przed kradzigowierzonych spetow,

- drobna naprawa zabawek,

- odpowiedzialn& materialna za powierzone sgiz

Sprawy ogélne

- nieudzielanie rodzicom informaciji na temat dgiec

- dbald¢ o estetyczny wygh wiasny,

- dyzury w hollu przedszkola zgodnie z ustalonym graimi poranne (od 8.00
do 8.40),

- zachowanie tajemnicy dotygzej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci i ich rodzicow,

- inne czynnéci polecone przez dyrektora wynikeg¢ z organizacji pracy

przedszkola,

ZAKRES OBOWI AZKOW STARSZEJ WO ZNEJ
PRZEDSZKOLA

Podstawowe czynnfci i odpowiedzialna¢ za ich wykonanie:
a)Prace poradkowe — codziennie utrzymanie we wzorowej czysical
| pomieszcze przydzielonych do spatania:

- odkurzanie sali, korytarzégieranie kurzu ze spgtow, zabawek pomocy
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dydaktycznych, parapetow,

- utrzymanie w czystai i higienie przydzielonych toalet (tazienek) zaiem
srodkéw dezynfekujcych,

- zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu,

- spratanie sali po zagiach,

- zmiana fartuchow,

b)Organizacja positkbw dzieci

- podawanie dzieciom napojowgdry positkami, estetyczne przygotowanie
stotoéw przed positkiem,

- rozktadanie dzieciom wdaiwej i cieptej porcjizywieniowej,

- przestrzeganie oboywku wydawania positkow o ustalonych godzinach,

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedgch,

- mycie sztdcow,

c)Opieka nad dziémi

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu prgadnastyli, odpoczynkiem,
wyjsciem z przedszkola,

- opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

- pomoc w czynrgziach higieniczno- sanitarnych,

- rozktadanie i sktadanie materacy — gr. |.

- udziat w przygotowaniu pomocy do Zaj

- udziat w dekorowaniu sali,

- pomoc w organizacji imprez i uroczystoprzedszkolnych,

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymamyah.

- przestrzeganie procedur zaanych z bezpiecastwem dzieci w przedszkolu

I w trakcie pobytu poza placowk
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Przestrzeganie BHP
- odpowiednie zabezpieczanie przed éxiesrodkdw chemicznych, oszedne
gospodarowanie nimi,

- zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagmdi uszkodzé sprz:tu.

Gospodarka materiatowa

- kwitowanie pobranych przedmiotosvpdkow,

- bezpieczne postugiwaniee gprztem mechanicznym i elektrycznym,
- dbal@¢ o powierzony spk i rosliny i zwierzeta,

- zabezpieczenie przed kradzigpowierzonych spezow,

- drobna naprawa zabawek,

- odpowiedzialn& materialna za powierzone naczynia, ézéy sprzty.

Sprawy ogolne

- otwieranie przedszkola o godz. 6.00 i zamykang®dz. 17.00

- nieudzielanie rodzicom informacji na temat dgie

- dbald¢ o estetyczny wygh wiasny,

- dyzury w hollu przedszkola zgodnie z ustalonym graiiki poranne (od 6.00
do 8.00) oraz popotudniowe (od 14.00 do 16Z3@)zane z przywotywaniem
dzieci,

- zachowanie tajemnicy dotyg=j poufnych informacji na temat
pracownikow, dzieci i ich rodzicow,

- inne czynnéci polecone przez dyrektora wynikeg¢ z organizacji pracy
przedszkola,

- zamykanie i otwieranie gtbwnego zaworu wody,

- dyzury na terenie przedszkolnym podczas pobytu dnigqlacach zabaw,
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- zimg odkniezanie i posypywaniem piaskiem (zahee od potrzeb catego

terenu wokot budynku i chodnika na zejva ogrodzenia).

ZAKRES OBOWIAZKOW KUCHARKI

Kucharka ponosi pesrodpowiedzialné¢ za prawidtowe wykonanie
nast¢pujacych czynnéci:
- uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieplanowe ich
wykonywanie,
- codzienne pobieranie produktow z magazynupdozsdzenia positkow
wg norm,
- odpowiednie zabezpieczanie ich przed obigpbk
- przestrzeganie wdeiwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad
jej wykonaniem,
- przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad teldgna estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhppp
- natychmiastowe zgtaszanie wszystkich ustenssprawidtowdci
stanowgcych zagraenie zdrowia i bezpiecastwa,
- dbanie o0 najwisz jakaos¢ | smak positkow,
- wydawanie positkéw o wyznaczonych godzindhg'>- sniadanie 11™-
drugiesniadanie 13"-obiad,
- uczestniczenie w drobnych zakupach,
Ponoszenie odpowiedzialr$oi za :
- $ciste przestrzeganie receptur przygotowywanychti@si

- racjonalne wykorzystanie pobieranych produkto
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- oszczdne gospodarowanie wydanymi produktami,

- wiaciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymarmami
| zgodne z podanym stanem dzieci i persodelywienia w danym
dniu,

- zgodnéc kaloryczm przygotowywanych potraw z ich zaplanowan
wartgcia,

- przygotowywanie i przechowywanie probek pokawych zgodnie
Z przepisami Sanepidu,

- dbald¢ o stan powierzonego spta i narzdzi,

- przestrzeganie czysto sprztu, narzdzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

- przestrzeganie wdaiwego wyghdu osobistego podczas pracy.

- W czasie wakacji — praca wg ustalonego haogmmu,

- wykonywanie innych poleaalyrektora i starszego intendenta gzeinych

Z organizagjpracy przedszkola.

ZAKRES OBOWI AZKOW POMOCY KUCHENNEJ

Pomoc kuchenngponosi peta odpowiedzialné¢ za prawidtowe
wykonanie czynriai:
- obréble wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produkc
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,
- odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i paslobrobki,
- 0szczdne gospodarowanie wydanymi produktami,
- rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcownvgzgkdnieniem

wymogow technologii i instrukcji wykorzystywanyohaszyn
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gastronomicznych,

- przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami larkhi referenta,

- przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad techniolegitetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepisow bhp, ppo

- hatychmiastowe zgtaszanie kucharce lub dyrektoveszystkich usterek
I nieprawidtowdci stanowacych zagraenie zdrowia i bezpiecastwa,

- dbanie o najwisz jakas¢ | smak positkow,

- pomoc przy porcjowaniu positkow,

- pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych goaeh, tj.8"-
$niadanie 11'- drugiesniadanie 13"- obiad,

- uczestniczenie w drobnych zakupach,

- przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow

- dbata¢ o stan wykorzystywanego spta i narzdzi,

- przestrzeganie czysto sprzitu, narzdzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

- staranne mycie naczy sprztu kuchennego,

- przestrzeganie wdaiwego wyghdu osobistego podczas pracy,

- dorane zastpowanie kucharki w przypadku jej nieobegrio

- odpowiedzialné&¢ materialna za naczynia i sptznajduacy sk w kuchni,

- wykonywanie innych polegedyrektora wynikacych z organizacji pracy

placowki.

ZAKRES OBOWI AZKOW KONSERWATORA

Podstawowe czyniad i odpowiedzialnéé za ich wykonanie:
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1.Nadzér nad catym obiektem:
- sprawdzenie stanu pomieszcizterenu przylegtego do budynku,
- dokonywanie codziennego przedl przedszkola i terenu w aiie
budynku,
- codzienna kontrola zabezpieczenia przethpem i kradziga,
- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mielaieduvki,
- dokonywanie drobnych napraw sghav, zabawek i urgzen,
- zgtaszanie dyrektorowi povsaych usterek,
2.Utrzymanie czystai w budynku i ogrodzie:
- zimg odkniezanie, posypywanie piaskiem (zahée od potrzeb) catego
terenu wokot budynku i chodnika na zesva ogrodzenia,
- utrzymywanie w czystei przydzielonych pomieszcige
3.Prace organizacyjno- paadkowe:
- wywieszanie flagi p@stwowej w dniach poprzedzaychswigta
narodowe,
- dokonywanie uzupetniggych zakupow,
- przestrzeganie przepiséw BHP, pmoaz dyscypliny pracy,
- odpowiedzialné& materialna za powierzone zaliczki, sgirnarzdzia,

materiaty, oszegine gospodarowanie nimi, wykonywanie innych
polecé dyrektora lub zwgzanych z organizagjpracy w przedszkolu.

ZAKRES OBOWI AZKOW OGRODNIKA.

1. Dbalacs¢ o ogrod przedszkolny.

- systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,
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- prace konserwacyjno — naprawcze na terenie ogrodu

- kopanie, pielenie klombu, przycinanie krzewoGiywoptotu,

- codzienne sprtanie schodéw prowadeych do budynku, terenu, wokaot
budynku oraz terenu przylegeggo do ogrodzenia przedszkola,

- koszenie trawy,

- podlewanie trawnikéw,

- wynoszenie zabawek terenowych,

- poradkowanie piasku wokot piaskownic i zraszanie w kdaenicach,

- w okresie jesiennym grabieniédi,

2. Wykonywanie innych dotaych polecé dyrektora placowki.

ROZDZIAL VI

Postanowienia kacowe

8§29
Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecono
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, maaikoéw obstugi

I administraciji.

§ 30
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Zmiany w niniejszym statuciega zatwierdzane poprzez uchwaty rady peda-
gogicznej.

§31
Dla zapewnienia znajordoi statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala si:
- wywieszenie statutu na tablicy ogtasze
- udostpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektoradszkola.

§ 32

Regulaminy dziatalrs@i uchwalone przez organy dzialeg¢ w przedszkolu

nie mog by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumertagpdnie z odfonymi przepi-

sami.
§ 34
Zasady gospodarki finansowej i materialowe] przkdikz okrdlaja odrebne

przepisy.
§ 35
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1.Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pamoc

telefaksu, poczty elektronicznej, a takustnie do protokotu.

2.W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustpyjmupcy zgtoszenie
sporadza protokot, ktory podpisapvnoszacy skarg lub wniosek i przyjmujcy

zgtoszenie.

3.W protokole zamieszczaggiat przyjecia skargi lub wniosku, imj nazwisko
| adres zgtaszagego oraz zwezty opis tréci sprawy.

4.Przyjmujcy skargi i wnioski potwierdza ztenie skargi lub wniosku, jeli

zazada tego wnosgy.

5.Skargi i wnioski nie zawierge imienia i nazwiska oraz adresu wrgzego

pozostawia gibez rozpoznania.

6.Skargi i wnioski dotycxe nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu
przyjmuje dyrektor. Rozpatrzenie ngstje na pimie w chgu 1 miesica zgod-

nie z art. 226 KPA rozdziat skargi oraz Rozpolzeniem w sprawie organizacji,
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow z@22002 r.,

7.Szczego6towe zasady rozpatrywania skarg i wnioski&laja odrebne prze-

pisy.

§ 36

Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia:20.10.2009 r. Przewodnicy rady pedagogicznej :

Przedszkole postugujegcspieczitkami:
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