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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej Dyrektora Przedszkola nr 12 ,Séwka” w Bydgoszczy
zarok 2024

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:
- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania, . :
- wiarygodnosci sprawozdan, %
- ochrony zasobdw, | a8 A
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowanla, ' B
- efektywnoéci i skutecznosci przeptywu informacji, 1 ‘
- zarzgdzania ryzykiem, | N—

os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu nr 12 ,,Séwka” w Bydgoszczy

CzescA

[J w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Cze$éB

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcionowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w_dziale |l
os$wiadczenia.

Czes¢éC

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

CzeséD

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X  monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych irédet informacji: wnioski z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w ramach nadzoru
pedagogicznego, samoocena, samoocena nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

X X X O



Jednoczesnie informuje, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé na
tresé¢ niniejszego os$wiadczenia.
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Réza Antoniak-Dawidowicz
Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
* Znaczne trudnosci w organizacji pracy placowki spowodowane duzg absencjg pracownikéw ze

wzgledu na zachorowania.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezert w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotnq
nieprawidfowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli
zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegdinosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci | efektywnosci dziafania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
* Wieksza czestotliwo$¢ spotkan z pracownikami celem przypomnienia tresci obowigzujacych w
przedszkolu przepiséw i procedur i zapoznanie z nowymi.

* Systematyczna aktualizacja prawa wewnetrznego;

* Podniesienie poziomu bezpieczenistwa zwigzanego z komunikacjg wewnetrzna.

Nalezy opisa¢ kluczowe dzietania, ktdre zostanqg podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lll
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie: '

* Wdrazanie wewnetrznych regulacji zastepstw;

* Opracowanie i wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich ;

* Wspieranie kompetencji rozwoju zawodowego pracownikéw placéwki zwigzanych z aktualizacj

prawa wewnetrznego.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

Pozostate dziatania:

* Wprowadzono Kodeks Postepowania w zakresie danych osobowych w publicznych placéwkach
oswiatowych;

*Zweryfikowanie, uaktualnienie istniejgcych procedur, opracowanie i wdrazanie nowych.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzietania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.
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