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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

. Nazwa Przedszkola brzmi:

Przedszkole Nr 12 ,Séwka” w Bydgoszczy.

. Siedziba przedszkola:

ul. Kruszynska 52

85-448 Bydgoszcz

tel. 52- 372 23 18

. Organem prowadzgcym Przedszkole nr 12 ,Soéwka” jest Miasto Bydgoszcz,
ktérego siedziba znajduje sie w Bydgoszczy przy ulicy Jezuickiej 1.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;

2) Rozporzadzen wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy;
3) Aktu zatozycielskiego i niniejszego statutu.

§ 3

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 12
~S0wka” mieszczgce sie przy ul. Kruszynska 52 w Bydgoszczy;

2) Organem prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

3) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola nr 12 ,Sowka”
w Bydgoszczy;

4) Rodzicu — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
aw przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujgce nad nimi opieke;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 12 ,Séwka”
w Bydgoszczy;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieC pracownika pedagogicznego
w Przedszkolu nr 12 ,Séwka” w Bydgoszczy;

7) Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola
nr 12 ,Séwka” w Bydgoszczy;



8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Przedszkola nr 12 ,Séwka” w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§4

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych

mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Osiggniecia dziecka — absolwenta Przedszkola nr 12 ,Séwka” na koniec

wychowania przedszkolnego, okreslone sg w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole nr 12 ,Sowka” zapewnia opieke, wychowane i uczenie sie

w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz wspomaga dzieci w rozwoiju,

aby osiagnety petng dojrzatos¢ do nauki w szkole.

. Przedszkole nr 12 ,Soéwka” realizuje zadania okreslone w podstawie

programowej:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, a takze
zabawe oraz odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im odpowiednig adaptacje;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowej
I bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, sztuk plastycznych;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie  warunkow  umozliwiajgcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje  elementéw techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
i instytucjami uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspodlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

14) systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych
zawodow. Prowadzenie dziatan, ktore majg na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnieh m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wiasnych zasobow:
dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan,
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych
zawod: strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

. Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie dzieci, zajecia w przedszkolu mogg odbywac sie poza formg tradycyjng

takze w formach:

1) ksztatcenia hybrydowego (mieszanego);

2) ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ po
zawieszeniu wszystkich zaje¢ stacjonarnych. Procedury funkcjonowania
przedszkola i postepowanie jego pracownikow w okresie epidemii okresla
Dyrektor Przedszkola, w odrebnych dokumentach.

. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono

Standardy Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow

polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny wyznaczane przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty.

§5

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekurnicza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania w przedszkolu. Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez

nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng obejmujgcg wszystkie

lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat:

1) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora
odpowiednich warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych;

2) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji,

b) opinii Rady Rodzicow,

c) pisemnejzgody autora lub zespotu autorskiego innowaciji na jej prowadzenie
w placowce;

3) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada
Pedagogiczna;



4) udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny;

5) innowacje wymagajgce przyznania placowce dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. W trosce o prawidtowy rozwdj dzieci i przebieg ich edukacji w Przedszkolu

przestrzega sie okreslonych w obowigzujgcej podstawie programowej

warunkow i sposobu jej realizacji.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest

w Priorytetowych  Kierunkach Pracy Przedszkola, w planach pracy

poszczegolnych oddziatow przedszkolnych, a takze w innowacjach

pedagogicznych oraz w programach wiasnych.

§ 6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych oraz z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

2) w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, udziela pomocy
rodzicom w rozwigzywaniu problemow poprzez wskazanie specjalistow lub
udzielanie wskazéwek na terenie przedszkola, a takze realizuje zalecenia
specjalistow w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka,

6) zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

§ 7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzenh edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

. Szczegdétowe zasady organizacji i udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Przedszkolu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia

zaje¢ nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

ROZDZIAL IlI

Organy Przedszkola

§8

. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

§9

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzgcy Przedszkole
zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje
je na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.



3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu,
atakze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

4. Ponadto do zadan Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz uchwat Rady Rodzicéw
podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych,

4) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych,
8) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola,

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zaleceh wynikajgcych
Z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka,

10)wdrazanie odpowiednich $rodkdéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola;

14) co najmniej raz w roku, dokonywanie kontroli dla zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do
Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okreslanie kierunkdéw ich poprawy.

5. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne,.

6. W okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku ze stanem
epidemii Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej



jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolno$ci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa
dzieci realizujgcych roczny obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach
edukacyjnych;

6) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

8) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

. Dyrektor Przedszkola okre$la procedury funkcjonowania Przedszkola

I postepowanie jego pracownikdw w okresie epidemii, sg one odrebnymi

dokumentami. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze
zawiesi¢ zajecia na czas okres$lony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zajec
moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy lub catej jednostki systemu oswiaty,

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé. O wymienionym zawieszeniu

zajeC Dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty oraz organ prowadzacy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola czynnosci

jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow) sg podejmowane za

pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tgcznosci, a takze w trybie obiegowym. Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
jest utrwalona w formie protokotu, notatki.

. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola

(organizacje pracy) i postepowanie jego pracownikdw w okresie epidemii

w odrebnych dokumentach.



9. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radag
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami
Przedszkola zgodnie z opracowang procedurs;

2) organy Przedszkola wspétpracujg ze sobg dziatajgc w ramach uprawnien
wynikajgcych z ustawy Prawo Oswiatowe tak, aby:

a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

b) zapewniaty biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami Przedszkola

dotyczace dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane

sg wewnatrz Przedszkola.

10.W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor,
a jesli w przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzgcy.

11.Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy
w Przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnosci, ktéry
stanowi odrebny dokument.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikaciji
elektroniczne.

§ 11

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
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2. W skitad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych grup,
wybrani przez rodzicéw do trojek grupowych w drodze tajnego gtosowania na
poczatku kazdego roku szkolnego. Z posrod przedstawicieli grup na pierwszym
zebraniu Rady Rodzicéw powotywane jest 7 osobowe Prezydium Rady
Rodzicow Przedszkola.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola, w ktorym okresla sie w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady i szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw do Rady Rodzicow Przedszkola. Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicéw stanowi odrebny dokument.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy: wystepowanie do Dyrektora i innych
organow Przedszkola, organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola; opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania przedszkolnego; opiniowanie projektu planu
finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin. Fundusze
przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§ 12

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami Przedszkola
dotyczgce dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej
rozwigzywane sg wewngtrz Przedszkola: Dyrektor umozliwia wymiane
i zZtozenie wnioskow wszystkim organom bedacym w konflikcie; Dyrektor
metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych;
w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobéw
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ sie do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego; spory, ktére nie wymagajg dowodow
powinny by¢ zatatwiane niezwtocznie.

2. Tok postepowania w przypadku zaistnienia sporu jest okreslony w procedurze
rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Przedszkola.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§ 13

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc organizacyjnych dla dzieci w Przedszkolu wynosi 150 w siedmiu
oddziatach przedszkolnych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjg¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole jest placowkg catoroczng, z wylgczeniem jednego miesigca
wakacyjnego. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na
lipiec lub sierpien, na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w godzinach od 8:00
do 13:00.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
w czasie catego pobytu dzieci w Przedszkolu.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 14

Szczegodtowg organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy
Przedszkole, po jego zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe dziatajgce
w Przedszkolu, w uzgodnieniu z organem petnigcym nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji pracy Przedszkola zamieszcza sie informacje zgodne
z Rozporzagdzeniem MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli.

Szczegdétowg organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw
oraz odrebnych przepisow wynikajgcych z realizacji podstawy programowej
i arkusza organizacyjnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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6. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych, codziennie- w kazdej grupie
wiekowej, organizowane sg zabawy i zajecia na Swiezym powietrzu w celu
doskonalenia motoryki i zaspokojenia potrzeby ruchu dziecka.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

8. Kazde wyjscie z dzieémi poza teren Przedszkola nauczyciel odnotowuje
W rejestrze wyjsc.

9. Kazdg wycieczke, podczas ktorej realizuje sie rozne formy krajoznawstwa
I turystyki odnotowuje sie na karcie wycieczki.

10.W Przedszkolu na zyczenie rodzicéw dziecka organizuje sie nauke religii.
Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego wniosku. Dzieciom nie
korzystajagcym z nauki religii Przedszkole zapewnia w tym czasie opieke.

11.Czas trwania zaje¢ dodatkowych, (jezyk angielski i religia) powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dziec¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§ 15

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz o dopuszczone do stosowania przez Dyrektora
Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego, do uzytku w Przedszkolu, dopuszcza
Dyrektor na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w pracy z dzie¢mi programy autorskie.
Wszystkie programy autorskie powinny wynika¢ z potrzeb Przedszkola.
Programy autorskie sg dopuszczone do realizacji przez Dyrektora placowki po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 16

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci

i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegodlnosci:

1) Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola, sprawujg nauczyciele przestrzegajac
w szczegolnosci przepisow BHP, przeciwpozarowych i ruchu drogowego;

2) Podczas pobytu w Przedszkolu, dzieci nie mogg pozostawac¢ bez nadzoru
0s0Ob do tego uprawnionych;

3) W czasie wyjs¢ poza teren Przedszkola nauczycielowi towarzyszy wozna
oddziatowa lub pomoc nauczyciela;
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4)

5)

6)

7)

Za prawidtowy i bezpieczny dobd6r pomocy i zabawek, sprzetu znajdujgcego
sie w sali odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat;
Przynajmniej raz w roku, przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego,
a takze w zaleznosci od potrzeb, przeprowadzana jest kontrola stanu
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
Przedszkola, z ktérej sporzgdzony jest protokot i przedstawiony organowi
prowadzgcemu;

Jezeli miejsca, w ktorych sg prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie
w nich urzadzeh technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec¢ lub je
przerwa¢, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia i powiadomié
niezwtocznie o tej sytuacji Dyrektora Przedszkola;

W razie wypadku dziecka nalezy postepowaé zgodnie z procedurg
zachowania sie w sytuacji wypadku lub zagrozenia zdrowia dziecka.

§ 17

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez:
a) Miasto Bydgoszcz,
b) rodzicéw w formie opiat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu sg nastepujgce:

1)

2)

3)

4)

Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady
zwolnienia z opiat okresla Uchwata Rady Miasta Bydgoszczy w sprawie
okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Bydgoszcz oraz okreslenia warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z tych opfat;

Do ustalenia optat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu stosuje sie
odpowiednio przepisy Ustawy- Prawo Oswiatowe; (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079i 1116);

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optaty za
korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu uiszcza sie miesiecznie z gory do
15 dnia miesigca za dany miesigc;

Wysokos¢ opiat za korzystanie z wyzywienia w publicznych placéwkach
wychowania przedszkolnego ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym przedszkole.

§18

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow bgdz inne osoby upowaznione przez rodzicow. Szczegoétowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola opisane sg w procedurze
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przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola nr 12 ,Séwka”
w Bydgoszczy.

§ 19

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Nabor dzieci do Przedszkola odbywa sie za pomocg systemu
elektronicznego, na zasadach i w oparciu o jednolite kryteria naboru oraz
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 20

. Rada Pedagogiczna ma prawo do podjecia uchwaty upowazniajgcej Dyrektora

do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) jesli zachowanie sie dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne,
Co zagraza ich bezpieczenstwu i zdrowiu;

2) gdy rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w Przedszkolu
statutu i obowigzujgcych w Przedszkolu procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

4) w innych uzasadnionych przypadkach, a w szczegolnosci:

a) nieuiszczenia optaty za Przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy
zalegtos¢ wynosi jeden okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania
zalegtos¢ pozostaje nieuregulowana w wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania sie od ptatnosci w terminie wyznaczonym
w potwierdzeniu woli; nieobecnosci dziecka dtuzszej niz jeden miesigc
rozliczeniowy, jezeli zostata niezgtoszona i nieusprawiedliwiona przez
rodzica,

Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow

Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez

rodzicow do wiadomosci Przedszkola.

. Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni od daty

otrzymania decyzji.

. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§ 21

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Przyjecie do Przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na
podstawie decyzji o odroczeniu dziecka od obowigzku szkolnego, wydanej
przez dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej
lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 22

Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwego  zorganizowania  procesu  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zaspokojenie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych;

3) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

4) do snu i wypoczynku, jezeli tego potrzebuje;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

7) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania;

8) nauki i zabawy;

9) opieki i ochrony;

10)poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

11)poszanowania wtasnosci;

12)badania i eksperymentowania;

16



13)wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na
rase, pte¢, wiek, stan zdrowia, wyznanie oraz do akceptacji potrzeb innych;

14)korzystania z dobr kulturalnych;

15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

16)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

17)doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

18)regulowania wiasnych potrzeb.

§ 23

. Dziecko ma prawo przynosi¢ zabawki do Przedszkola wedtug ustalen, ktére
miaty miejsce podczas zebrania z rodzicami i ktére nie podwazajg wymogow
sanitarnych.

. Przynoszone zabawki przez dzieci powinny by¢ czyste, zadbane, nie
zagrazajgce bezpieczenstwu dziecka oraz nie wzbudzajgce agresywnego
zachowania.

. Za zniszczenie lub zgubienie zabawki odpowiedzialnosci nie ponoszg
nauczyciele Przedszkola.

. Wszyscy rodzice i dzieci sg zaznajomieni z prawem posiadania wtasnej zabawki
przez wychowankow w Przedszkolu.

. Dziecko, ktére przyniosto zabawke w innym dniu, niz ten ktéry byt ustalony
przez rodzicdw i nauczycieli grupy na zebraniu, moze byC poproszone
o odniesienie zabawki do szatni.

. Jezeli dziecko dobrowolnie nie bedzie chciato odnies¢ zabawki do szatni, moze
by¢ wezwany do Przedszkola rodzic w celu interwenciji.

§ 24

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegac wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) szanowac godnos¢ swojg i innych;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w Przedszkolu;

5) nie niszczy¢ cudzej wtasnosci;

6) dbac o estetyke i czystos¢é pomieszczen, w ktorych przebywa;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

9) nie przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.
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§ 25

Wychowankowie, ktdérzy naruszajg zasady wspotzycia spotecznego,

przejawiajg zachowania agresywne, poddawani sg wnikliwej obserwacji

I szczegotowej analizie zachowan przez nauczycieli, ktorzy podejmujg decyzje

0:

1) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii
W porozumieniu z rodzicami;

2) powiadomieniu Dyrektora;

3) spotkanie z rodzicami dziecka (w uzasadnionych przypadkach w obecnosci
Dyrektora) w celu wuzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
I wspoélnych sposobdéw postepowania.

Rozdziat VI

Rodzice

§ 26

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zgodnie z procedurg;

5) terminowe uiszczanie optat zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci (powyzej 14 dni)
dziecka w Przedszkolu,

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

8) egzekwowanie od dziecka nieprzynoszenia zabawek w dni, ktére nie sg
wyznaczone;

9) poinformowanie Dyrektora i nauczycieli o chorobie przewlektej dziecka
oraz alergii pokarmowej i przyniesienie stosowanego zaswiadczenia od
lekarza;

10)rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do Przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.
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§27

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programami wychowania realizowanymi w Przedszkolu
oraz zadaniami wynikajgcymi z priorytetowych kierunkdw pracy
Przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) otrzymania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
sie dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu;

3) otrzymania porad i wskazéwek od nauczycieli dotyczacych wspierania
rozwoju dziecka;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng za posrednictwem
Rady Rodzicow.

§ 28

W Przedszkolu funkcjonujg nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe - przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;

2) systematyczny kontakt rodzicow z nauczycielami grupy: bezposredni,
telefoniczny, aplikacja LiveKid;

3) konsultacje i rozmowy indywidulane z nauczycielami, Dyrektorem -
w zaleznosci od potrzeb i inicjatywy rodzicow, nauczycieli i Dyrektora;

4) zajecia otwarte lub zajecia z czynnym udziatem rodzicow- przynajmniej
jeden raz w roku szkolnym;

5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym,;

6) spotkania (konsultacje, warsztaty, prelekcje, szkolenia) ze specjalistami -
w zaleznosci od potrzeb rodzicow i nauczycieli oraz mozliwosciami
wynikajgcymi ze wspotpracy Przedszkola z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami (zaréwno w formie stacjonarnej, jak i on-
line);

7) kaciki informacyjne - prowadzone systematycznie - zamieszczanie na
biezgco nowych informaciji.

8) strona internetowa - prowadzona systematycznie - zamieszczanie na
biezgco nowych informacji, zadan dydaktyczno-wychowawczych w grupie,
zdjec itp.;

9) inne, wg inwencji i propozycji rodzicow i nauczycieli.

§ 29

1. Rodzice wspotdecydujg w sprawach Przedszkola i uczestniczg
w podejmowanych dziataniach.
2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola rodzice
pozostajg w statym kontakcie z wychowawcami.

§ 30

W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem epidemii
Przedszkole:
1) organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami w formie bezposredniej,
telefonicznej lub przez aplikacje LiveKid;
2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 31

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do
pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 32

Zadaniem nauczyciela jest:

1) przestrzeganie czasu pracy wg zatwierdzonego projektu organizacji pracy
Przedszkola na dany rok szkolny;

2) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujgcych w placéwce;

3) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp i przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro placowki, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) stosowanie sie do polecen przetozonego;
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7) rzetelne realizowanie zadanh zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz

a)

b)

d)

f)
g)

h)

)

K)

)

podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg

I opiekunczg w zakresie:

planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcym programem, ponoszenia odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspierania  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci

i zainteresowan,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,

opracowania informacji o gotowosci szkolnej dzieci, ktore konczg edukacje

przedszkolng,

stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Przedszkole,

wspotpracy ze specjalistami  Swiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng itp.,

planowania wilasnego rozwoju zawodowego - Systematycznego

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo

w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dbatosci o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen,

wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju,

prowadzenia  dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

a w szczegolnosci:

— terminowego planowania pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej,

— biezacych zapiséw w dzienniku zaje¢ Przedszkola,

— terminowego dokumentowania obserwacji dzieci i diagnozowania ich
rozwoju,

— systematycznego dokumentowania pracy z dzieCmi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

— dokumentowania kontaktéw z rodzicami (zebran, zaje¢ otwartych,
uroczystosci — listy obecnosci, protokoty);

czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien

i uchwat;

8) udziat w tworzeniu wewnetrznej dokumentacji Przedszkola,
9) wykazywanie wtasnej inwencji tworczej w doborze atrakcyjnych sytuacji

edukacyjnych uwzgledniajgcych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow;

10) inicjowanie kontaktéw ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;
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11) planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;

12) stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicéw
(system nagrod i konsekwencji, system norm i zasad obowigzujgcych
w danej grupie);

13) stosowanie urozmaiconych form wspdtpracy z rodzing w zakresie
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

14) kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas ich pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow
i wycieczek;

15) nauczyciel kontroluje stan sprzetu, zabawek, pomocy dydaktycznych,
ksigzek stanowigce wtasnos¢ Przedszkola;

16) nauczyciel realizuje zalecenia Dyrektora i osob kontrolujgcych oraz
wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, wynikajgce z biezacej
dziatalnosci placowki;

§ 33

W okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku ze stanem

epidemii nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zajec, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego oraz - w razie potrzeby - modyfikujg ten zestaw;

5) stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujgcych
roczny obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych;

6) realizujg konsultacje z rodzicami;

7) przekazujg rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

§ 34
. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
. Wszystkich pracownikow administracji i obstugi obowigzuje przestrzeganie

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
a w szczegolnosci:
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1) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadahn zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieciom;

3) udzielanie pomocy w réznych sytuacjach dnia codziennego, na prosbe
nauczycieli.

. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki Dyrektor ustala zakres zadan

i obowigzkdéw pracownikow administracji i obstugi.

. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administraciji

I obstugi z jego zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy

poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi

umieszczony jest w aktach osobowych.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku ze stanem

epidemii inni niz pedagogiczni pracownicy Przedszkola: udzielajg wsparcia

nauczycielom w realizacji ich zadan; dbajg o obiekt zgodnie z procedurami

dotyczgcymi funkcjonowania Przedszkola w okresie epidemii.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia

pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35

. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do informowania Dyrektora
o dostrzezonych zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
dzieci i osob dorostych.

. Kazdy pracownik Przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 36
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci

przedszkolnej:  dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi
i administracji.
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§ 37

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 38

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola.
Statut zostaje umieszczony na BIiP, i na stronie internetowej przedszkola,
utrwalony w formie elektronicznej oraz wersji papierowej znajduje sie
w dokumentacji Przedszkola.

§ 39
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 41

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 16.10.2025r.
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