Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 32

im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy

Preambuta

Celem Polityki jest ochrona dzieci, a procedury w niej zawarte majg na uwadze dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument zawiera jasne wytyczne jak
przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom
oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Personel Szkoty Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy w swojej codziennej pracy dba o bezpieczne
warunki do nauki i rozwoju kazdego ucznia. Uwzgledniajgc potrzeby uczniéw, traktuje kazdego

z nich sprawiedliwie i z szacunkiem. Niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci przez kogokolwiek.

Rozdziat |

Objasnienie terminow i definicji

Terminy

1. Dziecko — kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi.

3. Dyrektor — dyrektor szkoty i/lub wicedyrektor szkoty.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna — nalezy rozumie¢ o zgode co najmniej 1 z rodzicoéw/ opiekundw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw/ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny.

Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone

dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze
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kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci

i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna nastepujgce formy krzywdzenia osoby

matoletniej:

b)

Przemoc fizyczng — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wtadze. Moze byé czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa.

zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

$lady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,

okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,

posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

niecheé, lek przed rozebraniem sie,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

Przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
osobg dorostg, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

formy przemocy psychicznej:

niedostepnos$é emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorostg a dzieckiem.

objawy przemocy psychiczne;j:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),
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moczenie i zanieczyszczanie sie,

bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emoc;ji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb

Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubiér nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razgco matych
rozmiarow odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

apatia, biernosé.

Wykorzystywanie seksualne — wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w
aktywnosc seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi badz

obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
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b)

gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji

opieki, zaleznosci, wtadzy.

Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikdw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu i telefonéw komdrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc),

ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajgcych
ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg

seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty przekazujg informacje
wychowawcy klasy/szkolnym pedagogom/psychologom, ktérzy podejmujg rozmowe
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z prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia i
motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, ktére sktadajg
sie z czterech obszarow: komunikacja z dzie¢mi, dziatania z dzie¢mi, kontakt fizyczny z

dzieémi, kontakt poza godzinami pracy.

4.1. Komunikacja z dzie¢mi.

Personel ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

zachowywac cierpliwos$¢ i szacunek w rozmowach z uczniami;

uwaznie stuchad i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku uczniéw i danej sytuacji;
informowa¢é dziecko i staraé sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania przy podejmowaniu
decyzji wobec jego osoby;

szanowa¢ prawo dzieci do prywatnosci, a jesli jest konieczne odstgpienie od zasady
poufnosci, to nalezy wyjasnic to uczniom mozliwie jak najszybciej;

zapewnic¢ ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakg;ji.

Personelowi nie wolno:

a)
b)

c)

d)

e)

zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka/innych dzieci;
ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych w tym
wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

wykorzystywa¢ wobec dziecka relacje wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

4.2 Dziatania z dzieémi.

Personel ma obowigzek:

a)

doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane dziatania;
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b) aktywnie je angazowac i rowno traktowac¢ bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé¢/niepetnosprawnosé,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

c) zgtaszaé dyrekcji wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko (Swiadkowie powinni reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osdb zainteresowanych).

Personelowi nie wolno:

a) faworyzowac uczniéw;

b) nawigzywad z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadac im
propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme);

c) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych i dla 0sob trzecich;

d) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

e) przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od dziecka oraz jego rodzicow/opiekunéw - nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw
i drobnych upominkéw, a takze pieniedzy sktadkowych na wycieczki, wyjscia itp.

f) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw
oraz zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci lub
w sposéb prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majgtkowych i innych.

4.3 Kontakt fizyczny z dzieémi.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z uczniami. Kontakt
fizyczny z dzieckiem powinien uwzglednia¢ potrzeby dziecka w danym momencie, wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W wiekszosci przypadkdéw kontakt fizyczny
z uczniami musi odbywa¢ sie za ich zgodg np. przytulenie, lub w przypadku udzielania pomocy
w czynnos$ciach samoobstugowych i higienicznych. Bez zgody ucznia tylko w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczeistwu oraz w sytuacjach niszczenia mienia. Ponadto personel musi by¢

zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



Personelowi nie wolno:

a) bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka;

b) dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c) angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne;

d) spac z dzieckiem w jednym tézku lub jednym pokoju podczas dtuzszych niz jednodniowe
wyjazdow i wycieczek;

e) ukrywac kontaktu z uczniem;

f) spotykac sie z uczniem w celu jakiejkolwiek gratyfikacji;

g) przewozi¢ ucznia prywatnym samochodem.

4.4 Kontakt poza godzinami pracy:
Personel ma obowigzek:
a) poinformowac dyrekcje o koniecznosci spotkania z uczniami poza godzinami pracy
i otrzymac pisemng zgode od ich opiekundw;
b) ustali¢ z opiekunami mozliwe sposoby komunikacji z uczniami np. sms, e-mail, komunikator
internetowy;
c) otrzymac¢ pisemng zgode opiekundow ucznidw na kontakty przez komunikatory typu
WhatsApp, Messenger.
Personelowi nie wolno:
a) zapraszac ucznidw do swojego miejsca zamieszkania;
b) regularnie spotykac sie z uczniami poza godzinami pracy;
c) kontaktowac sie z uczniami przez prywatne kanaty komunikacji bez wiedzy opiekuna;
d) nawigzywac kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w

mediach spotecznosciowych.

Rozdziat IlI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg szkolni pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy i

dyrekcja.



Osobami prowadzgcymi rejestr zgtaszanych spraw sg szkolni pedagodzy. Dokumenty
przechowywane sg w gabinecie pedagogow.
Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia — zatgcznik nr 1.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
personel:
Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga/psychologa, ktéry sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.
Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing,
nierédwne traktowanie, nawigzywanie kontaktéw towarzyskich, ktére mogg skutkowac
naruszeniem dobra dziecka) przez pracownika szkoty jest zobowigzana niezwtocznie
powiadomié o tym dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora.
Dyrekcja szkoty rozpoznaje sytuacje poprzez rozmowe wyjasniajgca:

z pracownikiem:

ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje;

monitoruje sytuacje;

w przypadku, gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, dziatania zostajg zakonczone;
jezeli dziatania nie przyniosty efektéw, wéwczas dyrekcja szkoty podejmuje w stosunku do

osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;

2) z dzieckiem i jego opiekunami:

a)
b)

c)

informuje opiekunéw o zaistniatej sytuacji.

ustala plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,

okreslenie roli opiekundw,

wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

przeprowadza rozmowe z dzieckiem w atmosferze wsparcia i poszanowania godnosci,
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mozliwie jak najszybciej po otrzymaniu informacji z zachowaniem petnej dyskrecji.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka, dyrektor szkoty
informuje sprawce o posiadanej relacji ze zdarzenia oraz o obowigzku ztozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 304 Kodeksu postepowania

karnego sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc réwiesnicza:
Pedagog/psycholog wyjasnia zajscie, ustala przyczyny, okolicznosci zdarzenia. Jezeli
w zdarzeniu uczestniczyto wiecej oséb, rozmawia z kazdg osobno. W sytuacji wystgpienia
przemocy réwiesniczej ofiare izoluje od sprawcy/sprawcéw, zapewnia jej niezbedne
wsparcie.

Miejscem rozmowy jest pomieszczenie zapewniajgce spokadj i brak swiadkow.

. Po wyjasnieniu zdarzenia wychowawca klasy bezzwtocznie powiadamia opiekundéw

poszkodowanego ucznia o zaistniatej sytuacji oraz opiekunéw sprawcy/sprawcow, ustala
plan pracy z dzieckiem i opiekunami.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji — zatgcznik nr 2.

Wychowawca, pedagog oraz psycholog podejmujg dziatania majgce na celu
wyeliminowanie zachowan niepozgdanych. Przy planowaniu dziatan bierze sie pod uwage
incydentalno$é, powtarzalno$é i nasilenie sytuacji przemocy, analizuje pozycje ofiary,
sprawcy i swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby. Planuje sie konkretne formy pracy
z grupg, rozpatruje sie sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

Wychowawca oraz pedagog/psycholog monitorujg skuteczno$¢ wdrazanych dziatan, jesli
nie przyniosty one skutkédw, wowczas dokonujg korekty dziatan.

Jezeli podejmowane dziatania przyniosty pozadane efekty, wowczas dziatania zostaja
zakonczone. Sytuacje dalej monitoruje wychowawca klasy.

W przypadku, gdy wdrazane dziatania nie przyniosty pozgdanych efektéw, a sprawca
przejawia demoralizacje, wéwczas pedagog/psycholog po konsultacji z dyrektorem szkoty
sktada wniosek do sgdu o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Jesli sprawca ma od 13 do 17 lat i dopuscit sie czynu karalnego zabronionego, wtedy
dodatkowo pedagog/psycholog, po konsultacji z dyrektorem szkoty, zgtasza sprawe na

policje lub do prokuratury na mocy art. 304 Kodeksu postepowania karnego.
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1.

2.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

rodzinnej:
Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.
Pedagog/psycholog szkolny:
udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach podjecia dalszych dziatan, majgcych
na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie;
organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;
diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniete przemoca w rodzinie;
udziela kompleksowych informacji opiekunowi prawnemu Ilub osobie najblizszej
o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia
rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w
zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocag w rodzinie;
wypetnia formularz ,Niebieska karta — A”, w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie, a w przypadku braku mozliwosci
wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" z uwagi na nieobecnos¢ osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzgledu
na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej jego wypetnienie;
w przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie
formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje bez udziatu tej osoby;
wszczynajgc procedure, podejmuje dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie;
prowadzgc rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie, zapewnia warunki gwarantujgce swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo;

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
10



j)

k)

podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego;

jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej;

dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecnosci psychologa;

po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A" przekazuje do wypetnienia formularz
"Niebieska Karta - B" - rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,

ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie;

m) formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie,

n)

o)

Iv.

ze stosuje przemoc w rodzinie;

wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" przekazuje niezwtocznie do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury;
kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia u wszczynajgcego
procedure;

jezeli w trakcie dziatan zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy w
rodzinie, wypetnia formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie niezbednym do
udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

Zespot interwencyjny:
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny — zatagcznik nr 3, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog, psycholog, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice dziecka, dyrektor jest
zobowigzany powotac zespét interwencyjny.
Zespot, o ktérym mowa w pkt 3, wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO) oraz
Kodeksie postepowania w zakresie ochrony danych osobowych w publicznych placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Szkota nie udostepnia danych innym odbiorcom oprécz
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

3. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa o$Swiatowego. Monitoring
stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Szkoty.

4. Przetwarzane danych w zakresie realizacji ww. celdw nie wymaga zgody rodzicow/prawnych
opiekundw.

5. Na podstawie zgody rodzicow/prawnych opiekundw przetwarzane sg imie, nazwisko, klasa oraz
wizerunek ucznia w celu prezentowania wykonanych prac plastycznych, osiggnie¢ dziecka,
jak réwniez informowania o istotnych wydarzeniach z zycia placdwki oraz jej promocji, poprzez:
strone internetowg placowki, media spotecznosciowe (np.: Facebook, YouTube itp.), strony
internetowe organizacji edukacyjnych wspotrealizujgcych ze Szkotg projekty edukacyjne, w tym
organizacji miedzynarodowych, tablice informacyjne (gabloty, tablice multimedialne), udziat w

konkursach, kroniki oraz gazetki szkolne wydane przez Szkofe.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Unika sie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywa sie tylko imienia.

8. W przypadku, w ktdrym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje

prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie.
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Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Szkota zapewnia dostep uczniom do Internetu pod nadzorem nauczyciela:

a)

b)

5.

a) nazajeciach komputerowych/informatyce;
b) w bibliotece multimedialnej, gdzie prowadzony jest rejestr uczniow korzystajgcych z
komputerow.
Nauczyciel nadzorujgcy uczniow podczas korzystania z Internetu ma obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole — nauczyciel
informatyki pan Marcin Grupka. Do jego obowigzkdéw naleza:
zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
na biezgco sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonym do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci podejmuje sie préby ustalenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;
pedagog/psycholog podejmuje rozmowe z uczniem na temat bezpieczeristwa w Internecie,
a jesli uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
W miare mozliwosci nauczyciele informatyki oraz wychowawcy klas przeprowadzajg z
uczniami cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sposdb korzystania przez ucznidéw z zasobdw

Internetu we witasnych urzadzeniach mobilnych.
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Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogow szkolnych jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony
dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Pedagodzy przeprowadzajg wsrdd pracownikéw szkoty raz na 24 miesigce ankiete monitorujaca
poziom realizacji polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

3. Pedagodzy odpowiedzialni za Polityke opracowujg wnioski i przedstawiajg je dyrektorowi szkoty
oraz radzie pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom szkoty.

5. Osoby odpowiedzialne za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadzajg wsréd
pracownikdw placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w

nim udziat.

Rozdziat VI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi
i Dwujezycznymi jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej
chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty

(www.sp32bydgoszcz.pl) w zaktadce: O szkole / Dokumentacja szkoty, a takze w formie fizycznej w

szkolnej bibliotece. Szkota udostepnia dwie wersje POD: podstawowgq oraz skrécong dla ucznidw.

Polityka Ochrony Dzieci dostepna jest takze w BIP placéwek oswiatowych.
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Rozdziat Vil
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw oraz oséb majacych bezposredni kontakt

z dzieémi

2. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

4. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek kandydata/ki do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zgda¢
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

5. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe.
6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do pracy, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
a) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
b) sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
do sprawdzenia osoby w Rejestrze bedg potrzebne nastepujgce dane: imie i nazwisko, data
urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

8. 0Od kandydata/ki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera

réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.
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9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/ka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

11. Informacje z KRK, oswiadczenia oraz wydruki z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby

zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidéw i ich opiekundéw,
w szczegdlnosci poprzez:
a) zapoznanie pracownikéw szkoty za posrednictwem zarzadzenia dyrektora szkoty;

b) zamieszczenie Polityki na stronie internetowej Szkoty (www.sp32bydgoszcz.pl) w zaktadce:

O szkole / Dokumentacja szkoty oraz w BIP placowek oswiatowych.
c) poinformowanie rodzicéw i ucznidw przez wychowawcéw klas o mozliwosciach zapoznania
sie z Polityka.
3. Personel skfada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
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podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére stanowi zatgcznik nr 5.

Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Zataczniki:

1 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

2 — Karta interwencji

3 — Zespot interwencyjny

4 — Monitoring standardow — ankieta

5 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

6 — Klauzula informacyjna RODO
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Zatacznik nr 1 do standarddow ochrony matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp. | Data | Dane osoby Dane Krotki opis sprawy Planowane kroki i
zgtaszajgcej matoletniego ustalenia

10.
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Zatacznik nr 2 do standardow ochrony matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
psychologa / pedagoga

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

Nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach /
dziatania placowki / dziatania
rodzicow

Data

Dziatania
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Zatacznik nr 3 do standardéw ochrony matoletnich:

Karta powotania Zespotu Interwencyjnego

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg podejrzenia krzywdzenia matoletniego ........ccccevvveeeececeeeceieieens

ucznia Szkoty Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi

w Bydgoszczy, Dyrektor szkoty powotuje Zespét Interwencyjny w sktadzie:
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Zatacznik nr 4 do standardow ochrony matoletnich:

Monitoring standardéw - ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu:
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi /
poprawki /sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatacznik nr 5 do standardow ochrony matoletnich

Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

nieletnich przed krzywdzeniem

T TPt , posiadajgcy/a numer PESEL
.................................................. , oSwiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i

nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole

Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi w Bydgoszczy

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 6 do standardow ochrony matoletnich

Miejscowos¢, data

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolng

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wskazanym w pkt 3.
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