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Dziat "

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoséci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Szkole Podstawowej nr 32 im. Floriana Kaji

z Oddziatami Sportowymi i Dwujezycznymi
Czesé A?
Xw wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza

Czesé BY
[ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaly opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé C*
L] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaty opisane w dziale 1l
oswiadczenia.

—



Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
o$wiadczenia pochodzacych z™:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych

X procesu zarzadzania ryzykiem,
O audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrodet informaciji: spotkania z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim, wyniki ewaluacji wewnetrznej, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, arkusze
samooceny, arkusze obserwacji zajec.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 07.01.2019r. .Gl LLseiia Loptawsha..........

(podpis kierownika jednostki)

Dziat I’

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

nie dotyczy

Nalezy opisaé przyczyny zfozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$é kontroli
zarzgdczej, istotng nieprawidfowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, kidre
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu,
ktérego zastrzeZenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;:

Dziatania wynikajace z biezgcego funkcjonowania placowki.



Dziat NI®

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

nie dotyczy

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostafy podjete w roku, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziafarn wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze

oSwiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Woprowadzono zmiany do Statutu Szkoty Podstawowej nr 32, dokonano identyfikacji ryzyk oraz mechanizméw
kontrolnych w zakresie wykonywanych obowigzkéw wg arkusza ryzyka i metod przeciwdziatania ryzyku,
powotano komisjg rekrutacyjne do przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych, czwartych sportowych i
siodmych sportowych i dwujezycznych , powolano komisje rozpatrujace wnioski na wolne stanowiska w
administracji i obsfudze szkoly, na biezaco kontrolowano wszystkich pracownikéw w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych w szkole procedur i regulaminéw, wprowadzono zasady (polityke) rachunkowosci, wprowadzono
regulamin platnosci za positki w SP nr 32, wprowadzono zasady obstugi i eksploatacji urzadzen monitoringu
wizyjnego budynkoéw i terendéw SP nr 32, wprowadzono regulamin oceny pracy nauczycieli.

W zakresie BHP: powotano zespdt powypadkowy, wyznaczono osoby do udzielania pierwszej pomocy
w przypadku zaistnienia wypadku ucznia, wprowadzono zaktualizowang Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
dla obiektéw SP nr 32 po termomodemizacji szkoly, monitorowano stosowanie regulaminu korzystania z hal
sportowych, w celu wyeliminowania ewentualnego zagrozenia i zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw w drodze

do szkoly zainstalowano szlaban przy wjezdzie na teren przed wejéciem gtéwnym do budynku.

Objasnienia:

) W dziale I, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypeinia sig tylko jedng czesé z czesci A albo B, albo
C przez zaznaczenie znakiem ,x" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykre$la sie. Cze$¢ D wypeinia sie
niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

2 Czgs¢ A wypeinia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita fgcznie wszystkie
nastepujgce elementy: zgodnod¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos$c¢ |
efektywnosc¢ dziafania, wiarygodno$cé sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywno$c i skutecznosé przeptywu informacyji oraz zarzadzanie ryzykiem.

& Czesc B wypefnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnifa w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej z
wymienionych elementow. zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewneftrznymi, skutecznosci i
efektywnoéci dziafania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

) Czes¢ C wypeinia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu Zadnego z
wymienionych elementdw: zgodnodci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziafania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

% Dziaf Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

*  Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byta zaznaczona czesc B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy ninijsze oswiadczenie, byly podejmowane
inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.






