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PODSTAWY PRAWNE

Ustawy

Ustawa z dnia 26.01.1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm. w
2018 poz. 2245, w 2019 poz. 730 i poz. 1287),

Ustawa z dnia 7.09.1991 o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481),

Ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z 2003 ., Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 15.04.2011 o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2018 r., poz.
1900 ze zm. w 2018 poz. 2245, w 2019 poz. 60 i poz. 1287),

Ustawa z dnia 14.03.2014 r. o zasadach prowadzenia zbioérek publicznych (Dz. U.
z 2014, poz. 498).

Ustawa z dnia 22.12.2015 o zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U. z 2018 poz.
2153 ze zm. w 2018 poz. 2245, w 2019 poz. 534 i poz. 1287),

Ustawa z dnia 14.12.2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2019, poz. 1148 ze zm. w 2019
poz. 1287),

Ustawa z dnia 14.12.2016 Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017, poz. 60 ze zm. w 2017 p0z.949 i poz. 2203, w 2018 poz. 2245, w 2019 poz. 1287),

Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).

Ustawa z dnia 27.10.2017 o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017,
poz. 2203 ze zm. w 2018 poz. 2245, w 2019 poz. 1287),

Ustawa z dnia 22.11.2018 o zmianie ustawy - Prawo Os$wiatowe, ustawy o Systemie
Oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 poz. 2245 ze zm. w 2018 poz. 2432,
w 2019 poz. 534 i p0z.1287),



Ustawa z dnia 12.04.2019 o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1078),

Ustawa z dnia 13.06.2019 o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r.,
poz. 1781),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606),

Rozporzadzenia

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1394).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017, poz. 1658).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szkot 1 placoéwek
(Dz. U. z 2017, poz. 1611).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017, poz. 1603).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017, poz. 1597).

Rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017,
poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017, poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego
samego typu (Dz. U. 2017, poz. 1546).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017, poz. 1575).



Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
I sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017, poz. 1512).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017, poz. 1322).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017, poz. 1239).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017, poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczego6lowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2736),

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie udzielania dotacji celowej
na wyposazenie szkot w podregczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe. (Dz. U.
z 2017, poz. 691).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot (Dz.
U. z 2017, poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoSci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014, poz. 395, Dz. U. z 2017, poz. 1117).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach. (Dz. U. z 1992, Nr 36,
poz. 155, z p6zn. zm.).

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

Informacje ogolne o Szkole

§1.

1. Zgodnie z uchwatg nr XLI/860/17 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 marca 2017 r.
w miejsce Zespotu Szkot nr 23 przy ul. Nakielskiej 273 w Bydgoszczy utworzono z dniem
1 wrzesénia 2017 r. Szkote Podstawowa nr 35 im. Jarostawa Dabrowskiego.

2. Szkola Podstawowa nr 35 im. Jarostawa Dabrowskiego stanowi jednostke
organizacyjng realizujaca zadania oswiatowe zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke.

3. W skiad szkoty wchodza: 8-letnia szkota podstawowa i oddziat przedszkolny.

Nazwa, typ i siedziba Szkoly

§2.

1. Szkola Podstawowa nr 35 im. Jaroslawa Dabrowskiego wraz z oddzialem
przedszkolnym, zwana dalej szkota, jest placowka publiczna.

2. Szkofa prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania, przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach, realizuje
programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego 1 podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.



3. Szkola realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, Klasyfikowania
| promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow.

4. Szkola jest jednostka budzetowa.

5. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Nakielskiej 273 w Bydgoszczy.
Nazwa i siedziba organu prowadzacego Szkole

§3.
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Bydgoszcz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Obwadd Szkoly

§4.

1. Obwod Szkoly obejmuje dzieci zgodnie z rejonizacja dokonang przez organ
prowadzacy.

2. Do obwodu szkoly naleza ulice: Agatowa, Akacjowa, Bialoblocka, Bilgorajska,
Biskupinska, Biekitna, Borowikowa, Bratkowa, Brzezinska, Candera Krzysztofa, Cedrowa,
Chorzowska, Cieplicka, Cytrusowa, Czeremcha, prof. Jana Czochralskiego, Czorsztynska,
Daglezjowa, Daktylowa, Deblinska, Diamentowa, prof. Jana Domaniewskiego, Fiotkowa,
Gliwicka, Glogowska, Grajewska, Grodjecka, Grzybowa, Hebanowa, Stanistawa Horno-
Poptawskiego, Hrubieszowska, Iglasta, Irysowa, Jalowcowa, Janowiecka, Jaroslawska,
Jeleniogérska, Jedrzejowska, Kalinowa, Kartuska, Katowicka, Konwaliowa, Koszykowa,
Kozlakowa, Krokusowa, Krosnienska, Krotoszynska, Krzywa, Kurkowa, Kwidzynska,
Legnicka, Lisia, Lochowska, Jana Maciaszka strona parzysta od 42 do konca i strona
nieparzysta od 45 do konca, Maciejowicka, Mahoniowa, Jozefa Makowskiego, Malachitowa,
Miedzynska, Mtynarska, Modlinska, Morelowa, Muchomorowa, Nakielska strona parzysta
od 122 do konca i strona nieparzysta od 217 do konca, Nefrytowa, Notecka, Teofila Ociepki,
Olesnicka, Olszowkowa, Orzechowa, Oswigcimska, Owocowa, Palisandrowa, Pieczarkowa,
Pilska, Planty, Podnoze, Polanicka, Porzeczkowa, Potulicka, Prady, Przemyska, Pszczynska,
Radomska, Rubinowa, Rydzowa, Rzeszowska, Sanocka, Sicienska, Sosnowa, Spacerowa
strona parzysta od 30 do konca i strona nieparzysta od 31 do konca, Strzegowska, Suwalska,
Szmaragdowa, Sztumska, Swidnicka, Tafskich, Tarnowska, Tczewska, Augustyna i Romana
Tragerow, Trawnik, Watbrzyska, Wierzbowa, Wiklinowa, Wisniowa, Wolinska, Zgorzelecka,
Zubrowa, Zurawinowa, Zywiecka, Zyzna.

Podstawowa dzialalnos¢ Szkoty

§5.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
1) Do klasy pierwszej szkoty podstawowe;j i oddziatdéw przedszkolnych przyjmuje sig:
a) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
b) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
2) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez
decyzje Dyrektora Szkoty.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.



1) W Szkole funkcjonuj dodatkowo oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien nauki.

4. Jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.

Dodatkowa dzialalnos$¢ Szkoly

§6. Szkota moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalnos¢ na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng dotyczacg ksztatcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty.

2. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

Pieczecie i tablice Szkoly

§7.
1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) na $wiadectwie szkolnym i duplikatach: piecz¢¢ duza okragla, metalowa z opisem w otoku,
2) na legitymacji szkolnej: piecz¢¢ mata okragla metalowa.

2. Pieczgciami imiennymi dysponuja: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, ksiegowy,
sekretarz.

3. Na budynku szkoty umieszczone s3:
1) tablica prostokatna, na ktorej na czerwonym polu znajduje si¢ napis: Szkola Podstawowa
nr 35 im. Jarostawa Dabrowskiego w Bydgoszczy,
2) tablica owalna z godfem.

Wyjasnienie pojec¢

§8. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1. Szkota — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 35 im. Jarostawa
Dabrowskiego wraz z oddzialem przedszkolnym funkcjonujacym w szkole.

2. Oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 5-6-latkow;

3. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 35 im.
Jarostawa Dabrowskiego;

4. Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 35 im. Jarostawa Dabrowskiego;

5. Rada Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ po jednym przedstawicielu rodzicow
poszczegolnych klas;

6. Uczen — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowe;j
nr 35 im. Jarostawa Dabrowskiego;



7. Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej nr 35 im. Jarostawa Dabrowskiego oraz rodzicow
lub prawnych opiekunéw wychowankéw uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

8. Wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej nr 35 im.
Jarostawa Dabrowskiego.

DZIAL I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI.
Cele i zadania Szkoly

§9. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa, a w szczegolnosci
okreslone w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe z 14
grudnia 2016 r., a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka.

1. Celem Szkoly jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych integralny rozwdj w zgodzie z ich
indywidualnymi potrzebami;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci i norm moralnych;

3) wskazywanie autorytetow;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,
umiejetnos¢  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;

7) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata, aktywno$ci w zyciu spolecznym,
odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢, wrazliwosci moralnej oraz otwartosci na potrzeby
i poglady innych;

8) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zlozenia egzamindéw
koncowych;

9) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan
w ramach mozliwosci szkoty;

10) wspieranie uczniow w sprawnym komunikowaniu si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;

11) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zdolnosci matematycznych, informatycznych;

12) wspieranie postawy obywatelskiej oraz samorzadnosci;

13) zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkotly, $srodowiska
lokalnego oraz kraju;

14) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

15) wspieranie uczniow, ktoérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, $srodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan
ryzykownych;

16) wdrazanie uczniow do zdrowego trybu zycia oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
ekologicznych;
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17) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zadaniem Szkoly jest:
1) tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie roéwnych szans -
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;
4) stymulacja systematycznego rozwoju w oparciu 0 programy nauczania oraz program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty;
5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze
otoczenie, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo;
6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
9) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych i niwelujagcych ww. zagrozenia,
10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
11) wspotdziatanie z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami
pomocowymi;
12) upowszechnianie wséréd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
13) realizacja zadan programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
14) ksztalcenie kompetencji jezykowych ucznidow oraz dbalos¢ o wyposazenie uczniow
W wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumiaty;
15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich 1 innych tekstow kultury;
17) stwarzanie ~warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z matematyki, informatyki;
18) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informac;ji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
19) dostosowanie pracy do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
Z niepetnosprawnosciami;
20) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
21) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
22) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
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23) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu oraz prowadzenie zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego;

24) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z aktualnymi przepisami;

25) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

26) wspieranie rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
ucznioéw;

27) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z aktualnymi przepisami;

28) realizowanie indywidualnego programu nauki zgodnie z aktualnymi przepisami;

29) wybor i realizacja programow nauczania adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,
uwzgledniajgcych potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny;
30) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoly w skréconym czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

31) zorganizowanie §wietlicy szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

32) zorganizowanie stotdowki lub innej formy dozywiania uczniow;

33) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Sposoby realizowania celéw i zadan Szkoly

§10.

1. Szkota realizuje zadania opickuncze, wychowawcze i edukacyjne odpowiednio
do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
w czasie pobytu w szkole i poza nig, podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych,
poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw do przestrzegania stosownych
przepisOw 1 przedstawienia odpowiadajacej im dokumentacji;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie roOwniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) wprowadzenie zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie zajgé 1 przerw
miedzylekcyjnych,

c) wprowadzenie zakazu przebywania na terenie szkoty 0sob trzecich, ktory precyzuje osobny
regulamin;

d) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
Z wewngtrznymi procedurami;

e) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami;
f) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

g) racjonalne planowanie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

h) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju
pracy;

1) opieke pielggniarki w godzinach jej pracy;
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3) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na boisku szkolnym zgodnie z wewnetrznymi
procedurami;

4) organizuje edukacj¢ obowigzkowa w ramach podstaw programowych, przyjetych
programow nauczania, programu profilaktyczno-wychowawczego oraz szkolnego zestawu
podregcznikow,

5) organizuje zajecia dodatkowe, nicobowigzkowe o charakterze wspierajacym badz
rozwijajagcym umiejetnosci, uzdolnienia, zainteresowania;

6) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci poznawanie i przestrzeganie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

7) umozliwia integralny rozwdj uczniow poprzez rozwijanie umiejgtnosci czytelniczych
we wspolpracy z biblioteka szkolng, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi; a zainteresowan sportowych - poprzez uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych oraz poprzez cykliczng wspolprace z instytucjami.

2. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

3. Szkota udziela uczniom i rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych uczniom z zaburzeniami rozwoju,
niepetnosprawnym lub przewlekle chorym.

1) O potrzebie zapewnienia uczniowi ww. formy speliania obowigzku orzeka poradnia
psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicOw ucznia
I zaswiadczenia lekarskiego.

2) Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetiania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

3) Zajecia ww. form spehiania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co najmniej w ciggu
3 dni w tygodniu.

4) Realizacje ww. form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju
zaje¢ kwalifikacjami.

5) Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

6. Szkola umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacje obowigzku
szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie Szkoty
W skroconym czasie.

7. Szkota prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej W celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych.

8. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny.



13

9. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,

Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

10. Szkota podejmuje wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

11. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, §wietlicy, gabinetu pielegniarki
szkolnej, gabinetu logopedy i pedagoga, sali terapeutycznej, sali gimnastycznej i boisk
szkolnych, stotowki.

12. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy".
Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

13. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do ochrony uczniow przed przemoca,
demoralizacja i uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, o przebywaniu na terenie posesji szkoly osob
podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw, nakfanianie uczniow do picia alkoholu,
stosowanie przemocy i wymuszanie pieniedzy badz tez osob pod wptywem alkoholu.

14. Organizacja dyzurow w szkole lezy w gestii dyrektora szkoty, ktory przy ustalaniu
dyzuréw bierze pod uwage:

1) konieczno$¢ zorganizowania ich w liczbie i w sposob gwarantujgcy spelianie wlasciwej
opieki i nadzoru przed lekcjami i w czasie przerw we wszystkich pomieszczeniach
i obiektach;

2) rbwnomierne obcigzenie wszystkich nauczycieli proporcjonalnie do wymiaru ich czasu
pracy;

3) zorganizowanie przerw obiadowych umozliwiajacych uczniom spozycie positku
w odpowiednich warunkach.

15. Na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz Kkorzystania z telefonow
komérkowych 1 innych urzadzen, ktéore maja mozliwos$¢ rejestrowania/przesytania
dzwieku/obrazu, nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidow i osoby doroste (z wyjatkiem
pracownikow szkoty) bez wiedzy i zgody Dyrektora. Wyjatek stanowig m. in. sytuacje, takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej,
nagrania zwigzane z uroczysto$ciami szkolnymi. Zgode na nagrywanie wydaje nauczyciel-
opiekun przedsiewzigcia.

16. W trosce o bezpieczenstwo uczniow/pracownikow szkoly, ochron¢ danych
osobowych 1 wizerunku oraz profilaktyke uzaleznien i higieng¢ cyfrowa - uczen posiadajacy
telefon komodrkowy, smartfon czy inne wurzadzenie, ktéore ma mozliwos¢
rejestrowania/przesytania dzwigku/obrazu (w tym m. in.: smartwatch’e, zegarki sportowe,
zegarki cyfrowe, zegarki inteligentne, smartband’y) ma obowigzek wytaczy¢ w/w urzadzenia
przed wejsciem do szkoty i schowaé (wylaczone!) do torby/plecaka.



14

DZIAL I11. ZARZADZANIE SZKOLA.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§11. Organami szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§12. Kazdy z w/w organéw ma wyznaczony zakres kompetencji.
Dyrektor Szkoly

§13. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

1. Dyrektorem szkoty moze by¢ nauczyciel posiadajagcy wyzsze wyksztalcenie
z przygotowaniem pedagogicznym i co najmniej 5-letntim stazem pracy pedagogicznej
W pelnym wymiarze zaj¢¢ oraz majacy ukonczone podyplomowe studia z zakresu zarzadzania
oswiatg.

2. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu.

4. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkole powotuje komisje
konkursowg oraz okresla regulamin jej pracy.

5. Funkcje dyrektora powierza si¢ na 5 lat.

6. Po uplywie w/w okresu, organ prowadzacy szkote moze przedtuzy¢ petienie funkcji
dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony za zgoda rady szkoly 1 po pozytywnym
Zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor nad szkolg oraz po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§14.

1. Dyrektor szkoty w szczegoInosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny i jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy
poziom szkoty;
3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) dba o stworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;
5) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkotle;
6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
8) administruje  zakladowym funduszem socjalnym w mys$l biezacych zarzadzen
ministerialnych;
9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
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11) zapewnienia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
12) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
15) wspoélpracuje z pielggniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodziezag, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢Ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
4) ustalania stawki wynagrodzenia oraz dokonywania przeszeregowan zatrudnionych
nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) przeniesien stuzbowych nauczycieli mianowanych;
6) udzielania urlopow macierzynskich, wychowawczych, okolicznosciowych
i wypoczynkowych;
7) kierowania nauczycieli na badania przez komisj¢ lekarska w trybie art. 23 ust. 3 KN;
8) przyznawania nauczyciclom zasitku na zagospodarowanie;
9) wyptacania nauczycielom jednorazowego odszkodowania z tytulu dlugotrwatego
lub trwatego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg albo wypadkiem przy pracy;
10) przyznawania dodatkow za wystugg lat;
11) wystawiania §wiadectw pracy, sporzadzania opinii o pracy;
12) wystawiania  nauczycielom legitymacji  uprawniajacych do ulgi taryfowe]j
przy przejazdach kolejowych;
13) zalatwiania formalno$ci zwigzanych z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka;
14) prowadzenia teczek akt osobowych pracownikow;
15) prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow szkoty nie bedacych
nauczycielami.

3. Dyrektor nadzoruje w szczegdlnosci:
1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych

im zajeé;
2) realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;
3) przestrzeganie  zasad  oceniania,  klasyfikowania i  promowania  uczniow

oraz przeprowadzania egzaminOw, a takze przestrzeganie przepisOw dotyczacych obowiazku
szkolnego oraz obowigzku nauki;
4) przestrzeganie statutu szkoty lub placowki;
5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

4. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, ktory polega na:
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1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania
oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;

2) ocenianiu stanu i warunkow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) udzielaniu pomocy szkole, a takze nauczyciclom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

5. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor:

1) planuje, organizuje i przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakosci, w tym badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu wewngetrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich
tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi;

3) opracowuje niezbedne dokumenty wynikajace z obowigzujacego rozporzadzenia
0 nadzorze pedagogicznym,

4) analizuje wyniki sprawdzianu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia w szkole,
a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalagce w tym
zakresie;

5) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

6. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spetniania obowiazku
szkolnego, w tym:

1) wydaje decyzje w sprawie niewypehiania obowigzku szkolnego,

2) wydaje decyzje o objeciu ucznia nauczaniem indywidualnym,

3) organizuje mozliwo$¢ kontynuacji edukacji w oddziale przysposabiajgcym do pracy
dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoly podstawowej
W normalnym trybie oraz ktorzy otrzymali promocj¢ do klasy 7 szkoly podstawowej
albo nie otrzymali promocji do klasy 8 szkoty podstawowe;j:

a) zawiera umowe ze szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placoOwka ksztalcenia
ustawicznego, placowka ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania i doskonalenia
zawodowego oraz pracodawca, ktorzy przyjma ucznia do oddzialu przysposabiajacego
do pracy,

4) wydaje, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Podstawowej dla Dorostych, decyzje
0 skierowaniu ucznidéw do w/w szkoty,

5) stosuje srodki egzekucyjne wobec rodzicow dzieci nierealizujacych bez usprawiedliwienia
obowiazku szkolnego.

7. Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy
ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

9. Dyrektor szkoty, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z organami szkoty.
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10. Dyrektor szkoty nadzoruje opracowanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny,
ktory zawiera liste zadan, termin realizacji oraz uwagi o realizacji.

11. Dyrektor szkoty we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdInosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;

4) monitoruje prace szkoly.

12. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza w odniesieniu do zagadnien uznanych
W dziatalnosci szkoty za istotne.

13. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 10, dyrektor szkoty we wspolpracy
z nauczycielami:

1) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej szkoty.

14. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

1) plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglgdnieniem wnioskow z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego W szkole w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych
kierunkéw realizacji polityki oSwiatowe]j panstwa zawartych w rozporzadzeniu MEN z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek,

2) plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegdlnosci:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,;

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisdw
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki;

c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,

d) plan obserwacji nauczycieli;

e) zakres monitorowania pracy szkoty.

15. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, o ktorym mowa w ust. 13,
dyrektor szkoty lub placowki niezwlocznie informuje rade pedagogiczng o wprowadzonych
zmianach.

16. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

17. Dyrektor szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia radzie
pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru.

18. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

19. Dyrektor moze powola¢ zesp6t kierowniczy, ktéry jest organem doradczym
dyrektora. W skiad zespolu wchodza po jednym przedstawicielu ze zwigzkow zawodowych
oraz dwoch czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

1) zespot wybierany jest na okres 2 lat;
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2) zespot kierowniczy przedstawia projekty i propozycje dotyczace:

a) nagrod, wyrdznien, odznaczen,

b) innych spraw wynikajacych z planu pracy szkoly.

3) Projekty i propozycje zespot kierowniczy powinien przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej
niezwlocznie. Zespdl kierowniczy nie moze podejmowacé uchwat i wnioskéw dotyczacych
Rady Pedagogiczne;.

20. Dyrektor szkoty troszczy si¢ o wlasciwg atmosfere pracy pracownikéw i uczniow,
a w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami, umozliwia jej rozwigzania wewnatrz
szkoly, podejmujac ostateczng decyzje.

21. W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty
konieczna jest ingerencja organu nadzorujacego szkole z zachowaniem drogi stuzbowe;.

22. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania Dyrektor szkoly opracowuje,
W uzgodnieniu z organem prowadzacym, program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania.

1) wdrozenie programu nastepuje w terminach okreslonych w harmonogramie,
zaakceptowanym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) program musi uwzgledni¢ uwagi i wnioski zgloszone przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna

§15. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztafcenia, wychowania, opieki.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoly oraz wszyscy zatrudnieni
w szkole nauczyciele.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej:

1) sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miarg biezgcych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow
albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele rodzicow, stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkoéw 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli 1 uczniow
Szkoty.
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8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej i papierowe;j
z wykorzystaniem komputera. Protokoly przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

9. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1) okreslenie celu, daty zebrania 1 nazwiska przewodniczacego Pady oraz osoby
sporzadzajacej protokol;

2) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

3) liste obecnosci nauczycieli;

4) uchwalony porzadek obrad,

5) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia wystapien;

6) przebieg glosowania i jej wyniki;

7) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

10. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

11. Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady maja obowiazek zaznajomic si¢
Z protokotem poprzedniego zebrania Rady.

12. Poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz
do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

13. Nauczyciele i zaproszeni goscie s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzaCy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote,

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkotly lub skreslenia z listy ucznidows;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;
7) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego =zestawu programOw nauczania
oraz szkolnego zestawu podrecznikow i materialdow edukacyjnych, biorac pod uwagg
mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznikow ich przystosowanie dydaktyczne
i jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego
przez kilka lat;
8) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
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9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub jego rodzicow)
nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
10) zgody jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego na promowanie ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
11) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow;
7) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
8) prace¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
10) propozycje w sprawie przenoszenia uczniow do innych oddziatdéw Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
0 odwotanie Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

4. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty i dokonuje jego zmian po zasi¢gnieciu
opinii Rady Rodzicéw. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) wspolpracuje z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) rozpatruje wnioski i opinic samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
4) ma prawo skladania wniosku wsp6lnie z Radami Szkoty i Samorzadem Uczniowskimi
0 zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Rodzicow

§17. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.
1. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
1) w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;



21

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly do:
1) dyrektora i innych organow szkoty,
2) organu prowadzacego szkote,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rady Rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres
wspOlpracy.

§18.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

1) fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow;

2) do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§19. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§20. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

1. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§21.

1. Samorzad moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§22. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
1. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

§23. Uczniowie wybierajg swoich reprezentantow do Rady Samorzadu.
1. Rada Samorzadu wybierana jest na pierwszym spotkaniu:
1) w kazdym nowym roku szkolnym we wrzeéniu,
2) w glosowaniu tajnym,
3) sposrod przedstawicieli klas.
2. Rade Samorzadu tworza:
1) przewodniczacy samorzadu,
2) zastepcy przewodniczacego (liczba zalezna od potrzeb),
3) skarbnik,
4) sekretarz.
3. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:
1) samorzady klasowe,
2) zespoty miedzyklasowe tworzone z ucznidw réznych klas,
3) stale sekcje powolywane na dany rok:
a) artystyczno-dekoracyjna,
b) dyskotekowa,
c) porzadkowa,
d) ds. wolontariatu.
4, Raz w miesigcu odbywa si¢ spotkanie Rady Samorzadu i1 wszystkich sekcji
Z opiekunami samorzadu szkolnego.
5. Dwa razy w roku, na poczatku pierwszego 1 drugiego semestru, odbywa si¢ spotkanie
organéw Samorzadu Uczniowskiego z dyrektorem szkoty.

§24.

1. Do zadah Samorzadu Uczniowskiego nalezy uczestniczenie w zyciu szkolnym
poprzez:
1) organizowanie odpowiednich warunkow dla uczniow w szkole, np.: dbanie o tad i estetyke
otoczenia,
2) udziat w opracowaniu i wprowadzaniu w zycie regulaminu SU,
3) planowanie i organizowanie réznorodnych form spedzania wolnego czasu,
4) inicjowanie i podejmowanie prac spotecznych na rzecz szkoty oraz innych instytucji,
5) prowadzenie réznych form spotdzielczosci, np.: sprzedaz biletow na dyskoteki, sprzedaz
kartek okoliczno$ciowych,
6) organizowanie pomocy samokolezenskiej, w tym wzajemnej i kolezenskiej pomocy
W nauce,
7) prowadzenie  dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej 1 rozrywkowej polegajacej
na, np. pomocy przy organizowaniu dyskotek i imprez okoliczno$ciowych (np. pasowania
na uczniow kl. 1),
8) mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat pracy nauczyciela.
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Wicedyrektor Szkoly

§25. Zgodnie z  obowigzujacymi przepisami, w szkole, ktéra liczy co najmniej
12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

1. Wicedyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:
1) sprawnos¢, organizacje i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej prac
zleconych przez dyrektora szkoty w klasach sobie podleglych oraz poziomu przygotowania
absolwentow do szkét ponadpodstawowych,
2) doskonalenie nauczycieli poprzez hospitacje lekcji i zajg¢ wyréwnawczych,
3) stan bezpieczenstwa uczniow w pomieszczeniach szkolnych i terenie przyszkolnym,
4) sprawowany nadzor nauczycieli i wychowawcow nad bezpieczenstwem uczniow podczas
ich pobytu w szkole oraz na zajeciach organizowanych przez szkole,
5) sprawowany nadzor nauczycieli nad bezpieczenstwem catej mlodziezy podczas swojego
dyzuru kierowniczego oraz petnienia funkcji w zastgpstwie nieobecnego dyrektora,
6) organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli.

2. Wicedyrektor szkoty, dzialajac z upowaznienia dyrektora szkoty:
1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas nieobecnosci
dyrektora,
2) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, ktorych hospituje,
3) przydziela zadania nauczycielom bezposrednio sobie podlegtym, a takze podczas petnienia
dyzuru kierowniczego wszystkim pracownikom szkoty,
4) kontroluje i ocenia prace nauczycieli poprzez hospitacje lekcji 1 zaje¢ pozaszkolnych,
badanie wynikdw nauczania i przeglad dokumentacji pedagogicznej,
5) opiniuje wnioski o prac¢ i wyrdznienia nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym,
6) podejmuje decyzje w sprawach biezagcych procesu ksztalcenia i wychowania w klasach
sobie podlegtych.

§26.

1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegoInosci:
1) pehienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) wspoldziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych,
3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow,
4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w  zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotow w ramach dziatalno$ci hospitacyjne;.

2. Do zadan wicedyrektora szkotly nalezy ponadto:
1) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoly w zakresie kierowania
i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze administacyjno-
gospodarczej,
2) przygotowanie projektow dotyczacych: obsady kadrowej, tygodniowego planu zajeé
oraz dyzuro6w nauczycieli,
3) przygotowanie projektow planu szkoty dotyczacych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty,
4) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie warunkow pracy nauczycieli,
5) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci pedagogicznej oraz dzialalnosci
opiekunczej komorek organizacyjnych szkoty,
6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow,
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7) informowanie Rady Pedagogicznej o poziomie pracy pedagogicznej, wychowawczej
I opiekunczej,

8) petnienie dyzuru kierowniczego wedlug ustalonego planu,

9) uczestniczenie w zebraniach zespotu kierowniczego,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rzecznik Praw Ucznia

§27. Rzecznik Praw Ucznia jest organem powotanym do ochrony uczniow,
ich wolnosci i przestrzegania praw w szKkole.
1. Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin.
2. Kandydatéw na Rzecznika Praw Ucznia zgtasza¢ moga:
1) Rada SU,
2) organizacje uczniowskie,
3) uczniowie, ktorzy otrzymali poparcie dla kandydata potwierdzone 35 podpisami.
3. Do zadan rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw ucznia,
2) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Szkole,
3) zwiekszenie swiadomosci prawnej miodziezy, rodzicow, nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisow prawa
os$wiatowego.
4. Srodki dziatania Rzecznika:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg,
2) sporzadzanie raportow dotyczgcych wykrytych naruszen prawa w szkole,
3) udzielanic porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom),
4) wspoélpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem),
5) wspoldziatanie w prowadzeniu programow przeciwdziatajacych problemom szkolnym.
5. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow.
6. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowigzujacych regulaminéw.
7. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek stron, tzn. uczniow,
nauczycieli lub pracownikow administracji szkoty.
8. Obowiazkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3) interwencja W razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych,
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
6) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci przed Radg Pedagogiczna.
9. Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postgpowania.
10. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) zapoznanie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawcg klasy,
3) kierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
Z rozstrzygnigciem sporu,
4) w dalszym trybie postepowania - zasiggniecie opinii Rady Pedagogicznej,
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5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

11. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1) zapoznanie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami,
3) zasiggniecie opinii pedagoga szkolnego,
4) wystgpienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnigciem sporu.

12. Uczen powinien wiedzie¢, ze:
1) wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa,
2) zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie
dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo,
3) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka,
4) podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoly, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja Praw Dziecka.

13. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§28. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢ nauczyciel, pedagog szkolny
lub wicedyrektor zatrudniony w danej szkole.

2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powoluje dyrektor szkoty.

3. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:
1) wspieranie opiekunczo-wychowawczych funkcji szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
podniesienia poziomu bezpieczenstwa ucznidow w szkole 1 poza nia,
2) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
(nauczycieli, uczniow, rodzicow),
3) podnoszenie poziomu wiedzy z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa uczniow,
4) wspoélpraca ze srodowiskiem w tym z kuratorem os$wiaty, policjg, sadem dla nicletnich
I innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu problemow dotyczacych
bezpieczenstwa.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§29. Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspoldziatania w/w organow.
W szczegbdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych w Ustawie Prawo O$wiatowe, Statucie
Szkoty oraz w regulaminach wlasnych.

1. Organy szkoly wspoéldziataja w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.

2. Pomiedzy organami przestrzega si¢ zasady wzajemnego informowania
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Wspoltdziatanie opiera si¢ na udziale przedstawicieli w posiedzeniach organow.

4. Dyrektor jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej moze zaprosi¢ na jej posiedzenie
przedstawicieli Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Przewodniczacy Rady Rodzicow moze zaprosi¢ na zebranie dyrektora szkoly,
przedstawicieli Rady Pedagogicznej czy tez Samorzadu Uczniowskiego.
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6. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze zaprosi¢ przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow na zebranie Samorzadu Uczniowskiego.

7. Zaproszenie na zebranie powinno nastgpi¢ co najmniej na 7 dni przed zebraniem.

8. Dyrektor szkoty systematycznie informuje Rade Pedagogiczng o organizacji szkoly,
przektada projekt planu finansowego, projekty wnioskow o nagrody i odznaczenia
dla pracownikoéw i nauczycieli, przedstawia kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoty
oraz informuje o wynikach sprawowanego nadzoru i dziatalnos$ci gospodarczej szkoly.

9. Dyrektor szkoty na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow informuje o planach
rozwoju szkoty, priorytetach szkoly i zamierzeniach na rok szkolny.

10. Dyrektor szkoty spotyka si¢ jeden raz w semestrze z Samorzadem Uczniowskim
celem zaprezentowania zadah szkoty.

11. Wymiana informacji odbywa si¢ poprzez:

1) ksigge zarzadzen,

2) udziatl w zebraniach poszczegdlnych organdw:

a) spotkania z Radg Pedagogiczna,

b) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow,

C) spotkania z Radg Rodzicow,

d) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

3) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty,

4) korespondencje oraz ogloszenia/tablice informacyjne na terenie szkoty,

5) informacje dla rodzicow i nauczycieli drogg mailowa oraz poprzez dziennik elektroniczny.

12. Dyrektor szkoty, przewodniczacy Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
maja obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski dotyczacych istotnych spraw szkoty zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego.

13. O wynikach rozpatrzenia powiadamia si¢ niezwlocznie zainteresowane strony.

14. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 zajmuje stanowisko wobec
uchwat Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

15. Dyrektor dba o wilasciwg atmosfere pracy wsréd nauczycieli, pracownikow,
uczniow i rodzicdéw, tworzac klimat sprzyjajacy rozwojowi szkoty.

Zasady rozstrzygania sporow pomiedzy organami Szkoly

§30. W przypadku sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty dyrektor umozliwia
ich rozwigzanie wewnatrz szkoly, przyjmuje role mediatora, negocjatora lub posrednika
i podejmuje ostateczng decyzjg.

1. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organéw i1 jawna wymiang
pogladow.

2. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci zwraca si¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace formy rozwigzywania konfliktow:

1) negocjacije,
2) mediacje,
3) arbitraz.



27

§31. Sposoby rozwigzywania konfliktow ,,uczen — uczen”.

1. W sytuacji konfliktu migedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje
wychowaweca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor.

2. W sytuacji, gdy konflikt nadal trwa, uczen wystepuje z prosba o wsparcie
do wicedyrektora szkoty, ktdry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor. Jego decyzja jest
ostateczna.

3. W sytuacji konfliktu migdzy uczniami z roéznych klas w ciggu 3 dni sytuacje
rozpoznaja wychowawcy tych klas, a role mediatora spetnia wicedyrektor szkoty.

4. Uczen w razie nierozstrzygnigcia sporu przez wychowawce, moze zglosi¢ sie
do pedagoga szkolnego o reprezentowanie jego interesow w terminie 7 dni.

§32. Sposoby rozwigzywania konfliktu ,,nauczyciel - rodzic”.

1. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a rodzicem role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty.

2. W przypadku braku dyrektora (nicobecnos¢ usprawiedliwiona) role mediatora spetnia
wicedyrektor szkoty.

3. W sytuacji nierozstrzygnigcia konfliktu w formie ustnej, 0soba zainteresowana sktada
wniosek o rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od zakonczenia
mediacji.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego,
a 0 wynikach informuje zainteresowane strony.

5. W szczeg6Inych przypadkach dyrektor sporzadza notatke stuzbows, ktora podpisuja
strony.

6. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie sg rozpatrywane.

7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu
nadzorujacego szkote.

8. Decyzja organu sprawujacego nadzor jest ostateczna.

§33. Sposoby rozwigzywania konfliktu ,,nauczyciel — uczen”.

1. W sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a uczniem rolg mediatora spetnia
wicedyrektor szkoty.

2. Ucznia reprezentuje wychowawca klasy, pedagog szkolny, lub rzecznik praw ucznia
dziatajacy na terenie szkoty.

3. Mediator wystuchuje stron w terminie do 7 dni, a nastgpnie prowadzi negocjacje
Z nauczycielem probujac rozwigzac spor.

4. Po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania wicedyrektor oglasza decyzje
W sprawie spornej.

5. O zaistniatym konflikcie wicedyrektor informuje dyrektora szkoty, przedktadajac
sporzadzong notatke stuzbowa.

6. W przypadku kwestii nierozstrzygnigtej wicedyrektor szkoly przedstawia sprawe
dyrektorowi szkotly, a ten po wystuchaniu stron podejmuje ostateczng decyzje zgodnie
z Kodeksem postepowania administracyjnego.

§34. Sposoby rozwigzywania konfliktu ,,nauczyciel — nauczyciel”.

1. W sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielami role¢ mediatora spetnia dyrektor
szkoty lub inny nauczyciel powolany przez dyrektora do petnienia tej roli.

2. Mediator wystuchuje stron w terminie do 7 dni, a nastgpnie prowadzi negocjacje
Z nauczycielami probujac rozwigzaé spor.
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3. W sytuacji nierozstrzygnig¢cia konfliktu w formie ustnej, 0soba zainteresowana sklada
wniosek o rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od zakonczenia
mediacji.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego,
a 0 wynikach informuje zainteresowane strony.

§35. Sposoby rozwigzywania konfliktu ,,Dyrektor Szkoly — Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski”.

1. W przypadku konfliktu migdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rolg
mediatora spetnia organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy szkofe.

2. Osoba zainteresowana kieruje wniosek w terminie 7 dni do organu sprawujacego
nadzor z zachowaniem drogi stuzbowej, tzn. wniosek sklada dyrektorowi szkoty osobiscie.

3. Dyrektor kieruje wniosek w terminie 7 dni do organu nadzorujacego.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.
Postanowienia ogdlne

§36.

1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy —
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzieh wrzeSnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. W szkotach:

1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

2) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkolach na obszarze poszczegdlnych
wojewoOdztw oglasza — po zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratoréw o$wiaty — minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe;

3) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i konczy
W najblizszy wtorek po $wietach;

4) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i koficza si¢ z dniem 31 sierpnia.

§37.

1. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni dla szkot podstawowych.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 1, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych;
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W dniach dodatkowo wolnych szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych oraz informowania rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidw
w tych zajeciach.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor
szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

§38. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty.

1. Dyrektor  szkoty przekazuje arkusz organizacji  szkoly, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkoflg.

2. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni
0d dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

3. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia
20 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢:

1) liczb¢ oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajgcych z podzialu na grupy,

b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) zaje¢ rewalidacyjnych,

4) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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§39. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych, okre§lonych planem nauczenia zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca, ktérego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych
szkoty.

2. W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opiek¢ nad danym oddziatem
pelni inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

§40. Realizacja zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i profilaktycznych
szkoty odbywa si¢ w oparciu o plan nadzoru dyrektora szkoly oraz szkolny program
profilaktyczno-wychowawczy.

§41. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Miedzy lekcjami sg 5. 1 10. minutowe przerwy.
Przewiduje si¢ réwniez dtuzsze niz 10 min. przerwy obiadowe.

2. W szczegbdlnych wypadkach, za zgoda dyrektora, dopuszcza si¢ skrocenie godziny
lekcyjnej do 30 minut. Informacj¢ o skroceniu zajeé przekazuje wychowaweca klasy.

3. W szczegolnych wypadkach, okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach iplacowkach, dyrektor szkoly moze
zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaCzony.

§42. Liczba uczniéw w oddziale kl. 1-3 SP wynosi nie wigcej niz 25.

1. Jezeli do oddziatu klasy 1, 2 lub 3 szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczb¢ ucznidow w danym oddziale, nie wiecej jednak niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowe;j.

2. Jezeli liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2 osoby, dyrektor szkoty
podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial.

3. Oddzial, w ktorym liczbg ucznidw zwigckszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba ucznidéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§43. Dyrektor szkoty dokonuje podziatu na grupy zgodnie z ramowym programem
nauczania.

1. W Kklasach 4-8 szkoly podstawowej podziat oddziatu na grupy jest obowigzkowy
na zajeciach: z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach do 26 uczniow.

2. W przypadku oddziatdw liczacych nie wiecej niz 24 uczniow podzialu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

3. W oddzialach integracyjnych i1 oddzialach specjalnych liczacych co najmniej
3 ucznidw niepetnosprawnych na zajgciach, podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym,
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ze grupa oddzialowa, mi¢dzyoddzialowa lub mig¢dzyklasowa nie moze liczy¢é mniej niz
5 uczniow.

4. W Kklasach 4-8 szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 uczniow,
a) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej liczace]
nie wigcej niz 24 uczniow,
b) zajecia odbywaja si¢ w grupach o zblizonym poziomie bieglo$ci w zakresie jgzyka obcego
nowozytnego;
3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktéorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wiecej niz
30 ucznidw;
4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego,
a) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej
lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow,
b) w klasach 4-8 szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢é prowadzone 1acznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow.

§44. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§45. Na terenie szkoty mozna tworzy¢ zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowan
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

1. Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadza wychowawca klasy 1 przekazuje
zainteresowanemu nauczycielowi.

2. Praca kot zainteresowan odbywa sie¢ w oparciu o plan pracy, opracowany
przez nauczyciela prowadzacego.

3. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.
1) liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie moze przekroczy¢ 12 osob,
2) na zajeciach organizowanych w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatlowych
i migdzyszkolnych liczba uczestnikow nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§46. Dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty
podstawowej w normalnym trybie oraz ktorzy otrzymali promocj¢ do klasy 7 szkoty
podstawowej albo nie otrzymali promocji do klasy 8 szkoty podstawowej — dyrektor moze
zorganizowa¢ mozliwo$¢ kontynuacji edukacji w oddziale przysposabiajacym do pracy
w innej szkole.

§47.

1. Szkota w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
7) placu zabaw.

§48. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety przedmiotowe oraz sale gimnastyczne
zobowigzani s3 do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu regulaminow
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialdow i Srodkow zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu ucznidw, o ile stanowig wyposazenie sali.

Zasady organizacji oddzialu przedszkolnego

§49. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny realizujacy roczne przygotowanie
przedszkolne.

1. Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie,
25 godzin w tygodniu.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zgodnych =z tygodniowym
harmonogramem pracy szkoty.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi wynosi ok. 30 minut. Czas oraz formg
zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci 1 potrzeb dzieci.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii/etyki 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i nie przekracza¢ 30 minut.

6. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg si¢ w oparciu o ramowy i szczegolowy
rozklad dnia. Rozklad dnia ustala nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, w porozumieniu z Dyrektorem szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

7. Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 25 uczniow.

8. Szkota sprawuje opiecke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong
przez niego osobe.

9. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia, ktora ukonczyta co najmnie;j
10 lat, jest mozliwe po wypehieniu stosownego upowaznienia, w ktorym rodzice
oswiadczaja, ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka
osoby nieletniej zgodnie z Art. 148. §2. Kodeksu rodzinnego i opiekunczego .

10. Nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad przyprowadzania, przebywania
i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) Dzieci przyprowadzane s do oddzialu przedszkolnego zgodnie z tygodniowym planem
pracy oddziatlu przedszkolnego.

! Nie moze by¢ ustanowiony opiekunem ten, w stosunku do kogo zachodzi prawdopodobieristwo, ze nie wywigze
sig nalezycie z obowigzkéw opiekuna.
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2) W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka nauczyciel
kazdorazowo zglasza ten fakt dyrekcji szkoty, ktora podejmuje dzialania wyjasniajace.

3) Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

4) W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

5) Rodzice zobowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

6) Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

7) Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem srodkéw odurzajacych.

11. Rodzice wychowankéw oddziatu przedszkolnego sa czlonkami Rady Rodzicéw
Szkoty.

12. Sala, w ktorej jest prowadzony oddzial przedszkolny w szkole podstawowej,
powinna spelnia¢ wymagania ochrony przeciwpozarowej zapewniajgce bezpieczne warunki
realizacji przez oddziat przedszkolny zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz pobytu dzieci i innych os6b przebywajacych na terenie oddziatu przedszkolnego.

§50. Opieke nad dzie¢émi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel majacy
odpowiednie kwalifikacje.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej szkoty.

2. W zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom nauczyciela wspomagaja wyznaczeni
rodzice dzieci.

3. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala, szatnia,
fazienka, plac zabaw, boisko szkolne) oraz sprzet 1 srodki dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zadaniem nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest systematyczne prowadzenie
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposob uzgodniony z Dyrektorem Szkoty.

5. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
1 szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (wstepna diagnoza przedszkolna).

1) sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla przyjety program wychowania
przedszkolnego,

2) z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka,

3) na podstawie tej diagnozy oraz diagnoz prowadzacych przez specjalistOw planowana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka.

6. Do 30 kwietnia nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowos$ci szkolnej dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

1) diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka,

2) celem diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
b) nauczycielowi przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej,
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c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Biblioteka szkolna

§51. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdInosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikow, materialdow edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania w uczniach nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
aktualnych przepisow.

2. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtows prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidw
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice.

4. W bibliotece szkolnej wydzielone jest miejsce na czytelnie.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,
2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg.

6. Biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu:

1) biblioteka jest czynna codziennie od godz. 8.00-14.00 raz w tygodniu od 10.00-16.00.
2) informacja o godzinach urzedowania umieszczona jest w gablocie biblioteki.

8. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow speCJalnych oraz korzystame
znich, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zaginione normuje
regulamin wypozyczalni i czytelni zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

9. Zasady wypozyczania 1 zwrotdw podrecznikdw szkolnych reguluje odrebny
regulamin podpisany przez wychowawcow i rodzicow.



35

10. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) nauczycielami,
2) uczniami,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami,
5) gmina,
6) wladzami lokalnymi,
7) o$rodkami kultury,
8) innymi instytucjami.
11. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami dotyczy:
1) udzialu w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczenie zrodet i opracowan
na lekcje, rady pedagogiczne, zajecia, szkolenia itp.,
2) uzgadniania z nauczycielami zakupu nowosci do biblioteki szkolnej,
3) wspotudziatu w organizowaniu imprez szkolnych, olimpiad,
4) udostepnianiu zrodet nauczycielom prowadzacym kotka zainteresowan,
5) informowania nauczycieli, uczniow i rodzicow o czytelnictwie uczniow i wnioskach
plynacych z analiz czytelnictwa (zestawienie statystyczne czytelnictwa w formie planszy),
6) wspolnego prowadzenia lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza,
7) pomocy nauczycielom studiujacym i doskonalgcym sie w zawodzie poprzez wskazanie
i dostarczenie literatury oraz kierowanie do innych bibliotek.
12. Wspodlpraca biblioteki szkolnej z uczniami dotyczy:
1) pracy z aktywem bibliotecznym,
2) poradnictwa w wyborach czytelniczych,
3) pomocy uczniom w rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan i wyborze uczelni, szkoty
lub zawodu,
4) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
5) pomocy uczniom z trudno$ciami (rozmowy indywidualne, pomoc w uczeniu si¢),
6) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (kota biblioteczne, czytelnicze, wycieczki i in.),
7) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.
13. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i innymi bibliotekami dotyczy:
1) wspolpracy z rodzicami w zakresie propagowania czytelnictwa oraz pomoc w procesie
wychowania poprzez dostarczanie odpowiedniej literatury,
2) organizowania imprez dla srodowiska,
3) organizacji wycieczek szkolnych do innych bibliotek i osrodkéw informacii,
4) wymiany do$wiadczen z innymi bibliotekami,
5) wypozyczania mi¢gdzybibliotecznego.
14. Nauczyciel - bibliotekarz sporzadza plan pracy na dany rok szkolny, prowadzi
dziennik oraz dokumentacj¢ zwigzang z pracg biblioteki.

Swietlica szkolna

§52.

1. Szkola zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
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zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz przygotowanie si¢ do lekcji.

3. Na zajeciach s$wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawaé nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow Kl. 1-3
SP 35.

5. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice skladaja pisemny wniosek
do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty.

6. Wzor sktadanego wniosku udostepniany jest w $wietlicy szkolne;.

7. Do $wietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich
rodzicoOw poprzez ztozenie wniosku oraz potwierdzen o zatrudnieniu obojga rodzicoOw.

8. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6Inosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien ucznidéw;

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem lokalnym
Szkoty.

9. Szczegbly funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla wewngtrzny regulamin.

10. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, zgodnie z rocznym planem
pracy i rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

11. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb uczniéw i rodzicow. Swietlica
otwarta jest od godz. 7.00 do godz. 16.30.

12. Naboru uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
szkoty na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka.

13. Wychowaweca $wietlicy sporzadza plan pracy na dany rok szkolny spdjny z planem
profilaktyczno-wychowawczym szkoly, prowadzi dziennik oraz dokumentacj¢ zwigzang
Z pracg swietlicy.

14. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z rodzicami 1 nauczycielami poprzez:

1) staty kontakt z wychowawcami klas, ktérych uczniowie zapisani sg do $wietlicy,
2) indywidualne omawianie sytuacji rodzinnej dziecka,
3) omawianie probleméw wychowawczych,
4) angazowanie rodzicOw w organizacje wspolnych imprez kulturowych, np. wyjscie do kina,
teatru,
5) organizowanie wspélnych imprez szkolnych, np. andrzejki, zabawy noworocznej, Dzien
Dziecka.
15. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z pedagogiem i wychowawcami klas:
1) informujac o problemach wychowawczych dziecka,
2) pomagajac w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Stolowka szkolna
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§53. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia
obiadow w stotéwce szkolne;.

1. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

2. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

3. Szczegblowe zasady bezpieczenstwa, higieny oraz sposodb odptatnosci za obiady
I warunki zwrotu $rodkow za niewykorzystane obiady sg opisane w regulaminie stoldowki
szkolne;j.

4. Za stan higieniczny stotowki szkolnej odpowiadaja: intendent, kucharka, pomoc
kuchenna.

5. Do korzystania ze stotdwki sg uprawnieni uczniowie oraz pracownicy szkoty.

6. Wydawanie positkow odbywa si¢ podczas przerw obiadowych.

7. W stotdwce mogg przebywac tylko osoby spozywajace positek.

8. Rodzice oczekuja na dzieci jedzace obiad poza stotdéwka.

9. Wszyscy korzystajacy ze stotdéwki powinni dbac¢ o tad i porzadek.

10. W trakcie oczekiwania na wydanie positku obowigzuje kolejka w jednym szeregu,
bez przepychania sie.

11. W trakcie spozywania obiadu nie wolno prowadzi¢ glosnych rozmow, biegaé po sali
lub prezentowa¢ innych niestosownych zachowan.

12. Po spozytym positku naczynia i sztu¢ce nalezy odstawi¢ do wyznaczonego okienka.

13. Nauczyciele organizujacy wycieczke klasowa lub wyjscie z pojedynczymi uczniami
maja obowigzek zglosi¢ ten fakt pracownikom kuchni wczes$niej lub ustali¢ inng godzine
wydania positkOw uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§54. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole uczniom w celu
wspierania ich potencjatlu rozwojowego i1 stwarzania warunkow do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom w celu wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja  nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami”, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy
Z.

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg, na wniosek dyrektora szkoly, poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

8. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci  udzielajacy uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo Oswiatowe.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

10. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w  ktorym poszczegdlne formy beda realizowane oraz informuje
pisemnie/elektronicznie za posrednictwem e-dziennika o podjetych ustaleniach rodzicow
ucznia.

§5S.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistbw w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym:

a) obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,

b) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczone analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u ucznidow:

— trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczeg6lnych uzdolnien,

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
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4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspdlpracy z nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami, planujg i koordynujag pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole.

8. W przypadku gdy z w/w wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

9. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawg funkcjonowania
ucznia.

§56.
1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia - rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
6) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;
9) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
10) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
13) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg obowigzujacych procedur.

3. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej-pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,
6) przygotowanie ucznidéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§57.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
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6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

2. Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

C) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

d) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami;

e) zezwala na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
na podstawie orzeczen poradni po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

f) umozliwia uczniom, rodzicom i nauczycielom korzystanie z porad psychologow
i pedagogow.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzonych przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob,

d) godzina zaje¢ trwa 45 min;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie:

a) dla uczniow w celu podnoszenia umiejetnosci uczenia sig,

b) prowadzonych przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

C) godzina zaje¢ trwa 45 min;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczyé 8 osob,

c) prowadzonych przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

d) godzina zaje¢ trwa 45 min,

e) dopuszcza si¢ prowadzenie w/w zajg¢é w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,
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d) oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i petlnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow tych zaj¢é
wynosi do 10;

— godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 45 min,

— zajecia prowadzone sg przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

— dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia gcznego tygodniowego czasu trwania tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem Kksztalcenia
i kariery zawodowej,

a) zajegcia te uzupehiajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia i zindywidualizowanej S$ciezki realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow, szkolen.

4. Udziat ucznia w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia pomoca
w danej formie.

5. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

1) zezwolenie, o ktorym mowa moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku,
a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji ucznia;

2) z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

a) uczen, z tym ze uczen niepeloletni za zgoda rodzicow,

b) rodzice niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow.

3) wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy;

4) wychowawca klasy dotagcza do wniosku:

a) opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach i oczekiwaniach ucznia,

b) informacje o dotychczasowych osiaggnieciach ucznia;

5) do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dofaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen;

6) dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow;

8) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

§58.

1. Szkota organizuje zindywidualizowana §ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla uczniow,
ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
(wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia) nie moga realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym
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lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana  $ciezka  obejmuje  wszystkie  zajecia  wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne SP, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objgcie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie w/w opinii, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz ograniczenia
W zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zaj¢ciach
edukacyjnych SP wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia - we wspolpracy ze szkolg
oraz rodzicami ucznia - przeprowadza analize¢ funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W/w opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych SP wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania SP, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
dojego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem w/w opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych SP
realizowanych indywidualnie z uczniem, biorgc pod uwage konieczno$¢ realizacji przez
ucznia odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) ucznibw  objetych  indywidualnym obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo O$wiatowe.

Zasady organizowania nauki religii/etyki i WDZ

§59. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej organizujac
nauke religii/etyki.
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1. Zajecia z religii i etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicow, ktore jest wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia (nie musi by¢ ono ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione).

2. Oswiadczenia w sprawie udziatlu ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki, istotne
dla organizacji pracy szkoly, sa dokumentami zawierajacymi dane osobowe. Zatem
informacje w nich zawarte moga by¢ przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych.

3. Zajecia z religii/etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Rodzice zobowigzani sg do zakupienia dziecku wymaganych na dany rok pomocy
dydaktycznych, wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

5. Umieszczajac lekcje religii/etyki w tygodniowym rozktadzie zaje¢ Dyrektor Szkoty:
1) uwzglednia roézne uwarunkowania s$rodowiskowe, lokalowe, kadrowe, komunikacyjne
istotne dla planowania pracy szkoty,

2) wybiera rozwigzanie, ktore wszystkim uczniom — zardéwno bioragcym udzial w zajeciach
z religii 1/lub z etyki jak i nieuczestniczacym w zaj¢ciach z tych przedmiotow — zapewni
wlasciwg opieke 1 bezpieczenstwo,

3) umozliwia ewentualnym chetnym udziat w zajeciach z obu przedmiotow.

6. Decyzje dotyczaca wskazania konkretnego czasu, w ktorym beda si¢ odbywac zajecia
z religii/etyki w oddziale przedszkolnym ustala dyrektor w ramowym rozkladzie dnia
oddziatu przedszkolnego.

7. Uczniowie uczeszczajagcy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje
te stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

8. W czasie trwania rekolekcji szkola ma obowigzek pehienia funkcji opiekunczej
i wychowawczej.

9. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu ucznidéw danej klasy (oddziatu). Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii w szkole
powinny by¢ organizowane w grupie mie¢dzyklasowej, miedzyoddzialowej, ewentualnie -
mig¢dzyszkolne;j.

10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki otrzymuja ocene z religii/etyki
na swiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej uczeszczaja.

11. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkot,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji),

2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczeh uczgszczal na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zaj¢¢ jest to ocena,

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zar6wno na zajecia z religii,
jak i na zajecia z etyki.

12. Uczniowie, ktérzy nie uczg¢szczaja na zajecia religii i/lub etyki, a zajecia te sg
umieszczone w $rodku planu lekcji na dany dzien, przebywaja w $wietlicy.

13. Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnos$ci ucznia) tworzy si¢
odrebny dziennik dla uczniéw nie uczeszczajaCych na zajecia religii i/lub etyki.

§60. W klasach 4-8 szkoly podstawowej sa realizowane zajecia z wychowania do zycia
w rodzinie.

1. Zadaniem nauczyciela, realizujacego zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,
jest przede wszystkim przekazanie uczniom wiedzy:
1) o zyciu seksualnym czlowieka,
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2) o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,

3) 0 warto$ci rodziny,

4) o zyciu w fazie prenatalnej,

5) o metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe]
ksztalcenia ogolnego.

2. Dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, w tym uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przewiduje si¢ organizacji takich zaje¢, poniewaz uczniowie ci realizujg
odrebng podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, w ktorej przewidziano tresci zwigzane
Z przygotowaniem do zycia w rodzinie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,wychowania do zycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej/elektronicznej
za posrednictwem e-dziennika sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i1 nie maja wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia;
udziat w zajeciach 1 zaangazowanie ucznia moze jednak mie¢ wptyw na oceng z zachowania.

DZIAL V. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW.

Dyzury podczas przerw

§61. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow migdzy lekcjami szkota organizuje
dyzury nauczycieli podczas przerw.

1. Nauczyciele petlnig dyzury w czasie przerw wedlug sporzadzonego
przez wicedyrektora szkoly planu 1 rejonow dyzuréw znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim.

2. Dyzury organizacyjno-porzadkowe wiacza si¢ do obowigzkowych zadan kazdego
nauczyciela.

3. Dyzury pelione sg wedlug przydziatu stanowisk.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela majacego dyzur w danym dniu, dyrekcja moze
przydzieli¢ dodatkowy dyzur nauczycielowi nie majagcemu na danej przerwie dyzuru.

5. Nauczyciel peligcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo ucznibw w danym rejonie.

6. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) aktywne petnienie swoich obowigzkéw w wyznaczonym rejonie i czasie,

2) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom dzieci i mlodziezy,
3) dopilnowania ustawiania plecakéw w wyznaczonych miejscach,

4) zapobieganie dewastacji mienia szkoty,

5) reagowanie na niekulturalne zachowanie ucznioéw,

6) informowanie dyrekcji szkoty o zagrozeniach bezpieczenstwa, zniszczeniach.

7. Gdy jest otwarte boisko, uczniowie wychodza na nie tylko do 6 przerwy wiacznie,
apo 7.18. lekcji przebywaja w szkole w wyznaczonych rejonach.

8. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzur przed sala gimnastyczng i maja
obowiazek opiekowania si¢ uczniami przebierajacymi si¢ w szatani.

Organizacja wycieczek

§62.
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1.1. W ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych uczniowie
poszczeg6lnych klas moga bra¢ udziat w:
1) wycieczkach przedmiotowych organizowanych w celu uzupelnienia obowigzujacego
programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych (w tym
wyjscie do kina, teatru, filharmonii);
2) wycieczkach krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
3) imprezach  krajoznawczo-turystycznych, takich jak: biwaki, konkursy, turnieje,
ktore ksztattujg kulture wypoczynku dzieci i mlodziezy,
4) imprezach turystyki kwalifikowanej i obozach wedrownych, w ktorych udziat wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,
5) imprezach wyjazdowych zwigzanych z realizacja programu nauczania, np. zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoly ekologiczne.

2. Wszystkie wycieczki i imprezy sa organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zwl. Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
W sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 z p6zn. zm).

3. Wszystkie wycieczki i imprezy s3 koordynowane przez dyrektora szkoty.

4. Program wycieczki/imprezy, list¢ uczestnikow oraz kierownika i opiekunow grupy
zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Na udziat uczniow w wycieczce/imprezie wyrazaja zgode rodzice.

6. Kazda wycieczka/impreza jest omawiana ze wszystkimi uczestnikami. Nauczyciel
omawia/przedstawia:
1) cel wycieczki,
2) trase,
3) zwiedzane obiekty,
4) harmonogram zaje¢,
5) regulamin zawierajacy zasady bezpieczenstwa.

§63. O wycieczkach zagranicznych szkofa informuje organ prowadzacy i nadzor
pedagogiczny.

1. Szkota informujac w/w organy okresla: nazwe kraju, czas pobytu, program pobytu,
doktadne dane kierownika i opiekunow wycieczki, doktadne dane uczestnikdw, preliminarz
kosztéw oraz sposob ich pokrycia.

2. Tryb uzyskiwania dokumentéw uprawniajacych do przekroczenia granicy reguluja
odrgbne przepisy.

§64. Kierownik 1 opiekunowie wycieczki odpowiedzialni sa za bezpieczenstwo
wszystkich uczestnikoOw przez caly czas jej trwania.
1. Przy ustalaniu ilo$ci opiekunoéw, nalezy uwzglednic:
1) doswiadczenie i umiejetnosci pedagogiczne opiekunow,
2) wiek i stopien rozwoju psychofizycznego uczestnikow,
3) stan zdrowia oraz ewentualng niepetnosprawnos¢ uczestnikow,
4) stopien zdyscyplinowania grupy,
5) specyfike zaje¢ w trakcie wycieczki/imprezy,
6) charakterystyke terenu i specyficzne warunki pogodowe wystgpujace na obszarze realizacji
wycieczKki/imprezy,
7) wykorzystywane $rodki transportu i sposob organizacji wycieczki/imprezy.
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2. Kierownikiem 1 opiekunem wycieczki/imprezy moze by¢ osoba posiadajaca
odpowiednie uprawnienia, bedaca nauczycielem Szkoty Podstawowe;j 35.

3. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki/imprezy o ile zostanie zapewniona wlasciwa opieka i zostang zachowane warunki
bezpieczenstwa.

§65. Wszyscy uczestnicy wycieczki/imprezy muszg by¢ objeci ubezpieczeniem
milodziezy szkolnej, a w przypadku wycieczki zagranicznej dodatkowym ubezpieczeniem.

§66.

1. Kierownik wycieczki:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy oraz wypelia dokumenty
(karta wycieczki, regulamin wycieczki podpisany przez uczestnikow, list¢ uczestnikow
wraz z wyszczego6lniong osobg odpowiedzialng za dana grupe, liste uczestnikéw wraz z ich
danymi, telefonem kontaktowym do rodzicow — przy wycieczkach kilku dniowych);
2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczKi lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
4) zapoznaje uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
realizacji;
5) okresla zadania opickuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;
6) nadzoruje zaopatrzenic uczestnikOw w sprawny sprze¢t i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;
7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;
8) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;
9) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu;
10) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami.

§67.
1. Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspoétdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczKi;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Dodatkowe ustalenia dotyczace bezpieczenstwa

§68. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

§69. W trosce o bezpieczenstwo najmlodszych dzieci nauczyciele klas pierwszych
przez 2 tygodnie od rozpoczecia nowego roku szkolnego, a wychowawca zeroéwki przez caty
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rok odbieraja dzieci przed lekcjami zgodnie z planem zajgé przy wejsciu do szkoly i
prowadza do sali. Po skonczonych zajeciach nauczyciele odprowadzaja dzieci klas
pierwszych do wyjscia ze szkoty.

§70. Uczniowie przychodza do szkoly nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem
lekcji, a dzieci korzystajace ze $wietlicy - nie wezesniej niz o 7.00.

§71. Nauczyciele pracowni przedmiotowych, sali informatycznej oraz sali
gimnastycznej opracowujg, omawiajg Zz uczniami i dbaja o przestrzeganie regulaminow
odpowiednich pracowni.

§72. W sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mlodziezy demoralizacja nauczyciele maja
obowigzek podja¢ dzialania interwencyjne wg okreslonych procedur.

§73. Dodatkowe ustalenia:

1. Wyjazd na konkurs, wystawe, przedstawienie, do kina traktowany jest jak wycieczka
przedmiotowa, a nauczyciel wypehia karte wyjscia.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego zapoznaja uczniow na poczatku roku szkolnego
Z regulaminem wyj$¢ obowigzujacym na tym przedmiocie i uzyskuja od uczniow pisemne
potwierdzenie zapoznania si¢ z tym regulaminem. Regulamin jest obowigzujacy na caly rok
szkolny.

3. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani s3 do prowadzenia zeszytu —
rejestru wyjs¢ 1 odnotowania kazdego wyjscia poza teren szkoty.

§74. W szkole funkcjonuja dodatkowe zasady bezpieczenstwa dotyczace ewakuacji,
regulowane odrebnymi ustaleniami: Zasady zachowania si¢ pracownikow i uczniow w czasie
ewakuacji, Instrukcja bezpiecznej ewakuacji uczniow i pracownikéw, Zadania szczegélowe
w czasie alarmu.

§75. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki szkota
objeta jest nadzorem kamer monitoringu.

DZIAL VI. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY ORAZ RODZICE
W SZKOLE.

Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly

§76. W szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obshugowych.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikoéw administracyjnych i obstugi reguluja
odrgbne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

3. Zakres obowiazkow pracownikow administracyjno—obstugowych zawiera zalacznik
do niniejszego Statutu.

4. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa swoja postawa 1 zachowaniem
uczestniczy¢ w procesie wychowawczym szkoty.

§77. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



49

1. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego oraz odwotania ze stanowiska.

2. W Szkole utworzone sa nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:

1) dyrektor Szkoty,

2) nauczyciel,

3) wychowawca klasy,

4) pedagog,

5) pedagog specjalny,

6) logopeda,

7) doradca zawodowy,

8) nauczyciel bibliotekarz.

Nauczyciel
§78. Nauczyciel ma obowigzek poznac i przestrzega¢ wewnetrzne przepisy szkoty.

§79. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§80. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§81. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opickunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do
pelni wlasnego rozwoju osobowego.

§82. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie w uczniach postaw
moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi
r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

§83.
1. Praca dydaktyczna nauczyciela polega w szczegolno$ci na:
1) realizacji programu dydaktycznego zgodnie z programem nauczania i planem pracy szkoty,
2) opracowaniu wymagan edukacyjnych,
3) wzorowym przygotowaniu si¢ do lekcji poprzez wiasciwy dobor metod, form
organizacyjnych, tresci programowych i pomocy naukowych,
4) przekazywaniu uczniom gruntownej wiedzy ogélnej,
5) dbaniu o wszechstronny rozwoj zdolnosci i zainteresowan uczniow,
6) nauce samodzielno$ci myslenia i nawykow pracy samoksztatceniowe;j,
7) ksztaltowaniu aktywnego stosunku ucznia do kultury i sztuki,
8) sktadaniu wnioskéw w sprawach nagrod dla uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce,
9) modyfikacji i unowocze$nianiu wlasnego warsztatu pracy,
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10) udzielaniu informacji rodzicom, dyrekcji i Radzie Pedagogicznej o osiagnigciach
uczniow.

§84.

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajgé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastgpstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;
2) dbato$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
3) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniow 1 wspdlprace z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,
5) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,
6) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw.

§8S.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$roédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§86.
1. Nauczyciel zobowigzany jest do petnienia funkcji wychowawczej, ktora polega na:
1) realizacji zadan wychowawczych wynikajagcych z  programu  profilaktyczno-
wychowawczego szkoty,
2) inicjowaniu samorzadnej dziatalnos$ci uczniow,
3) wychowaniu w duchu moralnos$ci ogdlnie przyjetych zasad wspolzycia spolecznego,
umitowania ojczyzny, pokoju, sprawiedliwosci spotecznej,
4) wdrazaniu zamilowania i szacunku do pracy,
5) ksztaltowaniu poczucia odpowiedzialnosci i dyscypliny.

§87. Nauczyciel realizuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§88.
1. Nauczyciel w szkole zobowigzany jest do:
1) przestrzegania dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych organdow administracji
szkolnej 1 bezposrednich przetozonych,
2) inicjowania nowatorstwa w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
3) prezentowania przyktadnej postawy moralnej,
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4) umacniania zasad wspotzycia z gronem wspdlpracownikow szkoty, unikania wszystkiego,
co mogloby szkodzi¢ dobrej atmosferze pracy,

5) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programow i1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

6) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow
i sSrodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

7) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych,

8) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
I bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oceniania (ZWO),
klasyfikowania i promowania uczniow,

9) pisemnego/w formie elektronicznej za posrednictwem e-dziennika umotywowania rocznej
oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

10) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci nauczyciela,

11) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczegdlnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

13) umozliwienie uczniom udziatu w projektach o charakterze zespotowym i indywidualnym,
14) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wilasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

15) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

16) sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

17) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

18) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

19) doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

20) udziatlu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

21) pelienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

22) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwo$ci, kolezenstwa wsrdd uczniow
i pracownikéw, wspélpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

23) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

24) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami bgdacymi na drodze
awansu zawodowego,

25) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,

26) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

§89. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

§90.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow Oraz czynnosci zwigzane
Z przeprowadzaniem egzaminu 6smoklasisty,

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§91. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i wakacji.

1. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych
ferii nastgpujacych czynnosci:
1) przeprowadzania egzaminow;
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programdéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okre§lonej formie.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej
niz 7 dni.

§92. Praca nauczyciela zatrudnionego w szkole podlega ocenie w kazdym czasie
na jego wniosek, a takze z inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu prowadzacego.

Zespoly nauczycielskie

§93. Dyrektor szkoty, na czas okreslony lub nieokreslony, moze powotal zespoly
nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty
na wniosek tego zespotu.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedgce
pracownikami tej szkoty.

3. Zesp6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotlu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§94. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza zespot nauczycieli danej klasy.

1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy-wychowawca danej klasy.

2. Zesp6t nauczycieli danej klasy odbywa zebrania wedlug ustalonego kalendarza
posiedzen albo wedlug biezacych potrzeb.

§95. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe.
1. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespohu.
2. Zespoty przedmiotowe dzielg si¢ na:
1) zespot edukacji wczesnoszkolnej,
2) zesp6t humanistyczny,
3) zesp6t matematyczny,
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4) zesp6t przyrodniczy,
5) zespot nauczycieli jezykow obcych,
6) zespot wychowania fizycznego.

§96.
1. Do zadan zespotdw nauczycieli danej klasy i zespotow przedmiotowych nalezy:
1) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem pedagogicznym,
2) rozwijanie kompetenc;ji,
3) wspoldziatanie w opracowaniu szkolnych zestawéw programéw nauczania,
4) organizowanie réznych wydarzen sprzyjajacych rozwojowi uczniow,
5) doskonalenie i samoksztalcenie nauczycieli,
6) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,
7) wspieranie uczniow wykazujacych szczegdlne zainteresowania i umiejetnosci,
8) organizowanie zaje¢ dla uczniow majacy trudnosci w nauce,
9) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehlnianiu ich
wyposazenia,
10) rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.

Wychowawca klasy

§97. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

1. Dla zachowania cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
prowadzi swoj oddziat od klasy 1-3 i od 4-8.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) sprawowanie bezpos$redniej opieki nad uczniami i kierowanie zyciem zespotowym Kklasy,
2) prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej pracy, zmierzajacej do peinej realizacji
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,
3) stworzenie  zwartego  zespolu  uczniowskiego, $wiadomie  wspoidziatajacego
Z nauczycielami 1 wychowawcami w pracy nad osiggnigciem przez klase jak najlepszych
wynikow w nauce i zachowaniu,
4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6ézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace zainteresowania jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy, przygotowujac plan pracy
wychowawczej,
4) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) ustala semestralng i roczng oceng z zachowania,
6) rozwija spoleczng aktywnos$¢ uczniow na terenie klasy, szkoty i szerszego Srodowiska
poprzez przyzwyczajanie do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie
poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke pomieszczen i terenu szkoty,
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7) budzi zainteresowania uczniow zyciem szkoty,
8) wspoltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdhu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow uzdolnionych i z trudnos$ciami),
9) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczenie ich w sprawy klasy i szkoty,
c) dbania o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoty,
10) wspoétdziata z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w dziataniach wychowawczych
dzieci i otrzymywania od nich pomocy,
11) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczaCymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych uczniow,
oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow,
12) powiadamia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej/elektronicznej za posrednictwem e-dziennika,
13) wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru szkot wyzszego stopnia,
14) wykonuje czynnosci organizacyjno-administracyjne klasy, w szczegdInosci:
a) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,
b) prowadzeni dziennik elektroniczny i arkusz ocen,
c) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),
d) wypisuje $wiadectwa szkolne,
e) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy i prezentuje je na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,
f) wypelnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow
(karty klasyfikacyjne, umotywowanie ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania);
g) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych,
h) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami,
i) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia finansowe (po wycieczkach, imprezach, itp.),
J) sporzadza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspotdziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia,
k) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:
1) dyrektora Szkoty,
2) wicedyrektora,
3) pedagoga szkolnego,
4) pedagoga specjalnego,
5) stuzb medycznych,
6) nauczyciela biblioteki,
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
8) Rady Pedagogicznej,
9) Rady Rodzicow,
10) doradcoOw metodycznych,
11) innych placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.

5. Wychowawca na biezaco wspoéldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
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zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

Pedagog

§98. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzeniec dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog specjalny

§99. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:
a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:
- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow,
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,
C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) Wspodlpraca z zespotem majacym opracowac IPET.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboér metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

5) Wspoblipraca z innymi podmiotami:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

— organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

— dyrektorem,

— pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolna,

— pomocg nauczyciela,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym.

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

Logopeda

§100. Dziatania statutowe szkoty wspiera logopeda szkolny.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§101. Pedagog i logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje
tygodniowy rozklad swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych
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dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniow, objetych réznymi
formami pomocy, w szczegdlnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Doradca zawodowy

§102.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§103. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujagcego zadania, o ktérych mowa powyze;j.

Nauczyciel wspomagajacy

§104. Nauczyciel wspomagajacy wspiera realizacje zadan statutowych szkoty
zwigzanych z zapewnieniem wilasciwej opieki dzieciom =z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych,

2) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie,

3) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
Zuczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestniczenie w miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciel bibliotekarz

§105. Szkola zatrudnia nauczyciela biblioteki.
1. Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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1) prawidtowy dobor i ewidencja zbioroéw (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow),
2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow),
3) organizacja i udostgpnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur,
innych materiatow),
4) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych,
5) prowadzenie lekcji  przysposobienia  czytelniczego i informacyjnego  zgodnie
Z przygotowanym wczesniej harmonogramem zajeé oraz programem,
6) gromadzenie materialow pogladowych do realizacji programoéw przysposobienia
czytelniczego,
7) opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez shuzgcych
inspiracji czytelnictwa wsrod mlodziezy 1 form wspotdziatania z mlodzieza,
8) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowos$ciach pedagogicznych 1 realizacji S$ciezki programowej z zakresu
czytelnictwa 1 mediow,
9) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie wyboru podrecznikéw i materiatlow
¢wiczeniowych
10) wspotpraca z wydawnictwami - rozliczanie dostaw podrgcznikow
11) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych
12) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,
13) dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych,
14) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece,
15) wiasciwe dysponowanie majgtkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ten
majatek.

2. Nauczyciel-bibliotekarz wypemia swoje obowigzki poprzez:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego doboru
lektur,
5) prowadzenie zajeé przysposobienia czytelniczo-medialnego uczniow,
6) organizowanie i popularyzacja czytelnictwa na terenie szkoty,
7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego (np. Kota Mitosnikoéw Ksigzki),
8) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,
9) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i promocji ksigzek oraz czasopism,
10) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej poprzez: apele, dyskusje, konkursy, spotkania z autorami,
11) poznawanie czytelniczych zainteresowan uczniow,
12) gromadzenie zbioro6w zgodnie z potrzebami szkoly i nowosciami czytelniczymi,
13) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
14) opracowanie biblioteczne zbiorow (katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w bibliotekarstwie),
15) selekcjonowanie zbiorow,



59

16) konserwacje zbioréw poprzez: stosowanie zabiegéw chronionych zbiory przed ich
zuzyciem, dokonywanie napraw,

17) organizacje warsztatu informacyjnego, wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego 1 rzeczowego zbiorow audiowizualnych,
prowadzenie Kartotek bibliotecznych i tekstowych, gromadzenie zestawien bibliotecznych,
18) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki, przysposabiania czytelniczego,
19) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy biblioteki,

20) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

21) projektowanie wydatkoéw biblioteki za rok kalendarzowy,

22) przyjmowanie 1 przekazywanie protokolarne biblioteki wg formy ustalonej
przez dyrektora szkotly,

23) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice w szkole
- organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§106. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

1. Podstawowg forma wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1rodzicoOw oraz zebrania.

2. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

3. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

4. Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomo$ci zagadnien i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, w tym
programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem;
konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela
oraz w czasie przerwy migdzylekcyjnej podczas dyzuru nauczyciela.
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg i innymi pracownikami szkoty;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) gromadzenia sktadek w celu wspierania dziatalnosci szkoty.

5. Przedstawiciele rodzicow maja ponadto prawo do:
1) opiniowania szkolnego zestawu programéw nauczania,
2) przedstawienia opinii o pracy nauczycieli przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego,
3) typowania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Ustala si¢ nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) spotkania wychowawcow z rodzicami w formie zebran organizowanych wg ustalonego
na dany rok szkolny harmonogramu,
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2) indywidualne kontakty z wychowawca i innymi pracownikami szkoty w formie:
a) drzwi otwartych,

b) wizyt domowych,

c) kontaktow telefonicznych,

d) kontaktow listownych,

e) kontaktow z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

3) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych,

4) zapraszanie przedstawicieli rodzicéw na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) udziat rodzicow jako opickunéow w wycieczkach szkolnych.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; przez niespetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaj¢¢ szkolnych,;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o miejscu realizacji obowigzku szkolnego,
0 ile dziecko nie uczeszcza do Szkoty Podstawowej Nr 35,

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajel
szkolnych;

6) zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek w formie nauczania indywidualnego,
odpowiednich warunkéw do nauki.

8. Dyrektor szkoty i nauczyciele nie majg prawnego obowigzku odpowiadania
na wszystkie pisma kierowane do nich przez rodzicow. W kwestiach dotyczacych zatatwiania
pism, co do ktorych przepisy powszechnie obowigzujace nie okreslaja terminow i1 formy
zalatwienia sprawy, przyjmuje si¢ zasade udzielenia odpowiedzi zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego.

DZIAL VII. UCZNIOWIE - REKRUTACJA, PRAWA I OBOWIAZKI,
NAGRODY | KARY.

Zasady rekrutacji uczniow

§107. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

1. Do szkoty podstawowej dzieci przyjmowane sg na podstawie odrebnych przepisow.

2. O doborze dzieci do poszczegdlnych oddziatdow klas pierwszych decyduje dyrektor
szkoty uwzgledniajac przede wszystkim miejsce zamieszkania dziecka (tzw. rejonizacja).

3. Dyrektor szkoly, ktory przyjat do szkoly ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej
szkoty publicznej, jest obowigzany powiadomi¢ o tym dyrektora publicznej szkoly
podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, oraz informowa¢ go o spetnianiu
przez ucznia obowigzku szkolnego.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
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5. Obowiagzek, o ktorym mowa, rozpoczyna Si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Do oddziatu przedszkolnego funkcjonujacego w SP nr 35 zapisuje si¢ dzieci 6-letnie
oraz 5-letnie. Nabor odbywa si¢ w miesigcu marcu i kwietniu sposrod dzieci administracyjnie
nalezacych do rejonu Szkoly Podstawowej nr 35 oraz dzieci spoza tego rejonu, o ile beda
wolne miejsca. Nabor odbywa si¢ systemem elektronicznym. Etapy naboru ustala organ
prowadzacy.

§108. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

1. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng dziatajacg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiagzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§109. Dyrektor publicznej szkolty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny.

1. Wniosek, o ktorym mowa, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speknianie
obowigzku szkolnego.

4. Do wniosku o odroczenie obowigzku szkolnego dolgcza sie opinie, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym
lub/i orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
dzialajaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzgzone, z ktérych jedna z niepetnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§110. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

1. Na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor moze podja¢ decyzje
0 petieniu obowigzku szkolnego w formie nauki indywidualnej w domu.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego, poza oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej lub poza szkota.
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§111. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym
I w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§112.

1. Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych
w obwodzie szkoly.
1) Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
2) Przez niespetnieniec obowiazku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajeé
szkolnych.

§113. Jesli pelnoletni uczen razaco narusza zasady zapisane w Statucie i regulaminach
obowigzujacych w szkole, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddzialywania
wychowawczego moze w drodze decyzji skresli¢ go z listy uczniow.

1. W/iw decyzja dyrektora nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§114.

1. Szkota prowadzi nast¢pujace rodzaje dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej:
1) dziennik zaje¢¢ oddziatu przedszkolnego,
2) ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty,
3) ksiege ucznidw,
4) dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym,
5) dziennik zaje¢ $Swietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami
w $wietlicy w danym roku szkolnym,
6) dzienniki innych zajeé, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegolnosci zajec
z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia dzieci, ucznidw,
7) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla zespotu badZz dziennik indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ile szkola takie zajecia prowadzi w danym roku
szkolnym, w ktorych dokumentuje si¢ przebieg zajec,
8) arkusze ocen uczniow,
9) ksiggi arkuszy ocen.

2. Dzienniki, o ktorych mowa w ustepie 1, punktach 1, 4, 5, 6, 7 moga by¢ prowadzone
takze w postaci elektroniczne;.

3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia takze:
1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,
2) zezwolenia dyrektora szkoly na:
a) indywidualny program lub tok nauki,
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b) spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego,
C) spetianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkots;
3) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

4. Dyrektor  szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opickunczej oraz za wydawanie przez szkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

§115. Dzieci powracajace z zagranicy kontynuuja obowigzek szkolny w kraju wedlug
odrebnych przepisow.

§116.

1. Do klasy programowo wyzsze] w o$mioletniej szkole podstawowe] przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych,
3) swiadectwa (zaswiadczenia), wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego w Rzeczpospolitej Polskiej, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupetiane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow)
obcego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole (klasie), a rozklad zaje¢ uniemozliwia
mu uczgszczanie na zaj¢cia do innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrOwnujac we wilasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzednie;j
szkole,
3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej grupie lub szkole.

4. Uczen, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, zdaje egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§117.

1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoly do innej szkoly, o przyjeciu
ucznia do szkoly decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoly jest przyjmowany do odpowiedniej Kklasy
po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen
uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, pos§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczegszczal, lub na podstawie zaswiadczenia
0 przebiegu nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
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Prawa ucznia

§118. Szkola zapewnia uczniom przestrzeganie naleznych im praw.

1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
2) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, kolezenskich i rodzinnych,
3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
przekonan §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
5) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu; moze to by¢ dorazna pomoc ze strony nauczyciela przedmiotu lub pomoc
kolezenska organizowana przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu,
8) wpltywania na zycie Szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoly po uzyskaniu zgody rodzica/opiekuna
prawnego,
9) uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przy czym udokumentowana
dziatalno$¢ pozaszkolna jest oceniana na rowni z dzialalnoscia spoteczng w szkole,
10) zaktadania stroju zgodnego z ustaleniami dotyczgcymi imprez szkolnych (np. kolorowy
tydzien, dzien wiosny),
11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
12) odpoczynku w czasie przerw S$wigtecznych i ferii, a w pierwszym tygodniu po nich
nie przeprowadza si¢ prac klasowych i sprawdzianéw - na pierwszej lekcji po przerwie
Swigtecznej lub feriach,
13) jawnego wyrazania opinii i zglaszania uwag na temat zasad wewnatrzszkolnego
oceniania,
14) jawnego uzasadniania i biezgcego oceniania wiadomosci i umiejg¢tnoscei,
15) egzaminu sprawdzajacego zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania,
16) znajomosci z wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych sprawdzianéw i prac
klasowych zgodnie z zasadami zawartymi w ZWO,
17) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela, do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych - na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢gpnione
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
18) opieki socjalnej zgodnej z mozliwosciami finansowymi szkoly, np. wyposazenie
w darmowe podreczniki przez wypozyczenie, dofinansowanie do obiadow, uzyskanie
zapomog finansowych na zakup odziezy, dofinansowanie wyjazdow na ,zielone szkoty”
kolonie itp.,
19) rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania stron,
20) znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz do jawnego i zrozumiatego
przekazu tresci lekcji,
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21) zglaszania checi poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy klasowe]
nauczycielowi w ustalonym terminie w uzasadnionych przypadkach (choroba, nietypowe
przypadki),

22) jawnych i obiektywnych stopni z przedmiotéw nauczania i oceny z zachowania,

23) znajomosci przewidzianych stopni okresowych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku stopnia niedostatecznego na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

24) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

25) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

26) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

27) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

28) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec,

29) korzystania z opieki pielggniarskiej zgodnie z harmonogramem pracy pielggniarki,

30) bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych
porozumienia si¢ z rodzicami.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/opickunowie prawni w ciggu 14 dni od zaistnienia zdarzenia, zlozy¢ w formie
pisemnej/elektronicznej za posrednictwem e-dziennika zazalenie do Dyrektora szkoly -
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

1) dyrektor rozpatruje zazalenie,

2) w przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatah przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien,

3) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa
dla ucznia, Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Obowiazki ucznia

§119. Szkota naktada na uczniéw petienie okreslonych obowigzkow.

1. Zakres obowigzkow ucznia dotyczy:
1) whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;
3) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty lub noszenia na terenie szkoty
jednolitego stroju;
4) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen, ktore maja mozliwo$¢ rejestrowania/przesylania dzwigku/obrazu na terenie szkoly;
5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow.

2. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
oraz ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
3) rzetelnej pracy, zgodnej z indywidualnymi mozliwosciami, nad poszerzaniem swej wiedzy
1 umiejetnosci,
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4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, m. in. poprzez wykonanie
prac pisemnych, zbieranie materialu przedmiotowego, czytanie tekstow zrodtowych i lektur
szkolnych lub w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela;

5) systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie ujete w planie lekcji danego
oddziahlu zajecia edukacyjne,

6) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, tj.:

a) uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach,

b) wykonywac polecenia nauczycieli,

C) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyt do korespondencji wg zalecen wychowawcy,

d) by¢ wyposazonym w podreczniki, przybory szkolne, lektury,

e) zachowywac fad i porzadek,

f) przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy,

g) przejawiac¢ aktywnos$¢ w zakresie tresci lekcji,

h) tworzy¢ atmosferg skupienia przy tworczej pracy,

1) uczestniczy¢ w dyskusjach,

J) uzupehiaé braki wynikajgce z absencji w ciggu tygodnia (jezeli absencja trwata do 5 dni
nauki szkolnej) lub dwoch tygodni (jezeli absencja trwala powyzej tygodnia)

- nieobecno$¢ na lekcjach nie zwalnia ucznia z przygotowania do lekcji 1 pisania pracy
klasowej, sprawdzianu, kartkowki oraz odpowiedzi, jezeli zakres Sprawdzanego materiatu
obejmuje tresci i umiejetnosci sprzed nieobecnosci ucznia,

k) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu dwoch tygodni
PO ustaniu niecobecnosci;

I) przedtozy¢ nauczycielowi wychowania fizycznego w formie pisemnej/elektronicznej za
posrednictwem e-dziennika zwolnienie z uczestnictwa w tych zajg¢ciach na pierwszej lekcji po
chorobie, na ktorej jest obecny, w przypadku zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach
dluzszego niz 30 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie dostarczone nauczycielowi
wychowania fizycznego w przeciggu dwoch tygodni (gdy zajecia wychowania fizycznego
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej danej klasy, uczen moze by¢
zwolniony do domu po uprzednim przedlozeniu nauczycielowi wychowania fizycznego lub
wychowawcy w formie pisemnej/elektronicznej za posrednictwem e-dziennika o$wiadczenia
rodzica o zwolnieniu i wzigciu odpowiedzialnosci za samodzielny powrot dziecka do domu);
7) przedstawiania nauczycielom zaswiadczen lekarskich lub pisemnych/elektronicznych za
posrednictwem e-dziennika informacji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji
przed wyjsciem ze szkoly;

8) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspoltworzenia jej autorytetu,

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, respektowania
regulamindw obowigzujacych w szkole oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego
lub klasowego;

10) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolno$ci, godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej i innych,

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

f) przestrzegania higieny osobistej, prezentowania czystego i schludnego wygladu;
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g) zakladania stosownego stroju apelowego na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
apele okolicznosciowe 1 uroczystosci szkolne (dziewczeta: biata bluzka lub koszula, czarna
lub granatowa spodnica/spodnie, chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie);
h) zakladania stroju zgodnego z ustaleniami dotyczacymi imprez szkolnych (np. kolorowy
tydzien, dzien wiosny),
11) zglaszania niedyspozycji zdrowotnych;
12) szanowania prawa do zabawy wszystkich kolegow,
13) troski o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, szanowania sprzetow szkolnych;
14) dbania o wspolne dobro, bezpieczenstwo, tad i porzadek w szkole, a w szczegdInosci:
a) szanowac mienie wiasne i cudze,
b) nie zasmieca¢ pomieszczen, utrzymywac je w czystosci i porzadku,
C) nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku, sprzetu, sanitariatow,
d) nie przynosi¢ 0zddb i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
e) po pierwszym dzwonku kierowaé¢ si¢ do sali (lub wyznaczonego przez nauczycieli
miejsca), w ktorej uczen ma lekcje 1 ustawic si¢ parami,
f) podczas przerwy ustawia¢ (rowno, parami) plecaki (torby, worki) pod sala, w ktorej bedzie
dana lekcja lub w wyznaczonym przez nauczycieli miejscu,
g) nie biega¢ w budynku szkoty (korytarze i pozostate pomieszczenia);
15) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
16) zachowywac sie wiasciwie na przerwach i wypehia¢ polecenia nauczycieli dyzurujgcych,
17) spedzac¢ przerwy na korytarzach, holu lub boisku szkolnym,
18) aktywnie uczestniczy¢ w wybranych zajeciach pozalekcyjnych i wyrownawczych,
19) przebywa¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoly oraz nie opuszczaé
samowolnie terenu szkoty,
20) wylgczy¢ telefon komorkowy przed wejsciem na teren szkoly; zabrania si¢ uzywania
przez uczniow na terenie szkoty wszelkich telefondw, smartfonow, tabletow i innych
urzadzen, ktore maja mozliwos¢ rejestrowania/przesytania dzwigku/obrazu; w wyjatkowych
przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na skorzystanie z urzadzenia.

3. Ponadto uczen ma obowigzek respektowaé nastepujace zasady stosownego wygladu
i ubierania si¢ na terenie szkoty:
1) zabrania si¢ noszenia ubran, gadzetow i przyboréw reklamujacych uzywki
oraz prezentujacych wulgarne i obrazliwe napisy 1 gesty;
2) zabrania si¢ makijazu twarzy, malowania paznokci i farbowania wlosow, noszenia
kolczykow w ciele (oprocz uszu), tipsow;
3) zobowiazuje si¢ uczniow do zachowania bezpiecznej dlugosci paznokci - nie dluzszej
niz opuszki palcow,
4) zabrania si¢ wnoszenia/stosowania na terenie szkoty wszelkich uzywek, substancji
szkodliwych oraz przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych 0sob;
5) zabrania si¢ noszenia bluzek typu top (na cienkich ramigczkach), bluzek z dekoltami
odkrywajacymi piersi, krotkich bluzek odkrywajacych brzuch, butow na wysokim obcasie
i koturnie, spddniczek mini i szortow krotszych niz okoto 10 cm nad kolano,
6) zobowiazuje si¢ uczniow do dbania o higien¢ osobista:
a) czyste i uczesane wlosy, w naturalnych kolorach,
b) dlugie wlosy na lekcjach w-f sa zwigzane z tytu glowy lub splecione,
C) potdtugie wlosy nie moga zastania¢ oczu i twarzy;
7) zabrania si¢ w budynku Szkoly noszenia nakry¢ glowy (poza wyjatkowymi sytuacjami,
np. przygotowania si¢ do wyjscia na dwor).
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Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci/spoznien ucznia

§120. Obowigzkiem ucznia jest udziat w zajeciach zgodnie z planem lekcji.

1. Rodzice maja obowigzek zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia
szkolne.

2. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie pojawi si¢ na lekcji
lub przyjdzie na lekcj¢ po 15 minutach od jej rozpoczgcia. Jezeli uczen przyjdzie na lekcje
przed uptywem 15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
spdznienie.

3. Usprawiedliwienie spoznienia spowodowanego przypadkiem losowym niezaleznym
od ucznia, mozliwe jest po przedstawieniu wiarygodnego, rzeczowego wyjasnienia.
Spdznienie przekraczajgce 15 minut traktuje si¢ jako niecobecnos¢ na zajeciach.

4. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych i kazde
spdznienie.

5. Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw danej klasy jest
wychowaweca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, usprawiedliwienia nieobecnosci
uczniow tej klasy dokonuje nauczyciel zastgpujacy wychowawce.

6. Rodzice ucznia dostarczajg prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka.

7. Usprawiedliwienie winno zawiera¢ imi¢ inazwisko ucznia usprawiedliwianego,
date/godziny usprawiedliwianych nicobecnosci w szkole oraz podpis rodzica,

8. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zaswiadczenie wystawione przez shuzby medyczne/instytucje publiczne itp. stwierdzajace,
ze nieobecno$¢ ucznia wynikala z istotnych spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen,

2) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia z odrecznym podpisem
rodzica,

3) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazane w formie elektronicznej (np. przez e-
dziennik).

9. W sytuacji prosby o usprawiedliwienie budzacej watpliwosci wychowawca ma prawo
wezwac rodzicOw na rozmowe wyjasniajacy.

10. Zgloszenie prosby o usprawiedliwienie nastepuje nie pozniej niz 2 tygodnie
od powrotu ucznia do szkoly po nieobecnosci. Po uplywie 2 tygodni i braku prosby
o0 usprawiedliwienie godziny pozostaja nicusprawiedliwione.

11. W przypadku, gdy uczen przebywa przez dluzszy czas w szpitalu, sanatorium
lub innej placowce, rodzic ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie
wychowawce klasy.

12. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej dluzej niz 7 dni i braku
informacji dotyczacej tej nieobecnosci, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nicobecnosci.

13. Konsekwencja nieusprawiedliwionych godzin 1 spdZnien jest obnizenie oceny
z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania zachowania.

Zasady zwalniania z zajeé¢ szkolnych

§121. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest zwalnianie uczniéw z zaje¢ szkolnych.
1. Zwalnianie uczniow z zajg¢ szkolnych mozliwe jest:
1) na osobistg prosbe rodzicow lub wyrazong w formie elektronicznej za posrednictwem e-
dziennika,
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2) w przypadku naglego zdarzenia, np. choroby, ztego samopoczucia, itp. - po uprzednim
powiadomieniu rodzicow iodebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg przez nich
upowaznionag,

3) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pomoc
medyczna,

4) jesli uczen bierze udzial w czasie zaje¢ szkolnych w konkursach/zawodach /olimpiadach,
itp.,

5) w sytuacji braku nauczyciela uczacego i braku mozliwos$ci wprowadzenia zastepstw.

2. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

3. Uczniom biorgcym udziat w konkursach/zawodach/olimpiadach Iub innych
uroczystosciach wpisuje si¢ w e-dzienniku zwolnienie z zajg¢ lekcyjnych. Wowczas opieke
nad uczniami przejmuje organizator/opiekun przedsigwzigcia, ktory ma obowigzek uzgodni¢
z nauczycielami uczacymi zwolnienie danego ucznia z lekcji.

4. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwolaniu w zwigzku z nieobecnoscig
nauczyciela podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najp6zniej dzien wczesniej, przy czym
uczniom klas 1-3 szkoly podstawowej informacje podaje sig w  formie
pisemnej/elektronicznej za posrednictwem e-dziennika. Pozostaltym uczniom szkoty
podstawowej informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku
ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniow do
przekazania tej informacji rodzicom.

5. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa wyzej odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw kl. 7 i 8 z ostatniej godziny lekcyjnej
w wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych z naglej nieobecnosci nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa.

7. W przypadkach nierozstrzygnictych niniejszg procedurg decyzje o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci/spéznien i zwalniania ucznidéw z lekcji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie Statutu Szkoty i przepisoéw wyzszego rzgdu.

Nagrody

§122. Kazdy uczen w szkole ma prawo do otrzymania nagrody.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych,
3) wybitne osiagnigcia,
4) prace spoteczng na rzecz szkoty,
5) dzielno$¢ i odwagg.
2. Z wnioskiem o nagrod¢ dla ucznia moze wystgpic:
1) wychowawca,
2) nauczyciel przedmiotu
3) opiekunowie organizacji szkolnych,
4) Samorzad Szkoty,
5) Rada Rodzicow,
6) inni pracownicy szkoly.
3. Do nagrdd przyznawanych uczniom naleza:
1) swiadectwo z paskiem, przyznawane jezeli uczen spelia jednocze$nie nastepujace
warunki:
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a) uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75,
b) oceng z zachowania co najmniej bardzo dobra;
2) nagrody ksigzkowe,
3) inne nagrody rzeczowe;
4) nagrody stowne:
a) pochwaty ucznia przez nauczyciela/wychowawce wobec klasy,
b) pochwata ucznia przez nauczyciela/wychowawce wobec rodzicow ucznia,
) pochwala ucznia przez dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
d) pochwata ucznia przez dyrektora wobec rodzicow ucznia,
5) nagrody pisemne w postaci:
a) listu pochwalnego do rodzicéw ucznia,
b) dyplomu,
c) wpisu do arkusza ocen,
d) publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty,
e) wpisu pochwaty do dziennika elektronicznego.
4. Nagrody przyznaje nauczyciel, wychowawca lub dyrektor szkoty.
5. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej uczniowi
nagrodzie.
6. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Kary

§123. Uczen w szkole moze zosta¢ ukarany.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
2) naruszanie zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza za:
a) brutalno$¢,
b) wulgarno$¢,
¢) brak szacunku dla dorostych i kolegow,
d) narazanie siebie i innych na zagrozenie zdrowia i zycia,
3) tamanie zasad Statutu Szkoty.
2. Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystgpic:
1) wychowawca,
2) nauczyciel przedmiotu
3) opiekunowie organizacji szkolnych,
4) Samorzad Szkoty,
5) Rada Rodzicow,
6) inni pracownicy szkoty.
3. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie nauczyciela/wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznioéw,
4) wpis do arkusza ocen,
5) pokrycie kosztow naprawy spowodowanych szkdd materialnych,
6) ustne lub pisemne/elektroniczne za posrednictwem e-dziennika powiadomienie rodzicow
0 niewlasciwym zachowaniu ucznia,
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7) zakaz uczestnictwa w wydarzeniach klasowych i imprezach okoliczno$ciowych,
np. dyskotece, wycieczce, wyjsciach z klasa.
8) wykonanie czynno$ci spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty,
9) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole w porozumieniu z rodzicami ucznia, ktorego
kara dotyczy (decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor szkoty),
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Przeniesienie do rownolegtej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
5. Kary przyznaje nauczyciel, wychowawca lub dyrektor szkoty.
6. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobeC niego karze.

§124. W szkole istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ ucznia od kary.

1. Z wnioskiem o odwolanie kary natozonej na ucznia moga wystgpic:
1) uczen,

2) rodzice,

3) wychowawca,

4) pedagog,

5) Rada Pedagogiczna,

6) Samorzad Uczniowski,
7) Rada Rodzicow.

2. Wniosek o odwotanie kary natozonej na ucznia w formie pisemnej/elektronicznej za
posrednictwem e-dziennika nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni od nalozenia kary do dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoly powotuje komisje w celu rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

1) pedagog szkolny,

2) wychowawca,

3) rodzic,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Komisja w terminie 1 tygodnia musi rozpatrzy¢ wniosek i powiadomi¢ ucznia o jego
rozstrzygnieciu.

5. Od ustalonej przez komisje opinii uczen lub jego rodzice moga odwolaé si¢
W terminie 3 dni do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg (Kuratorium
Oswiaty).

6. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dluzszy niz p6t
roku, jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Przeniesienie ucznia do innej szkolty

§125. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor szkoly moze wystapi¢
do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1. Dyrektor szkoly decyzj¢ o wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty uzgadnia z Rada Pedagogiczna.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ w sytuacji razgcego naruszania
norm i zasad obowigzujacych w szkole o demoralizujgcym wplywie na innych uczniow,
W szczeg6lnosci:

1) wagary,
2) stosowanie wulgaryzmow,
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3) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych i narkotykow,
4) agresywne zachowanie w stosunku do ucznidéw i nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,
5) sfalszowanie dokumentoéw szkolnych,
6) wszczynanie bojek, awantur,
7) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy,
8) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.
3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapic, gdy:
1) szkota wyczerpala sposoby oddzialywan wychowawczych, tzn.
a) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany
postawy i respektowania norm zycia spotecznego,
b) nie odniosty skutku wczesniej nalozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia,
C) nic odniosty skutku wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja,
sagdem rodzinnym.

DZIAL VIII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA.

Postanowienia ogolne

§126. Statut szkoty okresla zasady wewnatrzszkolnego oceniania w ciggu roku.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
1) pierwszy od 1 wrzeé$nia do rozpoczecia ferii zimowych (jednak nie pozniej niz do konca
ostatniego tygodnia stycznia) zakonczony srédroczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng klasytikacyjng zachowania,
2) drugi od zakonczenia ferii zimowych (jednak nie pozniej niz od poczatku pierwszego
tygodnia lutego) do rozpoczecia ferii letnich zakonczony oceng roczng klasyfikacyjng
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§127. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

1. Ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szkoty.

3. Sprawy nieujete w ZWO reguluje aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych.
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Cele wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§128.

1. Do celow wewnatrzszkolnego oceniania uczniow nalezy:
1) Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz postepach w tym zakresie.
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
4) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.
5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne

§129.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych (zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
MEN w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych);
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6dlnych
uzdolnieniach ucznia;
8) termin i formy informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania - zasady informowania uczniow
| rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych

§130.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktorych mowa, przekazywane sg rowniez na zebraniach z rodzicami, na stronie
internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej, w salach lekcyjnych.

Zasady oceniania uczniow oraz sposoby wyrazania oceny biezgcej

§131.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne
($rodroczne i roczne oraz koncowe).

2. Ucznia ocenia:

1) nauczyciel przedmiotu,
2) wychowawca klasy,
3) pedagog szkolny,
4) dyrektor szkoty,
5) inni pracownicy dydaktyczni szkoty.
3. Ocena ucznia powinna by¢:
1) zgodna z wymaganiami programowymi,
2) jasno sformutowana,
3) uzasadniona,
4) wystawiana systematycznie.

4. Ocenianie uczniéw polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce,
2) okreslaniu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci i wymagan
edukacyjnych.

5. Oceniajgc wiedze i umiejetnosci ucznia uwzglgdniamy, m. in:

1) stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych i problemowych,
2) umiejetnos¢ interpretacii,

3) umiejetnos¢ pracy samodzielnej,

4) umiejetnos¢ samooceny,

5) znajomos¢ faktow i pojec,

6) postawe,

7) wytrwalo$¢,

8) tempo przyswajania wiedzy,

9) systematycznos¢ pracy,

10) terminowo$¢ wywigzywania si¢ z obowigzkow.

6. Ocena stanowi odzwierciedlenie faktycznego stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia.

7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W uzasadnieniu oceny moze
wspiera¢  si¢ systemem punktowym badz procentowym zawartym w zasadach
przedmiotowego oceniania.
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10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom. W/w prace nauczyciel przekazuje uczniom do wgladu na zajeciach w szkole.
Rodzicom udostgpnia si¢ prace ucznia podczas drzwi otwartych badz po indywidualnym
ustaleniu terminu i miejsca z nauczycielem.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego  ucznia, zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest udost¢pniana do wgladu uczniowi
i/lub jego rodzicom. W/w dokumenty nauczyciel przekazuje uczniom do wgladu na zajeciach
w szkole, a rodzicom podczas drzwi otwartych badz po indywidualnym ustaleniu terminu
I miejsca z nauczycielem.

12. W klasach 1-3 oceniamy w sposéb:

1) mimiczny,

2) werbalny,

3) pisemny/elektroniczny za posrednictwem e-dziennika,
4) cyfrowy: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

13. Skala ocen $rodrocznych i rocznych - odpowiedniki:

1) 6 — celujacy,

2) 5 — bardzo dobry,

3) 4 — dobry,

4) 3 — dostateczny,

5) 2 — dopuszczajacy,

6) 1 — niedostateczny.
14, Skala ocen biezacych/czastkowych:

1) 6 — celujacy,

2) 5 — bardzo dobry,

3) 4 — dobry,

4) 3 — dostateczny,

5) 2 — dopuszczajacy,

6) 1 — niedostateczny.

15. Przy ocenianiu biezagcym/czastkowym nauczyciel moze stosowac kryteria oceniania
procentowego. W szkole obowigzuje ponizsza skala oceniania procentowego:

Ocena stowna Ocena Wartos¢ procentowa
cyfrowa
celujacy 6 od 96%
bardzo dobry 5 od 86%
dobry 4 od 71%
dostateczny 3 od 51%
dopuszczajacy 2 od 31%
niedostateczny 1 30% i ponizej

16. Przygotowanie do lekcji/prace na lekcji nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku
za pomocg symboli: ,,+” oznacza przygotowanie/prace na lekcji, a ,,-” lub ,|” oznacza
nieprzygotowanie/brak pracy na lekcji. Symbole te nie przektadaja si¢ na oceng z przedmiotu,
sg jednak brane pod uwagg przy wystawianiu oceny z zachowania.

17. Oceny roczne w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne) zapisywane sa petng nazwa bez skrotow.

18. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
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19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

20. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia  edukacyjne,
a $srédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

21. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uczacego, potaczonej z brakiem
mozliwosci nawigzania z nim bezposredniego kontaktu, dyrektor szkoty zobowigzuje
do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne
W zastepstwie.

22. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele je prowadzacy. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

23. Udzial uczniow kl. 4-8 w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie” nie podlega ocenie 1 nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Kryteria wymagan na poszczegolne oceny w klasach 4-8

§132.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze i umiej¢tnosci zgodne z programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija witasne uzdolnienia, opanowat wszystkie tresci podstawy
programowej w danej klasie,
2) biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,
3) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych za zawodach
sportowych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim /regionalnym/
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pefen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony wymogami edukacyjnymi
rozszerzonymi i dopetniajacymi,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) niec opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe
zawarte w minimum programowym,
2) poprawnie  stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe tresci programowe w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w minimum programowym,
2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim poziomie trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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2) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
z przedmiotow w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

Diagnozowanie i sprawdzanie poziomu osiagni¢¢ ucznia - narzedzia
kontroli uczniow, cz¢stotliwos¢ oceniania

§133.

1. Narzedziami kontroli/forami sprawdzania wiedzy uczniéw sa:
1) odpowiedzi ustne — obejmujg zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci z ostatnich trzech
tematow,
2) prace pisemne, w tym m. in.:
a) kartkowki,
b) sprawdziany,
c) prace klasowe,
d) testy,
e) karty pracy,
f) prace artystyczne, techniczne,
g) diagnoza wstgpna/koncowa, ktorej oceny/punkty/procenty wpisywane do e-dziennika
nie wptywaja na oceng klasyfikacyjng z przedmiotu.

2. Szczegbdlowe ustalenia dotyczace prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek:
1) praca klasowa — pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z jezyka
polskiego i matematyki obejmujgce przynajmniej jeden dzial materialu programowego. Ilos¢
prac klasowych okres§la program nauczania — w ciggu tygodnia uczniowie mogg mie¢ jedng
prace klasowa, ktorg nauczyciel zapowiada, a w dzienniku elektronicznym zapisuje
z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) sprawdzian — pisemne sprawdzenie wiadomosci ucznidw dotyczgce wyznaczonego
przez nauczyciela uczacego zakresu materiatu lub wyéwiczonej jednej umiejetnosci — w ciggu
tygodnia moga odby¢ si¢ 3 sprawdziany trwajace do jednej godziny lekcyjnej. Sprawdziany
powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. W dniu, w ktérym uczniowie
pisza prace klasowa nie powinno by¢ sprawdzianow,
3) kartkdéwka — pisemne sprawdzenie wiadomosci z 3 ostatnich zaje¢ lekcyjnych trwajace
okolo 10 minut. W ciggu dnia moze by¢ kilka kartkdéwek 1 moga by¢ one niezapowiedziane.

3. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ prace pisemne w nast¢pujacych terminach:
1) prace klasowe — 2 tygodnie,
2) sprawdziany trwajace do 1 godziny — 2 tygodnie,
3) kartkowki — 1 tydzien,
4) prace dzieci, np. z plastyki, z techniki nauczyciel ocenia na biezgco na zajeciach.

4. Zasady poprawiania ocen z prac klasowych 1 sprawdzianow:
1) Uczen ma prawo poprawic ocene ze sprawdzianéw oraz prac klasowych do oceny celujacej
w terminie do 2 tygodni od otrzymania oceny. Jednak zarowno ocena pierwotna, jak i ocena
uzyskana z poprawy jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny na poirocze i oceny
rocznej.
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2) W terminie p6zniejszym oceng ze sprawdzianu lub pracy klasowej mozna poprawic tylko
na ocen¢ dopuszczajaca, ale nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

5. Prace klasowe i testy pomiaru przechowywane sga do konca roku szkolnego
przez nauczyciela przedmiotu.

6. Czestotliwo$¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniu:
1) jezeli dany przedmiot obejmuje 1 godzing w tygodniu, wowczas uczen powinien otrzymac
minimum 3 oceny w semestrze,
2) jezeli dany przedmiot wystgpuje w liczbie: 2, 3 godziny tygodniowo, wowczas uczen
powinien otrzyma¢ minimum 4 oceny w semestrze,
3) z przedmiotow wystepujacych w liczbie 4 godziny tygodniowo, uczen powinien otrzymac
nie mniej niz 9 ocen czastkowych,
4) Ze wzgleddéw losowych dopuszcza si¢ mniejszg liczbg ocen.

7. Wigkszo$¢ ocen czastkowych uczen powinien uzyskac¢ za r6zne formy pracy.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow decyduja o roznych formach sprawdzania
osiggnie¢ oraz postgpOw w nauce.

§134. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§135. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§136. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§137. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia.

§138. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§139.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
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1) Z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§140. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

1. W przypadku ucznia, o ktorym mowa, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§141. W sytuacji wprowadzenia nauczania zdalnego/hybrydowego obowiazuja
dodatkowe zasady.

1. Rodzice zobowigzani sg zapewni¢ dziecku odpowiedni sprzet i tacze do pracy
zdalnej.

2. W czasie lekcji zdalnych (on-line) uczen loguje si¢ na lekcje wpisujac swoje imie
I nazwisko, wigcza kamere i na zyczenie nauczyciela wigcza mikrofon.

3. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach/lekcjach planowanych podczas pracy
zdalnej.

4. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach zdalnych jest lista obecnoS$ci
pobierana z platformy Microsoft Teams na kazdych zajeciach - z zastrzezeniem, iz brak
reakcji danego ucznia na trzykrotne wezwanie przez nauczyciela podczas lekcji on-line
(reakcja glosowa, wizualna badz na czacie) jest traktowany jako nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach.

5. Uczen (lub rodzic w przypadku uczniow mlodszych) odsyta na Zyczenie nauczyciela
w ustalonym terminie i na wskazany adres e-mail lub bezposrednio na platformie Microsoft
Teams wykonang prace (skan, zdjecie, dokument).

6. Uczen wskazane przez nauczyciela prace/zadania wykonuje samodzielnie, zgodnie
z poleceniem.

7. Obowiagzuje catkowity zakaz rejestrowania i rozpowszechniana wizerunku osob
uczestniczacych w lekcjach on-line.

8. Zabrania si¢ rejestrowania 1 rozpowszechniania —materialdow otrzymanych
od nauczycieli (z wyjatkiem nauki wtasnej).

9. Po zrealizowaniu okreslonej partii materiatu, nauczyciel danego przedmiotu moze
wyznaczy¢ uczniom termin sprawdzenia w szkole (zgodnie z procedurami bezpieczenstwa)
poziomu opanowania wiedzy 1 umiejetnosci w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.

10. Przygotowanie do lekcji nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku za pomoca
symboli: ,,+” oznacza przygotowanie, a ,,-” lub ,|” oznacza nieprzygotowanie. Symbole te
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nie przektadaja si¢ na oceng z przedmiotu, sg jednak brane pod uwage przy wystawianiu
oceny z zachowania.

11. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ zdalnych okresla regulamin — Zasady
organizowania ksztatcenia zdalnego w SP 35.

Ocena zachowania

§142. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez uczniow
obowigzkéw szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, postawach
wobec kolegéw 1 innych osob, poszanowaniu i1 rozwoju wilasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwos$ci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkoflg.

§143. Celem oceniania zachowania uczniow jest:
1. dostarczenie uczniom i ich rodzicom informacji o:
1) prezentowanych przez ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych,
2) zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci,
3) dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, jak tez niestwarzaniu zagrozenia dla zdrowia,
zycia 1 bezpieczenstwa innych,
4) funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym i spotecznym,

2. ksztaltowanie i promowanie pozytywnych postaw wsrdd czlonkéw spolecznosci
szkolnej, m. in. uczciwosci, odpowiedzialnosci, wrazliwosci na dobro, prawde i pigkno,
wytrwalosci, ciekawos$ci poznawczej, patriotyzmu, poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, szacunku, tolerancji, sprzeciwu wobec zta, dobroczynnosci;

3. motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje decyzje;

4. uswiadomienie uczniom ich mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan
szkoty uwzglednionych m. in. w Kryteriach oceniania zachowania.

§144. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich
rodzicow o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

§145. Oceny zachowania dokonuje si¢ na biezaco poprzez obserwacje ucznidw, ustng
informacj¢ zwrotng oraz adnotacje nauczycieli i wychowawcow w e-dzienniku.

§146. Ocene zachowania ustala wychowawca na 1 dzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, ucznidéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug konkretnych
kryteridw.
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§147. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§148. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
Z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

Kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach 1-3 (I etap edukacyjny)
§149. W klasach 1-3 szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi. Pomocg w sformutowaniu oceny opisowej sg m. In.
pozytywne i negatywne zachowania uczniow przedstawione w ponizszej tabeli.

Kryteria
oceniania

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

1. Wywigzywanie
si¢ z obowigzkow
ucznia,

2. Postepowanie
zgodne z dobrem

Uczen

jest przygotowany do zajec,
pamigta o przyborach
szkolnych, podrecznikach,
zeszytach,

Uczen

e nie przygotowuje si¢ do zajec,

e zapomina o przyborach
szkolnych, podrecznikach,
zeszytach,

spotecznosci e szanuje wlasno$¢ swoja, cudza |® nie szanuje wlasnosci swojej,
szkolnej, i wspolna, cudzej i wspolnej,

3. Dbatos¢ e nie spoznia sie, e spdznia si¢ na lekcje,

o0 honor i tradycje |, przestrzega porzadku e jest ztosliwy, zaczepia
szkoty, - w miejscu pracy/nauki/zabawy, koleg(')vsf,’ celowo sprawia im
4. I?balosc e aktywnie uczestniczy w zyciu przykrose, L )
o'pl@kno' mowy klasy, . sp(_)radyczme bierze udziat
ojczystej, e nic zaémicca szkoly i jej w imprezach klasowych

5. Dbatos¢ 1 szkolnych, nie przyktada

o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne
oraz innych osob,

otoczenia, a takze reaguje

na zle zachowanie si¢ innych
ucznidéw w tym zakresie,

jest prawdomoéwny,

do tego wigkszej wagi,
nie przejawia wigkszych

aspiracji i pozytywnych

6. Godne, . : . inicjatyw,

kulturalne ¢ niep rZ)’/vs{iaszcza sobie cudze;] e wypelnia zaledwie narzucone
zachowanie si¢ wiasnosm,‘ . zadania lub nie wypetnia

w szkole ¢ przerwe _mu;dzylekcy_]nq polecen nauczyciela,

i poza nia, traktuje jako czas odpoczynku, |, br7es7kadza w prowadzeniu
7. Okazywanie e nle stwarza SytuaCJI Zané,

szacunku innym
osobom.

niebezpiecznych, pomaga
mlodszym,

pomaga stabszym w réznych
sytuacjach, np. w szkole,

na wycieczce, w czasie
zabawy,

wypehia prosby i polecenia
nauczyciela, umie o nich

o jest agresywny w stosunku
do kolegdéw w czasie przerw
1 poza szkola,

o klamie, skarzy bez powodu,

e przywlaszcza sobie cudza
wlasnoscé,

e niszczy mienie wspdlne,

e jest samolubny,
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rozmawia¢, wyjasnia¢
nieporozumienia,

przestrzega norm i zasad
funkcjonujacych w grupie —
potrafi solidarnie wspotdziatac,
prawidtowo reaguje

na krzywdg i przejawy zta
oraz brutalnos¢ i agresje,

nie skarzy z byle powodu,
przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole

1 poza nig (w srodkach
komunikacji, w drodze

do szkoty, na wycieczce),
kulturalnie zwraca si¢

do kolegow 1 pracownikow
szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy

nie uzywa wulgaryzmow,

dba o swoj wyglad zewnetrzny,
czysto$¢ 1 higieng osobista,
przyznaje si¢ do bledow,
potrafi przeprosi¢ nauczyciela,
kolege,

jest taktowny w stosunku

do kolegow, pracownikow
szkoty i innych osob - szanuje
ich godnos¢.

niekolezenski, nie potrafi
wspotdziata¢ w grupie
roOwiesniczej, narzuca swoja
wolg,

famie zasady kodeksu
klasowego,

stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu wiasnemu

I innych (podczas przerw,
wyj$¢, wycieczek),

nie zwaza na krzywdg 1 zlo,
jest obojetny wobec krzywdy,
zle wplywa na rowiesnikow,
lekcewazy zasady higieny
osobistej, nie dba o swoj
wyglad,

niszczy prace wiasne 1 swoich
kolegow,

uzywa wulgarnych stow,

nie dba o tad i porzadek

na stanowisku pracy,

nie dba o przybory szkolne.

Kryteria ocen zachowania uczniow w klasach 4-8 (11 etap edukacyjny)

§150. W klasach 4-8 szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg wyrazone wedtug skali:

1. wzorowe,

2. bardzo dobre,

3. dobre,

4. poprawne,

5. nieodpowiednie,

6. naganne.

§151. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§152. Zachowanie uczniow ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania
przez uczniow obowiazujacych kryteriow. Przy ustalaniu ocen $rdédrocznych i rocznych
zachowania w Kklasach 4-8 nalezy kierowac¢ si¢ nastepujacymi wskazaniami:
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1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przykladnie wypetnia wymagania
zawarte w tresci oceny, moze by¢ wzorem do nasladowania dla wszystkich uczniéw i nie ma
zachowan negatywnych w zakresie wymienionych ponizej kryteriow.

1) Uczen odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg (kulturg zachowania i stowa) w kontaktach
miedzyludzkich, m. in. w stosunku do wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikoéw
szkoty, kolegdw i kolezanek w szkole i poza szkota.

2) Szanuje symbole narodowe i religijne oraz miejsca pamigci.

3) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly.

4) Wzorowo wypetnia powierzone przez nauczyciela obowigzki.

5) Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

6) Zawsze prezentuje obowigzujacy w szkole czysty i schludny wyglad, dostosowuje go
do okolicznosci, nosi strdj apelowy podczas uroczystosci szkolnych.

7) Troszczy si¢ i szanuje mienie szkolne oraz cudzg wlasnosc.

8) Nie spoznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ 2 spdznienia nieusprawiedliwione w semestrze).
9) Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole w ciggu dwodch tygodni po powrocie
do szkoly.

10) Nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

11) Sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji (dopuszcza si¢ 4
nieprzygotowania ze wszystkich przedmiotow).

12) Wykazuje wlasng inicjatywe w dziataniu.

13) Pomaga stabszym kolegom w nauce.

14) Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach mi¢gdzyszkolnych oraz osiaga sukcesy.

15) Zawsze stosuje si¢ do regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole oraz przestrzega
zasad bezpieczenstwa.

16) Nie opuszcza terenu szkoly bez zgody nauczyciela.

17) Nie korzysta z telefonu/smartfonu czy innych urzadzen, ktoére majg mozliwosé
rejestrowania/przesytania dzwigku/obrazu bez zgody nauczyciela.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci wypelnia
wymagania zawarte w tresci oceny.

1) Uczen odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg (kulturg zachowania i stowa) w kontaktach
miedzyludzkich, m. in. w stosunku do wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikoéw
szkoty, kolegow i kolezanek w szkole i poza szkots.

2) Szanuje symbole narodowe i religijne oraz miejsca pamigci.

3) Czesto uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

4) Wypehia powierzone przez nauczyciela obowigzki.

5) Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

6) Prezentuje obowigzujacy w szkole czysty i schludny wyglad, dostosowuje go
do okolicznosci, nosi stroj apelowy podczas uroczystosci szkolnych.

7) Troszczy si¢ i szanuje mienie szkolne oraz cudzg wlasnos¢.

8) Nie spoznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ 5 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze).
9) Pilnuje usprawiedliwien nieobecnosci w szkole w ciggu dwoch tygodni po powrocie
do szkoty.

10) Sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.

11) Pomaga stabszym kolegom w nauce.

12) Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach migdzyszkolnych.

13) Stosuje si¢ do regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

14) Nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela.
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15) Nie korzysta z telefonu/smartfonu czy innych urzadzen, ktoére majg mozliwosé
rejestrowania/ przesytania dzwigku/obrazu bez zgody nauczyciela.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory przewaznie wypelia wymagania zawarte
w tresci oceny.

1) Uczen odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg (kulturg zachowania i stowa) w kontaktach
miedzyludzkich, m. in. w stosunku do wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikoéw
szkoty, kolegdw i kolezanek w szkole i poza szkota.

2) Szanuje symbole narodowe i religijne oraz miejsca pamigci.

3) Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

4) Stara si¢ wypetnia¢ powierzone przez nauczyciela obowigzki.

5) Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

6) Prezentuje obowigzujacy w szkole czysty 1 schludny wyglad, dostosowuje go
do okolicznosci, nosi strdj apelowy podczas uroczystosci szkolnych.

7) Troszczy si¢ i szanuje mienie szkolne oraz cudzg wlasnosc.

8) Zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione spdznienia (nie wigcej niz 10 w semestrze) i pojawiaja
si¢ godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 20 w semestrze).

9) Usprawiedliwia nieobecnosci w szkole w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty.

10) Systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.

11) Bierze udziat w konkursach szkolnych.

12) Stosuje sie do regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

13) Nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela.

14) Nie korzysta z telefonu/smartfonu czy innych urzadzen, ktoére majg mozliwosé
rejestrowania/przesylania dzwigku/obrazu bez zgody nauczyciela.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie zawsze przestrzega wymagan
zawartych w tresci oceny.

1) Uczen odznacza si¢ poprawng kulturg osobistg (kulturg zachowania i stowa) w kontaktach
miedzyludzkich, m. in. w stosunku do wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikoéw
szkoty, kolegéw i kolezanek w szkole 1 poza szkota.

2) Szanuje symbole narodowe i religijne oraz miejsca pamigci.

3) Poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

4) Sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

5) Czasami nie wypelnia powierzonych przez nauczyciela obowigzkow.

6) Stara si¢ dba¢ o mienie szkolne oraz szanuje cudzg wlasnosc.

7) Zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione spdznienia (nie wigeej niz 15 w semestrze) i pojawiaja
si¢ godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 50 w semestrze).

8) Zdarza sig, ze nie przygotowuje si¢ do lekcji,

9) Stara si¢ dba¢ o swoj wyglad zewngtrzny i dostosowywaé go do okolicznosci.

10) Stara si¢ przestrzega¢ zapisy regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole
oraz zasad bezpieczenstwa.

11) Zdarza si¢, ze przeszkadza w czasie zajg¢ szkolnych swoimi rozmowami i zachowaniem.
12) Nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uchybia postawionym

wymaganiom 1 wystepuja u niego niektére z zachowan opisanych w tresci oceny
lecz zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.
1) Nie zawsze wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista (kulturg zachowania i1 stowa)
w kontaktach miedzyludzkich, m. in. w stosunku do wszystkich nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoly, kolegéw 1 kolezanek - uzywa obrazliwych stoéw wobec kolezanek,
kolegéw i innych 0s6b, uzywa wulgaryzmow, klamie.
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2) Czasami przejawia agresje stowng i czynna.

3) Nie szanuje symboli narodowych/religijnych oraz miejsc pamigci.

4) Nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

5) Nie wykazuje checi uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty.

6) Nie wypehia powierzonych przez nauczycieli obowigzkow.

7) Nie prezentuje obowigzujacego w szkole czystego i schludnego wygladu, nie dostosowuje
go do okoliczno$ci, famie postanowienia statutu w tym zakresie.

8) Zdarzaja si¢ wagary.

9) Zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione spdznienia (wigcej niz 15 w semestrze) i pojawiajg si¢
godziny nieusprawiedliwione (wigcej niz 50 w semestrze).

10) Uczestniczy w negatywnych grupach spotecznych.

11) Czgsto przychodzi na lekcje nieprzygotowany.

12) Opuszcza teren szkoty bez zgody nauczyciela.

13) Nie przestrzega regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole oraz zasad
bezpieczenstwa.

14) Nie dba o mienie szkolne i cudzg wlasnos¢.

15) Przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

16) Nie respektuje upomnien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia zasadom wspotzycia
spolecznego oraz ogdlnie przyjetym normom etycznym, wystepuja u niego niektore
Z zachowan opisanych w tresci oceny, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow,
nie ma poprawy.

1) Uczen przejawia niewlasciwg kulture osobistg — czesto stosuje agresje czynng i/lub stowna,
klamie, namawia rowiesnikow do klamstwa i niewlasciwego zachowania, arogancko
i lekcewazgco odnosi si¢ do nauczycieli i innych 0s6b dorostych.

2) Nie szanuje symboli narodowych i religijnych oraz miejsc pamigci.

3) Nicodpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

4) Nie uczestniczy w zyciu klasy.

5) Nie wypehia zadan powierzonych przez nauczycieli.

6) Zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione spoznienia (powyzej 30 w semestrze) i pojawiajg si¢
godziny nieusprawiedliwione (powyzej 100 w semestrze).

7) Czesto wagaruje, namawia do wagarowania kolezanki i kolegow.

8) Samowolnie opuszcza teren szkoty, namawia do tego innych.

9) Przychodzi na lekcje nieprzygotowany (m. in. brak wymaganych pomocy).

10) Zachowuje si¢ agresywnie zagrazajac bezpieczenstwu innych.

11) Niszczy mienie szkoty i cudzg wlasnosé.

12) Dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, grozb.

13) Nie przestrzega regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole oraz zasad
bezpieczenstwa.

14) Nie respektuje upomnien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

15) Podrabia podpisy rodzicoOw, poprawia oceny wystawione przez nauczyciela, dopuszcza
si¢ plagiatu.

16) Wnosi lub stosuje na terenie szkoly uzywki, substancje szkodliwe oraz przedmioty
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych osob.

17) Systematycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

18) Uczestniczy w bojkach.

19) Uzywa urzadzen nagrywajacych (nagrywanie, wykonywanie zdje¢) w celu o$mieszania,
ponizania lub uwlaczajacych godnos$ci innych osob.
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§153. W sytuacji, gdy uczen dokona czynu zastlugujacego na szczegdlne wyrdznienie
lub odznaczajacego si¢ bohaterstwem wychowawca ma prawo podwyzszy¢ ocene
z zachowania.

§154. W sytuacji, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci lub zagrazajacy
zdrowiu/zyciu oraz w skrajnych okolicznosciach (np. kradziez, pobicie, wyhludzanie
pieniedzy, dreczenie, zazywanie substancji psychoaktywnych, alkoholu, papieroséw,
umieszczanie w Internecie tresci o$mieszajacych szkolg, pracownikow, kolegdw i inne osoby,
a takze wejscie w konflikt z prawem) wychowawca ma prawo obnizy¢ oceng zachowania
nawet do nagannej.

§155. W przypadku zachowan negatywnych podjecie terapii wskazanej przez szkote
I systematyczny w niej udzial moze pozytywnie wptyng¢ na koncowg oceng zachowania.

§156. W  sytuacji, gdy uczen ma powyzej 20 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w semestrze niec moze mie¢ oceny dobrej i wyzszej z zachowania.

§157. Ocene naganng i nicodpowiednig z zachowania wychowawca klasy uzasadnia
pisemnie, a uzasadnienia dotacza do protokotu RP.

Klasyfikacja uczniow

§158. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Klasyfikacje $srodroczng ucznidw przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku szkolnego.

§159. Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny
z religii (ktora wyrazona jest wg skali przyjetej dla kl. 4-8).

1. Roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§160. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug ustalonej skali ocen.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
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3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§161. Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej i nagannej z zachowania, a na
dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej o
pozostatych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

§162. Na miesigc przed $réodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1jego rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng nieodpowiednia lub nagang z zachowania.

§163. Przekazywanie informacji uczniom i rodzicom.

Formy . Rodzaj dokumentacji dot. Terminy :
Problematyka przekazywania o ; przekazywania
: .. oceniania ucznia ; .
informacji informacji
1. Informowanie np. e dziennik elektroniczny |wg rocznego
o postepach e indywidualne z czytelnymi ocenami |kalendarza
i trudnosciach konsultacje za wiadomosci szkoty
ucznia nauczycieli i umiejetnosci uczniow
W nauce z rodzicami (kazda ocena ma swdj
o tzw. "drzwi opis)
otwarte" e zeszyt korespondenciji
o "wywiadowki" z rodzicami
e dziennik e prace kontrolne
elektroniczny
2. Informowanie e dziennik e dziennik elektroniczny |Ocena
0 przewidywanych elektroniczny niedostateczna -
rocznych ocenach | e podczas spotkania jeden miesiac
ucznia. wychowawcy przed
z rodzicami plenarnym
w czasie ,,drzwi zebraniem
otwartych” klasyfikacyjnym
rady
pedagogicznej,
Oceny od
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dopuszczajace;]
do celujacej —
dwa tygodnie
przed
plenarnym
zebraniem
klasyfikacyjnym
rady
pedagogicznej

3. Informowanie dziennik e dziennik elektroniczny  |jeden miesigc
0 zagrozeniu ucznia elektroniczny przed

oceng niedostateczng spotkania plenarnym

z zaje¢ edukacyjnych wychowawcy, zebraniem

oraz ocena nauczycieli klasyfikacyjnym
nieodpowiednig z rodzicami rady

lub naganng w czasie ,,drzwi pedagogicznej

z zachowania otwartych”

na potrocze.

4. Informowanie dziennik e dziennik elektroniczny |a) 3 dni przed

0 ustalonej ocenie z:

a) zajec
edukacyjnych

b) zachowania

elektroniczny

plenarnym
zebraniem RP
b) 1 dzien przed
plenarnym
zebraniem RP

5. Informowanie o:
a/ wymaganiach
edukacyjnych,

b/ kryteriach
oceniania
zachowania,

c/ sposobach
oceniania biezgcego
i klasyfikacyjnego,
d/ sposobach
sprawdzania
osiggnigé
edukacyjnych
uczniow,

e/ o warunkach

i trybie uzyskania
wyzszych niz
przewidywane
rocznych ocen
klasyfikacyjnych

z zajel
edukacyjnych

I zachowania.

strona internetowa
szkoty,

zebrania
informacyjne

z rodzicami,
informacje

na tablicy
ogloszen w salach,
godzina

z wychowawca,
zajecia
edukacyjne

Statut Szkoty,
Zasady
Przedmiotowego
Oceniania

na poczatku
kazdego roku
szkolnego
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§164. W przypadku, jesli od chwili wpisania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
rocznej do momentu wystawiania (ustalania) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wyniki uzyskiwane przez ucznia wyraznie si¢ obnizg lub poprawig, moze on otrzymac oceng
klasyfikacyjna odpowiednio nizsza lub wyzsza od przewidywane;.

§165. W przypadku, jesli od momentu poinformowania rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych rocznych, zachowanie ucznia znacznie si¢ pogorszy lub polepszy,
moze on otrzymac ocen¢ klasyfikacyjna odpowiednio nizsza lub wyzszg od przewidywanej.

Pomoc uczniom

§166. Jezeliw wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze], szkota umozliwi uczniowi uzupehienie brakow.

§167. Warunki 1 sposoby uzupehienia brakow edukacyjnych zawarte s3
w indywidualnych planach naprawczych opracowywanych przez nauczycieli przedmiotow
dla konkretnych uczniow.

Egzamin klasyfikacyjny

§168. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofla,

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne / technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W skiad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

— nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

d) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki / zaje¢ technicznych,
informatyki / zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin Klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczycicla danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegoInosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadaniach praktycznych. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

§169. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych.

§170. Nauczyciel informuje ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) 0 ocenie niedostatecznej na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej,
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b) 0 ocenach od dopuszczajacej do celujacej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§171.

1. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie ~ wszystkich nieobecno$ci 1 spdznien na zajeciach zgodnie
Z wewnetrznymi ustaleniami szkoty.

3) przystgpienie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do wszystkich prac klasowych,
sprawdzianow, prac pisemnych 1 praktycznych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
czastkowych,

6) w przypadku przedmiotow: wychowanie fizyczne, zajecia techniczne / technika, plastyka,
muzyka, wykazanie si¢ systematycznym przygotowaniem do zaje¢ (np. przynoszenie stroju,
materialow 1 przyboréw niezbednych do pracy na zajg¢ciach),

7) zaistnialy  inne  wazne  okoliczno$ci  (np.: dlugotrwata  choroba,  sytuacja
rodzinna/traumatyczna/losowa, itp.) uniemozliwiajace uzyskanie oceny Wwyzszej niz
przewidywana,

8) w przypadku spehienia przez ucznia wszystkich ww. warunkoéw (z wylgczeniem ust. 7),
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny,

9) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z ww. warunkéw (z wylaczeniem ust. 7)
prosba ucznia zostaje odrzucona.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej/elektronicznej
za posrednictwem e-dziennika do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
10 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

1) Wniosek ucznia lub jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie,
2) Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

3. Uczen spehiajgcy warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej,
obejmujacego zagadnienia z calego materialu realizowanego w danym semestrze.

1) Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony w 90% punktow na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

6. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,
ustalong ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu
lub pokrewnego.

7. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
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Warunki i tryb uzyskania wyiZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

§172. Za przewidywang ocen¢ roczng z zachowania przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z kryteriami oceniania zachowania.

§173. Nauczyciel informuje ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania:
a) 0 zachowaniu nieodpowiednim i nagannym na miesigc przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
b) o zachowaniu od poprawnego do wzorowego na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§174.

1. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) zaistnienie nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp..,

2) otrzymanie pochwaty dyrektora szkoty,

3) warunkiem koniecznym jest frekwencja nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dlugotrwale]
choroby) na zajeciach szkolnych, usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci, brak spdznien
oraz przestrzeganie Statutu Szkotly i obowigzujacych w szkole regulaminéw od podania oceny
przewidywanej.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej/elektronicznej
za posrednictwem e-dziennika do wychowawcy o podwyzszenie oceny z zachowania
w terminie nie dtuzszym niz 10 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

1) Wniosek ucznia lub jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie,
2) Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

3. Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;j.

4. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

5. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajgcej traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny
Z zachowania.

6. Na rozmowe wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
pedagoga, rodzica ucznia, przedstawiciela rady pedagogicznej.

7. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca sporzadza protokol, ktory zawiera: termin
przeprowadzenia  rozmowy, ustalona ocen¢  ostateczng, uzasadnienie  decyzji
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osob biorgcych udziat
W rozmowie.

Warunki i tryb wuzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§175. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moQga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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§176. Warunki uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania:

ZAJECIA EDUKACYJNE

ZACHOWANIE

1. Niepoinformowanie ucznidw i rodzicéw
na poczatku roku szkolnego

0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Niepoinformowanie na poczatku roku
szkolnego uczniow i rodzicow
0 warunkach i sposobie oceniania zachowania.

2. Niepoinformowanie rodzicoOw

o mozliwos$ci dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw
na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostarczonej
szkole przez rodzicow.

2. Niepoinformowanie uczniéw i rodzicoOw
na poczatku roku szkolnego o kryteriach
oceniania zachowania.

3. Niepoinformowanie uczniow i rodzicoéw
na miesigc przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjno-promocyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanej rocznej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Niepoinformowanie uczniow 1 rodzicow
na miesigc przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjno-promocyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanej rocznej
ocenie nagannej lub nieodpowiedniej

z zachowania.

4. Niepoinformowanie uczniow i rodzicéw
na dwa tygodnie przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjno-promocyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanych rocznych
ocenach od dopuszczajacej do celujace;j

z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Niepoinformowanie uczniow i rodzicéw
na dwa tygodnie przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjno-promocyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanych rocznych
ocenach od poprawnej do wzorowej

z zachowania.

5. Niepoinformowanie ucznia na 3 dni

przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej o ustalonych

przez nauczycieli rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.

5. Niepoinformowanie na 1 dzien

przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-
promocyjnym rady pedagogicznej

o ustalonej przez wychowawce rocznej ocenie
zachowania.

6. Brak uzasadnienia ocen ustalonych
przez nauczyciela.

6. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przez wychowawce Klasy

bez zasiggania opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Nieudostepnienie uczniom

i/lub rodzicom sprawdzonych i ocenionych
prac kontrolnych oraz na wniosek ucznia
i/lub rodzica - innej dokumentacji dotyczacej

7. Niepoinformowanie ucznia i rodzicéw

na poczatku roku szkolnego o warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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oceniania ucznia.

8. Nieprzekazywanie rodzicom informacji
o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

9. Niepoinformowanie ucznia i rodzicow

na poczatku roku szkolnego o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§177. Tryb uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania:

ZAJECIA EDUKACYJNE

ZACHOWANIE

1. Dyrektor otrzymuje w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenie
od ucznia lub rodzicdéw, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

1. Dyrektor otrzymuje w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenie
od ucznia lub rodzicéw, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

2. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego
zastrzezenia na podstawie ustalonych
w ZWO warunkow.

2. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego
zastrzezenia na podstawie ustalonych
w ZWO warunkéw.

3. W przypadku zgodnosci z przepisami
prawa /ZWO/, zastrzezenie zostaje oddalone.

3. W przypadku zgodnosci z przepisami
prawa /ZWO/, zastrzezenie zostaje oddalone.

4. W przypadku stwierdzenia uchybienia
dyrektor powohuje komisje. Skiad komisji
okresla §17, ust. 4 1 5 Rozporzadzenia MEN
z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow

1 sluchaczy w szkotach publicznych.

4. W przypadku stwierdzenia uchybienia
dyrektor powotuje komisje. Sktad komisji
okresla §17, ust. 7 Rozporzadzenia MEN

z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow

1 shuchaczy w szkotach publicznych.

5. Dyrektor uzgadnia z uczniem i rodzicami
termin sprawdzianu.

5. Komisja podejmuje decyzj¢ o ostateczne]
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zgodnie z §17, ust. 11 1 12 Rozporzadzenia
MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zgodnie z §17, ust. 9,10 1 12 Rozporzadzenia
MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
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oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy w szkolach publicznych.

§178.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

3. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Promocja

§179. Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

§180. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego.

§181. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy Kklasy
oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia.

§182. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§183. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§184. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§185. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

§186. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§187. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Egzamin poprawkowy

§188. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowe;j, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z Wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki / zaje¢ komputerowych, techniki / zajeé
technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkolty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o0 wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
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Ukonczenie szkoly

§189. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§190. Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§191. Uczniowie klas 8 SP przystepuja obowigzkowo do egzaminu Osmoklasisty.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly.

§192. Szczegbdlowe warunki i sposdb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty okresla
rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 roku.

DZIAL IX. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Doradztwo Zawodowe

§193. Szkota prowadzi dla uczniéw doradztwo zwigzane z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia.

1. Doradca zawodowy na dany rok szkolny opracowuje i realizuje Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego, ktory stanowi osobny dokument.

2. Wewnatrzszkolny ~ System  Doradztwa  Zawodowego pomaga  uczniom
W samopoznaniu witasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci.

3. Wszyscy nauczyciele realizuja zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng
i grupowg pracg¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter
planowych dziatan i koordynowany jest przez doradce zawodowego.

5. Podstawowym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie mlodziezy do trafhego wyboru szkoly ponadpodstawowej i drogi dalszego
ksztalcenia.

DZIAL. X. SPOSOB ORGANIZACJI 1 REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU.

Cele i zadania wolontariatu w szkole

§194. W szkole dziata wolontariat.

1. Podstawowym celem wolontariatu w szkole jest uwrazliwianie ucznidw na potrzeby
innych oraz wspieranie zachowan empatycznych poprzez rdéznego rodzaju dzialalno$é
na rzecz potrzebujacych.
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2. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow,
2) propagowanie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
na rzecz potrzebujacych,
3) umozliwienie podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych,
4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
3. Do zadan wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) uwrazliwienie uczniéw na krzywde i potrzeby innych,
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji w sytuacjach
trudnych,
3) budowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,
4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy,
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,
6) rozwijanie umiejg¢tnoscei pracy w grupie,
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
4. Podstawowa formg dzialania wolontariatu w szkole jest sekcja wolontariatu
Samorzadu Uczniowskiego.
5. Sekcja wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem organizuje przygotowanie swoich
cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez np.:
1) szkolenia w zakresie zasad obowigzujagcych przy wspoOlpracy z konkretng instytucja
czy grupg potrzebujacych,
2) omawianie problemow, trudno$ci mogacych si¢ pojawi¢ w ramach dziatan wolontariatu,
3) wzajemne wzmacnianie i wsparcie w podejmowanych dziataniach.
6. Niepetnoletni uczniowie muszg uzyska¢ zgod¢ rodzica/opiekuna prawnego
na dziatanie w sekcji wolontariatu.
7. Wolontariat prowadzony jest w ramach szkolnych zaje¢ nadobowigzkowych.
8. Dziatania wolontariatu zaktadaja:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w $§rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowania oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji,
3) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
4) wspodlpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi,
5) prowadzenie akcji charytatywnych.

DZIAL  XI. FORMY  OPIEKI I POMOCY  UCZNIOM,
KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE.

Formy opieki i pomocy

§195. Szkola sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci
nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

1. Opieka nad uczniami sprawowana jest przez dyrektora, nauczycieli, wychowawcow,
a w szczeg6lnosci pedagoga szkolnego, w nastgpujacych formach:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego,



100

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoly,

5) rozpoznawanie Sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczeg6lnej pomocy i opieki wychowawczej,

6) stwarzanie uczniom warunkéw pozwalajacych na skorzystanie z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego,

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegllne trudnoSci w nauce (mozliwos¢ udzialu w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacjach przedmiotowych, zajeciach rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym),

8) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow 1 sposobow ich usunigcia,

9) uwzglednianie w pracy z uczniem, za zgodg rodzicow, opinii poradni w celu
wyrownywania i1 korygowania brakow w obszarze umiejetnosci 1 wiadomosci dziecka,

10) organizowanie wsparcia i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym,

11) inicjowanie pomocy materialnej przy wspotpracy z MOPS-em, parafia, indywidualnymi
sponsorami, polegajaca na:

a) organizowaniu nieodptatnych obiadow w szkole,

b) dofinansowaniu zakupu podrecznikow i przyboréw szkolnych,

¢) dofinansowaniu do wycieczek i wyjazdow poza szkole,

d) przyznawaniu zapomog losowych,

e) uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

12) wspoélprace z pielegniarkg szkolna,

13) wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow 0 mozliwosci ksztalcenia
W szkotach specjalnych, oddziatach integracyjnych.

3. Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteriow oceniania
dostosowanych do specyfiki uczniow majacych szczegolne potrzeby edukacyjne.

4. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy materialnej w ramach posiadanych srodkow
podejmuje Szkolna Komisja Socjalna, w sktad ktérej wchodzi: dyrektor szkoly, pedagog,
wychowawca klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

5. Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym na drodze regulowanej
przepisami prawa, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej
lub ustalenie kuratora sgdowego.

6. Szkota w celu wsparcia ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji losowej
lub materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

2) Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) Rzecznika Praw Uczniowskich,

4) Kuratora Oswiaty,

5) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

7. Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidw kl. 0-3, ktorzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.
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8. Szkota zapewnia pomoc pedagogiczng i logopedyczng uczniom, ktérym taka pomoc
jest potrzebna, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.
9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadow w stotéwce szkolne;j.
10. W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe (kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze) uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow.
11. Szkota wyposaza uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne
lub materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
12. Uczniom uzdolnionym Szkota zapewnia pomoc w nastepujacych formach:
1) pomoc dydaktyczno-wychowawcza:
a) kierowanie ucznia wybitnie zdolnego do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej
z wnioskiem o zaopiniowanie indywidualnego toku lub programu nauczania,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
C) udziat w zaje¢ciach psychoedukacyjnych rozwijajacych potencjalne mozliwosci,
d) realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania,
e) udziat w kolach zainteresowan,
f) korzystanie z ksiggozbioru szkoly oraz dostep do Internetu w bibliotece szkolnej,
g) udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach,
h) prezentacja efektow swojej pracy i badan na forum szkoty,
i) udziatl w sesjach, odczytach, seminariach popularnonaukowych, koncertach, pokazach,
2) finansowa: stypendia i nagrody.

DZIAL XII. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
| MLODZIEZY.

Organizacja wspoldzialania z PPP

§196. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczne jest udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela,

4) specjalistow zatrudnionych w szkole,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
1 zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

3. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych trwa do czasu
zlikwidowania  opdznien w  uzyskaniu  osiagnieg¢  edukacyjnych  wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objgcia ucznia dang formg pomocy.

4. Zajegcia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich
rozwoju.

5. Poradnia realizuje zadania statutowe poprzez diagnoze, konsultacje, terapig,
psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje i1 interwencje w $rodowisku ucznia,
dziatalno$¢ profilaktyczng i informacyjna.
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6. Wykonywanie w/w zadan przez poradni¢ opiera si¢ na wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami oraz innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Organizacja wspoldzialania z innymi instytucjami

§197. Szkola organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza
objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki wspotpracujac z Osrodkiem Zdrowia.
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:
1) testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowej,
niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania,
2) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie
(postegpowanie poprzesiewowe);
3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:
a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju ucznioéw,
b) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,
C) zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow,
d) kwalifikacji do programéw rehabilitacyjnych,
e) ograniczen dotyczacych wyboru i nauki zawodu,
4) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢,
5) uczniow edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

§198. Szkota utrzymuje stalg, biezacg wspolprace z policja w zakresie pracy
profilaktyczno-wychowaweczej i profilaktyki zagrozen.

1. Koordynatorami tej wspolpracy sg pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich
I patologii wlasciwej jednostki policji.

2. Do wspolpracy ze szkola zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego
znajduje si¢ szkota.

3. Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspolpracy z policja, specjalisci ds. nieletnich
I patologii oraz dzielnicowi wspolnie ustaliajg wzajemnie zasady kontaktu, by mdc na biezaco
wymienia¢ informacje 1 rozwigzywac problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem
uczniow.

4. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:
1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczo$cia oraz
demoralizacja dzieci i mlodziezy w Srodowisku lokalnym,
2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantow m. in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen,
3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly Spehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla Zycia i1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i miodziezy,
4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podloze przestgpcze problemoéw, ktdre zaistnialy na terenie szkoty,
5) wspolny - szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich,
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6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

§199. Szkota wspolpracuje z wladzami lokalnymi i samorzadowymi.

1. Wspélpraca z wladzami lokalnymi i samorzadowymi polega na:
1) zapoznaniu uczniow z pracg urzedow,
2) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,
3) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych,
4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkol¢ na zasadzie
ob. honorowego patronatu.

§200. Szkota podejmuje wspotprace ze Strazg Miejska 1 Strazg Pozarng.

1. Wspolpraca ze Strazg Miejskg i Strazg Pozarng polega na:
1) podejmowaniu dziatan profilaktycznych ze strony strazy miejskiej 1 strazy pozarnej
(np. prelekcje dla uczniow i rodzicow):
2) przeprowadzanie réznorodnych akcji  dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na uczniow,
3) zabezpieczenia wybranych uroczystosci szkolnych,
4) udziat ucznibw w rdéznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytucji.

§201. Szkota podejmuje wspolprace z parafig, na terenie ktorej szkota funkcjonuje.

1. Wspolpraca z parafig polega na:
1) wlgczaniu ksiezy w zycie szkoly, np. zapraszanie na uroczystosci szkolne,
2) podejmowaniu wspolnych dziatan w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym,
3) podejmowaniu wspolnych dziatan w zorganizowaniu wigilii szkolnej,
4) przekazywaniu istotnych dla spolecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego informacji
W ramach ogloszen parafialnych.

§202. Szkota podejmuje wspotprace z MOPS.
1. Wspéltpraca z MOPS-em polega na:
1) pomocy w rozpoznawaniu srodowiska ucznia,
2) finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujgcym,
3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,
4) dofinansowaniu do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,
5) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

§203. Szkola podejmuje wspdlpracg¢ z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
edukacje ekologiczna.

1. Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczng
polega na:
1) wspoélnych dziataniach ekologicznych dotyczacych segregacji $mieci,
2) organizowaniu wycieczek edukacyjnych,
3) udziale w akcjach ekologicznych, np. ,,Sprzatanie Swiata”.

§204. Szkola podejmuje takze wspolprace z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy stosownie do potrzeb i okolicznosci.
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§205. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

§206. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
0 ktérych mowa wyzej, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

DZIAL XIII. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ.

Zasady prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej w Szkole

§207. W szkole podstawowej moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne
wprowadzajace nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

1. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkole,
oddziat lub grupe.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

4. Innowacje, wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Uchwate Rady Pedagogicznej wraz z opinig i zgodg nauczycieli dyrektor szkoty
przekazuje Kuratorowi Os$wiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacii.

§208. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly moze by¢é wspierana przez stowarzyszenia
i organizacje dziatajace na rzecz rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy.

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoly.

2. Celem takiego wspoéldzialania jest:

1) wyzwalanie kreatywnosci uczniow i nauczycieli,

2) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

3) rozwijanie kompetencji uczniow,

4) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
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5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,
6) rozwijanie uzdolnien uczniow.

DZIAL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§209. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

1. Sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialalno$¢ szkoty:
1) szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez organ prowadzacy
szkole,
2) za wynajem sali gimnastycznej, izb lekcyjnych itp. pozyskiwane $rodki szkota gromadzi
na koncie specjalnym.

§210. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§211.

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:
1) Pasowanie na ucznia klasy 1 SP,
2) Tekst $§lubowania uczniowskiego,
3) Pozegnanie absolwentow szkoty.

§212. Zmiany w statucie szkoly zostaly uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng
30 sierpnia 2024 roku.

§213. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.





