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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych przepisOw prawa:

1) art. 70 ust. 1- 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. Nr
78, poz. 483, z 2001r. Nr 28, poz. 319, z 2006r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009r. Nr 114, poz.
946)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 919 i 1378),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 i 94912203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019r. poz. 1287),

4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r. poz. 1327),

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215),

6) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2020r. poz. 1057),

7) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. poz. 1078),

8) art. 22 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019r. poz. 1479),

9) Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.
526),

10) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad tech-
niki prawodawczej” (Dz. U. z 2016r. poz. 283),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczego-
towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2020r. poz. 1289),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczego-
towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502),

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (Dz.U. poz. 1603 oraz z 2019r. poz. 318 i 1093),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r. w sprawie przepro-
wadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i1 centrow (Dz.U. poz. 1737),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r. w sprawie szczego-
towych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycz-
nej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach publiczne;j
szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego
typu (Dz.U. poz. 1641),

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w
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https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogol-
nego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.356 oraz z 2018r. poz. 1679),

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramo-
wych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 639 oraz z 2020r. poz. 1008),

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz.
373),

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 1998r. w sprawie wpro-
wadzenia do nauczania szkolnego przedmiotu ,,Wiedza o zyciu seksualnym czlowieka” oraz
zakresu jego tresci programowych (Dz.U. Nr 58 poz. 369),

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 §rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. z 2014r. poz. 395 oraz z 2017r. poz. 1117),

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6-
lowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. z 2020r. poz.
1361),

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nau-
czania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
poz. 1646 oraz z 2019r. poz. 1664),

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2020r. poz. 1309),

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidu-
alnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. poz. 1616 oraz z 2020r. poz. 1537),

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkoéw
1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indy-
widualnego programu lub toku nauki (Dz.U. poz. 1569),

26) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2011r. w sprawie trybu orzekania
o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukoficzenia 21. roku
zycia oraz przez zawodnikow pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia (Dz.U. z 2020r. poz. 817),

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2020r. poz. 1449),

28) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe, uczniow i stuchaczy tych szkoét, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow za-
wodowych oraz doktorantéw (Dz.U. poz. 1651),

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz. 325),

30) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013r. w sprawie $wiadczen gwaran-
towanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2019r. poz. 736),



31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
z 2020r. poz. 983),

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Iutego 2013r. w sprawie szczego-
towych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. poz. 369),

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2020r. poz. 1604),

34) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1280),

35) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017r. w sprawie oddziatow
1 szkot sportowych oraz oddzialéw i szkdt mistrzostwa sportowego (Dz.U. poz. 671 oraz z
2019r. poz. 413),

36) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalce-
nia 0so6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
(Dz.U. z 2020r. poz. 1283),

37) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopusz-
czalnych form realizacji obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego (Dz.U. poz. 1322),

38) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2020r. poz. 1551),

39) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie dofinan-
sowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzo-
wego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. poz.
1653),

40) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegol-
nych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.
2020 poz. 493, 530, 564, 657, 781, 872, 891, 952, 1111, 1394 i 1539),

41) Wyrok Naczelnego sadu Administracyjnego sygn. I FSK 1248/17 z dnia 24 pazdziernika
2019r., symbol 6110 Podatek od towarow i ustug.

Wymieniony powyzej katalog przepisdw prawa okreslajacych: cele, zadania, organizacje¢ pracy, za-
kres podejmowanych czynnosci i odpowiedzialnosci oraz regulujacych zasady prowadzonej dzia-
talnos$ci przez Szkote Podstawowa nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nie wyczerpuje problematyki funkcjonowania placowki. Uwzglednia jedynie obowig-
zujace nadrzedne formy prawne. Biorgc powyzsze pod uwage, rada pedagogiczna Szkoly Podsta-
wowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
celem uszczegodtowienia tre$ci niniejszego Statutu okresli w drodze posiadanych kompetencji sta-
nowigcych odrebne dokumenty (procedury) regulujace poszczegolne obszary statutowej dziatalno-
Sci placowki.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

Informacje wstepne

§2.
1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 47 im. Bronistawa
Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego z siedzibg w Bydgoszczy przy
ul. Czartoryskiego 18;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 47 im. Bronistawa
Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
w Bydgoszczy;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych, w tym trenerow,
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy;

8) organiec sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;
10) uPO — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe;

11) wolontariuszach - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace, na zasadach okreslonych
w dziale III rozdziale 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. 2020r. poz. 1057), §wiadczenia na rzecz Szkoly Podstawowej nr 47
im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy;

12) polskim zwiazku sportowym - nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek Kajakowy;

13) klubach sportowych - nalezy przez to rozumieé: Cywilno-Wojskowy Zwiazek Sportowy
Zawisza Stowarzyszenie Kajakowe w Bydgoszczy

14) zadaniach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i
opieki, w tym profilaktyki spotecznej.

Nazwa, typ i siedziba szkoly
§3.

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 47 im. B. Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego.

Siedziba szkoty: ulica Adama Czartoryskiego 18, 85-222 Bydgoszcz.
Typ szkoly: o$mioletnia szkota podstawowa.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

ok wn

Tablica szkoly zawiera nazwe szkoty podstawowej w petnym brzemieniu.



6. Nazwa organu prowadzacego: Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul. Jezuickiej 1
w Bydgoszczy.

Stosowane pieczeci

§4.
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — matej, z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 47
im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy”

2) okraglta — duza, z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 47
im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy”

3) podluznej — z napisem Szkola Podstawowa nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego
z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego 85-222 Bydgoszcz ul. Czartoryskiego 18 tel. (52)
3226212 fax (52) 3222230 NIP 9531650847 Regon 000218360

4) podtuznej — Miasto Bydgoszcz ul. Jezuicka 1 85-102 Bydgoszcz NIP: 953-101-18-63
Szkota Podstawowa Nr47 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego 85-222 Bydgoszcz ul.
Czartoryskiego18, tel. (52)3226212 fax (52)3222230

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 12 pieczeci mogag by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Cele szkoly
§5s.

1. Szkota Podstawowa nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci
uwzgledniajac w przypadku oddziatlow mistrzostwa sportoweg0o Stan zdrowia oraz
sprawnos¢ fizyczng kandydata,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych konkretnie sprecyzowane kwalifikacje,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe ksztatcenia ogdlnego,

5) realizuje ramowy plan nauczania,

6) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

7) przeprowadza egzamin 6smoklasisty.

2. Fundamentalnym celem realizowanym przez szkofe jest ksztalcenie uwzgledniajace w
szczegblnosci dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji: rozumienia i tworzenia informacji; wielojezycznosci;
matematycznych; w zakresie nauk przyrodniczych, technologii 1 inzynierii; cyfrowych;
osobistych, spolecznych 1 w zakresie uczenia si¢; obywatelskich; w zakresie
przedsigbiorczosci, swiadomosci 1 ekspresji kulturalnej;

rozwijanie krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenia ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowania takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane przez szkote w ramach ksztatcenia ogdlnego to:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz jezyku angielskim i niemieckim;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. W procesie ksztatcenia szkota na kazdym przedmiocie ksztattuje kompetencje jezykowe uczniow
oraz dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumialy.

6. Dodatkowym celem realizowanym przez szkol¢ jest prowadzenie szkolenia sportowego
dziewczat 1 chlopcow w kajakarstwie. Szkolenie realizowane jest w oparciu o program



opracowany przez Polski Zwigzek Kajakowy w Warszawie, zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

7. Szkota realizuje cele wynikajace z programow szkolenia sportowego w dwoch etapach:

1)

2)

ukierunkowanym - majacym na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujgcych uczniow do szkolenia sportowego,

specjalistycznym.

8. Bardzo waznym celem szkoty jest wdrazanie podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej
panstwa, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzgcego.

Zadania szkoly
§ 6.

1. Zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obo-
wigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich 1 innych tekstow kultury,

podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzanie u uczniéw zamitowania do czyta-
nia oraz dziatan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow, ksztattu-
jacych postawe dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika przygotowanego do otwartego
dialogu z dzietem literackim,

stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do roz-
wigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informa-
tyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania informacji z ré6znych Zrédet, postugiwania
si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umie-
jetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w r6znych postaciach,
przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywa-
nia opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

dbatos¢ o wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upo-
wszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia,

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw (komunikacja, wspoOtpraca w grupie,
w tym w §rodowisku wirtualnym, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja 1 zarzadzanie projektami),

10) wspomaganie u uczniow rozwoju przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 innowacyjnosci,
11) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrazanie ich do zachowan hi-

gienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob, a ponadto ugruntowanie
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wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fi-
zycznej, a takze stosowania profilaktyki,

12) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki,

13) uwzglednienie indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia,

14) podejmowanie dziatan (réwniez przez poszczegdlnych nauczycieli) majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia (stosownie do jego po-
trzeb),

15) wykonywanie dziatan opiekunczych stosownie do istniejacych potrzeb.
. Szkota dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim dostosowuje nauczanie do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa ucze-
nia si¢. Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.
. Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktora w swojej dziatalnosci
musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze panstwa, do ktorego obowigzkow nalezy stwarzanie
wiasciwych warunkéw wychowania. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowaw-
czego na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukie-
runkowane na warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane

z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen

z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

. Przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych oraz zawodow sportowych, w szczeg6l-

nos$ci uczniow oddzialow mistrzostwa sportowego.

Zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkoly polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwia-
niu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu pro-
filaktyczno- wychowawczego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) promowaniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli i ro-
dzicow (prawnych opiekunow);

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawych opiekunéw) w dzialaniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwia-
jace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, podej-
mowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2.

3.
4.

5.

10.

11

Powyzsze zadania realizowane sg we wspoOlpracy z: rodzicami, nauczycielami i innymi pra-
cownikami szkoly, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi, podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicoOw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela,
5) pedagoga, psychologa, logopedy,
6) poradni,
7) pielggniarki,
8) asystenta edukacji romskiej,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajace umiejetnosé uczenia sie,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Objecie ucznia wyzej opisanymi zajeciami wymaga zgody rodzicow.

Zajecia logopedyczne szkota organizuje dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzg nauczyciele po-
siadajacy przygotowanie w zakresie logopedii szkolne;.

Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w szkole udzielaja: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele lub specjalisci.

W celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wy-
chowawczych szkota moze zorganizowac warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

W szkole warsztaty prowadzg: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygo-
towanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje

§8.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
§9.

1.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zatwierdzonymi przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organiza-
cji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w uzasadnionych przypadkach okreslonych w § 54. statutu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
kow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
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10.

11.

W szczegolnych warunkach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna

§ 10.

W szkole dziala rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nau-
czyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie.

W zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizo-
wane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-
talnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu ich przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt.2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.§,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkot¢ wykonuje Prezydent
Miasta Bydgoszcz.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8 1 9, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nau-
czyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22,
23.

=

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tych stanowisk,

7) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchwala uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno-
$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przedstawia do uchwalenia.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-
tora.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Glosowania dotyczace oséb (np. nauczycieli, uczniow) odbywaja sie¢ w tajnym glosowaniu.
Sprawy nieujete w niniejszym paragrafie reguluje odrebny dokument — regulamin rady peda-
gogiczne;.

Rada rodzicow

§11.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowa-

dza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz do rady rodzicow
szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow naleza:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art.26 ustawy Prawo o§wiatowe,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych, w danym roku szkolnym, od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
4) opiniowanie pracy nauczyciela, ktory poddawany jest ocenie dorobku zawodowego za okres
stazu.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Samorzad uczniowski

§12.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogoét

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi re-

prezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Sposrdd uczniow szkoly wytania rade wolontariatu.

6. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Warunki wspoéldzialania organow szkoly

§13.

Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych i pla-
nowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie dyrektora szkoty,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty,
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadra kierownicza
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,
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4) apele szkolne,

5) strong internetowa szkoty,
6) poczte elektroniczna,

7) dziennik elektroniczny,
8) spotkania online.

2.  Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego sza-
cunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompe-
tencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezenta-
cje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu zainteresowanych organow,
a w szczegollnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w ter-
minie 7 dni.

7.  Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty,

4) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczg-
cych organéw bedacych stronami sporu.

10. Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
Informacje ogolne

§ 14.

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klas I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbg uczniow w oddziale do 27 lub po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego i po poinformowaniu rady oddziatlowej podzieli¢ dany oddziat
na dwa mniejsze z zachowaniem zblizonej liczby ucznidéw w kazdym z powstatych oddzia-
tow.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust.2, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

W przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale przekroczy 27 uczniéw dyrektor szkoty, po
poinformowaniu organu prowadzacego i rady oddziatowej dzieli dany oddziat na dwa mnie;j-
sze zachowujac zblizong liczbe ucznioéw w kazdym z powstatych oddziatow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ okreslajacym organizacj¢ obowigzkowych i na-
dobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowa-
dzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

W szkole przerwy migdzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.

W szkole organizuje si¢ 3 przerwy obiadowe 20 minutowe.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienie uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice, o ktorej mowa w § 59.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu ucz-
niowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly ustala
na dany rok szkolny dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wy-
miarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne, o ktorych mowa w pkt.11, ustala si¢ zgodnie z organizacja pracy
szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej na dany rok szkolny.

W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w pkt.12, szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

W szkole nie uzywa si¢ sygnalizacji dzwickowej oznajmujacej poczatek lub koniec poszcze-
gblnych jednostek lekcyjnych.

Sygnalizacja dzwickowa uzywana jest tylko do informowania o zagrozeniach.

Szkota co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym organizuje probne alarmy potaczone
z ewakuacja osob przebywajacych w budynku szkoty.

Prébne alarmy, o ktorych mowa w ust. 17, organizuje obiektowy koordynator bezpieczen-
stwa, oznaczony skrotem OKB.

OKB 0 planowanych dziataniach ewakuacyjnych powiadamia we wspoipracy z dyrektorem
szkoty stuzby mundurowe oraz Urzad Miasta Bydgoszcz (wydziat wtasciwy do spraw zarza-
dzania kryzysowego).

Z przebiegu probnych ewakuacji OKB sporzadza protokol, ktory przechowywany jest
w dokumentacji szkoty — zgodnie z JRWA (Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt).

Oddzialy mistrzostwa sportowego

§ 15.

1. Szkota tworzy i1 prowadzi klasy mistrzostwa sportowego w kajakarstwie dziewczat i chtopcow.

2. Rekrutacja uczniéw do oddziatéw mistrzostwa sportowego odbywa si¢ zgodnie z postanowie-
niami art. 137 uPO, w terminach okre§lonych przez organ prowadzacy.

3. W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych szkota realizuje szkolenie
sportowe na podstawie programu szkolenia zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do
spraw kultury fizycznej.

18



4.Program szkolenia, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje Polski Zwigzek Kajakowy w Warsza-
wie, oznaczony skrotem PZKaj.

5.Program szkolenia szkota realizuje rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym pod-
stawe programowg ksztalcenia ogélnego.

6.0ddzialy mistrzostwa sportowego realizuja program szkolenia sportowego we wspotpracy
Z polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniami prowadzacymi dzia-
talnos¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej.

7. Szkotarealizuje szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow i urzadzen sportowych innych
podmiotdw, na podstawie umowy zawartej mi¢dzy organem prowadzacym szkote a
danym podmiotem.

8. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialdow mistrzostwa sportowego biorg udziat we wspodtzawod-
nictwie sportowym.

9. Szkota w klasach mistrzostwa sportowego prowadzi podstawowe i ukierunkowane szkolenie w
oparciu 0 program opracowane przez polski zwigzek sportowy zatwierdzony przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

10. Zadaniem klas mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi obowigzkowymi zajeciami edukacyj-
nymi, w szczeg6lnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajg¢ciach edu-
kacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub mig¢dzynarodowych realizowania indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 115 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego, z dostosowa-
niem ich terminow do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych 1 ferii szkolnych).

11. Oddzialy mistrzostwa sportowego tworzy si¢ od poziomu klasy czwartej.

12. Zajecia sportowe uczniow czwartych klas maja charakter ogdlnorozwojowy, zmierzajacy
w kierunku:

1) wszechstronnego rozwoju uczniow,
2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnosci ruchowej oraz kultury
zdrowego zywienia,
3) ksztattowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wlasne i innych,
4) korygowania wad postawy ciala;
5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniéw do uprawia-
nia okreslonej dyscypliny sportowej w klasach starszych.

13. Uczniowie oddzialow mistrzostwa sportowego poddawani sg okresowym badaniom lekarskim
okreslajagcym zdolnos$¢ do podejmowania wysitku fizycznego oraz udziatu w
zawodach sportowych.
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14.

15.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg
w zajeciach sportowych, uczegszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego
dziatajacego na zasadach ogdlnych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§ 16.

Szkota prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne w oparciu o realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien uwzgledniaé zajgcia rozwijajace umiejetnosci spo-
teczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z ze-
spolem Aspergera.

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnospraw-
nych realizowanych w oddziale ogélnym (w tym w oddziale mistrzostwa sportowego) okresla
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania.

Dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym ze wzgledu na posiadane orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera szkota w
porozumieniu z organem prowadzacym - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego - zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadaja-
cych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatce-
nia uczniow niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela.

Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§17.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i pro-
filaktyki.

Dyrektor szkoty w pierwszym tygodniu wrzesnia podaje do publicznej wiadomosci kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan z rodzicami obowigzujacy W danym roku szkol-
nym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblio-
teki, nauczyciele przedmiotow nauczania wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywa-
nia problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiad-
czacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone glownie przez wychowawcow Klas,

2) spotkania rodzicéw uczniéw z nauczycielami tzw. ,,drzwi otwarte”,

3) indywidualne spotkania rodzica lub grupy rodzicoéw z nauczycielem lub grupa nauczycieli.
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Szkota zapewnia rodzicom oraz uczniom mozliwo$¢ statej kontroli frekwencji oraz postepow
W nauce droga elektroniczna.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci celow, zadan, oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

2) znajomosci Statutu szkoty, w tym przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) programu wychowawczo-profilaktycznego,
4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okres$lonej sytuacji szkolnej,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postgpow i trudnosci w
nauce swego dziecka,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

7) udziatlu w zyciu szkolnym ucznioéw,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé¢ szkolnych, za-
opatrzenia dziecka w niezbedne materialy i pomoce,

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkoéw
nauki,

5) wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego, zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy,

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, w szczeg6lnosci poprzez:

a) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu z wyko-
rzystaniem dostepnych zrodet komunikacji,

b) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
szkote,

C) udziat w ,,drzwiach otwartych”,

d) zgtaszanie si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozli-
wie szybkim czasie,

e) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania w szkole zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych,

f) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

g) systematyczng kontrole frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka,

h) wspoéldziatanie w sytuacjach wymagajacych interwencji (za zniszczenie mienia szkoty,
pomocy naukowych czy wyposazenia szkolnego przez matoletnie dzieci rodzice moga
przekaza¢ na rzecz szkoly odpowiednie odszkodowanie),

7) bezzwlocznego informowania nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy oddziatu
0 nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych organizowanych przez szkole oraz uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty w formie pi-
semnej lub elektronicznej (e-dziennik, poczta stuzbowa),
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10.

8) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub
zycia oraz bezpieczenstwa zdrowia lub zycia innych uczniéw,

9) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fi-
zyczne i psychiczne.

W szkole og6t rodzicow reprezentuje rada rodzicow zgodnie z kompetencjami okreslonymi w
uPO.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposred-
nio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji,
w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor
szkoty.

Stolowka szkolna
§ 18.

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow, szkota
organizuje stolowke.

Zasady korzystania ze stoldowki w szkole okreslaja odrebne przepisy ustanowione przez organ
prowadzacy szkote.

W stotowce wydawane sa obiady, przygotowane w kuchni szkolnej przez wykwalifikowanych
w tym zakresie pracownikow szkotly, podlegajacych odrebnym przepisom w zakresie zywie-
nia.

Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Stotowka szkolna w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych i potrzeb moze przygotowywac inne
positki. O rodzaju przygotowywanych przez stotdéwke szkolna positkoéw decyduje dyrektor
szkoty.

Sprawy nieujete w Statucie reguluje regulamin stotowki.

Arkusz organizacji pracy szkoly
§ 19.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowywany jest w terminie do 30 marca poprzedzajacego rok
szkolny, ktorego dotyczy, tzw. projekt arkusza.

Arkusz, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty opracowuje w wersji elektronicznej,
w programie okre§lonym przez organ prowadzacy szkole, zawierajacym dane wynikajace
z przepisOw prawa oswiatowego.

Projekt arkusza organizacji szkoly dyrektor przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicz-
nej.

Zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng projekt arkusza opiniowany jest przez zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe. Terminy dotyczace wydania opinii przez zakladowe organizacje zwigz-
kowe okreslaja przepisy prawa o$wiatowego.
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. Zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe projekt arkusza organizacji szkoty dy-

rektor szkoty zobowigzany jest przekaza¢ do 21 kwietnia organowi prowadzacemu szkotg.
Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacji szkoty po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny W terminie do 29 maja danego roku. Terminy dotyczace
wydania opinii przez organ prowadzacy okreslajg przepisy prawa o§wiatowego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organiza-
cj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji szkoty zachodzace w trakcie roku szkolnego dyrektor

umieszcza na biezaco w arkuszu organizacyjnym tworzac nastepujace kolejno po sobie aneksy
arkusza. Zmiany wprowadzone do arkusza (aneksy) wymagaja zatwierdzenia przez organ pro-
wadzacy szkofe.

10. Zmiany zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly wprowadzone do 30 wrze$nia danego roku

wymagaja przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy szkote opinii zaktadowych organi-
zacji zwiazkowych oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Terminy opiniowania i za-
twierdzania zmian arkusza organizacji szkoty w okresie od 1 do 30 wrze$nia okreslajg przepisy
prawa o$wiatowego.

11. Zmiany arkusza organizacji szkoty po 30 wrzes$nia nie wymagaja opinii, o ktérych mowa

w ust. 10.
Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
Wicedyrektorzy
§ 20.

W szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
i wicedyrektora ds. sportu.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasig-

gnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Wicedyrektorzy realizujg swoje obowigzki na podstawie delegacji uprawnien dyrektora szkoty.
Delegacj¢ uprawnien dyrektor szkoty dokonuje w formie pisemne;j.

Podziat zadan pomiedzy dyrektorem, a wicedyrektorami - w zakresie nadzoru pedagogicznego
— okresla roczny plan nadzoru pedagogicznego opracowywany przez dyrektora szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych wicedyrektorow uzalezniony jest od
liczby oddziatow w szkole.

Nauczyciele

§ 21.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z przepisdéw prawa o§wiatowego, w
szczegblnosci: ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela oraz
aktow wykonawczych do tych ustaw.

Nauczyciele sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole,
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2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzonych przedmiotéw i innych za-
je¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,
3) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, kryty-
cyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat i zycie,
4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardéwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci w na-
uce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,
5) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,
6) rozwijac¢ u uczniow wizj¢ Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego,
7) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i este-
tyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow 1 drog zyciowych, wskazywac
na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,
8) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniow,
9) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktowac;
10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,
11) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji,
12) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,
11) przestrzegacé statutu szkoty,
12) zapoznac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
15) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogra-
mem,
16) wiasciwie przygotowywac si¢ do zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,
18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiej¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne,
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i shucha-
czom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow nauczy-
cielskich, przedmiotowych i zadaniowych,
22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych,
23) udziela¢ rodzicom i uczniom rzetelnych informacji o postgpach w nauce oraz zachowaniu.
3. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do wykonywania w czasie ferii zi-
mowych 1 letnich nastepujacych czynnosci: przeprowadzenia egzamindéw, prac zwigzanych z
zakonczeniem roku szkolnego i1 przygotowaniem nowego roku szkolnego, opracowania szkol-
nego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslone;j for-
mie. Powyzsze czynnosci nie mogg tacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.
4. Obowiazki nauczyciela oraz zasady opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych
przez szkole reguluja odrebne przepisy prawa oraz regulamin wycieczek.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
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Wychowawca
§ 22.

1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat (klasg¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw¢j ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
2) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z uczniami po-
wierzonego opiece oddziatu w celu ustalenia jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy
W nauce,
3) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych
ucznioéw, ktdrzy napotykaja trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klaso-
wym,
4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie po-
mocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,
5) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udzia-
tem ucznidw w réznych formach zajec,
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
7) wyrabianie u uczniow wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy i szkoty,
8) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn nie-
wlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z nauczycielami i rodzicami,
9) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych,
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie z rodzi-
cami uczniow,
11) wdrazanie do dbania o higien¢ i1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig,
12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepow w nauce 1 zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami,
13) omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie
co najmniej raz na kwartat.

3. Wychowawca oddziatu dokumentuje swoja prace w teczce wychowawcy klasy.

Nauczyciel - bibliotekarz
§ 23.
1. Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza polega w szczego6lnosci na:
1) udostepnianiu zbiorow bibliotecznych,
2) dziatalnos$ci informacyjnej i doradczej,
3) upowszechnianiu czytelnictwa,
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11.

4) wypehianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekarzami innych
szkot i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
Praca organizacyjna i techniczna polega w szczego6lnosci na gromadzeniu, ewidencjonowaniu
oraz selekcjonowaniu zbiorow z obowigzujacymi przepisami.

Zespoly nauczycielskie

§ 24.

. Dyrektor szkoty moze powolywac zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na pisemny wniosek

tego zespotu.

. Na pisemny wniosek przewodniczacego zespotu nauczycieli dyrektor szkoty moze wyznaczy¢

do realizacji okreslonego zadania lub okreslonych zadan zespotu innych nauczycieli, specjali-
stow 1 pracownikéw szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji na kazdy rok szkolny. Termin sporzadzenia

planu pracy i1 zadan do realizacji okres$la dyrektor szkoty w planie pracy szkoty.

. Zebrania zespolu nauczycieli nalezy protokotowac.
. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogicznej. Sprawozdanie z pracy zespotu stanowi nieroztaczng czes¢ protokotu zebra-
nia rady pedagogiczne;j.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 5 — 7 nalezy gromadzi¢ w teczce zespotu.
. Nauczyciele, ktorym dyrektor szkoty powierzyt sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, two-

rzg zespot wychowawczy. W sklad zespotu wychowawczego oprécz nauczycieli, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym, wchodzi pedagog i psycholog.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie lub wyboér narzedzi badawczych,

2) opracowanie na podstawie corocznej diagnozy prowadzonej w zakresie wystepujacych
w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktyw-
nych programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) zapoznanie rodzicéw i ucznidw z wynikami diagnozy, o ktorej mowa w ppkt. 2, oraz pro-
gramem wychowawczo-profilaktycznym,

4) realizowanie uchwalonego przez rade rodzicow dziatajacg w porozumieniu z radg pedago-
giczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) podejmowanie innych dziatan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym wynikajacych
z codziennej pracy szkoty.

Oprocz zespotu, o ktorym mowa w pkt. 9, w szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycieli:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) przedmiotow humanistycznych,

3) przedmiotow $cistych,

4) wychowania fizycznego i sportu,

5) zespot analityczny

6) zespot ds. wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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12. Zadania zespotow nauczycielskich polegaja w szczeg6lnosci na:

1) opracowaniu rocznych plandéw pracy i zadan zespotu,

2) analizowaniu i wyborze lub opracowaniu programoéw nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

3) organizowaniu wspotpracy w zakresie uzgodnienia sposobow realizacji programéw nau-
czania, korelowania tresci nauczania pokrewnych przedmiotow,

4) analizowaniu i wyborze podrgcznika (whasciwego do realizacji programu nauczania, o kto-
rym mowa w ppkt. 2) sposrod podrecznikow dopuszeczonych do uzytku szkolnego,

5) opracowywaniu zasad przedmiotowego oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru dydak-
tycznego,

6) analizowaniu i wdrazaniu wynikow osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym wynikoéw eg-
zamindéw Osmoklasisty,

7) organizowaniu procesu dzielenie si¢ wiedza i umiej¢tno$ciami z innymi nauczycielami oraz
upowszechnianiu dobrych praktyk,

8) prowadzeniu obserwacji kolezenskich,

9) podejmowaniu dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci pracy szkoty,

10) ewaluacji dokumentacji szkolnej (statut, regulaminy, procedury, itp.).

13. Zadania przewodniczacych nauczycielskich zespotéw przedmiotowych polegaja w szczeg6lno-
$ci na:
1) planowaniu pracy zespotu,
2) kierowaniu pracg zespotu przedmiotowego,
3) dbaniu nad prawidtowym przeptywem informacji,
4) okresleniu potrzeb zespotu przedmiotowego nauczycieli w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,
5) organizowaniu zebran i szkolen zespotu przedmiotowego nauczycieli,
6) organizowaniu wsparcia metodycznego w grupie,
7) wspieraniu cztlonkoéw zespotu w zakresie problemow dydaktycznych i wychowawczych,
8) dbaniu o wlasciwg organizacje pracy, poprawng komunikacje i wspotprace w zespole,
9) prowadzeniu dokumentacji pracy zespotu,
10) systematycznej wspolpracy z dyrektorem w zakresie zadan zespotu.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 25.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty,
2) referent / specjalista,
3) intendent,
4) dietetyk,
5) specjalista ds. bhp.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) rzemieSlnik,
3) sprzataczka,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna,
6) pracownik do prac lekkich.
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W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska pracy opisane w pkt. 1 1 2 okresla arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa
w § 19. Arkusz organizacji szkoly w zakresie pracownikdéw niepedagogicznych okresla liczbe
pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierowni-
cze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych.

Dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba zapoznaje pracownikow, o ktorych
mowa w pkt. 11 2, z zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na danym stano-
wisku, podstawowymi uprawnieniami oraz odpowiedzialnoscig.

Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki wynikajace z
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa zarowno dla pracodawcy (w imieniu, ktorego
dziata dyrektor szkoly) i pracownika (pedagogicznego i niepedagogicznego) okresla regulamin
pracy uzgodniony z dziatajacymi w szkole zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo

§ 26.

. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidow w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkot¢ poza
obiektami nalezgcymi do placowki.

. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrony uprawnien
pracowniczych w szkole powotuje si¢ spoleczng inspekcje pracy. Sposdb wyboru spotecznego
inspektora pracy, jego uprawnienia, sposob dziatania i odpowiedzialno$¢ okreslaja odrebne
przepisy prawa.

Co najmniej raz w roku dyrektor szkoty, za posrednictwem komisji, w sktad ktorej wchodza:
spoleczny inspektor pracy, specjalista ds. bhp oraz wskazany pracownik szkoty, dokonuje kon-
troli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych
do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki. Z ustalen kontroli sporzadza
si¢ protokot, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor szkoty prze-
kazuje organowi prowadzacemu.

. Na podstawie kontroli opisanej w pkt. 3 dyrektor okresla kierunki poprawy bezpieczenstwa
1 higieny warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw nauki.

. W szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, przeprowadza si¢ okresowe przeglady stanu
technicznego budynku, instalacji 1 urzadzen. Protokoly przeprowadzonych przegladow groma-
dzone sa w teczce 1 udostgpniane do wgladu stuzbom nadzorujacym funkcjonowanie szkoty.
Przeglady sa rejestrowane w ksiedze obiektu budowlanego.

Szkota opracowuje i aktualizuje Instrukcj¢ Bezpieczenstwa Pozarowego. Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba (inspektora ds. bhp) zapoznaje pracownikow szkoly z trescia
instrukcji. Dokument w wersji elektronicznej udostepniany jest pracownikom szkoty za posred-
nictwem poczty elektronicznej. Wersja papierowa dokumentu znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty, bibliotece 1 pokoju nauczycielskim.

. Plany ewakuacji szkoty umieszczone sg na kazdej kondygnacji w miejscach widocznych i za-
pewniajacych tatwy do nich dostep.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zasady bezpieczenstwa w salach dydaktycznych, pomieszczeniach biurowych, kuchni, sto-
towce, szatni oraz na boisku szkolnym, placu zabaw reguluja odrgbne regulaminy.

Dyrektor szkoty wyznacza pracownika do koordynowania dziatan zwigzanych z przeprowa-
dzeniem probnych ewakuacji w sytuacji zagrozenia pozarowego i podlozenia fadunku wybu-
chowego. Pracownik, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, zwany OKB — Obiektowym Ko-
ordynatorem Bezpieczenstwa o terminie organizacji probnych ewakuacji zawiadamia, za po-
srednictwem dyrektora szkoty, stuzby mundurowe oraz organ prowadzacy szkote. Z przepro-
wadzonych probnych ewakuacji sporzadza si¢ protokot, ktory przechowywany jest w doku-
mentacji szkoty. Probne ewakuacje przeprowadza si¢ co najmniej dwa razy w roku.

W celu ograniczenia dostgpu 0s6b postronnych do szkoty w budynku placowki obowigzuje elek-
troniczny system kontroli dostepu. Zasady funkcjonowania systemu kontroli dostepu reguluje
odrebny wewnetrzny dokument.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia budynek
szkoty i jej teren objety jest monitoringiem wizyjnym (rejestr obrazu bez dzwigku). Zasady
funkcjonowania monitoringu okreslaja odrebne wewnetrzne dokumenty.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi szafke na pozostawienie podrecznikow i przyborow szkol-
nych. Zasady udostepnienia i korzystania z szafki okresla odrgbny wewngtrzny dokument.
Szkota opracowuje plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia,

4) realizacji programu szkolenia sportowego w oddziatach mistrzostwa sportowego row-
nolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego.

Szkolenie sportowe w oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane jest z wykorzystaniem
obiektow i urzadzen sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
organem prowadzacym szkote a danym podmiotem.

Bezpieczne 1 higieniczne warunki korzystania z obiektow 1 urzadzen, o ktérych mowa w pkt. 15
zapewnia klub sportowy, dla ktorego szkota prowadzi oddzialy mistrzostwa sportowego.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych szkota umozliwia uczniom spgdzanie przerw
na §wiezym powietrzu.

Przerwy miedzy lekcjami, w tym przerwy organizowane na Swiezym powietrzu, uczniowie spe-
dzaja pod opieka wyznaczonych nauczycieli — zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich.
Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w sanita-
riatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salag gimnastyczng lub innych wyznaczonych
miejscach. Zasady petienia dyzuru reguluje odrebny wewnetrzny dokument.

Za bezpieczenstwo uczniow po zakonczeniu przerwy odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajge¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyj-
nych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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23. Kazdy pracownik szkoty, a w szczegdlnosci nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

24. Kazdy pracownik szkoly powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dy-
rektora szkoly Iub dyzurujacego wicedyrektora lub pracownika sekretariatu szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych w celu dokonania czynno$ci wyjasniajacych lub powiadomienia
stuzb mundurowych.

25. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestepstwa lub stanowigcych zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

26. Szkota prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych. Rejestr wyj$¢ grupowych nie obejmuje wycieczek
organizowanych przez szkole. Zasady funkcjonowania rejestru okresla odrgbny wewnetrzny do-
kument.

27. Szkota realizuje zadania zwigzane z krajoznawstwem 1 turystyka. Za bezpieczenstwo uczniow
podczas wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych, specjalistycz-
nych wycieczek krajoznawczo-turystycznych odpowiadaja wyznaczeni przez dyrektora szkoty
kierownik i opiekunowie wycieczki.

28. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢
zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczen-
stwa na terenie szkoty, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

Cele oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkole

§27.

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest:

1) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na prowadzonych przez siebie zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt.1 ust. 2, nauczyciel dostosowuje
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

30



10.

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne. Oceny Klasyfikacyjne
uczen otrzymuje na: zakonczenie semestru (klasyfikacja $rodroczna — semestralne
podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia), roku szkolnego (klasyfikacja
roczna — podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym), zakonczenie nauki w klasie programowo najwyzszej (klasyfikacja
koncowa).

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie wplywa na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie wpltywa na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej, w tym ukonczenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala nauczyciel wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole ocenia sig¢:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
(okreslonych w odrebnych przepisach) i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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Cel i zakres wewnatrzszkolnego oceniania

§ 28.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtlug skali i w formach przyjetych w statucie szkoty,
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ocen
zgodnej z przepisami prawa w tym zakresie,

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

§ 29.

1. Ogolne zasady oceniania i klasyfikowania:

1)
2)
3)

rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry klasyfikacyjne,

klasyfikacje pierwszego semestru ustala si¢ na trzeci tydzien stycznia,

jezeli trzeci tydzien stycznia przypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje
przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia,
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4) semestr drugi danego roku szkolnego rozpoczyna si¢ w dniu nastepujgcym po dniu
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za pierwszy semestr,

5) klasyfikacj¢ roczng ustala si¢ zgodnie z organizacja pracy szkoty w danym roku
szkolnym,

6) w przypadku dlugotrwalej choroby nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
przypadajacej w okresie klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej, uniemozliwiajacej
dokonanie klasyfikacji srodrocznej lub rocznej przez nauczyciela uprawnionego do
ustalenia ocen z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela do statych zastepstw
i klasyfikowania uczniéw z danego przedmiotu i zachowania,

7) uczniowie sg klasyfikowani po kazdym semestrze i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

2. Skala ocen biezacych:
1) |1 etap edukacyjny

a) na potrzeby edukacji wczesnoszkolnej, religii/etyki oraz jezyka angielskiego
nauczanego w klasach I-I1I szkoty podstawowe;j ustala si¢ nastepujacg skale
ocen biezacych:
6 — wspaniale
5 —bardzo dobrze
4 — dobrze
3 — stabo
2 — musisz jeszcze popracowac

b) procentowy wskaznik uzyskanych punktow dla kl. 1-3 SP:
musisz jeszcze popracowacé — 0 - 39%
stabo — 40% — 55%
dobrze — 56% - 79%
bardzo dobrze — 80% - 94%
wspaniale — 95% - 100%

2) 1l etap edukacyjny:

a) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ nast¢pujacg skalg ocen
biezacych:
celujacy: 6
bardzo dobry: 5,
dobry: 4,
dostateczny: 3,
dopuszczajacy: 2,
niedostateczny: 1
b) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu
niedostatecznym, pozostale oceny klasyfikacyjne sg ocenami pozytywnymi.
3. Postanowienia szczegdtowe oceniania dla klas IV-VIII:

1) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znaku (+), ktory zwieksza
o potowe wartos¢ oceny oraz znaku (-), ktory zmniejsza o jedng czwartg warto$é
oceny biezacej,

w przypadku oceny S$rodrocznej i rocznej wymagane jest wystawienie ocen
w pelnym jej brzmieniu bez znakow (+) i (-),

wszystkie oceny czastkowe sa wpisywane do dziennika elektronicznego
z informacja (kategoria), aby byto wiadomo, czego dana ocena dotyczy,

Oceniajgc ucznia z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest uwzglednié
indywidualne dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego mozliwosci
rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod wuwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej,

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii,

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego, lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

10) uczen ma prawo uczeszczania zarowno na religi¢ jak i etyke,

11) uczen, o ktorym mowa w ppkt. 10 moze otrzymywac oceny z obydwu przedmiotow,
12) uczen moze nie uczegszcza¢ w zadnym z przedmiotoéw wymienionych w ppkt. 10, w

takim przypadku w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej zamiast oceny wpisuje si¢
pozioma Kreske,

13) przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”,

14) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$cig sprzezong lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego,
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15)w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Skala ocen biezgcych
§ 30.

1. Uczniéw klas I-IIT szkoty podstawowej nie dotyczy ocena niedostateczna.
2. Tabela ocen biezacych:

Stopiei Symbol pfzgi'i‘:iu
celujacy/wspaniale 6 6
bardzo dobry plus 5+ 5,50
bardzo dobry 5 5
bardzo dobry minus 5- 4,75
dobry plus 4+ 4,50
dobry 4 4
dobry minus 4- 3,75
dostateczny plus 3+ 3,50
dostateczny 3 3
dostateczny minus 3- 2,75
dopuszczajacy plus 2+ 2,50
dopuszczajacy 2 2
niedostateczny 1 1

Zasady oceniania przedmiotowego
§ 31.

1. Zespol nauczycieli danego przedmiotu ustala do dnia 01 wrzesnia zakres tresci
programowych realizowanych na danym poziomie edukacji (np. dzialy programowe,
sprawdziany, prace klasowe, lektury, testy sprawnosciowe).

2. Zespot nauczycieli danego przedmiotu okresla kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie
szkolne 1 szczegdtowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie
prowadzonych przez siebie zaje¢ w formie Przedmiotowego Systemu Oceniania. Zasady
PSO muszg by¢ zgodne z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Zasady PSO obowigzuja wszystkich nauczycieli danego przedmiotu.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrze$nia informujg rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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10.

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny $rodroczne i roczne nie sa $rednig arytmetyczng czastkowych ocen biezacych.
Nauczyciele nadaja wage ocenom biezacym uzyskanym w nastepujacych formach:

1) praca klasowa — 6

2) sprawdzian —5

3) kartkowka — 3

4) odpowiedz ustna — 3

5) zadanie domowe — 2
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
pisemnie w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi podczas zaje¢, a jego rodzicom
w czasie zebran z rodzicami, drzwi otwartych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Przy opracowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania danego przedmiotu nauczyciel powinien uwzgledni¢ nast¢pujace
ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) | etap edukacyjny

a)

b)

Stopien wspaniale otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami zgodnymi z realizacja podstawy programowej w danej
klasie,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat — wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowe] 1 potrafi je
wykorzysta¢ do rozwigzywania typowych probleméw o $rednim poziomie
trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci
ksztalcenia przewidzianych w podstawie programowej z danego przedmiotu,
ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu;

2) 1l etap edukacyjny

a)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

= opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony wymaga-
niami edukacyjnymi wynikajagcymi z podstawy programowej ksztat-
cenia ogdlnego 1 realizowanego programu uwzgledniajacego te pod-
stawe, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

= biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program na-
uczania tej klasy,
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= osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz za-
wodach sportowych, kwalifikuje si¢ do finatéw konkurséw o zasiegu
wojewodzkim albo ogdlnopolskim lub posiada inne poréwnywalne
osiagnigcia,
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
= opanowal wiedze i umiejetnosci okres§lone wymaganiami edukacyj-
nymi wynikajacymi z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego 1
realizowanego programu uwzgledniajgcego te podstawe,
= sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i rozwigzuje sa-
modzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
= potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i pro-
blemoéw w nowych sytuacjach,
C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
= nie opanowal w pelnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci wynika-
jacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowa-
nego programu uwzgledniajacego t¢ podstawe, ma drobne braki w
opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci, ale nie utrudniajg mu one dalszej
edukacji,
= poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania teo-
retyczne lub praktyczne,
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
= opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego 1 realizowanego programu
uwzgledniajacego te podstawe,
= potrafi je wykorzysta¢ do rozwigzywania typowych probleméow,
= posiadany stopien wiadomosci i umiejetnosci moze stwarzaé jednak
trudnosci przy poznawaniu kolejnych tresci ksztalcenia w ramach
danego przedmiotu,
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
= ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanego
programu uwzgledniajacego t¢ podstawe,
= braki nie przekre$laja mozliwosci wuzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
= nie opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogoélnego 1 realizowanego programu
uwzgledniajgcego te podstawe,
= nie potrafi rozwigzywac problemow nawet o bardzo tatwym stopniu
trudnosci.

11. Nauczyciele opracowujg dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow i zapoznaja
z nimi rodzicow tych uczniow do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a w przypadku
ucznia, ktdry rozpoczat nauke w szkole po 20 wrzes$nia w terminie 10 dni roboczych liczac
od dnia pierwszych zaje¢ z uczniem.
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12.

13.

14.

15.

2.

Na podstawie potwierdzonych przez rodzicoéw dostosowan wymagan edukacyjnych
pedagog sporzadza i aktualizuje rejestr dostosowan wymagan edukacyjnych, ktory przesyta
do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektorowi szkoty. Aktualizacje rejestru pedagog
zobowigzany jest przesyta¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpita aktualizacja.
Nauczyciel realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, np. poprzez
wydtuzenie czasu pracy na sprawdzianie/pracy klasowej (ostatnia lekcja w planie
nauczyciela i klasy, dtuga przerwa, dwie lekcje tego samego przedmiotu) lub zmniejszenie
liczby zadan z zachowaniem czasu pracy.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na pisemny lub elektroniczny wniosek nauczyciela prowadzacego
zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w
miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania. Wniosek
nauczyciela musi zawiera¢ uzasadnienie.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz sposoby ich dokumentowania
§ 32.

Formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na | etapie edukacyjnym:
1) wypowiedzi ustne,
2) Kkarty pracy,
3) sprawdziany - pisemna kontrola wiadomosci i umiejetnosci,
4) zadania domowe,
5) proby sprawnosciowe z zaje¢ ruchowych,
6) prace i wytwory dziecka,
7) zadania muzyczno — ruchowe.
Formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na Il etapie edukacyjnym:
1) wypowiedzi ustne, ktore obejmujg zakres wiadomosci i umiejetnosci wskazany
przez nauczyciela (nie wigcej niz trzy lekcje),
2) prace pisemne, w tym:

a) zadania domowe — uczen powinien otrzymac za zadanie domowe z jezyka
polskiego 1 matematyki minimum 2 (dwie) oceny, z innych przedmiotéw mi-
nimum 1 (jedng) oceng W semestrze,

b) ¢wiczenia i zadania realizowane samodzielnie w toku pracy na lekcji,

c) kartkdéwka— obejmuje zakres tresciowy 3 ostatnich lekcji, moze wystapi¢ na
kazdej lekcji bez zapowiedzi /czas trwania do 20 minut/,

d) quizy, testy, krzyzoéwki, zadania realizowane online podczas pracy na lekcji
oraz w formie zadan dodatkowych organizowanych w celu: uzupehienia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, przygotowania do sprawdzianu, testu, konkursu
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3)
4)

lub egzaminu, rozwoju zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan wynikajg-
cych z udzielanej uczniowie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) sprawdzian/test— to pisemna kontrola wiadomosci i umiej¢tnosci z danego
zakresu tresci programowych /czas trwania do 1 godziny lekcyjnej/,

f) praca klasowa — dotyczy tylko jezyka polskiego i matematyki, obejmuje po-
dany przez nauczyciela zakres tresci programowych, zaplanowana jest na
jedna lub dwie jednostki lekcyjne,

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

projekty edukacyjne.

3. Szczegbélowe zasady oceniania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawdzian/test i praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajaca,

w jednym tygodniu nauki moga by¢ przeprowadzone trzy sprawdziany lub prace
klasowe, a w jednym dniu nauki tylko jeden sprawdzian/test/praca klasowa,

na tydzien przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nie przeprowadza si¢ prac klaso-
wych, sprawdzianow i testow,

sprawdzian/test i praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodnio-
wym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika elektronicznego,

jezeli w ciggu jednego dnia zostang przez nauczycieli wpisane dwa sprawdziany lub
prace klasowe, wychowawca po rozmowach z tymi nauczycielami uzgadnia termin
prac,

jezeli na prosbe uczniow nastapi przetozenie terminu sprawdzianu/testu/pracy kla-
sowej, to odbywa si¢ on w terminie ustalonym przez nauczyciela niezaleznie od
punktu 2,

kazda praca klasowa musi posiada¢ informacj¢ zwrotna,

0 ilosci sprawdzianow/testow i prac klasowych decyduje nauczyciel przedmiotu
zgodnie z tygodniowym wymiarem godzin wynikajagcym z ramowego planu naucza-
nia oraz realizowanym programem nauczania,

sprawdziany/testy/prace klasowe sktadajgce si¢ z kilku roznych zadan zawierajg przy
kazdym zadaniu przewidywang 1lo$¢ punktow mozliwych do uzyskania,

10) przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug skali procentowej

w stosunku do ilos$ci wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow:

Procentowy wskaznik uzyskanych punktéw
Skala ocen Wskaznik

niedostateczny ponizej 40%
dopuszczajacy 40% - 55%
dostateczny 56% - 74%
dobry 75% - 90%
bardzo dobry 91% - 100%
celujgcy 98% + zadanie dodatkowe

11) nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne w nastepujacych terminach:

a) prace klasowe w ciggu trzech tygodni,

b) sprawdziany/testy— maksymalnie w ciggu dwoch tygodni,

c) kartkéwki — w ciagu jednego tygodnia,

d) zadania domowe — do nastepnej lekcji lub w ustalonym z dzie¢mi terminie,
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e) zadania dodatkowe — w terminie uzgodnionym z uczniem,

12) wytwory uczniéw wykonane podczas lekcji nauczyciel ocenia na biezaco,

13) ocenione prace pisemne nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przechowywaé do
konca roku szkolnego, w ktérym prace zostaly napisane i ocenione,

14) uczniowie zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi na lekcji,

15) z ocenionymi pracami pisemnymi zainteresowani rodzice zapoznajg si¢ podczas ze-
bran z rodzicami, drzwi otwartych, indywidualnych spotkan z nauczycielem na tere-
nie szkoty,

16) uczen ma obowigzek przygotowac sie do sprawdzianu/pracy klasowej w wyznaczo-
nym terminie,

17) jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie/tescie/pracy klasowej i nie przedstawi
wychowawcy lub nauczycielowi usprawiedliwienia od rodzica otrzymuje oceng nie-
dostateczng bez mozliwosci poprawy,

18) uczen posiadajacy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzicow ma obo-
wigzek napisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od pierwszych zaje¢, w ktérych uczen uczestniczyt po
usprawiedliwionej nieobecnosc,

19) uczen moze poprawié¢ oceng¢ niedostateczng tylko ze sprawdzianu/testu/pracy klaso-
wej w ciggu 7 dni od daty oddania sprawdzonych prac,

20) do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/testu/pracy klasowej uczen moze
przystapi¢ tylko raz,

21) obie oceny brane sg pod uwagg przy wystawianiu oceny Srodrocznej i rocznej,

22) prace uczniéw powinny by¢ czytelne i estetyczne (np. nie zawieraja niepotrzebnych
rysunkow, obrazliwych komentarzy), tresci nie moga by¢ moralnie naganne, co
moze powodowaé obnizenie oceny do niedostatecznej wiacznie - w takim przypadku
uczen po konsultacji z rodzicem powinien napisa¢ prace ponownie,

23)w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu/te-
stu/pracy klasowej ($cigganie, spisywanie) nauczyciel uniewaznia prace i dany uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej poprawienia.

Uzupelnianie wiadomosci i umieje¢tnosci przez ucznia
w przypadku nieobecnos$ci w szkole

§ 33.

Jezeli uczen jest nieobecny jeden dzien lub jest w szkole, a rodzic zwalnia go z kilku lekcji,
wowczas uczen przepisuje notatki, uzupeilnia ¢wiczenia i sam opanowuje wiadomosci
1 umiejetnosci z opuszczonych lekcji. Uczniowi przystuguje jeden dzien na uzupetienie
wiadomosci.

Jezeli uczen jest nieobecny na zaj¢ciach dydaktycznych do jednego tygodnia, woéwczas
uzupetnia w ciggu trzech dni notatki, ¢wiczenia oraz wiadomosci ze wszystkich lekcji, prac
klasowych, sprawdziandéw, ktore odbyty si¢ podczas jego nieobecnosci.
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Z powodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia bgdacej wynikiem zlego
stanu zdrowia lub innych okolicznosci uniemozliwiajacych uczniowi uczeszczanie do
szkoly, uczen uzgadnia z nauczycielami zakres materialu i sposob nadrobienia
najwazniejszych wiadomosci w okreslonym terminie. W opisanym przypadku, po
rozpatrzeniu indywidualnie sytuacji zdrowotnej ucznia i uzgodnieniu z rodzicami, istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania dla ucznia edukacji zdalnej w formie online.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione nie majg wptywu na oceny biezace, jezeli uczen zdotat
uzupehni¢ wiadomosci 1 umiejetnosci.

Uczen rozpoczynajacy po raz pierwszy nauke w szkole objety jest procesem adaptacji.
Proces adaptacji trwa 10 dni nauki poczawszy od pierwszego dnia nauki. W okresie adaptacji
uczen nie otrzymuje ocen niedostatecznych.

Czestotliwos¢ oceniania
§ 34.

Czgstotliwos¢ biezacego oceniania uzalezniona jest od iloSci godzin nauki danego
przedmiotu w tygodniu.
W semestrze uczen powinien uzyskiwa¢ odpowiednig ilo§¢ ocen z poszczegodlnych

przedmiotow:
Liczba godzin Minimalna liczba
tygodniowo ocen w okresie
1 3
2 4
3 5
4 6
5 8

Oceny czastkowe uczen powinien uzyskac za r6zne formy pracy.

Ocenianie jest systematyczne i zaplanowane w czasie — uczen nie moze zosta¢ oceniony
dopiero w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw decyduja o formach sprawdzania osiggniec
1 postepoOw ucznia zgodnie Z liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowych
planéw nauczania oraz realizowanym programem nauczania.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, zajgcia treningowe oraz zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Sposoby powiadamiania rodzicow o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 3S.

Zebrania z rodzicami (rozumiane jako obowigzkowe dla wszystkich rodzicéw i nauczycieli
wychowawcow klas oraz nauczycieli przedmiotu i specjalistow organizowane na wniosek
dyrektora szkoty, rodzicow, wychowawcy klasy lub samego nauczyciela) - zgodnie
z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem, podanym do wiadomosci
rodzicow, umieszczonym na tablicy informacyjnej w szkole i stronie internetowej szkoty.
Drzwi otwarte (rozumiane jako obowigzkowe spotkania rodzicoOw uczniow z
nauczycielami poszczegolnych przedmiotdow nauczania, Specjalistami) - zgodnie
z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem, podanym do wiadomosci
rodzicow ha pierwszym zebraniu z rodzicami.

Indywidualne spotkania wychowawcy oddziatu, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
specjalisty (pedagog, logopeda, psycholog, rewalidator) z rodzicami ucznia z inicjatywy
jednej z wymienionych stron.

Zeszyty przedmiotowe.

Zeszyty ¢wiczen.

Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki.

Listownie za potwierdzeniem odbioru.

Za posrednictwem elektronicznych zZrédetl informacji:
1) telefon, w tym: sms, mms,
2) poczta elektroniczna, w tym skrzynka epuap,
3) dziennik elektroniczny,
4) aplikacje do kontaktow online (np. MS Teams, Google Meet).

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z wychowawcg oddziatu, nie kontaktuja si¢ z
nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz pomimo dostepu nie
korzystaja z dziennika elektronicznego, nie moga powotywac si¢ na brak informacji

o postepach dziecka w nauce i zachowaniu.

Ocena zachowania ucznia
§ 36.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczng 1 koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zacho-
wania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Obszary srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza szkota,
okazywanie szacunku innym osobom.

6. Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w klasach I-111 $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opi-
SOWa,
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu,
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, w tym pedagoga szkolnego, psychologa, rewali-
datora, nauczyciela wspomagajacego, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia,
w przypadku rozbieznosci dotyczacej oceny zachowania ucznia ostateczng decyzje
0 jej wysokosci podejmuje wychowawca oddziatu,
na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie majg wplywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych,
Wszyscy nauczyciele maja obowigzek zwraca¢ uwage na zachowanie ucznidw
w roznych sytuacjach:

a) w czasie lekcji,

b) podczas zaje¢ i zawodow sportowych,

C) nardznego typu zaj¢ciach pozalekcyjnych,

d) nauroczystosciach szkolnych,

e) podczas petienia dyzuréw w czasie przerw,

f) w czasie doprowadzania uczniow na treningi,

g) nawycieczkach i obozach sportowych,

h) w czasie imprez srodowiskowych, itp.,
wychowawca oddzialu powinien by¢ na biezgco informowany o zachowaniu
ucznidow, aby mogt podejmowac odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym
Cczasle,
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7) w wyjatkowych sytuacjach, takich jak naruszenie norm prawnych lub obyczajowych,

uczniowi, ktory zostal poinformowany o przewidywanej §rodrocznej lub rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ta ocena moze zosta¢ zmieniona na nizszg, nawet

gdy ten uczen byt pod innymi wzgledami wzorowy,

8) uczniowi, ktoremu dyrektor szkoty zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego

poza szkotg, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

7. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania w klasach IV - VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
)

WZorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

szanuje symbole narodowe,

dba o honor i tradycje szkoly, godnie ja reprezentuje na zewnatrz uczestni-
czac w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,

wyroznia si¢ kultura osobista w roznych sytuacjach wobec 0s6b w réznym
wieku, niezaleznie od statusu spotecznego i pelnionych funkcji,

wykazuje inicjatywe w pracach spotecznych na rzecz szkoly oraz $rodowi-
ska,

bezinteresownie bierze udziat w akcjach charytatywnych i dziataniach wo-
lontariatu,

dba o wzorowg frekwencje¢, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w
wyznaczonym terminie, nie spoznia si¢ na lekcje,

zawsze ubiera si¢ stosownie do czasu i miejsca, w ktorym si¢ znajduje, w
czasie uroczystosci szkolnych nosi stoj galowy — niedopuszczalne jest farbo-
wanie wlosow, malowanie paznokci, kolczyki w innych miejscach niz ptatki
uszu,

dba o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom
oraz negatywnym wplywom Srodowiska,

dba o pigkno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
konflikty rozwigzuje konstruktywnie,

okazuje szacunek innym osobom niezaleznie od ich wieku, statusu spotecz-
nego i1 pelnionych funkc;ji,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)

szanuje symbole narodowe,

dba o honor i tradycje¢ szkoly, godnie ja reprezentuje na zewnatrz,

jest pilny w nauce i sumienny w petieniu przyje¢tych obowiazkow,

wspiera uroczystosci szkolne i1 klasowe,

zawsze ubiera si¢ stosownie do czasu i1 miejsca, w ktorym si¢ znajduje,
W czasie uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy - niedopuszczalne jest
farbowanie wtosow, malowanie paznokci, kolczyki w innych miejscach niz
ptatki uszu,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o mienie szkoty,

przestrzega regulaminéw szkolnych,
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)
K)

1)

troszczy si¢ o swoOj rozwoj, bioragc udzial w dostepnych zajeciach
pozalekcyjnych,

reaguje na zauwazone nieprawidtowosci i zawiadamia o nich odpowiednie
osoby, nie ulega nalogom oraz negatywnym wplywom srodowiska,
zachowuje si¢ kulturalnie i darzy szacunkiem wszystkich pracownikow
szkotly 1 swoich kolegow,

ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, nie
sp6znia si¢ na lekcje,

m) przyczynia si¢ do rozwigzywania trudnos$ci szkolnych rowiesnikow,
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

szanuje symbole narodowe,

dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

pracuje na rzecz szkoty i klasy w miar¢ mozliwosci i warunkow,

Swiadomie nie zakloca tadu i1 porzadku na zajeciach edukacyjnych oraz
podczas przerw migedzylekcyjnych,

zawsze ubiera si¢ stosownie do czasu i miejsca, w ktdrym si¢ znajduje,
W czasie uroczystosci szkolnych nosi str6j galowy- niedopuszczalne jest
farbowanie wtos6w, malowanie paznokci, kolczyki w innych miejscach niz
ptatki uszu,

W ciggu semestru nie ma wigcej niz 5 (pie¢) spdznien i nie wigcej niz 8
(osiem) nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

przestrzega regulaminu szkoty,

nie dewastuje mienia szkoty,

nie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnym i innych osob,

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

W sposob czesciowy realizuje wymagania na ocen¢ dobra, a przy tym ma
wigcej niz 6 spoznien i nie wigcej niz 10 (dziesigc) nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych,

spetnia wymagania wynikajace ze statutu szkoty i regulaminu szkoty,
uczen, ktéremu zdarzyto si¢ zachowa¢ negatywnie, ale jego zachowanie
ulegto pozytywnym i trwalym zmianom moze otrzymac ocen¢ poprawna,

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

lekcewazaco traktuje nauke, uroczystosci szkolne i klasowe,

bierze udziat w bojkach,

jest wulgarny,

dokucza kolezankom i kolegom,

nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i kolegow,

w semestrze ma nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
czgsto spdznia si¢ na lekcje — powyzej 10 spdznien w semestrze,

tamie zasad kultury zachowania i slowa, przejawia postawy aroganckie
I agresywne,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

stwarza problemy rodzicom,
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K) nie przestrzega regulamindéw szkolnych;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan wynikajacych ze statutu szkoty,
b) nie realizuje obowiagzku szkolnego,
C) stosuje wyludzanie i zastraszanie,
d) stosuje wobec innych osob agresje stowna, fizyczng, psychiczna,
e) zachowuje si¢ w sposob zagrazajgcy wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz innych
0sOb,
f) celowo i $wiadomie dewastuje mienie szkolne, spoteczne lub kolegow,
g) dziata w nieformalnych grupach mtodziezowych,
h) wchodzi w konflikt z prawem, pozostaje pod dozorem policji,
1) ulega nalogom i namawia innych do nich,
J) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne,
k) fatszuje dokumenty szkolne (np. podrabia podpisy).

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
§ 37.

. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rod-
roczng przeprowadza si¢ raz w roku, co do zasady w 17 tygodniu nauki danego roku szkol-
nego. Doktadny termin klasyfikacji $rodrocznej ustala dyrektor szkoty w rocznym planie
pracy.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tymze w klasach 1-3
szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢,
2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajgc.
. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢, co do zasady, w 37 tygodniu nauki danego roku
szkolnego. Doktadna termin klasyfikacji rocznej ustala dyrektor szkoty w rocznym planie
pracy.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktada sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

46



10.

11.

12.

13.

14.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zacho-
wania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii hauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
W szkole ogodlnodostepnej $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyj-
nych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nau-
czyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.
W klasach 1-3 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzko-
wych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasig-
gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.
Ustala si¢ nastgpujacg skalg ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, rocznych i koncowych z
zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy: 6,

2) bardzo dobry: 5,

3) dobry:4,

4) dostateczny: 3,

5) dopuszczajacy: 2,

6) niedostateczny: 1.
Ustala sie nastepujaca skale ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i konco-
wych zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

1.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze odpowiednio semestralne lub roczne oceny uzyskane z tych
zajecC.
Uczniowi, ktory zostat poinformowany o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej klasyfika-
cyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, a nie utrzymuje dotychczasowego poziomu wiedzy oraz
umiejetnosci 1 otrzymuje oceny nizsze od dotychczasowych, ocena klasyfikacyjna moze
zosta¢ zmieniona na nizsza.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng za-
chowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena z religii / etyki jest wystawiana wedtug skali ocen, o ktorej mowa w ust. 13.
Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ prowadzacy
szkote w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym otrzymuja
oceng z religii / etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktdrej uczgszczaja, na
podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 23, dotacz si¢ do arkusza ocen ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Terminy i sposob informowania ucznia oraz jego rodzicow
o ocenach klasyfikacyjnych

§ 38.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, przekazywana jest w nastgpujacych formach:

1) ustnego poinformowania ucznia o wystawionej przewidywanej rocznej ocenie kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowa-
nia,

2) w celu zapewnienia biezacej informacji adresowanej do rodzicow i uczniow wysta-
wienie ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w dzienniku elektronicznym, do
ktorego rodzice i1 uczen posiadajg biezacy dostep.

Dyrektor szkoty na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
organizuje obowigzkowe zebrania nauczycieli prowadzacych poszczeg6dlne zajecia eduka-
cyjne, wychowawcoéw oddziatlu oraz trenerow prowadzacych specjalistyczne zajgcia spor-
towe w oddziatach mistrzostwa sportowego z rodzicami Uczniow.

Zebranie, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ z dwoch czeéci:

1) spotkanie z wychowawcg oddzialu, a w przypadku oddziatu mistrzostwa sporto-
wego dodatkowo z trenerem realizujgcym program szkolenia sportowego;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami prowadzacymi zajecia eduka-
cyjne.

Wychowawca oddziatu na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 3, informuje rodzicow ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
. W przypadku nieobecnosci rodzica ucznia, dla ktorego przewidywana jest co najmniej
jedna ocena niedostateczna i/lub obnizona ocena zachowania do poziomu oceny nieodpo-
wiedniej lub nagannej, na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 3, wychowawca oddziatu po-
dejmuje dziatania zmierzajace do przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 5, za po-
srednictwem listu poleconego, ktorego potwierdzenie dostarczenia znajduje si¢ w sekreta-
riacie szkoty.
Pisemna forma przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 5, rodzicom ucznia obowig-
zuje w przypadku, gdy rodzic osobiscie skontaktuje si¢ z wychowawca oddziatu w terminie
p6zniejszym niz zebranie z rodzicami o ktorym mowa w ust. 3. Dokument potwierdzajacy
przyjecie przez rodzica informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 zachowania znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasy. Termin pozniejszy,
o ktorym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ust. nalezy rozumie¢ okres nie przekra-
czajacy 5 dni nauki liczac od dnia nastgpnego po dniu, w ktérym odbylo si¢ zebranie z
rodzicami. Po uptywie tego terminu bezzwlocznie nalezy zastosowa¢ postanowienia ust. 6.
Rodzice maja obowigzek podpisa¢ pisemna informacje o przewidywanych niedostatecz-
nych ocenach klasyfikacyjnych rocznych osobiscie lub za posrednictwem ucznia zwrocié
Ja najpdzniej w ciggu tygodnia od momentu otrzymania jej przez ucznia od wychowawcy
oddzialu. W przypadku przekazania rodzicom pisemnej informacji o przewidywanych nie-
dostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania ucznia za posrednictwem tego ucznia, wycho-
wawca oddziatu zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow o dokonanej czynnosci przekaza-
nia wykorzystujac nastgpujace srodki komunikacji:

1) telefon (rozmowa, sms, mms), lub

2) dziennik elektroniczny (wiadomos¢ tekstowa z zatacznikiem — skan informacji

przekazanej uczniowi), lub
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3) poczta elektroniczna wskazana przez rodzica do kontaktu z nim (wiadomos¢ tek-
stowa — skan informacji przekazanej uczniowi)

9. W przypadku, jezeli wychowawca oddzialu w terminie, o ktorym mowa w ust. §,
nie otrzyma podpisanej przez rodzicow informacji o przewidywanych ocenach klasyfika-
cyjnych rodzice nie majg prawa zglaszania zastrzezen w sprawie ocen klasyfikacyjnych.

10. Uczen, ktory od chwili wpisania w dzienniku elektronicznym propozycji ocen klasyfika-
cyjnych srodrocznych lub rocznych do momentu wystawiania ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych uzyskuje wyraznie obnizone wyniki realizowanego procesu ksztatce-
nia, moze otrzymac ocen¢ klasyfikacyjng nizsza od przewidywane;.

11. Uczen, ktorego zachowanie od momentu poinformowania rodzicéw 0 przewidywanej rocz-
nej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania znacznie si¢ pogorszy, moze otrzymacé oceng kla-
syfikacyjng z zachowania nizsza od przewidywane;j.

12. O zamiarze obnizenia oceny z zachowania do oceny nagannej wychowawca oddziatu ma
obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia w formie pisemnej. Pismo, o ktéorym mowa w
zdaniu pierwszym, mozna dostarczy¢ rodzicom za posrednictwem:

1) listu poleconego lub

2) dziennika elektronicznego lub

3) poczty elektronicznej wskazanej przez rodzicow ucznia do kontaktu ze szkotg lub
4) mms na numer wskazany przez rodzicoOw ucznia do kontaktu ze szkota.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 39.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ wystawiong przez nauczyciela

w dzienniku elektronicznym zgodnie z terminem, o ktérym mowa w § 38 ust.1.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest sSrednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych tylko o

jeden stopien.

. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie okresla § 31, ust.10 pkt.2

lit. a.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci i spoznien na zajeciach, przystapienie
vw terminie wyznaczonym przez nauczyciela do wszystkich prac klasowych,
sprawdzianow, prac pisemnych i praktycznych,

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
czastkowych,
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5) w przypadku przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka,
wykazanie si¢ systematycznym przygotowaniem do zajgé (np. przynoszenie stroju,
materiatéw i1 przyboréw niezbednych do pracy na zajgciach),

6) w ciaggu semestru uczen uzyskat maksymalnie 1 ocen¢ niedostateczng za brak zadania
domowego lub nieprzygotowanie do =zaj¢¢ z przedmiotu, z ktérego wnioskuje
o podwyzszenie oceny,

7) zaistnialy inne wazne okolicznosci potwierdzone opinig pedagoga szkolnego (np.:
dhugotrwata choroba, sytuacja rodzinna) uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw wynikajacych z ust. 5
(z wytaczeniem pkt 7.), nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na przystagpienie do poprawy
oceny.

7. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkoéw wymienionych w ust. 5
(z wytaczeniem pkt 7.) prosba ucznia zostaje odrzucona.

8. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 10 dni
przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Wniosek sktada si¢ w
sekretariacie szkoty.

9. Whniosek rodzicow ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

10. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje w formie pisemnej rodzicow
ucznia o wyznaczonym terminie sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejgtnosci.

11. Sprawdzenie poziomu wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu odbywa si¢
w formie pisemnej i ustnej w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku, o ktorym mowa
W ust. 8.

12. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora

ubiega si¢ uczen.

13. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
w 90% punktéw na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

14. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

15. Sprawdzian z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma,
przede wszystkim, formg¢ zadan praktycznych.

16. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

17. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdl, ktory zawiera:
imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych
czynnosci, zadania sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych, ustalong ostateczng oceng,
podpisy 0sob bioracych udzial w spotkaniu.

18. Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokdét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej.

19. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie Zz przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
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10.

11.

12.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 40.

Oceng roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, wyrazonej w formie ocen proponowanych przez nauczycieli
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze skalg stopni, o ktorej mowa w § 36 ust. 3
oraz § 37 ust. 14.
Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
wychowawce oddziatu, po dokonaniu czynno$ci, o ktorej mowa w ust. 1, zgodnie
z terminem wynikajacym z organizacji pracy szkoty.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby) na

zajeciach szkolnych,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci,

3) brak spdznien,

4) przestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych w szkole regulaminow,

5) zaistnienie nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia, jego osiagnigciach, pracy spotecznej, wolontariacie, itp.,

6) otrzymanie pochwaty dyrektora szkoty.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng z zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce na zebraniu, zglaszaja swoje zastrzezenia
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie nie dhuzszym niz 10 dni przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Wniosek sklada sig¢
w sekretariacie szkoty.
Whiosek rodzicow ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny z zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i zgromadzong dokumentacje.
W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze powotaé
komisje, w sktad ktérej wechodza:

1) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen,

2) pedagog,

3) psycholog.
Wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen moze utrzymaé lub podwyzszyc
proponowang ocen¢ zachowania ucznia.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicoéw ucznia w terminie 5 dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Z czynno$ci podejmowanych przez komisje, o ktorej mowa w ust. 8, sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera: imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin [
przebieg spotkania, ostateczng ocen¢ zachowania ucznia proponowang przez wychowawce
oddziatu, podpisy 0sob biorgcych udzial w spotkaniu.
Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkolne;.
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Tryb odwolywania si¢ od uzyskanych ocen srédrocznych i rocznych
z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania

§ 41.

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Termin zglaszania zastrzezen do wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalone przez komisje, o

ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak

musi si¢ on odby¢ najp6zniej W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa

w ust. 1.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach
—w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

12.
13.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia komisja, o ktorej mowa w ust. 8, sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia, zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 11, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Oceng ustala si¢ w drodze glosowania zwykta wiekszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 11, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i ust. 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny
ze wzgledu na brak podstaw do ustalenia oceny

§ 42.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa ust. 2 1 3, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych mogacego przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiedni pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustalonych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg

§ 43.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

. Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢

oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Dla uczniow spehiajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminu z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
W zakresie nieopisanym w ust. 1-6 egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola przeprowadza si¢ zgodnie
z postanowieniami § 42 oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

Egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki
§ 44.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg zgodnie z postanowieniami § 42 oraz zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

Egzamin poprawkowy
§ 45.

Uczen Klasy 4-8, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch zajg¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Natomiast egzamin z

plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ztozenia przez ucznia lub rodzicéw ucznia zastrzezenia do dyrektora szkoty
w zakresie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
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10.

11.

12.

Termin zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 7, wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
, 0 ktérej mowa w § 41 ust, 2 pkt 1, jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowie-

dziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-
kot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promocja uczniow
§ 46.

Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 2 szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej rada pedagogiczna uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego postanowi
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym podejmuje rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Poczawszy od klasy 4 wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ i etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 8,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

~

Ukonczenie szkoly
§47.

1. Uczen konczy Szkot¢ Podstawowa nr 47im. B. Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 nie dotyczy:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) laureata i finalisty olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych
egzaminem oOsmoklasisty oglaszanym przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty
i wychowania w Biuletynie Informacji Publicznej, oraz laureata konkursu
przedmiotowego o  zasiggu  wojewddzkim  lub  ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z rozporzadzeniem W Sprawie organizacji oraz
sposobow przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad wydanym przez
ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania,

3) ucznia, ktory w skutek szczegdlnych przypadkéw losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow zostal zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkolg, konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jeSli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen co najmniej 4,75.

Uwagi koncowe
§ 48.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikoOw nauczania sa poufne dla 0séb postronnych.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Do nieujawniania spraw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zobowigzani sg rOwniez pracownicy
administracji szkoly, ktorzy w ramach powierzonych obowigzkow stuzbowych posiadaja
dostep i/lub upowaznienie do przetwarzania dokumentacji przebiegu nauczania, w tym
dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzek nieujawniania spraw, o ktorych mowa w ust. 1-2, spoczywa réwniez na
pracownikach obstugi szkoty, ktorzy ze wzgledu na powierzone obowigzki shuzbowe maja
dostep do pomieszczen, w ktorych przechowywane sg dokumentu wymienione w ust. 3.
Wszyscy pracownicy szkoty, w przypadku znalezienia na terenie szkoty dokumentu
nieprawidlowo zabezpieczonego zawierajacego dane poufne zobowigzani sg do
bezzwlocznego zabezpieczenia dokumentu oraz przekazania go dyrektorowi szkoty lub
sekretarzowi szkoty.

Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 49.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do  uczniow,
ich rodzicéw 1 nauczycieli.

WSZD pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje 1 wudzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
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informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
rzetelnych informacji na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadpodstawowych,

rynku pracy,

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

programow edukacyjnych w Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom,
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania Kariery,
koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np. egzaminu,
poszukiwania pracy, adaptacji do nowych warunkéw,
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi, np.:
a) kuratorium o$wiaty,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi o$rodkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
c) innymi szkotami ponadpodstawowymi prowadzacymi ksztalcenie
w zawodach,
d) powiatowym urzedem pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
doradca zawodowy w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem,
nauczycielem wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane sa:

1)

2)

3)

4)
5)

w Kklasach 1-6 szkoty podstawowej na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

w klasach 7-8 szkoty podstawowej na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin w roku szkolnym,

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia im zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podczas godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci
i uczniow S$rodowiska pracy w wybranych zawodach organizowanych:
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w placowkach
ksztalcenia ustawicznego oraz centrach ksztalcenia zawodowego umozliwiajacych
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych

8. Zadania doradcy zawodowego polegaja w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

4)

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywaniu we WwspOlpracy z innymi nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem, pedagogiem programu realizacji
doradztwa zawodowego,

koordynowaniu realizacji programu doradztwa zawodowego,
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5) wspieraniu nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddzialami, psychologa, pedagoga, w =zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego,

6) realizowaniu dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny.

10. Dyrektor szkoty do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan
uwzgledniajaca tresci programowe wynikajace z przepisow wydanych przez
ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania,

2) oddzialy, ktorych dziatania dotycza,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

12. Program, o ktorym mowa w ust. 11, uwzglednia potrzeby:

1) ucznidw i rodzicow,

2) lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

13. Doradztwo zawodowe na:

1) obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego,

2) zajeciach z wychowawca,

realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

14. Doradztwo zawodowe na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadza doradcy
zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

15. Doradztwo zawodowe na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja doradcy
zawodowi, pedagog, psycholog lub inni nauczyciele prowadzacy te zajecia.

16. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 8, realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy
si¢ oddzialem, pedagog lub psycholog.

17. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow
Prawa ucznia
§ 50.
1. Uczen ma prawo do:
1) nauki opartej na zasadzie rownych szans, ukierunkowanej na:

a) rozwijanie w jak najlepszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla
zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych,
c) rozwijanie szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i
wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym dziecko mieszka, kraju,
z ktérego dziecko pochodzi, jak 1 dla innych kultur,
d) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci pici oraz przyjazni
pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi
i etnicznymi oraz osobami rdzennego pochodzenia,
e) rozwijanie poszanowania Srodowiska naturalnego,
wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i artystycznym,
ksztaltowania wtasnych pogladéw, swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we
wszystkich sprawach jego dotyczacych, przyjmowania pogladow ucznia z nalezytg
wagg — stosownie do wieku i dojrzalo$ci ucznia,
swobodnej wypowiedzi, swobodnego poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w
formie ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z
wykorzystaniem kazdego innego przekazu wedlug wyboru ucznia. Wykonanie tego
prawa moze podlega¢ pewnym ograniczeniom, lecz tylko takim, ktére sa
przewidziane przez prawo i ktore sg konieczne dla poszanowania praw lub reputacji
innych o0s6b albo do ochrony bezpieczenstva narodowego lub porzadku
publicznego, badz zdrowia albo moralno$ci spoteczne;j.
Swobody mysli, sumienia i wyznania. Swoboda wyrazania wyznaniowej religii lub
przekonan moze podlega¢ tylko takim ograniczeniom, ktére sg przewidziane
prawem 1 s3 konieczne do ochrony bezpieczenstwa narodowego i1 porzadku
publicznego, zdrowia lub moralnosci spolecznej badz podstawowych praw
1 wolnosci innych oséb.
Swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen. Na wykonanie
tych praw nie moga by¢ naktadane jakiekolwiek ograniczenia, z wyjatkiem tych,
ktore sg zgodne z prawem 1 ktére sg konieczne w spoleczenstwie demokratycznym
do zapewnienia interesow bezpieczenstwa narodowego, porzadku publicznego,
ochrony zdrowia badz moralnos$ci spotecznej lub ochrony praw 1 wolnosci innych
0s0b.
Ochrony prawnej przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia
prywatnego, rodzinnego lub domowego czy w korespondencj¢, zamachom na jego
honor 1 reputacjg.
Aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkow narkotycznych i substancji
psychotropowych.

Obowiazki ucznia

§ 51.

1. Uczen ma obowiazek:

1)

zna¢ Statut szkoly 1 przestrzegac jego postanowien,
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego
i szkolnego,

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac sig,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

dbanie o honor szkoly, szanownie, wzbogacanie tradycji szkoly poprzez
uczestniczenie w organizowanych przez nig imprez, uroczystosci, konkursow,
zawodow sportowych,

godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia,

dbania o pickno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
11) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

12) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i aktom
wandalizmu oraz reagowania na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i
lekcewazenia obowigzkow przez innych ucznidéw,

C) szanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,

14) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod (szkody niematerialne i materialne),
15) dbania o odpowiedni do sytuacji wyglad:

a) na terenie szkoty nie obowiazuje noszenie przez uczniow jednolitego stroju,

b) stroj powinien by¢ stosowny do pory roku i warunkow atmosferycznych,

c) niedozwolone jest:

— farbowanie wtosow,

— malowanie paznokci,

— noszenie obuwia na wysokim obcasie,

— noszenie zbyt krotkich bluzek, odkrywajacych w szczegolnosci brzuch i/lub
majacych za duzy dekolt, spodniczek i sukienek krotszych niz do potowy uda
oraz spodenek odkrywajacych posladki,

— noszenie odziezy z napisami 1 ilustracjami o tresciach wulgarnych,
nieetycznych lub propagujacych uzywki,

— noszenie kolczykow w innych miejscach niz uszy,

d) na uroczysto$ci Szkolne uczniowie przychodza w strojach galowych
(dziewczeta: wizytowa, biata bluzka oraz czarna, granatowa lub szara
spodnica, sukienka lub spodnie, chtopcy: wizytowa, biata koszula i czarne,
granatowe albo szare spodnie),

16) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo wilasne i

calej spotecznosci szkolnej poprzez odpornosc¢ na uzaleznienia, nieuzywania tytoniu,
alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw psychoaktywnych, zawiadamiania dyrekcji,
nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

17) przestrzegania zasad ekologii w stosunku do $srodowiska naturalnego,
18) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z zasadami zawartymi w odrgbnym
regulaminie,
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19) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminéw (doprowadzania, stolowki
szkolnej, szatni, sal przedmiotowych, korzystania z urzadzen elektronicznych
1 telefonow komoérkowych, wycieczek, boiska zewnetrznego, biblioteki, klas
mistrzostwa sportowego, placu zabaw, $wietlicy, zachowania podczas przerw,
korzystania z szafek szkolnych)

Tryb skladania skarg i wnioskow

§ 52.

Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw ucznia okresla odrgbny dokument
- Regulamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskOw oraz
przyjmowania i rozpatrywania interwencji w Szkole Podstawowej nr 47 im. B. Malinowskiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego.

=

Rozdzial 10
Rodzaje nagrod
§53.

Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke,
2) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
3) wybitne osiggni¢cia w nauce oraz sporcie,
4) udzielanie pomocy innym osobom,
5) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego,
6) inne osiagnig¢cia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy lub nauczyciela,
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
3) listu pochwalnego skierowanego do ucznia,
4) listu gratulacyjnego skierowany do rodzicow,
5) dyplomu uznania,
6) nagrody rzeczowe;j.
Szczegbdlowe zasady przyznawania nagrod uczniom w szkole reguluje odrgbny dokument —
regulamin nagrod i kar dla uczniow szkoty.

Rozdzial 11
Rodzaje kar
§ 54.

W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Kary stosuje si¢ za nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaminow, procedur
I zasad.
Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy Klasy,
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2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) zawieszenie na okreslony czas w prawach ucznia do:
a) udziatu w zajeciach pozaszkolnych,
b) udziatu w imprezach, wycieczkach i innych wyjsciach pozaszkolnych,
C) reprezentowania szkoty na zewnatrz,
4) zawieszenie na okre$lony czas w prawach zawodnika do:
a) udziatu w zawodach sportowych,
b) udziatu w zgrupowaniach sportowych,
€) udziatu w treningach,
5) prace o charakterze spotecznym lub charytatywnym na terenie szkoty lub poza nia,
6) obnizenie oceny z zachowania,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy,
8) przeniesienie do innej szkoty — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ z wnioskiem o anulowanie kary do
dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o udzielonej karze,
2) wniosek, wraz z uzasadnieniem, wymaga formy pisemnej,
3) odwotlanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,
4) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od wptynigcia odwotania,
5) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Wykonanie kary moze by¢ anulowane lub zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot
roku — jeden semestr), jezeli uczen zlozy przyrzeczenie poprawy i uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia 0 zastosowanej wobec niego karze.
Szczegdtowe procedury dotyczace udzielania kar uczniom w szkole reguluje odrebny
dokument - regulaminie nagréd i kar dla uczniow szkoty.

Rozdzial 12

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 55.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

Uczen, o ktorym mowa w ust.1, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora
szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty sktada na podstawie uchwaly podjete;
przez rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w sytuacji braku pozytywnych efektow dziatah podejmowanych w sposéb
systemowy, skutkujacych nizej opisanym stanem:

1) powtarzajace si¢ naganne zachowanie i postgpowanie ucznia zagraza zdrowiu
I bezpieczenstwu jemu samemu i/lub innym uczniom, nauczycielom
I pracownikom szkoty,

2) powtarzajgce si¢ naganne zachowania i dziatania ucznia uniemozliwiajg realizacje
przez nauczycieli poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego (w tym =zaje¢ treningowych) pozostalych uczniow
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
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3) dzialania nauczyciela podczas prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych na skutek
powtarzajacych si¢ nagannych postaw ucznia koncentrujg si¢ gléwnie na
zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom bedacym pod jego opieka,

4) w wyniku powtarzajacych si¢ nagannych dzialan wucznia dyrektor szkoty
w ramach posiadanych warunkéw organizacyjnych i kadrowych okreslonych
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny nie posiada mozliwosci:

a) sprawowania wlasciwej opieki nad uczniami danego oddziatu lub grupy,

b) stworzenia warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow,

€) wykonania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

5) wobec powtarzajgcych si¢ nagannych zachowan ucznia wspolpraca z jego
rodzicami, ze wzgledu na brak lub bardzo okazjonalne zaangazowanie, nie odnosi
oczekiwanych rezultatow,

6) rodzice innych ucznidw w trosce o zdrowie, bezpieczenstwo i rozwoj swoich dzieci,
podejmujg dziatania zmierzajace do przeniesienia ich do innej szkoty,

7) wielokrotnie podejmowane i udokumentowane dziatania naprawcze zastosowane
wobec tego ucznia i jego rodziny, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen
zdrowia i bezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, instytucje
wspolpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny.
Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow.

Rozdziat 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 56.

Poprzez mozliwo$¢ udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zZyciu spotecznym szkota zapewnia uczniom ksztattowanie
postaw prospotecznych.
Zadania z zakresu wolontariatu realizuje samorzad uczniowski.
Samorzad, o ktorym mowa w § 12 oraz § 55 ust. 2, wylania ze swojego sktadu rade
wolontariatu.
Radg wolontariatu opiekuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego lub wybrany przez radg
inny nauczyciel, ktory zaakceptowat dokonany wybor.
Dziatania w zakresie wolontariatu na dany rok szkolny okresla rada wolontariatu we
wspolpracy z opiekunem, o ktdrym mowa w ust. 4, oraz przedstawicielem rady rodzicow.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5, rada wolontariatu przedstawia dyrektorowi szkoty,
ktory za posrednictwem opiekuna rady wolontariatu informuje rade pedagogiczna
o planowanych przez uczniéw inicjatywach.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.
Cele i zatozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie ws$rdd UCzZniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu,
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11.
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3) przygotowanie do dziatalno$ci wolontariackiej,
4) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
5) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.,
7) ukazywanie uczniom obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.,
8) promowanie zycia bez uzaleznien,
9) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
10) poszerzenie oferty programowej szkoty.
Zajgcia przygotowujace ucznidow do dziatalno$ci wolontariackiej dla przysztych
wolontariuszy powinny odpowiada¢ na pytania: na czym bedzie polegac ich dziatalnos¢, co
jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie pozytywne i
negatywne aspekty takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos$¢ ich decyzji.
Uczen, ktory decyduje si¢ na podjecie dziatalno$ci wolontariackiej podpisuje kontrakt
z dyrektorem szkoty.
Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i Omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Rozdzial 14
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 57.

Uczniom uczeszczajacym do szkoty udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz w Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole.
Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, organizuje dyrektor szkoty przestrzegajac zasad okreslonych
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.
Szczegbtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
w szkole reguluje odrgbny dokument — procedura organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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7.

8.

9.

10.

11.

1.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,
psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

Szkota udziela pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, w trakcie biezacej pracy z uczniami oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania szkota
organizuje zajecia indywidualnego nauczania w sposéb okreSlony w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania.

Dla uczniow posiadajacych opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w sprawie objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia szkola organizuje
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia w sposob okreslony w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania.

Dla uczniow klas 1-3 szkoty podstawowej, z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej, szkota organizuje zajecia logopedyczne.

Zadania pedagoga i psychologa
§ 58.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Zadania logopedy
§ 59.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowaniu ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 15

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 60.

=

Szkota prowadzi biblioteke szkolng.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.
3. Szkota za posrednictwem biblioteki o ktorej mowa w ust. 1, (nauczyciela bibliotekarza),
realizuje nastgpujace zadania:
1) gromadzi i udostepnia podrgezniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materialy biblioteczne,
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u ucznidéw nawyki czytania i uczenia sig,
4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
5) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.
4. Tygodniowy wymiar godzin funkcjonowania biblioteki szkolnej wynika z arkusza
organizacji szkoty, o ktérym mowa w § 19.
5. Godziny pracy biblioteki na kazdy rok szkolny, z uwzglgdnieniem rozktadu zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.
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10.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki stanowigcy osobny
dokument.
Biblioteka wyposazona jest w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu.
Szczegotowe zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla regulamin
stanowigcy odrebny dokument.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca danego roku szkolnego,

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko,

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic

takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

W czasie trwania lekcji religii lub etyki w bibliotece szkolnej moze by¢ organizowana
opieka lub zaj¢cia wychowawcze dla uczniow, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki.
Uczniowie przebywajacy w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza
zobowigzani s3 do przestrzegania regulamindéw w niej obowigzujacych oraz do
respektowania polecen nauczyciela.
Sprawy nieujete w niniejszym paragrafie reguluje odrebny dokument, o ktérym mowa
w ust. 5, (regulamin biblioteki).

Rozdzial 16
Organizacja Swietlicy
§ 61.

Szkota dla uczniow, ktorzy pozostaja w niej dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace opieki w szkole, zapewnia
zajecia Swietlicowe.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednione s3 w planie pracy S$wietlicy
opracowywanym na kazdy rok szkolny oraz w ramowym planie dnia, ktory moze ulegac
okresowym zmianom.
Tygodniowy wymiar godzin funkcjonowania $wietlicy wynika z arkusza organizacji szkoty,
o ktorym mowa w § 19.
Czas pracy S$wietlicy w poszczegélnych dniach tygodnia (od poniedziatku do piatku)
uwzglednia mozliwosci szkoty wynikajace z ust. 4, tygodniowy plan zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dzieci uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe oraz potrzeby rodzicow
wynikajace z ust. 1.
Szczegolowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin stanowigcy odrgbny
dokument. Regulamin $wietlicy okresla rowniez zasady wspotpracy z rodzicami uczniow
uczeszczajacych na zajecia $wietlicowe oraz zasady wspolpracy z nauczycielami
i specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie realizacji:

1) zadan $wietlicy (wynikajacych z ust. 2),

2) programu profilaktyczno-wychowawczego,
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3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zasady rekrutacji dzieci na zaje¢cia swietlicowe okresla odrebny dokument.

8. W czasie trwania lekcji religii lub etyki w $wietlicy moze by¢ organizowana opieka lub
zajecia wychowawcze dla ucznidw, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki.
Uczniowie przebywajacy w swietlicy pod opiekg nauczyciela — wychowawcy $wietlicy -
zobowigzani s3 do przestrzegania regulamindéw w niej obowigzujacych oraz do
respektowania polecen nauczyciela.

9. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej
niz 25 uczniow.

Rozdzial 17

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 62.

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Rewers sztandaru zawiera: na niebieskim tle, po srodku srebrny herb Bydgoszczy otoczony
lis¢émi laurowymi, na nim napis w kolorze czarnym SP47 Bydgoszcz, wokét napis w kolorze
srebrnym: Szkota Podstawowa nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego w Bydgoszczy”. Awers
sztandaru zawiera: na czerwonym tle, po srodku biale godto otoczone napisem Rzeczpospo-
lita Polska.

3. Do czasu wprowadzenia nowego sztandaru Szkoty Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Ma-
linowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego podczas uroczystosci bedzie uzywany
dotychczasowy sztandar Zespotu Szkot nr 25 Mistrzostwa Sportowego.

4. Szkota posiada wlasny hymn o tresci:

»Zawsze naprzod po laury siegaé nowe,

to jego zyciowa dewiza.

Kazdy krok ci¢ do celu przybliza.

Gdy upadniesz, niepotrzebne pociechy stowa.

Ref.

Zawsze w przdd, lecz nigdy w tyt.
Nie rezygnuj, cho¢bys$ stabym byt.
A zyciorys ksztalttem swym

wpisz w patrona szkoty wzor,
wpisz w patrona szkoty wzor.

Stata praca nad sobg i treningi
Daty klucze do zwycigstw i laurow.
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Ty do niego podobnym mozesz by¢,
Jesli nie brakuje sil, hartu, silnej woli.”

5. Hymn szkoty obowiazuje na uroczystosciach szkolnych np. rozpoczgcie i zakonczenie
roku szkolnego, pasowanie uczniow klas czwartych na ucznia sportowca.

6.Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat.

7. Szczegotowy opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru szkoty, stosowania logo szkoty oraz zbidr zasad zachowania si¢ mto-
dziezy w trakcie uroczysto$ci szkolnych okresla odrgbny dokument — regulamin ceremoniatu
szkolnego.

Rozdzial 18
Szczegdlne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

Zadania szkoly w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly lub zawieszenia zaje¢

§ 62.

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno§ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i mtodziezy minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek
systemu oswiaty na obszarze kraju lub jego czesci, uwzgledniajac stopien zagrozenia na
danym obszarze.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, o ktorym
mowa w ust. 1, zadania szkoty realizowane sg zgodnie z regulacjami okreslonymi przez
ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania.

3. Organ prowadzacy szkot¢ moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw zwigzane
z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty,
2) organizacji zaje¢ w szkole w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21°° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, inne niz okreslone w ust. 4, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow. Zgoda i opinia mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci. W takim
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przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki
adnotacji lub w inny sposob.

6. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

7. O zawieszeniu zaj¢¢, o ktérym mowa W ust. 3-5, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor szkoly zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3-5, zadania szkoty realizowane sa
zgodnie z regulacjami okres§lonymi odpowiednio przez organ prowadzacy szkote lub
dyrektora szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 63.

1. W okresach, o ktorych mowa w § 62, szkota realizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalno$ci narzedzia informatycznego udostgpnionego
szkole przez ministra wlasciwego ds. os§wiaty i wychowania,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,

C) materiatbw prezentowanych w  programach publicznej telewizji
i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy nauczyciela,

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

4) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

3. Metody i techniki ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ wykorzystywane podczas nauczania
stacjonarnego, np. w sytuacji diugotrwatej nieobecno$ci dziecka z powodu choroby,
podczas pobytu na obozach sportowych lub w innych uniemozliwiajagcych udziat w
zajeciach stacjonarnych.
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Aktywnosci i obowiazki ucznia stanowiace podstawe oceniania
§ 64.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen:

1) jest zobowiazany do udzialu w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegto$¢ zgodnie z opracowanym planem lekcji,

2) powinien mie¢ wigczong kamere i mikrofon podczas lekcji realizowanych w formie
online z uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen:

a) kamera powinna by¢ ustawiona w taki sposob, aby prezentowac¢ wizerunek
(twarz) ucznia, co pozwoli na biezacg obserwacje zachowan ucznia, a tym samym

zapewni bezpieczenstwo oraz wlasciwa realizacje zajec,

b) mikrofon powinien by¢ wlaczony kazdorazowo w momencie udzielania odpo-
wiedzi przez ucznia,

3) ma obowigzek zapoznaé si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materialem w okre-
Slonym czasie oraz podja¢ dziatania dajace podstawe do oceny jego pracy.

2. W sytuacjach szczegdlnych, utrudniajacych lub uniemozliwiajacych aktywny udzial w za-

jeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, szkota moze zapewnié
uczniowi realizacje¢ zaj¢¢ na terenie placowki.

Praca rady pedagogicznej
§ 65.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej moga by¢
organizowane z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.
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