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Rozdzial 1
Podstawa prawna

81

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych przepisow prawa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

art. 70 ust. 1-4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr
78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr
114, poz. 946);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa; z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535);

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie
Ogo6lne Narodow Zjednoczonych. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow (Dz. U. poz. 2431);,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz.
1679 oraz z 2021 r. poz. 1533);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616, z 2020 r. poz. 1537
oraz z 2021 r. poz. 1571);


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
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17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283);

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618);

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szko6t i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055);

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétlowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.
U. poz. 1653);

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-
19, (Dz. U. poz. 493, 530, 564, 657, 781, 872, 891, 952, 1111, 1394, 1539, 2047, 2111,
2314 i 2382 oraz z 2021 r. poz. 150, 242, 370, 532, 681, 961, 983, 1343, 1525, 1743
1 2047);

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. poz. 1635);

26. Uchwala nr XXIX/670/20 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 23 wrze$nia 2020 r. w sprawie
ustalenia sieci publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez miasto Bydgoszcz;

27. Uchwata nr LIX/1278/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, dla ktorych prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz oraz okreslenie
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tych oplat (Dz. Urz. Woj. Kuj-
Pom. 2018. Poz. 2580 z p6zn. zm.);

28. Wyrok Naczelnego sagdu Administracyjnego sygn. I FSK 1248/17 z dnia 24 paZzdziernika
2019 r., symbol 6110 Podatek od towarow i ustug.

Wymieniony powyzej katalog przepisow prawa okreslajacych: cele, zadania, organizacje
pracy, zakres podejmowanych czynnosci i odpowiedzialnosci oraz regulujacych zasady
prowadzonej dziatalno$ci przez Oddzialy Przedszkolne w Szkole Podstawowg nr 47 im.
Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nie wyczerpuje problematyki
funkcjonowania placowki. Uwzglednia jedynie obowigzujace nadrzedne formy prawne. Biorac
powyzsze pod uwage rada pedagogiczna Oddziatow Przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr
47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy celem
uszczegotowienia tresci niniejszego Statutu okresla w drodze posiadanych kompetencji
stanowigcych odrebne dokumenty regulujace poszczegodlne obszary statutowej dzialalnosci
placowki.



Informacje wstepne

8§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.
12.

oddziale przedszkolnym lub przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty
Przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Czartoryskiego 18;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 47 im.
Bronistawa Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw oddziatdéw przedszkolnych w Szkole
Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad
oddzialem przedszkolnym:;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy, ktorzy zgodnie z arkuszem organizacji szkoty realizuja
zajecia w oddziatach przedszkolnych;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogolnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Oddzialow Przedszkolnych w Szkole
Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz

organie sprawujacym nadzOr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
w Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Nazwa, rodzaj i siedziba oddzialéw przedszkolnych

8 3.

Nazwa przedszkola:
Oddziaty Przedszkolne
w Szkole Podstawowej nr 47
im. Bronistawa Malinowskiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
w Bydgoszczy



okrwn

Nazwa oddziatéw przedszkolnych uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Rodzaj przedszkola: przedszkole publiczne.

Siedziba oddzialow przedszkolnych: ulica Adama Czartoryskiego 18, 85-222 Bydgoszcz.
Nazwa 1 siedziba organu prowadzacego: Miasto Bydgoszcz z siedziba przy ul. Jezuickiej
1 w Bydgoszczy.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

84,

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko ma osiagna¢ dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych



4.

5.

1.

poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treéci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki W szkole;

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) prowadzenie zaj¢é rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

19) systematyczne prowadzenie zaplanowanych dziatah w zakresie doradztwa
zawodowego, ktorego celem jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Zadania przedszkola sg realizowane poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod

i organizacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej, uwzglgdniajac potrzeby,

mozliwosci rozwojowe dzieci.

Przedszkole w zakresie statutowych zadan zapewnia dzieciom mozliwosci korzystania

z pomieszczen do nauczania 1 wychowania — sale zaje¢, sala gimnastyczna, biblioteka,

hol przedszkolny, plac zabaw, boisko szkolne, pomieszczenia sanitarne, Szatnia oraz

stotowka, gdzie dzieci spozywaja positki.

Przedszkole pelni wobec rodzicow role wspomagajaca 1 integrujaca dziatania

wychowawcze:

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) informuje na biezgco o jego postgpach wskazujac osiggnig¢cia/niepowodzenia;

3) ustala wspoélprace z rodzicami w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka.

85.

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,

etnicznej, jezykowe;j i religijnej zgodnie z wolg rodzicoOw poprzez:

1) dbanie o kultur¢ jezyka polskiego, organizowanie uroczystosci o charakterze
narodowym i regionalnym;

2) tworzenie tradycji przedszkola, zapoznanie dzieci z historia i symbolami
narodowymi, przyblizanie tradycji 1 kultury regionu;



3) prowadzenie nauki religii dla dzieci w wieku 6 lat, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. Przedszkole, realizujgc swoje zadania, gwarantuje:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnos$ci narodowe;j i religijne;;

2) opieke w czasie zaje¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa
kulturowa odrebno$¢ z zastrzezeniem konieczno$ci petnej akceptacji przez rodzica
warunkow, w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje,
zywienie).

Zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 6.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przedszkole realizuje zgodnie z "Procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankdw
Oddziatow Przedszkolnych i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 47 im. Bronislawa
Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy”.

. Nauczyciele 1 specjali$ci realizujacy swoje zadania w oddziatach przedszkolnych

udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

. Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza w szczegdlnosci

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii

rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Do =zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz specjalistow nalezy

w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien podopiecznych,

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
podopiecznych i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci realizowanego procesu uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka, w tym planowania dalszych dziatan.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 oraz poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli, w szczegdlnosci z Miejskim Osrodkiem
Doskonalenia Zawodowego oraz Kujawsko-Pomorskim Centrum  Edukacji
Nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Objecie dziecka wyzej opisanymi zajeciami wymaga zgody rodzicow.

Porad i1 konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w przedszkolu udzielaja: pedagog,

psycholog oraz inni nauczyciele lub specjalisci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Organizacja opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami
§7.

Oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy organizuja ksztatcenie,
wychowanie 1 opieke¢ dla dzieci niepetnosprawnych w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi uczeszczajacymi do oddziatow przedszkolnych.

Przestrzen architektoniczna oddziatow przedszkolnych dostosowana jest do potrzeb

dzieci z niepelnosprawnoscia.

Oddziaty przedszkolne zapewniaja:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,

3) zajgcia rewalidacyjne,
4) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci na dalszych etapach edukacji.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone
przedszkole w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uwzgledniajacego realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistow
lub pomoc nauczyciela.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niepetnosprawnosci niz wymienione w pkt 4, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego,
przedszkole w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uwzgledniajacego realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistow
lub pomoc nauczyciela.

Przedszkole nie realizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Zadania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci realizujg zespoty wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka funkcjonujace w podmiotach powotanych przez organ

prowadzacy - Miasto Bydgoszcz



Rozdzial 3
Sposéb realizacji zadan przedszkola

8 8.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup, programow

wiasnych 1 rocznego planu pracy przedszkola.

. Nauczyciele wykorzystuja caly czas pobytu dziecka w przedszkolu do realizacji zadan

przedszkola.

. Zadania przedszkola realizowane sa w szczego6lnosci w formie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci w sali przedszkolnej, na powietrzu, a takze:

1) czynnosci samoobstugowych;

2) uroczystosci przedszkolnych;

3) wycieczek, spacerdw;

4) zaje¢ dodatkowych organizowanych za zgoda rodzicow, z uwzglednieniem
w szczegolnosci potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dziecka;

5) zajec¢ z religii;

6) zajeC specjalistycznych wspomagajacych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

7) zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych organizowanych dla dzieci majacych trudnosci
W nauce.

. Sposob realizacji zadan i celow przedszkola uwzglednia:

1) organizacje¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
jego oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji i chgci zabawy;

3) potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno—wychowawczej;

5) wykorzystanie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej C¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

6) potrzeby edukacyjne (w tym potrzeby specjalne) dzieci;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka;

8) organizacje i aranzacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dziecka

9) biezaca informacj¢ zwrotng o postgpach w rozwoju dziecka;

10) potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodzicow.

. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole pelni funkcje

doradcza i wspomagajaca W zakresie:

1) rozpoznawania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka;

2) podjecia wezesnej interwencji specjalistycznej;

3) opracowania spojnych kierunkéw i zadan realizowanych wspdlnie z rodzicami
w przedszkolu i w domu;

4) rozwoju zainteresowan i uzdolnien dziecka.

. Zadania zwigzane ze wspomaganiem rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola

nauczyciel realizuje poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) biezace informowanie rodzicow o sukcesach i trudnosciach ich dzieci;

3) wilaczanie rodzicow w:
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a) dziatania wspierajgce osiggniecia rozwojowe dziecka oraz tagodzace pojawiajgce
si¢ niepowodzenia;
b) proces planowania i realizacj¢ dziatan wspierajgcych opracowanych dla dziecka
objetego pomoca psychologiczno—pedagogiczna;
4) umozliwianie rodzicom udziatu w zajeciach otwartych;
5) prowadzenie Kkonsultacji z rodzicami w zakresie realizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
6) udostepnianic rodzicom wynikdw obserwacji pedagogicznej prowadzonej
w bezposredniej pracy z dzieckiem uzgadniajacej uzgodnione oddziatywania

wychowawcze;
7) wspdlng realizacje przyjetego przez rade pedagogiczng rocznego planu pracy szkoty,
uwzgledniajagcego szereg dziatan nauczycieli na rzecz przedszkola 1 jego

podopiecznych, w tym realizacje harmonogramu imprez i uroczystosci
przedszkolnych.
W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1  stopnia
niepetnosprawnosci, W tym zalecen wynikajacych z orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Przedszkole, na podstawie odrebnych przepisOw prawa o$wiatowego, moze wdrazac:
1) innowacje pedagogiczne;
2) nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne;
majace na celu podniesienie jakosci pracy placowki.

Rozdzial 4
Organy przedszkola

§09.

Oddziaty przedszkolne:

1) stanowig integralng cze$¢ Szkoty Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy;

2) funkcjonuja w siedzibie szkoty, o ktorej mowa w ppkt 1.

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna szkoty;

3) rada rodzicdw oddziatow przedszkolnych.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna oraz rada rodzicOw oddziatow przedszkolnych dziataja w oparciu

0 uchwalone regulaminy swojej dzialalnosci. Regulaminy musza by¢ zgodne

z obowigzujagcymi przepisami prawa i statutami szkoly podstawowej oraz oddziatow

przedszkolnych.

Dyrektor
§ 10.
Zadania dyrektora przedszkola realizuje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 47 im.
Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.
Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola zatwierdzonymi
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza, opiekuncza i innowacyjna szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla dziecka;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami oraz samorzadem uczniowskim powotywanym spos$réd uczniow szkoly

podstawowe;j.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor Szkoty

Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa

Sportowego w Bydgoszczy.

Rada pedagogiczna
§11.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora stanowi kolegialny organ placowki w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow klas 1-8
szkoty podstawowej, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku

zebrania.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw klas 1-8
szkoty podstawowej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, w tym przedszkola,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tych stanowisk,

7) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wickszoscig glosow w obecnosci €O

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogiczne podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub wicedyrektora.
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21. Sprawy nieujete w niniejszym paragrafie reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty

=

10.

Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy.

Rada szkoly

§12.

W przedszkolu nie powotuje si¢ rady przedszkola.
Zadania rady przedszkola wykonuje rada pedagogiczna.

Rada rodzicéw
§13.

W  przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz do rady
rodzicow przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoly, organu prowadzacego

przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwaleniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkolnego,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie przerwy wakacyjnej w danym roku szkolnym,

5) opiniowanie pracy nauczyciela, ktéry poddawany jest ocenie dorobku zawodowego
za okres stazu.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ gromadzone na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami zgromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow Oddziatow Przedszkolnych Szkoty Podstawowej nr 47 im. Bronistawa

Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy, reprezentujaca

potrzeby podopiecznych przedszkola, dziata odr¢bnie 1 niezaleznie od Rady Rodzicow

przy Szkole Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami
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11.

Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy, reprezentujacej potrzeby uczniow oddziatow
1-8 szkoty podstawowe;.

Rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 10, moga porozumiewaé si¢ miedzy soba,
ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

Warunki wspoldzialania organow przedszkola
§ 14.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola w zakresie

podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie dyrektora szkoty;

2) informacje wywieszane na tablicy ogloszen usytuowanej w szatni przedszkola;

3) zebrania rady pedagogicznej,

4) zebrania pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierowniczg szkoty,

5) spotkania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatow przedszkolnych
i dyrektorem szkoty,

6) stron¢ internetowg przedszkola dziatajacg odrgbnie 1 niezaleznie od strony
internetowej adresowanej do rodzicdw, ucznidw i nauczycieli klas 1-8 szkoty
podstawowej,

7) poczte elektroniczna,

8) dziennik elektroniczny,

9) spotkania online.

Wszystkie organy szkoty wspoéldzialaja ze soba w sprawach dotyczacych

w szczeg6lnosci:

1) ksztalcenia, wychowania oraz opieki sprawowanej nad dzie¢mi i mtodzieza,

2) rozwigzywania istotnych problemow szkoty,

3) opracowania lub ewaluacji dokumentacji szkoty,

4) organizacji waznych dla spotecznosci szkoty wydarzen, uroczystosci, projektow,

5) organizacji pracy przedszkola.

Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola poprzez swoja

reprezentacje okreslong w regulaminie rady rodzicow, o ktorym mowa w § 13 ust. 41 5.

Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola,

4) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
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10.

w

1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) podjgcia w ciaggu 7 dni roboczych dzialan majacych na celu rozwigzanie konfliktu,
powiadamiajagc 0 planowanych dziataniach przewodniczacych organow bedacych
stronami sporu lub osoby, ktorych dotyczy konflikt wewngtrzny.

Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 15.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat — grupa obejmujaca dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Przedszkole pracuje w godzinach od 06:30 do 16:30, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz w szczegdlnym przypadku
dzieci, wobec ktorych wydano na podstawie odrebnych przepisow prawa o$wiatowego
decyzje o odroczeniu rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka w wieku 2,5 lat. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od jego stopnia gotowosci do
pobytu w przedszkolu.

Zaleznie od czasu pracy oddziatu (5 godzin lub 10 godzin) i realizowanych w nim zadan
dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli.
Wszystkim dzieciom uczgszczajacym do przedszkola szkota zaktada poczte elektroniczng
wg. nastgpujacego schematu: imi¢.nazwisko@sp47.bydgoszcz.pl.

Bezposredni dostgp do poczty, o ktorej mowa w ust. 7, otrzymuja rodzice. Rodzice
sprawuja nadzor nad funkcjonowaniem poczty elektronicznej, w tym nadaja oraz
prowadza aktualizacje hasta dostepu.

Szkolna poczta elektroniczna umozliwia biezace przesylanie istotnych dla dziecka,
rodzicow i nauczyciela informacji oraz w przypadku ograniczenia funkcjonowania
przedszkola w catosci lub czgsci realizacj¢ nauki z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.
§ 16.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania okreslonego przez organ prowadzacy placowke.
Arkusz organizacji przedszkola stanowi integralng czes¢ arkusza organizacji Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy.

Arkusz, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
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3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci,

4) w miar¢ posiadanych mozliwo$ci oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 60, liczba oddziatow 3.

§17.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.
Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane sag w miesigcu lipcu lub sierpniu.

Przedszkole prowadzi zajecia opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne w oddziatach
taczonych w:

1) godzinach porannych — schodzenia si¢ dzieci,

2) godzinach popotudniowych — rozchodzenia si¢ dzieci,

3) okresie ferii zimowych i wakacji letnich,

4) dniach przypadajacych przed i po §wigtach.

Liczba dzieci w oddziatach taczonych nie moze przekraczac 25 (dzieci).

Opieke nad dzie¢mi w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem sprawuje
nauczyciel.

§18.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajec¢ jezyka
obcego nowozytnego powinien wynosié:

1) w grupie dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,

2) w grupie dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg roézne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja oraz
tematy przeprowadzonych zaje¢¢, a takze godziny przyprowadzenia i odebrania dziecka
z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajgciach w danym dniu.
Indywidualne  zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze  przedszkole  dokumentuje
w dzienniku indywidualnych zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonym dla
kazdego uczestnika zaj¢¢. W dzienniku tym dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym
roku szkolnym. Dziennik prowadzony jest w wersji elektronicznej.

Do dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
uczestnika zaje¢ wpisuje si¢ nazwisko 1 imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, date 1 miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania, imiona
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i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu dziecka,
adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja.
W dzienniku tym odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnika zaje¢, indywidualny program zajeé
Oraz opis przebiegu zajec.

. Przedszkole w indywidualnej teczce prowadzonej dla kazdego dziecka objetego zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi  lub  ksztalceniem  specjalnym lub  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  gromadzi  dokumentacje  badan i  czynnoSci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego oraz innego specjaliste, a takze indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz indywidualny program zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 7.

. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym
nos$niku danych, wedtug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.

§ 19.

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone sa w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego
dopuszczone do uzytku w przedszkolu.

Nauczyciel lub zespdot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku w danym oddziale przedszkolnym przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Dopuszczone do uzytku w danym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace
poza tresci nauczania ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego nalezy dostosowa¢ do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,
dla ktdrych jest przeznaczony.

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z: pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki; placu zabaw;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni; positkow.

§ 20.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dzialalno§¢ finansowana jest przez:

1) miasto Bydgoszcz,

2) rodzicow, ktorzy ponosza koszt kazdej godziny realizowanych zajg¢ ponad 5-
godzinny wymiar bezplatnej opieki 1 nauczania (z wyjatkiem dzieci sze$cioletnich)
oraz koszt wyzywienia dziecka.

. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3a zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow (I $niadanie, I $niadanie,

obiad dwudaniowy). Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym szkotg¢. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z mniejszej ilosci

positkow. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sa w petni przez rodzicow.

. Platnosci za wyzywienie 1 pobyt wychowanka w oddziale przedszkolnym uiszcza si¢

miesigcznie z gory do 15 dnia miesigca za dany miesige, z wylaczeniem optat
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uiszczanych przez MOPS, na konto bankowe wskazane przez Szkote Podstawowg nr 47

im. Bronistawa Malinowskiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy.

. Nie pobiera si¢ optat w okresie miesiecznej przerwy W dziatalnosci oddziatow

przedszkolnych (tzw. przerwa wakacyjna).

. Odliczenia za wyzywienie dokonywane sg po wczesniejszym zgloszeniu nieobecnosci

dziecka (co najmniej jeden dzien wczesniej, do godz. 11.00) u intendenta szkoty,

telefonicznie lub mailowo. Odliczenia dokonywane sg w nastgpnym miesigcu.

. Niezgloszona wcze$niej nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzica

od obowiazku uiszczania optaty, o ktérej mowa w pkt.6.

. W przypadku uchylania si¢ rodzicéw od uiszczania naleznej optaty lub nieterminowego

jej uregulowania, upowazniony pracownik placowki:

1) wysyla rodzicom pisemne upomnienie (za potwierdzeniem odbioru) wyznaczajace
termin uregulowania zalegtosci,

2) wystepuje na drogg sadowa.

. Dzieci mogg korzysta¢ z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sytuacji, gdy

rodzina ma trudne warunki materialne lub losowe w formie zasitkéw na pokrycie catosci

lub czesci kosztéw odptatnosci za przedszkole.

Rozdzial 6
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§21.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci

w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach

organizowanych przez przedszkole poza obiektami nalezagcymi do szkoty.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac

metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, wyposazenia bazy dydaktycznej

oraz dostepu do osrodkow kultury, muzedéw 1 innych instytucji dziatajacych na rzecz

edukacji. Organizacja zaje¢ zapewnia wlasciwg proporcje realizacji procesu

dydaktycznego w pomieszczeniach szkoly oraz na §wiezym powietrzu, w tym aktywnosci

ruchowej dostosowanej do potrzeb dzieci.

. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajec¢

prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z przepisOw prawa o$wiatowego
oraz obowigzkoéw okreslonych w niniejszym statucie,

2) optymalng dla warunkow lokalowych liczebno$¢ oddziatow przedszkolnych
nieprzekraczajacej 25 wychowankow,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola,

4) wspotprace z psychologiem, pedagogiem oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

5) okresowe szkolenia pracownikdéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczke zaopatrzonag w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy,

7) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli, wyposazenia sal przedszkolnych, sprzetu sportowego i zabawek
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci (ergonomia),

19



4.

5.

6.

7.

9) ogrodzenie terenu szkoty, boiska, placu zabaw,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych,

11) ograniczenie dostgpu 0sob nieupowaznionych przez system kontroli dostepu (wejscie
1 wyj$cie za pomoca karty elektronicznej, ktorg posiadajg rodzice dzieci),

12) w budynku szkoty oraz na jego terenie funkcjonuje monitoring wizyjny.

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, szkota organizuje stolowke szkolng. Zasady

korzystania z positkow przygotowywanych w szkole opisano w § 20.

W swoich dziataniach przedszkole realizuje obowiazujace przepisy prawa dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego, W szczegodlnosci

poprzez:

1) opracowanie, wdrozenic oraz biezgcg i
Bezpieczenstwa Pozarowego dla budynku szkoty,

2) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu dzieci,

3) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

4) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola,

5) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

6) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondéw alarmowych,

7) rozmieszczenie oraz okresowa kontrole sprzetu gasniczego.

Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
wychowania przedszkolnego, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu ucznidw
innego niz opisanego w pkt 1-3.

Warunki 1 tryb zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, dotycza w szczegodlnosci

nastepujacych zdarzen:

okresowg aktualizacje Instrukcji

imprez

Warunek Tryb

Brak mozliwos$ci

zapewnienia temperatury w | Dyrektor szkoly zawiesza zajecia na czas oznaczony

pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, 0
wartosci co najmniej 18°C.

powiadamiajac o tym organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci bedace wynikiem
organizacji i przebiegu imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych w zwigzku z utrudnieniem w:
dotarciu dzieci do placowki lub powrotu z placéwki;
organizacji zaje¢ w placowce.

Organ prowadzacy placowke moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢ organ prowadzacy
placowke powiadamia organ sprawujacy  nadzor

pedagogiczny.

Temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w
dwaéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wyniesie -15°C lub mnigj

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze
zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony. Zgoda moze byé
wydana ustnie, telefonicznie, za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody nalezy utrwali¢
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor szkoly powiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Aktualna sytuacja epidemiologiczna moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia dzieci

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego terytorialnie
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze
zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony. Zgoda i opinia opisane
w zdaniu pierwszym moga by¢é wydane ustnie,
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telefonicznie, za  pomoca $rodkéw  komunikacji
elektronicznej lub za pomoca innych srodkow tacznosci. W
takim przypadku tres¢ zgody nalezy utrwali¢ w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
Zawieszanie moze dotyczy¢ grupy lub calej placowki
(przedszkola). O zawieszeniu zaje¢ dyrektor szkoty
powiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.

§22.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony
uprawnien pracowniczych w szkole powotuje si¢ spoleczng inspekcje pracy. Sposob
wyboru spolecznego inspektora pracy, jego uprawnienia, sposob dziatania
1 odpowiedzialnos$¢ okreslajg odrebne przepisy prawa.

Co najmniej raz w roku dyrektor szkoly, za posrednictwem komisji, w sklad ktorej
wchodza: spoteczny inspektor pracy, specjalista ds. bhp oraz wskazany pracownik
szkoty, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby
biorace w niej udzial. Kopie protokotu dyrektor szkoty przekazuje organowi
prowadzacemu.

Na podstawie kontroli opisanej w ust. 2 dyrektor okre§la kierunki poprawy
bezpieczenstwa i higieny warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

W placdéwce, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, przeprowadza si¢ okresowe
przeglady stanu technicznego budynku, instalacji 1 urzadzen. Protokoly
przeprowadzonych przegladow gromadzone sa w teczce i1 udostepniane do wgladu
stuzbom nadzorujacym jej funkcjonowanie. Przeglady sa rejestrowane w ksigdze obiektu
budowlanego.

Szkota opracowuje 1 aktualizuje Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego. Dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba (inspektora ds. bhp) zapoznaje pracownikéw z
trescig instrukcji. Dokument w wersji elektronicznej; udostepniany jest pracownikom
szkoty za posrednictwem poczty elektronicznej. Wersja papierowa dokumentu znajduje
si¢ w sekretariacie szkoty, bibliotece 1 pokoju nauczycielskim.

Plany ewakuacji szkoty umieszczone sa na kazdej kondygnacji w miejscach widocznych
1 zapewniajacych fatwy do nich dostep.

Dyrektor szkoty Iub upowazniona przez niego o0soba wyznacza pracownika do
koordynowania dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem probnych ewakuacji w sytuacji
zagrozenia pozarowego i podtozenia tadunku wybuchowego.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 7, zwany OKB-Obiektowym Koordynatorem
Bezpieczefistwa o terminie organizacji probnych ewakuacji zawiadamia, za
posrednictwem dyrektora szkoty, sluzby mundurowe oraz organ prowadzacy szkole.
Z przeprowadzonych proébnych ewakuacji sporzadza si¢ protokol, ktory przechowywany
jest w dokumentacji szkoly. Probne ewakuacje przeprowadza si¢ co najmniej dwa razy w
roku.

W celu ograniczenia dostgpu o0sob postronnych do szkoty, w budynku placowki
obowigzuje elektroniczny system kontroli dostepu (karty wejscia/wyjécia dziecka).
Zasady funkcjonowania systemu kontroli dostepu reguluje odrebny wewnetrzny
dokument.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikdw oraz ochrony mienia budynek
szkoly 1 jej teren objety jest monitoringiem wizyjnym (rejestr obrazu bez dzwigku).
Zasady funkcjonowania monitoringu okreslaja odrgbne wewngtrzne dokumenty.
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11.
12.

13.

14.

15.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Zasady bezpieczenstwa w salach dydaktycznych, holu, klatce schodowej, pomieszczeniu
socjalnym i gospodarczym, pomieszczeniach sanitarnych, kuchni, stotowce, szatni,
boisku szkolnym oraz na placu zabaw okreslaja odrgbne regulaminy.

Kazdy pracownik placowki powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora szkoly lub dyzurujacego wicedyrektora Ilub
pracownika sekretariatu szkoty o fakcie przebywania osob postronnych w celu dokonania
czynno$ci wyjasniajacych lub powiadomienia stuzb mundurowych.

Kazdy pracownik szkoty, a w szczego6lnosci nauczyciel zobowigzany jest natychmiast
reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje zachowania uczniéw szkoty 1 wychowankoéw
przedszkola stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

§23.

W przedszkolu na poziomie piwnicy znajduje si¢ wspolna szatnia dla oddziatow
przedszkolnych, z szafkami dla kazdego dziecka.

Na klatce schodowej taczacej parter i piwnice zamontowana jest platforma schodowa
umozliwiajaca samodzielne korzystanie ze schodéw przez osoby z niepelnosprawnoscia
(poruszajacymi si¢ na wozku).

§ 24.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju dzieci,
wychowankowie oddziatow przedszkolnych korzystajg ze stotowki szkolne;j.

Zasady korzystania ze stotowki w szkole okreslaja odrebne przepisy ustanowione przez
organ prowadzacy szkote.

W stolowce wydawane sa positki: I $niadanie, II $niadanie i obiad, przygotowane
w kuchni szkolnej przez wykwalifikowanych w tym zakresie pracownikow szkoty,
podlegajacych odrgbnym przepisom w zakresie zywienia.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ wychowankowie oddzialow przedszkolnych,
uczniowie oraz pracownicy Szkoty Podstawowej nr 47 im. Bronistawa Malinowskiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego.

Stoléwka szkolna w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych i potrzeb moze przygotowywac
inne positki. O rodzaju przygotowywanych przez stoldéwke szkolng positkéw decyduje
dyrektor szkoly.

Sprawy nieujete w Statucie reguluje regulamin stolowki.

§ 25.

Pracownicy petnigcy dyzur na holu przedszkolnym zgodnie z ustalonym harmonogramem

odpowiadajg za:

1) sprawdzanie i weryfikowanie tozsamosci 0sob odbierajgcych dzieci, (obserwacja 0séb
przyprowadzajacych dzieci do przedszkola — zachowanie, relacje z dzieckiem, stan
trzezwosci — dotyczy ppkt 1 i 2),

2) przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci do i z sali w miejsce pelnienia dyzuru,
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3) bezpieczenstwo dzieci na korytarzu, w sanitariatach, na klatce schodowej, w szatni
przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach, w ktérych przedszkole
organizuje zajecia.

. Zasady pehienia dyzuru reguluje odrgbny wewnetrzny dokument.

§ 26.

. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢¢ dodatkowych (np. zajecia indywidualne, zajgcia
grupowe, kota zainteresowan itp.) odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia (np.
nauczyciel, trener, instruktor).

. Osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe przeprowadza je w czasie wynikajacym
z tygodniowego rozkladu zaje¢, a w wyjatkowych sytuacjach — w czasie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty.

. Zajecia prowadzone sg zgodnie z zatwierdzonym planem pracy lub programem
dotyczacym zajec.

. Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe odbiera dzieci od wychowawcy grupy i od tego
momentu odpowiada za ich bezpieczenstwo, az do chwili przekazania dzieci z powrotem
pod opieke nauczyciela grupy.

. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odprowadza i przyprowadza wszystkie dzieci
razem. Nie dopuszczalne jest si¢ samowolne wychodzenie dzieci z zajgé.

. Osoba prowadzaca zaje¢cia dodatkowe na biezgco zglasza wychowawcy grupy zauwazone
niepokojace zachowania dzieci.

. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe kazdorazowo sprawdza obecno$¢ dzieci na
zajeciach, prowadzi wymagang dokumentacje.

. Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych
na zajecia celem przekazania informacji o osiggnieciach dzieci.

§27.

. Obowiazki nauczyciela oraz zasady opieki nad dzie¢mi podczas wyjs¢ i wycieczek

organizowanych przez placowke reguluja odrebne przepisy prawa oraz regulamin

wycieczek.

. Szkota prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Rejestr wyjs¢ grupowych nie obejmuje wycieczek organizowanych przez placowke.

Zasady funkcjonowania rejestru okresla odrebny wewnetrzny dokument.

. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbg opiekundéw

oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac: wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ dzieci powierzonych

opiece placowki, specyfike zaje¢ (imprezy, wycieczki) oraz warunki w jakich beda si¢

odbywac¢. Opisane powyzej kryteria nalezy uwzgledni¢ réwniez podczas ustalania

programu zaj¢¢, imprezy, wycieczki.

Nauczyciel podczas zaje¢, imprezy, wycieczki organizowanej poza terenem szkoty

zobowigzany jest do:

1) sprawdzania stanu liczebnego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi,

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,

5) Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzie¢mi
przed wyjsciem w teren,
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10.

6) nauczyciel zabiera apteczke do udzielenia pierwszej pomocy.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z boiska, placu zabaw z wyjatkiem dni,

w ktorych:

1) panujg upaty lub temperatura powietrza spadta ponizej 10°C,

2) pada $nieg lub deszcz,

3) wieje porywisty watr,

4) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy,

5) oraz w innych okolicznoséciach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu
dzieci.

Dziecko przychodzace do przedszkola powinno by¢ wyposazone w:

1) kapcie zapewniajagce mozliwo$¢ samodzielnego wkladania i zdejmowania oraz
bezpiecznego poruszanie si¢ po budynku szkoty,

2) obuwie umozliwiajace zachowanie bezpieczenstwa podczas zabaw na placu zabaw,
boisku szkolnym,

3) ubranie dostosowane do aktualnych warunkéw atmosferycznych,

4) str6j gimnastyczny (dzieci 6 letnie),

5) poduszka i kocyk (dzieci lezakujace),

6) przybory niezbedne do dziatalnos$ci plastycznej dziecka — wykaz przekazuje
nauczyciel grupy na zebraniu organizacyjnym,

7) wszystkie rzeczy osobiste dzieci powinny by¢ oznakowane — podpisane.

Szczegotowe zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw, boisku

szkolnym okres$laja odrebne regulaminy.

§28.

Pracownicy szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medycznag,
a w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przedszkolu obowiazuje zakaz podawania lekow dzieciom.

W placowce obowigzuja procedury bezpieczenstwa, ktore okreslaja sposoéb postepowania
W razie zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia dziecka.

W przypadku zaobserwowania u dziecka: podejrzenia choroby zakaznej, wszawicy,
innych objawOw chorobowych (np. gorgczka, wymioty, biegunka, wysypka, omdlenia,
itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodujacego uraz (np. skaleczenie, sttuczenie, ukaszenie,
itp.) nauczyciel niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicow/opiekunéw dziecka.

W rozmowie telefonicznej z rodzicami, nauczyciel udziela informacji o niepokojacych
objawach chorobowych dziecka badz okoliczno$ciach wypadku, czasie ich powstania
oraz formach dotychczas udzielonej pomocy.

Do czasu przybycia rodzicow dziecka nauczyciel grupy, w ktérej dziecko przebywa,
sprawuje bezposrednig opiek¢ nad nim jak roéwniez udziela wszelkich informacji
0 zdarzeniu.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka, dyrektor lub nauczyciel opiekujacy si¢
dzieckiem wzywa pogotowie ratunkowe. Do czasu jego przybycia, dziecku udzielana jest
pierwsza pomoc.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow poszkodowanego dziecka,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy szkole, rade rodzicéw. Powiadomienia dokonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik.

W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego decyzje o dalszym leczeniu dziecka
podejmuje lekarz zespotu ratunkowego. W miarg mozliwosci zespo6t ratunkowy wraz
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11.

N

z dzieckiem oczekuje na przybycie rodzicow. Jezeli jednak Kkonieczne jest
natychmiastowe przewiezienie dziecka do szpitala, informacje o tym fakcie jak réwniez
miejsce pobytu dziecka przekazuje rodzicom dyrektor szkoty lub w razie jego
nieobecnosci nauczyciel, ktory sprawowat opieke nad dzieckiem.

Po kazdorazowym zdarzeniu nauczyciel oddziatu sporzadza zgloszenie wypadku, ktore
za posrednictwem sekretarza szkoly przekazuje pracownikowi shuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy.
8§ 20.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem z chwilg przekazania dziecka pod opieke
osobie dyzurujacej az do momentu odebrania dziecka przez rodzica z przedszkola.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylgcznie przez rodzicow lub inne osoby
pelnoletnie przez nich upowaznione pisemnie (za okazaniem dowodu tozsamosci lub
innego dokumentu prawnego potwierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznione;j).
Przedszkole posiada wiasny wzoér upowaznienia do odbioru, na podstawie ktérego
upowaznienie jest wazne.

Odbieranie dziecka przez osobe niepelnoletnia, ktdra ukonczyta 13 rok zycia, moze
odbywac¢ si¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora szkoly na
wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow. Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢
prawng za osobg niepelnoletnig odbierajaca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba zamierzajaca je
odebra¢ nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. O zaistniatym zdarzeniu
zostaja poinformowani rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy wskazujg i powiadamiajg
inng upowazniong przez nich osobg do odebrania dziecka z przedszkola.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki okresla odrebny
regulamin.

Ograniczenie praw jednego z rodzicow lub obu rodzicow w zakresie sprawowania wladzy
rodzicielskiej w catosci lub jej czesci wymaga przedstawienia dyrektorowi szkotly
orzeczenia sadu. Kopia przedlozonego orzeczenia sadu przechowywana jest
w indywidualnej teczce dziecka w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30.

W przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi zatrudnia si¢

zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

Pracownicy administracji 1 obstugi szkoly podlegaja Ustawie Kodeks pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu podlegaja w szczegdlnosci Ustawie Karta

Nauczyciela.

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezg:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotle,

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty,
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5) ksztaltowanie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

6) dbatos¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodoéw, ras
1 Swiatopogladow.

Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami okreslonymi

w odrebnych przepisach prawa o§wiatowego.

Kazdemu pracownikowi podejmujagcemu prace powierza si¢ zakres jego obowigzkow.

Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki okresla

regulamin pracy.

§ 31.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z przepisOw prawa
o$wiatowego, w szczegdlnosci: ustawy Prawo Os$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty
i Karty Nauczyciela oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

W przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie wyzsze

z przygotowaniem pedagogicznym uprawniajacym do pracy z dzieémi w wieku

przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza

i opieckuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez

dyrektora programami, odpowiadajac za jakos¢ i wyniki tej pracy, w poszanowaniu

godnosci dziecka i respektujac jego prawa.

Zadaniem nauczyciela jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole,

2) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nhauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddzial i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno—pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

7) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka,

8) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej i wydanie rodzicom do konca kwietnia
danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, w tym
innowacji pedagogicznych,

10)w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, udzielenie tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem zgodnie z obowigzujaca procedurs,

11) podnoszenie i  aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnoSci pedagogicznych
i psychologicznych,

26



o

=

12) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny,

14) prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkotly, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Praca nauczycieli wychowania przedszkolnego podlega ocenie.

Nauczyciele za uchybienia godnoséci zawodu nauczyciela lub obowigzkom podlegaja

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.

§32.

W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) starsza wozna / starszy wozny,
2) pomoc hauczyciela.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw, sposob wykonywania pracy na danym stanowisku,
podstawowe uprawnienia oraz zakres odpowiedzialno$ci ustala dyrektor placowki.

Rozdzial 8
Rodzice

§33.

Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania

wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach w rozwoju dziecka,

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢é ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, procedur i regulaminéw,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,
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5)

6)
7)

uzywanie elektronicznej karty wejScia/wyjscia  rejestrujacej za  pomocag
elektronicznego systemu pomiaru czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planu pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola poprzez swoja
reprezentacje — rade rodzicow.

§ 34.

Formy kontaktow przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziennik elektroniczny,

zebrania ogolne i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

zajecia otwarte,

dni otwarte przedszkola,

tablice informacyjne dla rodzicow,

strona internetowa,

spotkania adaptacyjne,

zajecia prowadzone z udzialem zaproszonych rodzicow (wykonujacych ciekawe
zawody lub posiadajacych atrakcyjne zainteresowania),

10) uroczystosci przedszkolne.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu przynajmniej 2 razy w roku.

Rozdzial 9
Wychowankowie

§ 35.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

Dyrektor szkoty moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przyjac¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ jako
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.
Rodzice zobowiagzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.
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8.

9.

Dziecko, w wieku 7 lat, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze kontynuowac przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

10. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow wydaje dyrektor

publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiagzku szkolnego.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Wniosek mozna ztozy¢
ponownie w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 lat.

12. Do wniosku o odroczenie rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

1.

2.

1.

nalezy dotaczy¢:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego.

§ 36.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) indywidualnego nauczania,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:

1) postepowaé zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, uzywaé form
grzeczno$ciowych wobec 0s6b dorostych i kolegow,

2) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w stosunku do innych dzieci, nauczycieli
i innych pracownikdéw przedszkola, okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka (kolegi / kolezanki),

3) przestrzegac ustalonych regut,

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

5) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w sali zaje¢ i w przedszkolu,

7) dbac o swoj wyglad, higieng i estetyke ubioru,

8) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

8§ 37.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy
szkote, ktory realizuje swoje zadania za posrednictwem Wydziatu Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Rekrutacja dzieci do przedszkola wspomagana jest poprzez nabdr elektroniczny
kierowany przez Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele rady
pedagogicznej. Komisja zatwierdza dzieci, ktore zostaly przyjete poprzez nabor
elektroniczny oraz dokonuje rekrutacji w po6zniejszym terminie (nabor dodatkowy).
Kryteria naboru elektronicznego ustala Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta
Bydgoszczy, z uwzglednieniem kryteriow wskazanych przez ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania.

Komisja rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatow przyjetych
i kandydatoéw nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 8, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddzialu
przedszkolnego.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa W ust. 12, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Listy, o ktérych mowa w ust. 8, podane do publiczne; wiadomosci, sg publikowane nie
dtuzej niz do czasu uplynigcia terminow, 0 Ktorych mowa w ust. 11-13, w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetliajgcym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.

W ciagu roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola w zaleznosci od wolnych
miejsc decyzja dyrektora szkoty.

Osoby nie bedace obywatelami polski sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.
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1.

2.

§ 38.

Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

2) gdy zostata utajniona przez rodzica dziecka dysfunkcja w jego rozwoju, a przedszkole
nie posiada uprawnien do organizowania zaj¢¢ specjalistycznych wspomagajacych
rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

3) gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa dla innych
dzieci przy braku wspolpracy rodzicow z nauczycielami wychowania
przedszkolnego, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

4) powstania zaleglo$ci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzes$nia bez podania przyczyny,

6) zlozenia przez rodzicow pisemnego wniosku o skreslenie dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

Wykreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, nastepuje po

uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicOw przez placowke.

Rozdzial 10
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

8§ 39.

1. W okresach, o ktérych mowa w § 21 wust7, przedszkole realizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢

realizowane w szczegolnosci:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatdbw i funkcjonalno$ci narzedzia informatycznego udostepnionego szkole
przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania,

b) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materialow wskazanych przez nauczyciela,

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy nauczyciela,

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu — w przypadku dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego, zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, lub niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

3. Metody i techniki ksztatcenia na odleglo§¢ moga by¢ wykorzystywane podczas nauczania

stacjonarnego, np. w sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci dziecka z powodu choroby lub
w innych uniemozliwiajacych udziatl w zajeciach stacjonarnych.
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Praca rady pedagogicznej
8 40.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej moga
by¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 41.

1. Procedury i regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 42.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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