Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Osdwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 64 w Bydgoszczy
(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2019

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoéci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- Pprzestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Szkole Podstawowej nr 64 w Bydgoszczy
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

[0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
o$wiadczenia.

Czesé C

LI nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale ||
oswiadczenia.

Czesé¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

x[1 monitoringu realizacji celéw i zadan,

x[1 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

O  procesu zarzgdzania ryzykiem,

L1 audytu wewnetrznego,

x[J kontroli wewnetrznych,

x1 kontroli zewnetrznych,

x[1 innych zrédet informacji: zadania zawarte w rocznym planie nadzoru dyrektora szkoty



Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynacé na
treé¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 09.01.2020rok s
(miejscowosé i data} {podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nie stwierdzono uchybier realizacji kontroli zarzqdczej

2.

..........................................................................................................................................................................

Nalesy opisaé przyczyny zlozenia zastrzeieri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostalo zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jeZell to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegbinosci
2godnosci dzialalnosci z przepisami prawa oroz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktére zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Doskonalenie systemu kontroli zarzqdczej w szkole, w tym przeglqd dokumentow szkolnych,
regulamindw, statutu w celu ewent. dostosowania do nowych przepiséw prawa, szkolenia
pracownikéw. Biezqce kontrole i monitorowanie zgodnie z planem nadzoru dyrektora szkofy.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlosonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy os$wiadczenie:

Dokonano przeglgdu dokumentdw szkolnych: statutu szkoty, regulaminéw, procedur w celu ich
modyfikacji i dostosowania do przepiséw prawa. Przeprowadzono szkolenia pracownikéw

z RODO, aktuglizacji prawa o$wiatowego. Biezqce kontrole i monitorowanie wynikajqce z planu
nadzoru dyrektora szkoly. Dokonano archiwizacji dokumentéw szkoly.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziofari wskazanych w dziale Il oéwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Dokonano oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczycieli. Comiesigczne kontrole
e-dziennika.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oéwiadczenie, jezeli tokie dziatania zostaly podjete.



