DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 67 W BYDGOSZCZY OGtASZA NABOR NA STANOWISKO:
NAUCZYCIEL WSPOMAGAIJACY

Adres jednostki: SZKOtA PODSTAWOWA NR 67 W BYDGOSZCZY, UL. KROMERA 11, 85-790 BYDGOSZCZ
Wymiar zatrudnienia — PELEN ETAT

Forma zatrudnienia: umowa na czas okres$lony

Do skfadania ofert moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia ponizsze wymagania niezbedne:

1. Posiada  obywatelstwo polskie.  Posiada  wyksztatcenie  wyisze  kierunkowe,
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

3. Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Nie byfa karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.

5. Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

-umiejetnosc pracy w zespole

-dobra organizacja pracy —poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan( terminowos¢, sumiennosc,
doktadnos¢)

- wysoki poziom kultury osobistej

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem.

2. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV).

3. Kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych
kwalifikacji zawodowych.

4. Kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (jesli kandydat posiada stopien awansu
zawodowego).

5. Kserokopie $wiadectw pracy ze wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia oraz zaswiadczen
0 pobieraniu zasitku dla bezrobotnych (o ile kandydat takie posiada).

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art.
13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL) w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela
wspomagajacego.



¢ Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r (RODO),
informujemy, ze Administratorem danych jest Szkota Podstawowa nr 67 w Bydgoszczy, ul. Kromera 11.
Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, ze w procesie
rekrutacji SP 67 postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymiw art. 221* 1 w KP i prosi wytgcznie
o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, czyli: 1) imie (imiona) i nazwisko; 2)
imiona rodzicéw; 3) date urodzenia; 4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 5)
wyksztatcenie, 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym czasie.
Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji. Przystuguje
Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych, ktéra jest
polskim organem nadzorczym w/s. Szkoty Podstawowej nr 67 weszta w posiadanie danych osobowych
z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie stuzg profilowaniu.
Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowaé na adres Szkota Podstawowa nr 67,
ul. Kromera 11, 85-790 Bydgoszcz.

V. Termin i miejsce skfadania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: “Nabodr na
stanowisko NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO " w terminie do 23 marca 2022 roku, do godziny 10:00
(decyduje data i godzina wptywu) na adres: Szkota Podstawowa nr 67, ul. Kromera 11, 85-790
Bydgoszcz. Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych
dokumentdw.

Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, niekompletne lub w inny sposdéb niz wskazany
w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwracane na
whniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji — odbidr tylko osobisty.



