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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1.
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2022 r. w sprawie
szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (na podstawie art. 125 a ust.7, poz.1116 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe);

Szkota Podstawowa nr 67 z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy jest publiczng szkota
podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Marcina Kromera 11.
Szkota nosi numer 67.
Szkota nosi imie Andrzeja Szwalbego.

Petna nazwa szkoty brzmi- Szkota Podstawowa nr 67 im. Andrzeja Szwalbego
z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnych z wzorami:

1) pieczed urzedowa:

2) stemple okragte:

a) stosowane do pieczetowania swiadectw szkolnych

b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych



8. Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz z siedzibg: Urzad Miasta Bydgoszczy, ul.
Jezuicka 1.

9. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

10. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.

§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].

§ 3.
1. Szkofa jest jednostkg budzetowsa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 67 im. Andrzeja Szwalbego
z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy,

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 67 im. Andrzeja
Szwalbego z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5. organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz,

6. podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych,



10.

11.

12.

13.

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumiec¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac papierowa lub
elektroniczng,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia odbywajgce
poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw czy tez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowanym na ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zajec¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny- klasy I-1ll szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédtfa finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizyczny, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnieniem prawidfowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmachnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeb tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczernstwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspodtdziataniem z rodzicami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicow

za zrddto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj
tozsamosci dziecka;



13) kreowaniem wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne osoby doroste, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzenie uczniéw w $swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$é, innowacyjnos$é i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



12) zachecanie do zorganizowanego i $Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie motywacji zewnetrznej w motywacje wewnetrzng,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

12) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

13) ksztattowanie potrzeby umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i whasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznanie cech wtasnej osobowosci i uswiadomienie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;



19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekg;ji religii w szkole;

4) prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé gimnastyki korekcyjne;j;

5) prace psychologa, logopedy i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Bydgoszczy, Sadem
Rodzinnym w Bydgoszczy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§9.

Szkota dba o bezpieczeAstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach- zasady okreslone w regulaminie dyzurdéw;

10



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i na innych zajeciach;

4) przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla oddziatéw
przedszkolnych, I-Ill oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placu zabaw, boiska szkolnego,
boiska ,, Orlik” i sprzetu szkolnego w stanie sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy styl zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw;

14) pracownicy szkoty zwracajg sie do oséb postronnych wchodzacych na teren placéwki
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty
lub do niego je kierujg;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomociji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
sie poza miasto;

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) wszelkie wycieczki i wyjscia poza teren szkoty odbywajg sie z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa okreslonych w odrebnych przepisach oraz , Regulaminie wycieczek
i innych imprez szkolnych”.
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3. W celu zapewnienia uczniom optymalnego bezpieczeristwa w szkole wdraza sie

nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakoniczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

a) uczniéw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg wychowawcy
Swietlicy szkolnej/nauczyciela,

b) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,
ktérzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicbw wraz z osSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego; zgody rodzicow przechowywane sg do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawodyj;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu;

odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenistwo ucznidw konczy sie w chwili zakoriczenia
zajeé, po opuszczeniu przez nich szatni i wyjsciu z budynku szkoty do domu;

kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych; jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich
poleceniom;

zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych unormowane jest w odrebnych
regulaminach;

kazda impreza w szkole musi byé zgtoszona do dyrektora szkoty i odbywa sie za jego
zgodg; organizator zgtasza Strazy Miejskiej termin i miejsce imprezy; za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami;

uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego

planowanych zaje¢; nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej;

uczniowie pozostawiajgcy rowery i hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym miejscu publicznym, gdyz
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower;
fakt kradziezy rodzic moze zgtosi¢ na policje.
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4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

5. W szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego, przy czym:
1) system monitoringu wizyjnego ma na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa;
2) system monitoringu wizyjnego ma stuzyé podejmowaniu dziatan interwencyjnych;

3) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w statucie szkoty;

4) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. Zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez dyrekcje szkoty, wychowawcdéw i nauczycieli lub funkcjonariuszy policji.
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ROZDZIAL 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 10.

Organami Szkoty s3a:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

— rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§ 11.

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi;
8) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkdw jego spetnienia;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg
obowigzywac od poczatku roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajeé;

22) zobowigzanie nauczyciela do realizacji innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty — w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.

Do kompetencji dyrektora wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz z Kodeksu Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikdéw szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny wychowaweczy i opiekuriczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
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5.

Dyrektor szkoty, w przypadku, gdy uczen (nieletni) wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, moze, za zgodg rodzicdw oraz ucznia, zastosowac, jesli
jest to wystarczajgce, nastepujgce Srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrdcenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicOdw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§12.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudniania w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych spraw ucznidw.

Samorzagd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak :

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w uzgodnieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu.

§14.

W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawéw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowe]j na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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§ 15.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

1.

Organy szkoty pracujg na jej rzecz, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory wynikie pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujgcego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 50% cztonkow zespotu.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladdow.

Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdécié do strony ,przeciwnej”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujgce
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdcic sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:
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3)

4)

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach
prezydium rady rodzicéw z udziatem dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrdcié sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

spory pomiedzy dyrektorem a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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ROZDZIAL 4

Organizacja szkoty

§16.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonym planem nauczania.

Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdw.

§17.
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowe] w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajeé edukacyjnych wynosi 30 minut.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce.
Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie drogg elektroniczng.

Jezeli w oddziale sg wolne miejsca, dyrektor na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw), moze przyjac dzieci spoza obwodu szkoty.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.

Sposdb dokumentowania zajeé okreslajg odrebne przepisy.

§18.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.
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§109.

Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20.

W klasach IV-VIIl szkoly podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczagcych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 2, mozna dokonywa¢ za
zgodga organu prowadzgcego.

Grupa na zajeciach wychowania fizycznego w klasach V- VIII nie moze mie¢ wiecej niz 26
uczniow.

§ 21.

W szkole sg tworzone oddzialy sportowe. Oddziaty sportowe szkoty podstawowej
umozliwiajg tworzenie optymalnych warunkéw godzenia obowigzkéw edukacyjnych
z rozwijaniem uzdolnien sportowych, szczegdlnie poprzez uwzglednienie
w planowaniu procesu dydaktycznego specyfiki tych oddziatow wynikajgcej z planu
szkolenia sportowego.

Do oddziatéw sportowych uczniowie sg przyjmowani wedtug zasad rekrutacji.

Nauka w oddziale sportowym obejmuje okres od rozpoczecia klasy IV do ukonczenia klasy
VIl szkoty podstawowe;.

Dopuszcza sie mozliwos¢ nieutworzenia w danym roku szkolnym oddziatu sportowego na
poziomie klasy IV szkoty podstawowej w zwigzku z brakiem stosownych wnioskéw
rodzicOw uczniow.

Liczbe oddziatéw sportowych tworzonych w danym roku szkolnym okresla
w arkuszu organizacyjnym dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

Przecietng liczbe ucznidéw w oddziale okresla organ prowadzacy, z wytgczeniem oddziatéw
sportowych.

W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi
nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Za zgoda organu prowadzacego szkofe liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 7, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ wydane w ciggu roku szkolnego.

Doboru ucznidw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidow niepetnosprawnych

W kazdym oddziale integracyjnym pracuje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz nauczyciel
wspoétorganizujgcy  ksztatcenie  specjalne, ktéry zajmuje sie  uczniami z
niepetnosprawnoscia na wiekszosci zaje¢ obowigzkowych; s3 oni w réwnym stopniu
odpowiedzialni za edukacje ucznidw w oddziale integracyjnym.

Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng.
Celem oddziatu integracyjnego w szczegdlnosci jest:
1) tworzenie warunkédw do wszechstronnego rozwoju dzieci zdrowych i
niepetnosprawnych;
2) ksztattowanie wiasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci;

3) integrowanie zespotéw klasowych i tworzenie prawidtowej relacji miedzy
uczniami;

4) uczenie dzieci wspétodpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka;
5) uczenie samodzielnosci;

6) stymulowanie rozwoju dziecka niepetnosprawnego i przygotowanie go do
pokonywania trudnosci w zyciu spotecznym.

Poczawszy od klasy IV, dyrektor za zgoda wtadz oswiatowych oraz po zapoznaniu sie
z  opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, dotyczacymi uczniéw
z trudnosciami w nauce lub trudnosciami wychowawczymi, moze tworzyé oddziaty
terapeutyczne. Zakwalifikowanie ucznia do nauczania w oddziale terapeutycznym
nastepuje po uzgodnieniu tego faktu z rodzicami ucznia. Liczba uczniow w oddziale
terapeutycznym wynosi do 15.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidbw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajec wynosi do 5.
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16.

17.

18.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spofeczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ wynosi do 8.

§ 22.
Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego ma pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajet.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22a

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenrstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1-3.
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Jezeli okres zawieszenia trwa dfuzej niz 2 dni, dyrektor organizuje, nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec, ksztatcenie na odlegtosc.

W sytuacji zawieszenia zajec¢ stacjonarnych ustala sie nastepujgce zasady organizacji zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajecia odbywaijg sie zgodnie z planem lekcji z zachowaniem przerw miedzylekcyjnych,
przy czym nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online
zaplanowany przez siebie temat, dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej (taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia);

szkota w realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje platforme internetowg
opartg na zbiorze aplikacji i ustug dostepnych z serwerdw Microsoft -365 (aplikacja
Teams) oraz dziennik elektroniczny Vulcan;

zajecia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez MEIN;

nauczyciele mogg umieszczaé¢ materiat do realizacji w formie:
a) opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) linku do interaktywnych platform edukacyjnych,

c) zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki;

w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie
odbywac sie w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw
w zajeciach),

b) pisemnej (np. sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe, pisane
w sposoéb i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela); efekty pracy przekazywane bedg w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela;

d) w sytuacji braku dostepu ucznia do komputera, laptopa, itp. oraz utrudnionego
dostepu do Internetu, nauczyciel ma prawo wykorzystac inny sposéb tgcznosci,
aby zweryfikowaé wiedze;

uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac we wskazanym przez nauczyciela
terminie poprzez platforme Office 365 lub innym sposobem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu;
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7) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, kontakty z rodzicami)
w dzienniku elektronicznym; uczen potwierdza swojg obecnos¢ na zajeciach ustnie lub
pisemnie na czacie; nauczyciel moze skorzysta¢ z mozliwosci generowania obecnosci
z systemu;

8) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzystaé w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania,
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty; w takiej sytuacji dyrektor
szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy lub zapewni mozliwos¢ realizacji
zdalnych zajec lekcyjnych na terenie szkoty;

9) obecnosé osdb trzecich na lekcji online dopuszczona jest jedynie za zgodg nauczyciela;
10) zabronione jest nagrywanie przebiegu lekcji;

11) uczniowie, ktérzy nie mogg wzig¢ udziatu w lekcji online, zobowigzani sg do
zapoznania sie z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia lekcji tak, jak
w przypadku lekcji stacjonarnej;

12) w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ uczerh ma obowigzek:

a) uczestnictwa w zajeciach online (w przypadku braku takiej mozliwosci nalezy
wyjasni¢ powdd nieobecnosci),

b) odczytywac wiadomosci wystane przez nauczyciela przedmiotu oraz wykonywac
zlecone zadania umieszczone w dzienniku elektronicznym lub na platformie,

c) systematycznie utrwala¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie wskazanym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

§ 23.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by

wychowaweca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Dopuszcza sie odstgpienie od tej zasady jedynie w przypadkach uzasadnionych dobrem

ucznia lub zmiang organizacji pracy szkoty wyniktg z dtuzszej nieobecnosci wychowawcy.

1)

2)

3)

4)

Procedura zmiany wychowawcy:

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek:
a) rady pedagogiczne;j,

b) pedagoga szkolnego,

c) klasowej rady rodzicéw,

d) wicedyrektora,

e) samorzadu uczniowskiego klasy,

f) zainteresowanego wychowawcy.

Whiosek rozpatruje dyrektor i w ciggu jednego tygodnia podejmuje decyzje, ktdra po
trzech dniach od daty wreczenia zainteresowanemu wychowawcy uprawomocnia sie
i jest obowigzujaca.

Odwotanie od decyzji wnosi sie na pismie do dyrektora w ciggu trzech dni od daty jej
wreczenia.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor w ciggu trzech dni od daty wreczenia
odwotania.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami swojej klasy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (przewodniczy klasowemu
zespotowi nauczycielskiemu);

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankdw;

planuje i koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

petni funkcje opiekuna klasowego samorzgdu uczniowskiego;

wypetnia dokumentacje przebiegu nauczania.
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§ 25.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty,
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§ 26.

Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktdrych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia/podpisu, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do klasy nastepnej.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie niekorzystajacy z religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 28.

1. Szkofa organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.
3.

Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

planowaniu dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

dokonywaniu systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

wskazywaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat :
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnym
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

prowadzeniu indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
i ich rodzicow;

prowadzeniu grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowaniu
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, gromadzeniu, udostepnianiu informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 29.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

30



W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dzieciece i miodziezowe
o charakterze spdjnym z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie
profilaktyczno-wychowawczym.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§ 30.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycielii rodzicdw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznibw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikdw cyfrowych, itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspédtpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
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2)

3)

4)

a)
b)
c)

d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki, przeprowadzanie lekcji
bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)

d)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.,

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 31.

W szkole dziata sSwietlica dla uczniéw.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dfuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
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3.

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych;
2) wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicéw;
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4.
5.

10.

11.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

Swietlica (lub czytelnia) zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy
potrzebujg jej okazjonalnie.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegbtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

W szkole, we wspotpracy z Bydgoskim Osrodkiem Rehabilitacji Terapii Uzaleznien
i Profilaktyki, dziata Swietlica terapeutyczna, ktdérej zadaniem w szczegdlnosci jest:

1) wspieranie rodziny przez zapewnienie uczniom opieki swietlicowej podczas pracy
rodzicodw (prawnych opiekundw);

2) organizowanie pomocy dydaktycznej uczniom majgcym trudnosci w nauce
w odrabianiu zadan domowych i przyswajania wiedzy i umiejetnosci;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez stosowanie w pracy z uczniem metod
socjoterapeutycznych;

4) tagodzenie skutkéw demoralizacji ze strony s$rodowiska rodzinnego poprzez
zapewnienie uczniowi opieki, pomocy dydaktycznej i materialnej;

5) odreagowywanie przez uczniéw napie¢ emocjonalnych;

6) zapoznawanie z mechanizmami uzaleznien.
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§ 32.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie

w catosci lub czesciowo kosztéw positkdow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowe;j.

§ 33.

W celu realizacji dziatan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju

ucznidow w szkole dziataja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pomieszczenia przeznaczone na dziatalnos¢ organizacji uczniowskich, samorzadu
uczniowskiego, sklepiku i $wietlicy szkolnej;

gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinet stomatologiczny;

gabinet pedagogiczny;

gabinet psychologiczny i logopedyczny;
sale terapeutyczne;

szatnie;

stotowka;

archiwum.

§ 34.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, edukacyjnych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlektej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

K) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatcenie za
granicg;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

podejmowaniu dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a koordynuje

wychowawca klasy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,

a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec logopedycznych;

zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne;
zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

innych zajec o charakterze terapeutycznym (np. psychoterapia);
zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sieg;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztafcenia;
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10) porad i konsultacji;
11) warsztatow.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia badz
prawnych opiekundw, w sposdb przyjety w szkole.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny weszty w konflikt z prawem, szkofa
nawigzuje wspotprace z:

1) kuratorem sadowym;
2) Policyjng Izbg Dziecka;
3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktédrymi borykaja sie rodziny zastepcze.

§ 35.

Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Bydgoszczy oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
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Osobg wyznaczong do wspdtpracy jest koordynator ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 36.

W szkole dziata szkolny wolontariat.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane s do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty, ktéry powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje
i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedgcy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 37.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 38.
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.

§ 39.

Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, dla ktérego opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

Stanowisko jest tworzone, jesli szkota liczy co najmniej 12 oddziatow.

Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych za zgodg organu prowadzgcego.

Wicedyrektorzy przyjmujg na siebie czes$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) uczestniczg w przygotowaniu projektow dokumentéw szkolnych, a w szczegdlnosci:
a) szkolnego zestawu programoéw szkolnych,
b) programu wychowawczego szkoty,
c) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,
d) kalendarium danego roku szkolnego;

3) prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, ewaluacjg wewnetrzng
i doskonaleniem nauczycieli.
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1.

§ 40.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roine formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustalatresciiformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw;

wypetnia dokumentacje przebiegu nauczania;

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w oddziale
poprzez stosowng dokumentacje, opracowywanie indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicOdw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanga
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$é na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspodtpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié¢ w nastepujacych przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu siedmiu dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 41.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wiasciwie organizowac proces nauczania poprzez wtasciwy dobdr form, metod
i Srodkéw w procesie dydaktycznym;

4) oceniac uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6)

7)

8)
9)

zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow BHP i zarzgdzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

kontrolowac¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

indywidualizowac proces nauczania;

10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) wspétpracowac z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

12) troszczydé sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§42.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, @ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadani realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rdéinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

42



10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Bydgoszczy
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) opracowanie rocznego planu pracy i sprawozdania.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i grupowych dla uczniéw oraz
porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

— udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) prowadzenie stosownej dokumentacji.
W szkole dziata koordynator ds. bezpieczennstwa. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integracja dziatan nauczycieli, ucznidw, rodzicow w zakresie bezpieczeristwa oraz
wspobtpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Oswiaty, policjg, prokuraturg;
sgdem dla nieletnich i innymi instytucjami moggcymi pomac szkole w rozwigzywaniu
problemdéw dotyczacych bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) planowanie, wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) wspodtdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;
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6)

7)
8)

dzielenie sie wiedzg o mechanizmach zachowan ryzykownych z nauczycielami,
uczniami, rodzicami;

promowanie problematyki bezpieczestwa dzieci i mtodziezy;

dokumentowanie dziatan.

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie specjalne w oddziale

integracyjnym lub ogélnym nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, zintegrowanych
dziatan i zajeé okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom, wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnoprawnymi, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanymi spotecznie;

wspomaganie pracy uczniow z dysfunkcjami w czasie lekcji;

przygotowywanie dla ucznidow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, niedostosowanych spofecznie indywidualnych kart pracy i pomocy
dydaktycznych dostosowanych do ich potrzeb;

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych w oparciu
o wielospecjalistyczny arkusz oceny uwzgledniajgcy w szczegdlnosci diagnoze
medyczng, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinie placowki
przedszkolnej i informacje od rodzicéw;

dostosowywanie z nauczycielami programdw nauczania do potrzeb i mozliwosci
dziecka z dysfunkcjami;

informowanie rodzicbw o wynikach w nauce i funkcjonowaniu emocjonalno-
spotecznym.

5. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspieranie procesu dydaktycznego;
prowadzenie biezgcej analizy potrzeb ucznia;
wspotpraca z nauczycielami przedmiotow;

prowadzenie zajeé¢ i opracowywanie programu rewalidacji na podstawie zalecen
wynikajgcych  z orzeczen przedstawionych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

przygotowywanie niezbednych pomocy dydaktycznych.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie  ucznia i jego uczestnictwo w  zyciu  szkoty
i placéwki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeni utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

C) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktédrych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placoéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wiaczajace;j.

§43.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw;
10) opracowanie rocznego planu i sprawozdania.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce dziatania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezeriskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé;
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9) opracowujg sprawozdanie z realizacji rocznego planu.

§ 44.
W szkole dziatajg klasowe zespoly nauczycielskie sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan klasowych zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) ustalenie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, w tym
przedmiotowych zasad oceniania oraz szkolnego programu profilaktyczno-
wychowawczego;

3) opracowywanie strategii pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji
tresci edukacyjnych;

4) wustalanie ocen zachowania uczniom z danego oddziatu przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

5) zespotowe diagnozowanie i ewaluacja wybranych obszarow wynikajacych
z wewnetrznego planu mierzenia jakosci pracy szkoty.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 45.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotédw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 46.

W szkole dziata zespét wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidéw.

W skfad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty inni
nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie radzie pedagogicznej gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL 6

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi

opiekunami dziecka oraz osobami — podmiotami sprawujacymi

piecze zastepcza nad dzieckiem)

§47.

1. Rodzice maj3g prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg role rodziny;
do zapewnienia swoim dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami;

do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty z informacjg o realizowaniu przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg rejonowg;

do wystgpienia z wnioskiem o odroczenie spetnienia przez dziecko obowigzku
szkolnego;

do wystgpienia z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki;

do przedtozenia wniosku dyrektorowi szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

2. Rodzice s3 obowigzani do:

1)

2)
3)

4)

5)

dopetnienia wszystkich czynnosci niezbednych do zgtoszeniem dziecka do szkoty,
oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 67,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

zapewnienia dziecku warunkdw, aby umozliwi¢ mu przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty , w obwodzie ktérej mieszka dziecko w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego o realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju;

w przypadku wyjazdu ucznia za granice , rodzic sktada pisemne oswiadczenie do
dyrektora szkoty , zawierajgce termin przestania dokumentow swiadczgcych
o realizowaniu przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg;

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia , o ktérych mowa
w oddzielnych przepisach , sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;
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7) zapewnienie dziecku uczeszczania do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 48.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed
ich zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$é nauczyciel uczacy
w danej klasie, a nastepnie wicedyrektor lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong w formie papierowej przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$é¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice; wychowawca Ilub nauczyciel przedmiotu
usprawiedliwia w dzienniku elektronicznym nieobecnos¢ ucznia, wpisujgc skrét ,u”
(usprawiedliwiony);

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepowacd zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;j.

§ 49.

Dla zapewnienia warunkdéw jak najlepszych wynikdw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicdw z organami szkoty:

1) radarodzicéw reprezentujgcg wszystkich rodzicéw oraz z klasowymi radami rodzicow
tzw. tréjkami klasowymi;

2) rodzice i cztonkowie rady pedagogicznej Scisle ze sobg wspdtpracujg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki;

3) podstawowg formg wspotpracy sg biezgce kontakty wychowawcow i rodzicow,
zebrania rodzicéw, wywiaddwki, wizyty rodzinne z udziatem wychowawcy
i pedagoga szkolnego, udziat rodzicéw w zajeciach otwartych , pomoc w organizacji
imprez klasowych, szkolnych i sSrodowiskowych.
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2. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz dwa razy w semestrze. Terminy wywiaddéwek ustalane sg w planie

pracy szkoty . Harmonogram spotkan ustalony jest z poczgtkiem roku szkolnego.

3. W ramach wspétdziatania ze szkota rodzice majg prawo do :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych
w klasie i szkole (wychowawca opracowuje w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny  szkoty, klasowy program wychowawczo - profilaktyczny
W porozumieniu z rodzicami);

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych w miare potrzeb szkoty, na zasadach

ustalonych przez wychowawce klasy;

zachowujac droge stuzbowa (nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor
szkoty , organy nadrzedne), wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez Regulamin Rady
Rodzicoéw w Szkole Podstawowej nr 67 z Oddziatami Sportowymi .

Do obowigzkéw rodzicow ( prawnych opiekundéw) nalezy :

wspieranie procesu nauczania i wychowania;
systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

usprawiedliwianie, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych:

a) kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie przez rodzicéw (prawnych opiekundw) w dzienniku elektronicznym
w terminie 7 dni roboczych od powrotu dziecka do szkoty; nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia i braku informacji od rodzicéw (prawnych
opiekundéw),  wychowawca klasy ¥ ma  obowigzek  skontaktowaé sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania przyczyn tej nieobecnosci;
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6)

7)

w przypadku, gdy z waznych i uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie
ucznia z zajec przed ich zakonczeniem w danym dniu, rodzic wczesniej przekazuje,
wychowawcy klasy pisemng prosbe przez dziennik elektroniczny lub przedstawiong w
formie papierowej z dopiskiem: , Biore odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka
od tego czasu”; papierowe zwolnienie pozostaje w szkole u wychowawcy klasy; zgode
na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej prosby rodzicéw, wyraza wychowawca
klasy, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel przedmiotu, a nastepnie
wicedyrektor lub dyrektor;

usprawiedliwianie, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
wynikajgcych z udzielanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, na ktéra
wyrazili pisemng zgode rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

a) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwiania
nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach obowigzkowych wynikajgcych
z udzielanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

b) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach pozalekcyjnych, o ktérych mowa
jest w ustepie 3 pkt. 4, ma wptyw na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;
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ROZDZIAL 7

Uczniowie szkoty

§ 50.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami .

§ 51.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny i noszenia stosownego
stroju zgodnie z ,,Zasadami Ubierania sie Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 67”.

W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy :
1) dziewczeta : spddnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka z rekawami;

2) chtopcy : ciemnie spodnie o klasycznym kroju ( mogg by¢ ciemne dzinsy) ciemny
sweter , koszula w biatym lub stosownym kolorze.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozddb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 52.

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do :

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
3) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowani;

4) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania z pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze sSwiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10

~

w przypadku naruszenia praw ucznia do sktadania skarg do dyrektora szkoty lub do

organu prowadzgcego uprawnieni sg rodzice (prawni opiekunowie), a ponadto:

a)
b)
c)

d)

pedagog szkolny,
wychowawca klasy,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow;

11) dyrektor szkoty ma obowigzek zbadania sprawy i pisemnej odpowiedzi na skarge w
terminie 14 dni od jej ztozenia.

3. Uczen ma obowigzek:

1) Udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wtasciwego

zachowania w ich trakcie:

a)

b)

systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne:
— nie spdznia sie na lekcje,

— ewentualne spdznienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,

— spdznienia ucznia majg wptyw na jego ocene zachowania;
nalezytego przygotowania sie do zajeé i aktywnego w nich uczestnictwa:

— posiada komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty, przybory
szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekgji,

— posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego oraz na basen
odpowiedni stréj sportowy,

— przygotowuje sie do zajeé¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad
wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

— wykonuje polecenia nauczyciela prowadzgcego lekcje, stosuje sie do jego
wskazan i zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),
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c)

— aktywnie uczestniczy w pracy grupy, petnigc w niej powierzona role,
— dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy;
nie zaktdca przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie:

— bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza sie po klasie,

nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

— kazdorazowo stosuje sie do polecen nauczyciela,

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

— nie prowadzi gtosnych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

w sytuacji uporczywego niewtasciwego zachowania nauczyciel postepuje
z uczniem zgodnie z ustalonymi ,Procedurami postepowania w przypadku
zaktdcenia toku lekcji w Szkole Podstawowej nr 67”;

2) uczestniczenia w formach udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, na ktére

rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgode;

3) dbania o schludny wyglad:

a)

b)

c)
d)

uczniowie ubierajg sie na zajecia zgodnie z ,Zasadami ubierania sie uczniow
Szkoty Podstawowej nr 67”;

zasady ubierania sie ucznidow ustala sie w porozumieniu z rodzicami dzieci,
z uwzglednieniem opinii samorzadu uczniowskiego;

ubieranie sie niezgodne z zasadami ma wptyw na ocene zachowania ucznia;

na uroczystosci szkolne uczniowie przychodzg w strojach galowych;

4) w razie korzystania z nosnikdw przekazu (np. telefon komdrkowy, smartfon, tablet,

smartwatch) na terenie szkoty nalezy kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

a)

b)

c)

d)

uczen, na wtasng odpowiedzialno$¢, moze wnies¢ na teren szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzagdzenie elektroniczne,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone urzgdzenie elektroniczne,

podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych; telefon lub
urzgdzenie musi by¢ wytgczone; nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel zezwala na
wykorzystanie ich podczas lekgji,

upublicznianie efektow nagran uzywanych urzadzen elektronicznych, tj. filméw,
nagran, zdje¢ moze sie odbywac tylko za zgodg zainteresowanych oséb,
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e) w przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez
zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze byc¢ zgtoszony na policje,

f)  nauczyciel ma prawo, przed rozpoczeciem lekcji, poprosi¢ ucznidw o ztozenie
telefondw we wskazanym miejscu na czas jej trwania;

5) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

6)
7)

8)

9)

pozostatych uczniow:

a) uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz i ucznidw
z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,

b) odznacza sie wysokg kulturg osobistg - w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie
trzyma ragk w kieszeni, stoi wyprostowany,

c) w stosunku do kolegéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza,
d) reaguje na przejawy brutalnosci,

e) stosuje formy grzecznos$ciowe,

f) starsi uczniowie otaczajg opiekg mtodszych ucznidw;
dbatosci o mienie szkolne, tad i porzgdek w szkole;

bezwzglednego wykonywania polecei nauczycieli zwigzanych z bezpieczenstwem,
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw, i dyscypling na terenie szkoty;

odpowiedzialnosci za wfasne Zycie, zdrowie oraz rozwdj psychofizyczny
i intelektualny;

przebywajac na terenie szkoty respektowaé nastepujgce zasady :

a) uczen przychodzi do szkoty nie wczesdniej niz 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia z wyjgtkiem sytuacji
opisanych w§ 52 ust.3 pkt.1) a) b),

b) przerwy nalezy spedzac na pietrze, na ktérym klasa ma nastepna lekcje (chyba ze
zostanie okres$lone inne miejsce),

c) w Swietlicy szkolnej uczniowie Szkoty Podstawowej nr 67 mogg przebywaé w
godzinach okreslonych przez dyrektora szkoty. Wszyscy korzystajacy ze swietlicy
sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu $wietlicy i wykonywania polecen
zatrudnionych tam nauczycieli,

d) uczniowie nie mogg opuszcza¢ budynku szkoty podczas przerw,

e) uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty Srodkéw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu.
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§ 53.

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za odwage uczen moze

otrzymadé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pochwate wychowawcy klasy ( ustng lub pisemng);

pochwate dyrektora szkoty podczas apelu;

list pochwalny do rodzicéw;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowg;

wpis na stronie internetowej szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

tytut Prymusa Szkoty zgodnie ze szkolnym regulaminem przyznawania tego tytutu;

nagrody i wyrdznienie przyznawane przez wiadze osSwiatowe, organizacje
i instytucje.

Znaczace osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 54.

Za nieprzestrzeganie statutu oraz niewywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich, uczen

moze by¢ ukarany przez wychowawce i / lub dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

w

ustnym upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy;

pisemnym upomnieniem wychowawcy, co jest jednoznaczne z wpisem do dziennika
elektronicznego i powiadomieniem rodzicéw;

ustng nagang dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy/pedagoga szkolnego;

pisemng nagang dyrektora szkoty, co jest jednoznaczne z umieszczeniem informacji w
dzienniku elektronicznym i skutkuje oceng naganng zachowania;

pozbawieniem funkcji petnionej w klasie/ szkole;

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

poniesieniem odpowiedzialno$ci wraz z rodzicami za wyrzgdzone szkody materialne.

przypadku, gdy uczen notorycznie tamie przepisy, otrzymat kary przewidziane

w statucie, a wszystkie srodki zaradcze zastosowane przez szkote w porozumieniu z
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rodzicami nie przynoszg pozadanych efektéw, zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy
badz agresywny, zagrazajgc zdrowiu i zyciu innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie to:

1) sprawa ucznia kierowana jest do specjalisty ds. nieletnich lub do Sadu Rodzinnego;

2) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

3. Tryb odwotywania sie od kary:

1) od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzgdu uczniowskiego mogg, w formie pisemnej odwotac sie do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od dnia natozenia kary;

2) dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczagcym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni
i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,
b) odwotaé kare,
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
3) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. Szkota informuje rodzicodw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze.
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ROZDZIAL 8

Szczegotowe zasady, warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 55.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

oraz formutowaniu oceny.

Podstawowym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest udzielanie przez nauczyciela

pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien sie dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

W oddziatach przedszkolnych nauczyciel dokonuje diagnozy ucznia trzy razy w roku

szkolnym (diagnoza wstepna, srédroczna i roczna).

Szczegétowe zasady systemu oceniania w szkole reguluje wewnatrzszkolny system

postepdw w nauce i zachowaniu, uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego opierajg sie na

uwzglednieniu takich celéw oceniania, jak:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow (pod pojeciem rodzic w statucie nalezy
o rozumieé takze prawny opiekun dziecka oraz osoba, podmiot, sprawujacy piecze
zastepczg nad dzieckiem), o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

Szczegbdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz
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4)

5)

6)
7)

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdziandéw
wiadomosci i umiejetnosci;

ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

terminy klasyfikacji srédrocznej;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach oraz
trudnosciach ucznia w nauce, a takze zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

§ 56.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

1)

2)

3)

uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, koncowe;

klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku, zgodnie z kalendarium na

dany rok szkolny;

w klasach | — lll stosuje sie ocene opisowa, zarowno z zaje¢ edukacyjnych, jak

i zachowania; ocena z religii/etyki wyrazona jest zgodnie z ministerialng skalg ocen;

podstawg ustalenia oceny z religii jest wiedza ucznia, jego umiejetnosci, a takze

aktywnosé¢, pilnosc i sumiennos¢; praktyki religijne nie podlegajg ocenie;

a) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
na | etapie ksztatcenia uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, stosujgc

szeSciostopniowg skale z nastepujgcymi znakami literowymi, skrétami opiséw ocen:

— litera W —,Wspaniale — jestes samodzielny, wszystko rozumiesz, duzo wiesz”,

— litera B—,Bardzo dobrze — rozumiesz i potrafisz, zrobites kilka pomytek”,

— litera D —,,Dobrze — wiekszo$¢ zrozumiates$ i wiesz, popetniasz nieliczne btedy”,

— litera S —,,Starasz sie — czasami potrzebujesz pomocy nauczyciela”,

— litera P — ,Poéwicz — podejmujesz préby wykonania zadania, masz wiedze, ale
umiejetnosci nie wystarczajg do wykonania pracy, potrzebujesz wiecej éwiczen”,

— litera N — ,Nie opanowates — nie potrafisz wykona¢ zadania, potrzebujesz
systematycznej pomocy”;
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4)

Dopuszcza sie stosowanie dodatkowo znaku ,+” lub znaku ,,- ” przy znaku literowym

lub skrdcie opisu oceny. Plus oznacza podwyzszenie oceny, a minus obnizenie.

Ocena wyrazona za pomocg znaku literowego, zapisywana w dzienniku i pracach

ucznia moze zawieraé¢ komentarz stowny.

b) ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia,

c) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uwzglednia:

— wiadomosci i umiejetnosci jezykowe dziecka,

— wiadomosci i umiejetnosci srodowiskowe,

— wiadomosci i umiejetno$ci matematyczne,

— aktywnos¢ artystyczng,

— aktywnosé fizyczno-ruchowg i edukacje zdrowotng,
— wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego,

— umiejetnos¢ pracy z komputerem;

d) przy ocenianiu aktywnosci artystycznej i aktywnosci muzyczno-ruchowej nalezy
w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
sie zobowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach w-f i basenu oraz aktywnosé na
rzecz kultury fizycznej;

e) rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcy, nauczycielami uczacymi, informacje pisemne w zeszytach
i w dzienniku elektronicznym, pisemng srédroczng ocene opisowg;

f) ocena s$rdédroczna zawiera opis postepow w edukacji i rozwoju
spoteczno - emocjonalnym dziecka;

g) w wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej; wniosek
o niepromowanie sktada wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
lub rodzic po zasiegnieciu opinii wychowawcy i uwzglednieniu opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

w klasach IV — VIII ustala sie ministerialng skale ocen za osiggniecia w nauce:

a) oceny pozytywne:

— stopien celujgcy — 6,

— stopien bardzo dobry -5,
— stopien dobry — 4,

— stopien dostateczny — 3,

— stopien dopuszczajacy — 2;

b) ocena negatywna:

— stopien niedostateczny — 1;

c) ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni klasyfikacyjnych:

— stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, ponadto rozwigzuje
problemy w sposéb twdrczy, samodzielnie rozwija witasne uzdolnienia,
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korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyé wiadomosci
z réznych dziedzin wiedzy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada
inne pordwnywalne osiggniecia,

— stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, potrafi efektywnie
zaplanowad prace z zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowad
wyniki, wyszukiwac¢ i porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci
w réznych sytuacjach; w sposéb twdrczy samodzielnie rozwigzuje zadania
i problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych,

— stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajgcy z podstawy programowej, potrafi wspdtpracowad
w grupie zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowac,
réznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybrac¢ witasny
sposéb uczenia sie, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

— stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w czesci opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajagcy z podstawy programowej, wspotpracuje
w grupie, potrafi objasnic¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzagdkowac;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

— stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe
zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny, wspétpracuje
w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do
decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
z pomoca kolegdw lub nauczyciela,

— stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomosciach
i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze
zdobywanie wiedzy, nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac
zadan o podstawowym stopniu trudnosci;

5) wustalong $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel uzasadnia ustnie
uczniowi badz rodzicowi, przy czym:

— odwotuje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych biezgcych oraz srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen
zachowania;

— przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

— wskazuje uczniowi, jak powinien sie dalej uczyg;

6) ustalanie oceny ucznia odbywa sie wedtug wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdélnych Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych opracowanych przez
nauczycieli dla kazdego przedmiotu, przy czym:
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7)

8)

a) w ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” poza stopniem celujgcym
i ,—” poza stopniem niedostatecznym,

b) dopuszcza sie dodatkowo stosowanie litery ,u” informujgcej o koniecznosci
uzupetnienia zadania domowego na nastepng lekcje w razie jego braku; w
wypadku uzupetnienia zadania domowego nauczyciel zapisuje skrét
,»uz”(uzupetnit), za$ w przypadku nieuzupetnienia zadania domowego nauczyciel
wpisuje skrét ,,nz” (nie uzupetnit); jesli uczen nie uzupetnia brakujacych zadan
domowych, moze otrzymaé ocene niedostateczng;

c) punkty z prac pisemnych przeliczane sg na procenty wg nastepujacej skali:

— ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktdw — niedostateczny,
—  30% - 34% - dopuszczajacy -,
—  35%- 39%- dopuszczajacy,

—  40% - 48% - dopuszczajacy +,
—  49%- 50%- dostateczny —,

— 51%- 59%- dostateczny,

—  60%- 69% dostateczny +,

—  70%- 74% - dobry-,

—  75%- 79% dobry,

— 80%- 87% dobry+,

—  88%- 89% bardzo dobry —,

—  90% - 93% bardzo dobry,

—  94%- 95% bardzo dobry +,

—  96% - 97% celujgcy —,

— 98%- 100 celujacy;

d) wyniki uzyskane z diagnozy przedmiotowej oraz z prébnego egzaminu
6smoklasisty sg zapisywane w dzienniku elektronicznym w skali procentowej;
nauczyciele wszystkich przedmiotédw przygotowujg zestawy wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i sktadajg je

w czytelni szkolnej;

osiggniecia i postepy ucznidw nauczyciele bedg dokumentowaé w dzienniku

elektronicznym;

9) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw);

10) zasady dotyczgce pisemnych i ustnych wypowiedzi uczniéw:

a) praca klasowa- obejmuje duze partie materiatu, najczesciej z catego dziatu, trwa
od 1 do 2 godzin lekcyjnych;
sprawdzian- obejmuje wybrane zagadnienia z dziatu lub inne zagadnienia
tematyczne wskazane przez nauczyciela, trwa do 1 godziny lekcyjnej;
kartkdwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 2 ostatnich lekcji
lub zagadnien tematycznych wskazanych przez nauczyciela, oraz z pracy
domowej,
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b) zadania domowe moggy by¢ sprawdzane w formie kartkéwek lub odpowiedzi
ustnej, przy czym w przypadku odpowiedzi ustnej nauczyciel przedmiotu ustala
sposob jej oceny,

c) wciggu jednego tygodnia moga odbyc sie nie wiecej niz 3 dtuzsze prace pisemne-

prace klasowe lub sprawdziany; dziennie moze odby¢ sie tylko 1 taka praca,

d) o terminie pracy klasowej nalezy poinformowaé ucznia z tygodniowym
wyprzedzeniem, a o terminie sprawdzianu z trzydniowym wyprzedzeniem,
dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym,

e) pisemne prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ przechowywane do korca
roku szkolnego,

f) praca klasowa nie moze odby¢ sie przed zapoznaniem ucznidw z wynikami
poprzedniej,

g) biezace sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci w formie kartkédwek Iub
w formie ustnej moze odbywac sie na kazdej lekcji; kartkéwke mozna, ale nie
trzeba zapowiadac,

h) kazdg prace klasowa lub sprawdzian, na ktérych uczen byt nieobecny, ma
obowigzek napisaé¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak
niz do trzech tygodni od daty pracy pisemnej; w przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze zalegtg prace na lekcji po
powrocie do szkoty; w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z jej zaliczania,

i) uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie ustalonym przez nauczyciela, przy czym do dziennika elektronicznego
wpisywana jest ocena niedostateczna z pracy klasowej lub sprawdzianu oraz
ocena uzyskana z ich poprawy,

j)  nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu do
wiadomosci ucznidéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania; dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii,

k) rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci podczas zebran z
rodzicami oraz indywidualnych spotkan z nauczycielem;

11) szczegbétowy tryb nadrobienia zalegtosci ustala z klasg nauczyciel przedmiotu na
poczagtku roku szkolnego;

12) uczen ma prawo poprawic¢ ocene biezgcg na zasadach okreslonych na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela przedmiotu;

13) przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci ucznidw nauczyciel jest zobowigzany
uwzglednié pisemng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej i dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

64



1.

14) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy bra¢

pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotdow;

15) oceny z religii s3 wliczane do Sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje;

16) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”; wychowawca lub nauczyciel przedmiotu przy sprawdzaniu frekwencji
wpisuje w dzienniku litere ,,z”;

17) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

18) dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, =z gteboka dysleksja rozwojowg,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 57.

Egzamin dsmoklasisty:

1)

2)
3)

4)

w klasie VIl szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin opanowania umiejetnosci
okreslonych w standardach wymagan egzaminacyjnych;

egzamin majg charakter powszechny i obowigzkowy;

egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

szczegbtowg organizacje i przebieg egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 58.

Zasady klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowej:

1

2)

klasyfikacja s$rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢;
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow o s$rdodrocznej ocenie klasyfikacyjnej poprzez dziennik elektroniczny,
dokonujgc wpisu w rubryce ,ocena klasyfikacyjna” w terminie wskazanym w planie
pracy szkoty;

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢;
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nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej ocenie rocznej poprzez dziennik elektroniczny, dokonujgc
wpisu w rubryce ,ocena przewidywana” 7 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; ustalong roczng ocene
klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym w rubryce , ocena
klasyfikacyjna” 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

3) klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
i sktadaja sie na nia:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie dsmej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw, ktérych realizacja skonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

4) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca;

5) promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

6) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

7) na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele
przedmiotdw wysytajg przez dziennik elektroniczny wiadomo$é do rodzicéw
(prawnych opiekunéw), ze uczen moze otrzyma¢ ocene niedostateczng
z danego przedmiotu; rodzic jest zobowigzany do zapoznania sie z informacja.

§ 58a.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Jezeli nieobecnosé jest usprawiedliwiona, uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Jezeli nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona, Rada Pedagogiczna, na prosbe ucznia lub
jego rodzicéw, moze wyrazié zgode na zdawanie egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktoéry:
1) realizowat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
2) realizowat indywidualny tok nauki (w kl. IV = VIII).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 1) nie
obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 1), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie ust. 1. i ust. 3. pkt.2),

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokaét.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Nieklasyfikowanie $rdédroczne nie moze automatycznie skutkowaé nieklasyfikowaniem

rocznym.

§ 58b.

Warunki i tryb ustalania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene ustalong przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty; nauczyciele prowadzacy
poszczegblne  zajecia  edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie rocznej poprzez dziennik elektroniczny, dokonujgc wpisu
w rubryce , ocena przewidywana” 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej; ustalong roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel
wpisuje w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena klasyfikacyjna” 2 dni robocze
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) uczen moze ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny tylko o jeden
stopien;

3) warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
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4)

5)

6)

C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianéw i prac klasowych,

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac klasowych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych,

f) systematyczny udziat w zajeciach przyznanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

uczen lub jego rodzice, za pomocg dziennika elektronicznego, majg prawo ztozy¢ do
nauczyciela przedmiotu wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
najpdzniej nastepnego dnia roboczego po jej ustaleniu;

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnienie przez ucznia warunkéw
umozliwiajgcych uzyskanie wyzszej oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub ustala termin i forme sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajgcych jej uzyskanie;

procedura ustalania wyzszej oceny musi sie zakonczy¢ najpdzniej 2 dni robocze przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakoriczenia roku
szkolnego.

Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice, za pomocy dziennika elektronicznego, majg prawo ztozy¢ do

wychowawcy klasy wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej

zachowania najpdzniej nastepnego dnia roboczego po jej ustaleniu;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) brak konfliktu ucznia z prawem,

b) brak informacji o zazywaniu narkotykdéw, alkoholu, paleniu papieroséw przez
ucznia,

c) brak uwag dotyczacych aroganckiego zachowania wobec réwiesnikéw
i dorostych,

d) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

e) punktualne przychodzenie na lekcje,

f) uczen nie byt ukarany nagang;

wychowawca klasy, po przeanalizowaniu spetnienia warunkéw koniecznych do

pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczacych

dany oddziat, do ktdrego uczeszcza uczen, pedagoga, psychologa, przedstawiciela

samorzadu klasowego moze zmieni¢ lub utrzymac ocene zachowania;

wychowawca powiadamia przez dziennik elektroniczny ucznia lub jego rodzica

o podjetej decyzji; procedura ustalenia wyzszej oceny zachowania musi sie zakonczy¢
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co najmniej 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) szkota udostepnia do wgladu
dokumentacje klasyfikacyjng ucznia.

§ 58c.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego;

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczgcy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicéw.
Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

70



§ 58d.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jesli

zostata ustalona niezgodnie z przepisami trybu jej ustalenia. Termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58e.

Klasyfikowanie srédroczne bedzie przeprowadzane jeden raz w ciggu roku szkolnego.
Na zebraniach  podsumowujgcych, rodzice bedg otrzymywaé informacje
o postepach swojego dziecka.

Szczegdtowe informacje o nauce i zachowaniu dziecka, rodzice mogg uzyskaé
w trakcie zebran z rodzicami, dyzuréw nauczycieli lub tzw. ,drzwi otwartych”.
Harmonogram zebran z rodzicami dyzurow i terminy ,drzwi otwartych” bedg
przedstawiane na pierwszym zebraniu w roku szkolnym oraz umieszczone na stronie
internetowej szkoty.
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Uczniowie zostajg zapoznani przez wychowawce klasy ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego najpdzniej do dnia 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

O wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych  $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniowie zostajg poinformowani przez nauczyciela

przedmiotu do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego w formie skrétowego zapisu w

zeszycie przedmiotowym (do wiadomosci ucznia oraz rodzicow/prawnych opiekunéw) lub

w formie wiadomosci — w dzienniku elektronicznym — przestanej do rodzica (prawnego

opiekuna).

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podczas pierwszego w danym roku szkolnym

klasowego zebrania rodzicow zostajg poinformowani przez wychowawce klasy

o szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, w szczegdlnosci

o:

1) sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) udostepnieniu w czytelni szkolnej wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) terminie sktadania wnioskdw o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

6) terminie i formach informowania uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
zachowania.

Fakt uzyskania powyzszych informacji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia potwierdzajg

czytelnym podpisem.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zostaje przekazana

uczniowi i rodzicom 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i informujg ucznia i jego

rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej poprzez dziennik elektroniczny, dokonujgc
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wpisu w rubryce ,ocena przewidywana”. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie
z powyzszg informacjg we wskazanym terminie.

Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisuja do dziennika elektronicznego ocene z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania w rubryce ,,ocena klasyfikacyjna”.
Sprawy sporne miedzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczace systemu
oceniania rozpatruje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
i zainteresowanego nauczyciela.

Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego beda podlegaty ewaluacji
na wniosek co najmniej jednego z organéw szkoty.

§ 59.
Przy ustalaniu oceny zachowania w klasach IV — VIII bierze sie pod uwage
(na podstawie rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 poz. 373):
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia (stosunek do nauki, frekwencja);
2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej (postawe spoteczng
i zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i klasy);
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Skala ocen zachowania ustalanych w klasyfikacji srédrocznej i rocznej przedstawia sie
nastepujaco:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Kryteria oceny zachowania w klasach I-Ill uwzgledniaja:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kulture osobistg;
3) dbanie o piekno mowy ojczystej;
4) okazywanie szacunku innym osobom;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
7) dbanie o honor i tradycje szkoty.
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Ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie wiasnych obserwacji zachowania

i postaw ucznia oraz jego postepow w tym zakresie, a takze opinii nauczycieli uczacych

w danym oddziale, jak rowniez wychowawcow Swietlicy.

§ 60.

Zasady oceny zachowania w SP 67:

1)

2)
3)

4)

5)

ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzglednic frekwencje

na zajeciach wynikajgcych z udzielanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiegnac¢ opinii

o uczniu od nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty oraz uczniéw z zespotu

klasowego, a takze uwzgledni¢ samoocene ucznia. Ostateczng decyzje o ocenie

zachowania ucznia podejmuje wychowawca oddziatu w oparciu o wiedze wtasng na

temat ucznia.

Kryteria oceny zachowania:

1)

wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdzinien
a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione w terminie,

b) jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢, rozwija swoje
zainteresowania oraz aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykraczajac
poza swoje obowigzki, godnie reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych, aktywnie dziata w wolontariacie, zawsze
wywigzuje sie z powierzonych funkcji i obowigzkow,

c) w opinii nauczycieli zawsze kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach oraz
poza szkota, okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawe wobec symboli
narodowych i przestrzega norm etycznych i kulturowych,

d) w opinii kolegdw jest zawsze zyczliwy, pomocny i mozna na nim polegac,

e) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy
zagrozenia, szanuje mienie wtasne, kolegdéw i szkolne, dba o Srodowisko, nie ulega
natogom takim jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
i sSrodkow odurzajacych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia,

f) zawsze przestrzega wszystkich zasad dotyczgcych ubioru na terenie szkoty,
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2)

3)

4)

g) zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego;

bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie uczeszcza na zajecia, posiada nie wiecej niz trzy spdznienia
a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

b) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosSci, uczestniczy
w konkursach, olimpiadach, zawodach i imprezach szkolnych, osigga wyniki
adekwatne do swoich mozliwosci, bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw
ucznia, dba o piekno jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmaéw,

c) w opinii nauczycieli kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach oraz poza
szkotg, okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawe wobec symboli
narodowych i przestrzega norm etycznych i kulturowych,

d) w opinii kolegdw jest zyczliwy i pomocny, ma pozytywny stosunek do pozostatych
ucznidow w klasie i szkole,

e) przestrzega zasad bezpieczeAstwa i reaguje na przejawy zagrozenia, szanuje
otaczajace go mienie, dba o srodowisko, nie ulega natogom i nie stosuje uzywek,

f) przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty,

g) przestrzega zasad korzystania z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty;

dobrg ocene otrzymuje uczen, ktéry:

a) punktualnie uczeszcza na zajecia, w ciggu potrocza ma nie wiecej niz 5
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w poétroczu nie spdznit sie wiecej niz 5 razy,

b) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci, dobrze wywigzuje sie
z obowigzkdw ucznia, stara sie angazowad w zycie klasy i szkoty,

c) w opinii nauczycieli zachowuje sie zazwyczaj w sposéb niebudzacy zastrzezen,
okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawe wobec symboli narodowych
i przestrzega norm etycznych i kulturowych, w ciggu pétrocza otrzymat nie wiecej
jak 3 uwagi o ztym zachowaniu i nie jest inicjatorem ktétni, bdjek ani konfliktow,

d) w opinii kolegdw jest zazwyczaj zyczliwy i pomocny,

e) przestrzega zasad bezpieczeristwa i zwykle reaguje na przejawy zagrozenia,
szanuje otaczajgce go mienie, dba o srodowisko, nie ulega natogom i nie namawia
do nich kolegow,

f) zwykle przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty,

g) przestrzega zasad korzystania z telefonu komdrkowego lub innego urzgdzenia
elektronicznego na terenie szkoty;

poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada nie wiecej niz 15 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,

b) stara sie pracowac¢ na miare swoich mozliwosci, dostatecznie wywigzuje sie
z obowigzkow ucznia,
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5)

6)

c)

d)

e)

f)
g)

w opinii nauczycieli nie zawsze poprawnie zachowuje sie na lekcji, w czasie
przerwy i poza szkotg, w ciggu podtrocza otrzymat nie wiecej niz 6 uwag o ztym
zachowaniu,

w opinii kolegéw zazwyczaj bywa kolezenski,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie ulega natogom i nie namawia do
nich kolegéw,

zdarza mu sie nie przestrzegac zasad dotyczacych ubioru,

incydentalnie uzyt telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
niezgodnie ze statutem szkoty;

nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

w potroczu ma do 30 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, w
potroczu spdznit sie na zajecia wiecej niz 10 razy,

nie uczestniczy aktywnie w zajeciach lekcyjnych, nie osigga wynikéw adekwatnych
do swoich mozliwosci lub przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

w opinii nauczycieli nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty, kolegéw, utrudnia prowadzenie lekgji,

w opinii kolegédw dokucza, przezywa, inicjuje konflikty, narusza godnos¢ innych,
nie przestrzega zasad bezpieczernstwa, w szczegdlnosci: przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, przejawia zachowanie moggace zagraza¢ zyciu badz
zdrowiu, ulega natogom takim jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow i srodkéw odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia,
wychodzi w czasie zaje¢ poza teren szkoty,

czesto przychodzi do szkoty niestosownie ubrany,

uzywa telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoty niezgodnie ze statutem szkoty i otrzymat co najmniej 5 uwag na ten temat;

naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

w poétroczu opuscit wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
posiada wiecej niz 10 spdznien,

nie stara sie osiggac¢ wynikéw adekwatnych do swoich mozliwosci,

w opinii nauczycieli nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty, kolegdw, utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie lekcji, obraza,
uzywa wulgarnego stownictwa,

w opinii kolegdw dokucza, przezywa, ubliza, inicjuje konflikty, zneca sie nad
kolegami zastrasza, wytudza, molestuje, narusza godnos¢ innych, stosuje mowe
nienawisci,

nie przestrzega zasad bezpieczeAstwa, w szczegdlnosci: przejawia zachowanie
zagrazajgce zyciu i zdrowiu, Swiadomie i celowo niszczy mienie cudze, spoteczne,
kradnie, ulega natogom takim jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow i srodkow odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia oraz
namawia do tego innych ucznidéw, dziata w nieformalnych grupach takich jak:
bandy mtodziezowe, gangi itp., wychodzi w czasie zaje¢ poza teren szkoty,
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f) czesto przychodzi do szkoty niestosownie ubrany,
g) uzywa telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego niezgodnie
ze statutem szkoty,
h) otrzymat pisemng nagane dyrektora i nie podejmuje préb poprawy swojego
zachowania.
Zachowania automatycznie obnizajgce ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli wystgpity
incydentalnie i uczen starat sie je naprawic) :
1) przesladowanie, np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc;
2) kradziez;
3) dewastacja mienia;
4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej, np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac;
5) posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych;
6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie, np.
nozy, scyzorykow, srodkéw pirotechnicznych;
7) upublicznianie wizerunku innych oséb bez ich zgody.
Uczen, ktory otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy (jest to pisemny wpis do
dziennika elektronicznego jako upomnienie z uwzglednieniem przyczyn jego otrzymania)
lub ustng nagane dyrektora ma ustalong ocene zachowania nizszg o jeden stopien.
Uczen, ktéry otrzymat pisemng nagane od dyrektora, otrzymuje ocene zachowania
naganna.
Uczen, ktéry za swoje osiggniecia dydaktyczne, postawe spoteczng i moralng otrzymat
pochwate nauczyciela lub dyrektora, ma ustalong wyzszg ocene zachowania.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicédw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania.

§ 61.

Zasady ubierania sie uczniéw Szkoty Podstawowej nr 67 im. Andrzeja Szwalbego

z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy:

1) stroj galowy dla dziewczat: spddnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka
z rekawami;

2) stréj galowy dla chtopcédw: ciemne spodnie o klasycznym kroju (mogg byé ciemne
dzinsy), ciemny sweter, koszula w biatym lub stonowanym kolorze;

3) ubidr codzienny ucznia moze podkreslac jego osobowosé; w doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajgc, ze szkota jest miejscem pracy;

4) ubidr powinien mie¢ charakter oficjalny lub sportowy, przy zachowaniu osobistych
upodoban ucznia;

5) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spddnice itp. nie mogg zawierac
nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi; nadruki nie mogg mieé
charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujgcego agresje;
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6) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢é przezroczyste,
a w zestawieniu ze spddnicy badz spodniami majg zakrywadé caty tutéw;

7) dziewczeta mogg nosi¢ zardwno spddnice, jak i spodnie; zabrania sie jednak noszenia
spddnic krétszych niz do potowy uda;

8) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugosé, ale zaréwno jej ksztatt, jak i kolor musza
miec charakter naturalny;

9) dtugie wiosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji;

10) nie zezwala sie na noszenie wewnatrz szkoty czapek lub innych okry¢ gtowy;

11) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majagce wptyw na wyglad ucznia, nie
moga mie¢ oznak subkulturowych ani agresywnych akcentéw; dopuszczalne jest
noszenie w uszach dyskretnych kolczykdw, a na szyi i na przegubach dtoni delikatnych
ozdob.
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ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 62.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty organu wymienionego w ust.2.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystgpic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) dyrektor szkoty;

3) organ prowadzacy szkote;

4) rada pedagogiczna na wniosek 1/3 jej cztonkow.

§ 63.

Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania ujednoliconego tekstu po kazdej
nowelizacji statutu.

Tekst ujednoliconego statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w bibliotece.
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