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Statut Szkoty Podstawowej Nr 57 im. Towarzystwa Mitosnikow Miasta Bydgoszczy w Bydgoszczy

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. 1148 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze

zm.) oraz aktoéw wykonawczych do ustawy.

Tekst jednolity
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Statut Szkoty Podstawowej Nr 57 im. Towarzystwa Mitosnikow Miasta Bydgoszczy w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Szkota Podstawowa nr 57 w Bydgoszczy jest szkola publiczng dla dzieci, ktére korzystaty
Z rocznego przygotowania przedszkolnego.

§2.

Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ w Bydgoszczy, przy ul. Bohaterow Westerplatte 2.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkoly Podstawowej jest miasto Bydgoszcz, z siedzibg przy
ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszcz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty,
z siedzibg przy ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

3. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

4. W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

§ 3a.

1. Do Klas I-VIII Szkoty Podstawowej uczgszczaja uczniowie z nastgpujacego okregu:
Wiadystawa Belzy strona parzysta od 50 do konca, Bohaterow Westerplatte, Ku Wiatrakom,
Aleje Planu 6- cio letniego strona parzysta od 36 do konca, Przodownikow Pracy cata strona
parzysta, Szarych Szeregdw strona parzysta od 2 do10 1 strona nieparzysta od 1 do 9 oraz od
15 do kofica, Walecznych.

2. Uchylony.

§ 4.
(uchylony)

§4a.
Stownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

1a) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 57 w Bydgoszczy;

3) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 57
w Bydgoszczy;
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4) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 57 w Bydgoszczy
oraz dzieci ucz¢szcezajace do oddziatow przedszkolnych;

7) organ prowadzacy szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora o$wiaty
Kujawsko — Pomorskiego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $§wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
W szkotach;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u wucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miegjsce
W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
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wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;

5) umacnianie szacunku do tradycji narodowej, przez podejmowanie dziatan promujgcych
wartos$ci patriotyczne;

6) pomaganic w budowaniu tozsamosci lokalnej, ksztaltujac postawy patriotyczne
i obywatelskie;

6a) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, jezykowej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

7) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania;

8) organizowanie kot zainteresowan stanowigcych integralng czg$¢ pracy dydaktycznej
szkoty;

9) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstawy programoweyj;

10) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

11) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, spolecznego,
fizycznego i moralnego;

12) nauczanie religii w ramach planu lekcyjnego;

13) przestrzeganie zasady, by w lekcjach religii brali udzial uczniowie, ktorych rodzice
wyrazili wolg uczestnictwa;

14) zorganizowanie zaj¢é z etyki, jesli liczba uczniow, ktorych rodzice wyrazili taka wolg,
jest wieksza niz 7;

15) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii;

16) ksztaltowanie postawy poszanowania innych osob i ich pogladow;

17) umozliwienie uczniom uczestnictwa w roznych uroczystosciach, spektaklach teatralnych,
muzycznych;

18) ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za swoje decyzje;

19) zapewnienie uczniom ochrony danych osobowych;

20) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek
szkolnych;

21) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, wyboru zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie;

22) wspieranie nauczycieli i uczniow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

23) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego -profilaktycznego szkoty;

24) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

25) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach krzywdzacych.
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Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ Sa.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiga im ciagglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
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uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane wust. 1 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglgdnieniem opisanych wiadomosci
I umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§ 6.

1. Do zadan Szkoty Podstawowej nalezy:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) kontynuacja ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

5) realizacja ustalonych podstaw programowych;

6) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) zapewnienie bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

8) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

9) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

la. Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota Podstawowa realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi

i nauczycielowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych

I poznawczych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie pomocy dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz

znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizowania indywidualnych programow
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nauczania,

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznania $wiata jego jednos$ci i zlozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie cickawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty Podstawowej w nastepujacych formach:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty Podstawowej w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty
Podstawowej,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ ucznioéw, udziat w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci Szkoty Podstawowej,

e) wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

9) realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i ochrong ich zdrowia poprzez:

a) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

b) zapewnienie opieki podczas wycieczek wedtug regulaminu obowigzujacego W szkole,

c) zglaszanie do Policji Drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa,

e) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom, ktorych rodzice pracuja zawodowo
z klas | - 111, a w szczegblnych przypadkach dzieciom z klas IV-VIII,

f) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) stworzenie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w stotowce szkolnej,

h) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
roéwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu z uwzglednieniem ich réznorodnosci,

i) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

11) ochrone danych osobowych uczniow i pracownikéw Szkoty Podstawowej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych na terenie szkoty dla ucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami rozwojowymi: kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ psychoedukacyjnych, zajec
logopedycznych;

13) realizacje projektow edukacyjnych, organizacj¢ dziatalnoSci eksperymentalnej (zgodnie
Z odrgbnymi przepisami) oraz innych dziatan stuzacych realizacji jednostki;

14) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z Poradnia  Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyroOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

15) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
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i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

16) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

17) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze $srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Szkota Podstawowa realizuje zadania we wspotpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty, straza
miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami poprzez:

1) organizowanie dla rodzicow ,,Drzwi Otwartych”, zaje¢ otwartych, porad, konsultacji;

2) systematyczne kontakty pedagoga szkolnego, logopedy oraz innych nauczycieli i dyrekcji
szkoty z instytucjami,

3) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej oraz uczniow i rodzicow w ramach dziatan
wychowawczo-profilaktycznych szkoty.

4. Zadania zespolow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowania w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyborow programow nauczania;

3) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych;

6) ustalanie biezacych zadan dotyczacych pracy zespotow;

7) ewaluacja pracy zespotow;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehianiu ich wyposazenia;

9) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.

5. Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
o$wiaty.
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Rozdzial 2a
§ 6a.

1. W szkole funkcjonuja nastepujace systemy i procedury:
1) zasady wewnatrzszkolnego oceniania;
2) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego;
3) system przeptywu informacji;
4) zasady i formy wspoétdziatania oraz rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty;
5) procedura kontroli spetniania obowiazku szkolnego;
6) system oddziatywan szkoty w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym;
7) system wspotpracy szkoty z rodzicami;
8) regulamin $wietlicy;
9) regulamin pracowni przedmiotowych;
10) regulamin Centrum Informacji Multimedialnej;
11) regulamin biblioteki;
12) regulamin sal gimnastycznych i sprzetu sportowego;
13) regulamin realizacji projektéw edukacyjnych procedura regulujgca prace zespotu do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) procedura postepowania w przypadku ucznia opuszczajacego budynek i teren szkoty
W czasie przerw;
15) procedura postgpowania wychowawcy z uczniem sprawiajacym klopoty wychowawcze;
16) regulamin wewnatrz szkolny;
17) regulamin imprez i wycieczek;
18) procedura postgpowania powypadkowego;
19) system oddziatywan szkoly w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
20) system pracy z uczniem ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
21) system wspoOlpracy z rodzicami uczniow ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu
I pisaniu.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Umozliwia korzystanie z:
1) $wietlicy szkolnej;
2) obiadéw ptatnych i bezptatnych (przyznanych przez MOPS i inne instytucje oraz osoby
fizyczne);
3) zapomog rzeczowych z funduszu Rady Rodzicow oraz innych instytucji;
4) zaje¢ pozalekcyjnych odpowiednich do ich zainteresowan 1 mozliwosci szkoty.
3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom zamieszkatym w obwodzie
szkoty, w miar¢ wolnych miejsc rowniez uczniom zamieszkatym poza obwodem szkoty.
4. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
1) gimnastyka korekcyjna;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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4) zajecia przy muzyce;

5) zajgcia socjoterapeutyczne;

6) zajgcia wyrbwnawcze;

7) nauczanie indywidualne;

8) zajecia z: pedagogiem szkolnym, logopeds, psychologiem.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom.
6. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i1 opieki w szkole
oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy:

1) samodzielnie opuscili zajecia dydaktyczne;

2) przebywali na terenie szkolnym poza zajeciami dydaktycznymi;

3) opuscili teren szkoty podczas przerwy w czasie trwajacych zaje¢ dydaktycznych.

8. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkot¢ znajduja si¢ zawsze pod opieka nauczyciela
lub osoby posiadajacej uprawnienia pedagogiczne. Szczegdétowe zasady przebywania na
terenie szkoty oraz zasady postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa (takze
postepowania w sprawie wypadkow uczniéow okreslaja regulaminy korzystania z pracowni,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy przeciwpozarowe oraz odpowiednie
procedury i systemy.

9. Uczen podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote-obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych przebywa pod opieka nauczyciela od
momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia. Nauczyciele peilnig aktywnie
dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow
opracowanych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowigzany dbaé
0 bezpieczenstwo ucznidw, zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa.

9a. W szkole obowiazuje rejestr wyj$¢ grupowych ucznidw, ktore nie sa wycieczkami, ktory
prowadzi dyrektor w formie e-dziennika.
Ob. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

10. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia, jesli to mozliwe usuna¢ i niezwlocznie powiadomié¢ o tym dyrekcje
szkoty. W sali gimnastycznej nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia sprzgtu sportowego
przed rozpoczeciem zajgé. Nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania wymagan oraz
formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw. Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na
zajeciach, w czasie przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest Swiadkiem natychmiast wykonuje
nastepujace czynnosci:

1) doprowadza poszkodowanego do, o ile to mozliwe do gabinetu piclggniarki, zawiadamiajac
dyrektora szkoty. Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o nadzor nad swoja
klasa nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub pedagoga, jesli gabinet pielegniarki jest
nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi, ktorzy bierze dalsza
odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy. Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawno$cia
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techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone
W celu dokonania ogledzin. Jesli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma
dyrektora szkoly, nauczyciel sam decyduje o postegpowaniu. W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa pogotowie ratunkowe, nastgpnie zawiadamia rodzicow. Nauczyciele
prowadzg dzialania interwencyjne i wychowawczo-profilaktyczne, ktore zawarte sg
w programie wychowawczo- profilaktycznym. Szkota przestrzega przepisow dotyczacych
zakazu palenia, spozywania alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajagcych i przepisow BHP.
W przypadku, gdy na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych, posiada je lub rozprowadza nalezy zastosowa procedure postepowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestgpczoscig i demoralizacjq Szczegblowe
zasady przebywania uczniéw na terenie szkoty oraz zasady postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa zawarte s3 w procedurze postegpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa.

10. Sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

11. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczek szkolnych i przedmiotowych
poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) na 30 ucznidéw - jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow;

2) na 15 ucznidéw — w czasie wycieczki poza miasto 1 jesli grupa korzysta z przejazdow;

3) na 10 ucznidéw- uczniow w czasie turystyki kwalifikowane;.

12. Na udzial ucznia w wycieczce szkolnej wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.
Szczegdtowe zasady organizowania 1 przeprowadzania wycieczek okresla regulamin
wycieczek 1 biwakow.

12a. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny
szkoly tworza spOjng cato$¢ i muszag uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

13. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, ktory obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

13a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

13b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 13a, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

14. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow. Program opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
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14a. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 14, program ten ustala Dyrektor szkoly
W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

15. Szkota organizuje nauke religii i etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

16. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. Szczegdtowe wymagania wobec szkot okresla zatacznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j.

20. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

21. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci jeden wychowawca
prowadzi (w miar¢ mozliwosci) swoj oddziat w klasach I-111, i jeden w klasach IV-VIII.

22. Rodzice maja mozliwo$¢ wptywania na zmiang wychowawcy w nastepujacym trybie:

1) uzasadniony pisemnie wniosek rodzicow danej klasy winien by¢ ztozony u dyrektora
szkoty;

2) decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z Prezydium Rady Pedagogiczne;.

23. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu przydzielono wychowawstwo moze
wystapi¢ z prosba o zwolnienie z petnienia funkcji wychowawcy klasy.

24. W przypadku dlugiej nieobecnosci nauczyciela (np. urlop zdrowotny, dlugotrwate
zwolnienie), ktoremu przydzielono wychowawstwo dyrektor przydziela nauczyciela, ktory
bedzie petnit obowiazki wychowawcy.

Rozdzial 2b
Organizacja pomocy materialnej
§ 6b.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostegpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczenh moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
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brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajagcych poza zaj¢cia realizowane W szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) uchylony

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o$wiaty.

12. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidw 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb 1 sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.
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18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

1) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium;

2) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki;

3) stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111;

4) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki;

5) Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 18.

§ 6ba.

Kiedy uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie, poza pomocg materialng, Szkota zobligowana jest $§wiadczy¢ formy opieki
I pomocy:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 6¢.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych majg wszyscy uczniowie.
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4. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wasno$cig organu prowadzacego szkofe,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 6d.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3. (uchylony)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna
w szkole w szczegolnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spetlianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekroczyc¢ 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 10,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
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9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest
organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7a. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7b. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor.

8a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajgcia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

8b. W przypadku szkoly podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu uzupetniaja dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;
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3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony)

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) dyrektora szkoty;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowych oraz instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

13. W razie stwierdzenia, przez wychowawce oddziatu klasy lub dyrektora, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 1los¢
godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogolng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

13a. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy oddziatow klasy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 6e.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;,

7) wspieranie dzialan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.

4. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajgcia z wychowawca oddziatu klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradc¢ zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcdéw, doradcg zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidbw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Dyrektor
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

H-uehylony
2)-tehylony;
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3)-uchylony;
4-uchylony-
8. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, shuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
10. Wszyscy czltonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
11. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami Ilub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
12. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
2) biblioteka pedagogiczng;
3) organem prowadzacym,;
4) urzgdem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi,
8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
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13. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 12 moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

Rozdzial 3
Organy Szkoly Podstawowej

§7.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i 0s6b zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
W obwodzie szkoty;
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
9) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
12) wspotpracuje z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
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13) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

16) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli.

2. {wehylemyy—Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki
zdrowotnej nad uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

2a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
5. W okreslonych przypadkach dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia
z listy uczniow. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

7. Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

§ 9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowe;j.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem wucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote Podstawowa albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniodw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§ 10.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu Szkoty Podstawowej oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty Podstawowe;;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole Podstawowej
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty Podstawowej;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym);

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly Podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowej sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania, o ktorych dopuszczenie do uzytku szkolnego nauczyciele wnioskuja;
6) sposob  dostosowania  warunkow  przeprowadzania  egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole Podstawowej.

4. Ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 11.

1. Rada Rodzicow reprezentuje og6ét rodzicéw uczniow Szkoly Podstawowe;.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanic pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie kKlimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

5. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Podstawowe;.

7. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdw Szkoty Podstawowe;,
organu prowadzacego Szkot¢ Podstawowa oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowe;.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty Podstawowe;;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly
Podstawowej;

3) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) uchwalanie Regulaminu Rady,

aa) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

e) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,
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f) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

g) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8a. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Podstawowej, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 12.

1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowe;.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
uczniow w gltosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty Podstawowej, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych
praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celem oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspakajaniem wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnym Szkotly
Podstawowej i w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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7. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
§ 13.

1. Organy Szkoty Podstawowej informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach.

la. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty
Podstawowe] przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoty Podstawowej moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja, w sklad ktorej wchodza: po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktéry nie
pozostaje w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszosciag gtosow.

5. Organy Szkoty Podstawowej informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach.

6. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty
Podstawowej przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

7. Kolegialne organy Szkoty Podstawowej moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

8. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja, w sklad ktorej wchodza: po jednym
przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory nie
pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszo$cig gtosow.

9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

10. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 13a.
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracujag w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
I rodzicow oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.
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4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
4a. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (Wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce:
a) na wywiadoéwkach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
7) wspotdecydowania w sprawach szkoty 1 uczestnictwa w podejmowanych dziataniach.
6. Nauczyciele ponosza finansowo- prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez uczniéw, bedacych pod ich opieka z wyjatkiem sytuacji, kiedy
zniszczenia sg wynikiem celowego dzialania ucznia a nauczyciel petnit swoje obowiazki. Sposob
naprawy wyrzadzonych szkod ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi
§ 13b.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
W miarg posiadanych srodkéw finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 13c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 13d.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

str. 30



Statut Szkoty Podstawowej Nr 57 im. Towarzystwa Mitosnikow Miasta Bydgoszczy w Bydgoszczy

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Podstawowej
§ 14.

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz nauczycieli administracyjnych
i obstugi.
la. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.
1b. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacji.
1c. Nauczycieli, pracownikoéw obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowigzujgcego w zespole programu nauczania;
2) opieka nad realizacja projektu edukacyjnego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zgodnie z potrzebami szkoty;
5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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8) wspotpraca z rodzicami;

9) ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o ocenie niedostatecznej
srddrocznej i rocznej z danego przedmiotu;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

12) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota.

13) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organdow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlnienie wyznaczonych dyzuréw przez cata
przerw¢ miedzylekcyjng, niezwloczne informowanie pracodawcy o nieobecnosci
w pracy, punktualne zaczynanie i konczenie zaj¢c;

15) respektowanie praw ucznia;

16) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

17) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poproszenie
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty;

18) ksztatcenie i wychowywanie mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

19) dbanie o ksztaltowanie u uczniéow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

20) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicéw oceng niedostateczng srédroczng lub roczng z przedmiotu.

4a. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkotg;

2) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

3) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

4) zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia;

5) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw;

4b. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
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I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4c. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidow.

5. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ pedagoga.

6. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobow udzielenia uczniom, w tym uczniom wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego Szkoty Podstawowej;

6) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu,
szkoty;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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10) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W Szkole podstawowej zatrudnia sie logopede.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) tworzenie programoOw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej;

5) motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

6) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
I ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

8) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

9) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem;

11) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadow mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg);

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
0 ktorych mowa w ust. 9.

11. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

12. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

13. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

14. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 14a.
Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu

1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore integruja zespot uczniowski,

5) ustalania treéci i form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami ucznidw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoly (czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy
w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczo- profilaktycznego;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankéw, przy zasiggnieciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

2. Wychowawca oddziatu ma prawo do:
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1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o0 rozwigzywanie probleméw  zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek dziatajacych w szkole.

§ 14b.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - w szczegdlnoSci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod Zzadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczycicle zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.
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§ 14c.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania 1 zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna prosbe
rodzicow lub prosbe zgloszona poprzez e-dziennik. Decyzje¢ podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 14d.
Szkolna sluzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia

§ 14e.
Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoly w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym.
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2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan urzadzen znajdujacych sie¢
w szkole. Kazde niebezpieczenstwo nalezy niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
0 zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie.

§ 14f.

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urz¢dniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wérod uczniéw, rodzicdw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela
wprowadzony przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Ocenianie Wewnatrzszkolne uczniow klas I-VII1

§ 15.
(uchylony)

Postanowienia ogodlne
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§ 15a.

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 15b.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6dlnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 15c.
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1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien przed planowang zimow3a
przerwa (ferie zimowe).

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz tydzien przed planowanym
rozpoczgciem ferii letnich.

§ 15d.

Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 15e.

1. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne pozytywne;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

la. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

1b. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w §4. uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

3. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

4. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 11l. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

5. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
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réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

6. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

7. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

12. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

13. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

14. W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny ustalone z tych zajec.

§ 15f.

1. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

1a) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I konieczno$ci potwierdzenia przyjgcia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§15fa.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

Rozdzial 5a
Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 159.

1. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W Kklasach I — Il ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);
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4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
I probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

§ 15h.

1. Ocenianie biezace w klasach I — III odbywa si¢ wedtug skali:

1) 6- Doskonaty otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiej¢tno$ci w ramach programu nauczania w danej klasie,

b) podejmuje dodatkowg prace na lekcji,

) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) biegle rozwigzuje sytuacje problemowe zwigzane z tematyka zajeé,

e) korzysta z roznorodnych Zrodet informacji,

f) osiaga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,

g) pomystowo i oryginalnie rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne,

h) potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo -
skutkowe;

2) 5 — Satysfakcjonujacy uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiedze i umiej¢tnosci przewidziane w programie nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwija swoje zainteresowania,

d) aktywnie pracuje na lekcji,

e) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
) uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,

g) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

3) 4- Dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze w zakresie wykraczajagcym poza wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) aktywnie pracuje na lekcji;

4) 3- Zadawalajacy uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w dalszej nauce,

€) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

d) niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela;
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5) 2- Niezadawalajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

¢) wymaga dodatkowych wyjasnien sposobu wykonania zadania,

d) czesto nie konczy podjetej pracy. 1 uzyskuje uczen, ktory:

e) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan okreslonych w podstawie programowej, braki uniemozliwiaja

f) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim —podstawowym stopniu trudnosci,

g) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace;

6) Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej oraz z
wychowania fizycznego bierze si¢ pod szczegdlng uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki poszczegélnych edukacii;

6) 1- Minimalny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie osiggni¢¢ podstawowych przedmiotu
nauczania w danej klasie,

b) posiada braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach, ktoére uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

1 okre$la poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

2. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiaggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

4. Sprawdziany 1 testy zawieraja tabele z wyszczegolnionymi wiadomosciami
I umieje¢tnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek,
W jakim uczen powinien pracowac dalej s3 podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

§ 15i.

1. W klasach I — III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 15j.

Najp6zniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow rodzicow o przewidywanej ocenie opiSOwe;.

§ 15k.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j
i wychowawca zawiadamia o0 decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§ 15l.

1. Poczawszy od klasy IV $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1- 5.

3. Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt. 6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §151. 1 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+” lub
»— . Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku
,»np.”, a nieobecnos$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasytfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
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najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego 1 efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 15t.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do
dziennika elektronicznego wpisuje si¢ w ciggu 3 dni oceny otrzymane lub poprawione po
tygodniu. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma
obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

§ 15m.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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§ 15n.

1. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasows, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie
najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku elektronicznym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to
moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemne;j
W wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rdl w zespole, dbato$¢ o koncowe efekty
pracy zespotu.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysilek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

5. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowe] dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 150.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 15p.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 15r.

1. W klasach IV — VIII obowigzujg nastepujagce wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania
zawarte W programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 15s.

1. Oceny klasyfikacyjne 1 biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. (uchylony)

2a. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

4. (uchylony)
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4a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2b, uniemozliwia
ustalenie $§rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§15t.

Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy informuja ucznidw 1 ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

1. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywane] oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie
0 jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyze;.

3. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4a. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej.

5. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosei z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6a. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
W porozumieniu z tg szkota.

6b. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:
sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony
egzamin sprawdzajacy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

6¢. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 5b
Ocenianie zachowania uczniow
§ 15u.

(uchylony)

§ 15w.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego
I norm etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 15x.
W klasach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania s3a opisowe i uwzgledniaja stopien

spelniania kryteriow okreslonych w §15w.
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§ 15y.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 15z.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie uwag i pochwat wpisywanych
przez wychowawce oddziatu klasy i innych nauczycieli.

§ 15za.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 15zb.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 15 zc.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego przechowywanego w teczce wychowawcy klasy do konca danego
roku szkolnego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
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zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych
w tej Klasie.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 15 zd.

1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIl odbywa si¢ wedlug kryteriow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

b) wyrodznia si¢ kulturg osobista,

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy,

e) systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnos$ci
zgodnie z obowiagzujacym w szkole trybem,

f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osiggnigcia
pozaszkolne,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,

i) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,

J) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

I) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne,

m) udziela si¢ na rzecz wolontariatu;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 srodowisku,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

c) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,
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e) systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w poétroczu ma nie wigeej niz cztery
usprawiedliwione sp6znienia,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

J) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

k) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowiagzki szkolne,

b) cechuje go kultura osobista,

c) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

e) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

g) nie prowokuje klotni, konfliktéw i bojek,

h) w polroczu nie sp6znit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy,

1) w ciggu potroczu otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
J) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane S$rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,

b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista,

¢) czasami spoOznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spdznien, w tym co najmniej
4 usprawiedliwione),

d) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,

e) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywac wulgaryzmow,

f) stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan,

g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoly,

h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wilasciwego zachowania na
uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkote,

c¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

e) w potroczu spdzniat si¢ na zajgcia wiecej niz 10 razy,

f) w pétroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) wdaje sie w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje,

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
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1) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

j) ulega natogom i namawia do nich innych,

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkote,

c¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska,

e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

f) dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne,

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

1) pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora sadowego lub nadzorem policyjnym,
J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§ 15 ze.

1. Na czternascie dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie po6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie
0 jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
5. Zesp6l nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia 1 jego rodzicow.

Rozdzial Sc.
Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe
§ 15 zf.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

3a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

3b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial wucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sklad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8b. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 15 zg.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego lub dwodch przedmiotéw moze zdawac z nich
egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, z techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza Si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
prze dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia

9. Uczen, ktéory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasig¢gaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.
10a. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do
zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

Rozdzial 5d
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa
§ 15 zh.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
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w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialy w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Zz wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 15 zi.

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

la. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego) w terminie do 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

3. (uchylony)

4. Z zebrania komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin zebrania komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot z zebrania komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

6. (uchylony)

Rozdzial Se
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu
§ 15 zj.

1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych (forma elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) w zeszycie uwag i pochwat dotyczacych zachowania ucznia;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

5) za pomocg sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznidw;

6) w analizach ze sprawdzianow 1 testOw kompetencji uczniow;

7) w informacjach o wynikach sprawdzianu;

8) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o0 wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
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10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

11) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej 1 zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale 1 zespotach przedmiotowych.

2. Elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych jest dostepny bezptatnie:

1) poza terenem szkoty w kazdej chwili dla rodzicoOw i uczniow po otrzymaniu loginu (jeden
login obowiazuje przez caty czas funkcjonowania dziennika);

2) na terenie szkoly po uzgodnieniu terminu z wychowawca.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom
I rodzicom przez wychowawceg klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zajg¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 12 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym
Z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 1 12 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

§ 15zk.

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom.
2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca
klasy w sposob okreslony w § 15ak pkt 1.
3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub
pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.
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5. Wykazy ocen biezacych, $rddrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach zostaja
im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

§ 15zl.
(uchylony)

§15zm.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia
1 sierpnia 2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegotowe
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty dla uczniéw szkoly podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin o¢smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Whniosek 0 wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
W ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

16. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zakltdcenia przebiegu egzaminu oOsmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 0smoklasisty z tego przedmiotu 1 powiadamia o tym dyrektora okregowej komis;ji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
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20. W zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 15zn.
Projekt edukacyjny
Uchylony.

§ 15zo.
Egzamin gimnazjalny
Uchylony.

Rozdzial 6
Organizacja Szkoly Podstawowej
§ 15zp.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia. Jezeli dzien poprzedzajacy
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od pracy zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w $rode, poprzedzajaca ten dzien.

3. Terminy przerw S$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkolty podstawowej obejmuje klasy I — VIII oraz oddzialy
przedszkolne.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia.

6. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposoOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkolty Podstawowe;j jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
3. (uchylony)
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4. (uchylony)
§ 16a.

1. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sa: lekcje trwajace 45 minut i nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

2a. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktérym
mowa w ust. 1.

2b.  Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw  niepelnosprawnych,  zajgé
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.

2c. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespdt Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

5. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodlorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela,
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6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

7. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbg okreslong
W ust. 6.

8. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 7 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. (uchylony)

11. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

12. (uchylony)

13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzy oddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatlowej lub
migdzy oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treS§ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzy klasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie mig¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, W przypadku oddziatow
liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na zaj¢ciach, podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

14. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej i szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania
fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie
albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§17.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty Podstawowej opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
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la. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza przez organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ pracownikéw Szkoly Podstawowej ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze;

2) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

3) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

4) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

4a) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

5) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

6) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

6a) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

6b) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

7) liczbg pracownikow administracji i obslugi w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) liczbe godzin zajec §wietlicowych;

8a) liczbe ucznidw korzystajacych z opieki Swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2a. W arkuszu organizacji Szkoty znajduja si¢ zapisy okreslajace organizacje oddziatow
przedszkolnych funkcjonujacych w Szkole.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoly moze po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz
samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
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szkoty, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

5. Uczen nie bierze udzialu w lekcjach religii, jesli jego rodzice zglosza pisemna rezygnacje
Z udziatu w zajeciach.

6. Uczen bierze udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli jego rodzice
wyrazg pisemng zgode na udziat zajeciach.

§ 17a.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii i
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajecia wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.

7. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
9. Dla =zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

12. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

§ 18.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegllnodci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
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2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany za zgoda
pozostatych cztonkow zespotu.

3. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wybor program6éw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badanie osiggniec¢ uczniow;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie problemow
dydaktyczno - wychowawczych w Szkole Podstawowe;j.

6. W sklad zespolu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny oraz powotani przez
dyrektora nauczyciele.

7. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I - III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV - VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrgcznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

4) wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 18a.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
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1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 18b.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz + zgoda autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7
pkt. 1-2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 10.

1. W szkole dziala biblioteka szkolna.

la. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
W spolteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udost¢gpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

lc. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

1d. Biblioteka zaspokaja potrzeby osob, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty
jednostki, a takze wspotpracuje z lokalnym $rodowiskiem a rzecz wzajemnego rozwoju.

2. Biblioteka szkolna z multimedialnym centrum informacji jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli, uczniow 1 rodzicow. Shuzy do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow
bibliotek i srodkéw informacji.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
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8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

2b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniow umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

3. Biblioteka i multimedialne centrum informacji petni funkcje:

1. ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) doskonalenie umiejg¢tnosci obstugi komputera,

e) wdrazanie do bezpiecznego korzystania z Internetu,

f) wdrazanie do poszanowania ksigzek;

2. opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

4. Z biblioteki i multimedialnego centrum informacji moga korzysta¢ uczniowie wszystkich
klas i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie.

5. Korzystajacy z biblioteki 1 multimedialnego centrum informacji zobowigzani sa do
przestrzegania obowigzujacych regulaminéw.

5a. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

5b. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas
zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
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3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoélpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatéw pi§miennych oraz pomocy dydaktycznych.

8. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej;

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkéw w sposdb
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu iloSciowym i warto$ciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

9. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidw
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programOw nauczania, podrecznikdw, materialdow edukacyjnych
I materiatdbw ¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,
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3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidw w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dzialalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

13. Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

14. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

c) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow,

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewngtrznych dla ucznidw
Z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka,

1) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
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- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy,

j) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji,

K) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegltego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
0 czytelnictwie uczniéw,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatlu w imprezach czytelniczych.

15. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

16. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 20.

1. W szkole dziata swietlica.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas | - III, ktore musza
dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

2aa.Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

2b. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

2c. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25, pod opieka jednego nauczyciela.
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3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow lub opiekunow.

4. Czas pracy $wietlicy trwa od 6:30 do 17:00.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuncze;.

6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora szkoty.
8. Podczas rekolekcji wielkopostnych zajecia $wietlicowe sg organizowane jak podczas
normalnych zajeé lekeyjnych, tj. od godz. 6*° do godz. 17%.

9. Pracownikami $wietlicy s3 wychowawcy $wietlicy w liczbie odpowiadajacej potrzebom
szkoty.

10. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opieckunczej w swietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

5) dba o aktualny wystroj swietlicy;

6) bierze udzial w pracy zespotu wychowawczego;

7) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotdow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym; otacza opicka dzieci zaniedbane wychowawczo,
Z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki;

9) wspotpracuje z rodzicami,

10) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy.

11. Wychowawcy $wietlicy odpowiedzialni sg za:

1) wlasciwg organizacje wydawania positkow;

2) przestrzeganie przepisOw sanitarno— higienicznych;

3) dbalos¢ o estetyczny wyglad stotowki;

4) prowadzenie na biezaco miesigcznych wykazow zywionych dzieci;

5) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci;

6) przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp, ppoz., sanitarno — higienicznych;

7) posiadane wyposazenie, materialty i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami
i odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieza, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia do
wybrakowania i spisania.

12. Pracownicy S$wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladajg pdiroczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

13. Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny plan pracy swietlicy;

2) dzienniki zajec;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;
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5) lista obecnos$ci na obiadach;
6) ramowy rozktad dnia.

§ 21.

1. W Szkole Podstawowej organizowane sga:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia o charakterze terapeutyczno- wychowawczym, z uwzglgdnieniem zajeé
rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych.

§ 22.

1. Szkota prowadzi zaj¢cia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda rodzicow. Udziat
w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 23.

Wspotpraca szkoly z rodzicami uczniéw polega w szczegdlnosci na:

1) kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami,

2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zgtaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 24.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

C) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) W czasie pobytu poza szkota:

a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie osob nieuprawnionych.

3. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne polegajace na:

1) szkolenie wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

str. 77



Statut Szkoty Podstawowej Nr 57 im. Towarzystwa Mitosnikow Miasta Bydgoszczy w Bydgoszczy

§ 24a.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiagzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania 1 zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnia
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecnos¢ ucznidw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

§ 24Db.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spolecznosé szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s0b nieupowaznionych.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly Podstawowej
§ 25.
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1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Do klasy 1 — szej Szkoty podstawowej uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoty
przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia si¢ na mocy ustawy.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sg, jezeli jednostka dysponuje
wolnymi miejscami w wyniku postgpowania rekrutacyjnego;

6. Nabor prowadzony jest w formie elektroniczne;.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Uchylony.

9a. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

9b. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

10. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

11. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 25a.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujgc we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe i Rozporzadzeniem MEN.

3. (uchylony)
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§ 25b.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia -
zgodnie z art. 165 Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas Il - VIl szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urz¢du zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas Il - VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowg,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 26.

Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny opieki
wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

3) swobody mysli i wyrazania wlasnych przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) noszenia symboli szkoty, wedtug wzoréw okreslonych w zarzadzeniu dyrektora szkoty;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnego z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

7) prawidtowej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) nauczania indywidualnego, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
I Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych i ksiggozbioru;
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12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

13) bezpiecznego, wolnego od przemocy, uzaleznien, demoralizacji i innych patologii
spotecznych przebywania w srodowisku szkolnym;

14) tolerancji otoczenia bez wzgledu na status materialny lub z jakiegokolwiek innego
powodu;

15) szczegblnego traktowania, wychowania i otoczenia opieka w przypadku niedomagan

fizycznych i psychicznych;
§ 27.

1. Uczen nie moze:

1) zapraszac do szkoly 0sob obcych bez zgody nauczyciela;

2) pi¢ alkoholu, uzywac $rodkow odurzajacych, pali¢ tytoniu;

3) przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

4) rejestrowac obrazu i dzwigku na terenie szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

2. Ucznia obowiazuja dwa typy stroju szkolnego:

1) codzienny: skromny, schludny ubidr bez odkrytych czgsci ciata, wyklucza si¢ noszenie
jakichkolwiek nakry¢ glowy;

2) galowy:

a) chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie,

b) dziewczeta: biata bluzka i ciemna spddnica,

C) stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych oraz podczas reprezentowania
szkoty na zewnatrz, chyba, ze nauczyciel podejmie inng decyzji.

3. Wyglad ucznia powinien by¢ schludny; obowiazuje zadbana fryzura; chtopcy nie nosza
kolczykéw, nie farbujg wlosow; dziewczeta nie farbujg wloséw nie malujg paznokci; nie
noszg makijazu; dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii przez dziewczeta niezagrazajacej
bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych.

4. Zasady spedzania przerw miedzy lekcjami:

1) po skonczonej lekcji uczniowie zanoszg teczke pod salg nastgpnych zaje¢ i przebywaja
odpowiednio na holu;

2) na korytarzu uczniowie spaceruja i nie stwarzamy zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego
i innych;

3) do sal lekcyjnych wchodzimy tylko pod opieka nauczyciela.

§ 27a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
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4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 28.

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly oraz
Regulaminie Szkolnym, a zwlaszcza:

1) przestrzegania przepisow dotyczacych zgodnego =z przeznaczeniem Korzystania
Z pomieszczen szkolnych oraz zasad bezpiecznego spgdzania przerw migdzylekcyjnych;

2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz uzupetlniania brakow
wynikajacych z absencji;

3) nicopuszczania terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych bez opieki nauczyciela;

4) posiadania zeszytu informacji jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt
szkoly z rodzicami;

5) dostarczania pisemnego usprawiedliwienia swej nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
W ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie nicobecnosci uznawane
beda za nieusprawiedliwione;

6) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

7) dbania o wlasny rozwoj, zdrowie i zycie;

8) dbania o tad i porzadek w szkole;

9) respektowania biezgcych zarzadzen dyrekcji szkoly oraz polecen nauczycieli;

10) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoly na
zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna;

11) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego wedlug przyjetego wzoru okreslonego
w Regulaminie Szkolnym;

12) respektowanie zakazu korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych.
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§ 29.

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiaggniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa;

6) nominacje¢ do tytulu ,,Ucznia Roku” w klasie 6smej;

7) nagrodg rzeczowg dla ,,Ucznia Roku” w klasie 6smej;

8) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

2a. (uchylony)

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

3) upomnienie lub nagane¢ dyrektora szkoty;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do rownorz¢dnej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$Swiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w pkt. 3,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

4a. O przyznawanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu klasy powiadamia rodzicoéw.

4b. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista.

5. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od dnia uzyskania kary.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczacym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
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2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. (uchylony)

8. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

9. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogag zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

10. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

11. Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak
I nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

12. Szczegélowy system kar i nagrod zostal okreslony w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym.

§ 29a.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 29aa.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
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wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie duzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

CEREMONIAL SZKOLY
§ 29b.

1. Ceremonial jest czgécig tradycji szkoly stanowigca istotny element programu
wychowawczego.

2. W sktad ceremoniatu szkolnego wchodza:

1) Symbole szkoty;

2) Flaga panstwowa;

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych i pasowanie na ucznia;

4) Pozegnanie absolwentow;

5) State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty;

6) Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi.

§ 29c.

Szkota Podstawowa nr 57 w Bydgoszczy posiada nast¢pujace symbole:
1) Patrona — Towarzystwo Mito$nikow Miasta Bydgoszczy;

2) Flage panstwowg;

3) Hymn panstwowy;

4) Ceremoniat wewnatrzszkolny.

§ 29d.

1. Uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych
wedtug kalendarza imprez.
2. Dla podkreslenia rangi uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych uczniow obowigzuje stroj
galowy (dziewczynka: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, chtopiec: biata koszula,
czarne lub granatowe spodnie).
3. Ceremoniatem szkolnym objete sg nastepujace swieta panstwowe 1 imprezy w szkole:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske;
5) Swieto Konstytucji 3 Maja;
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6) pozegnanie uczniow klas 6smych.

Sztandar szkoly i poczet sztandarowy
§ 29e.

1. Flaga jest symbolem Polski, Narodu, symbolem Ojczyzny. Sztandar jest symbolem szkoty.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji postaw wyrazajgcych
jego poszanowanie.

3. Sztandar towarzyszy mlodziezy we wszystkich uroczystych chwilach.

4. Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczystoSci i opuszcza miejsce
uroczystosci przed czgscig artystyczna.

5. (uchylony)

§ 29f.

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni si¢ znajdowa¢ uczniowie godni takiego
zaszczytu, 0 nienagannej postawie.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice.

3. Insygnia pocztu sztandarowego to biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig
oraz biate rekawiczki.

Patron Szkoly
§ 29g.

W dniu 22.11.2017 r. dzigki staraniom dyrekcji, nauczycieli 1 rodzicow szkota otrzymuje imi¢
Towarzystwa Mitosnikoéw Miasta Bydgoszczy.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych
§ 29h.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ we wrzesniu lub pazdzierniku kazdego
roku.
2. Pierwszoklasisci stojg w postawie zasadniczej na bacznos¢.
3. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali.
4. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu prawg reke
wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem Szkoly rotg
przysiggi.
5. ROTA SLUBOWANIA PIERWSZOKLASISTOW:
,Ja, mlodszy uczen Szkoty Podstawowej nr 57
Uroczyscie Slubuje by¢ dobrym Polakiem;
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Dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.

Bedg uczyl si¢ w szkole jak kocha¢ ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy dorosne.
Bedg starat si¢ by¢ dobrym kolega,

Swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.”

Pozegnanie absolwentow
§ 29i.

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadaja uroczyste
Slubowanie.

2. Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢.

3. Do sztandaru podchodza gospodarze klas 6smych.

4. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzaja
za dyrektorem szkoty stowa przysiegi.

5. ROTA SLUBOWANIA ABSOLWENTOW:

»My absolwenci Szkoly Podstawowej nr 57 im. Towarzystwa Milo$nikow Miasta
Bydgoszczy

Slubujemy!

- zdobyta wiedze¢, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé¢ w dalszym zyciu
Slubujemy!

- zawsze sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra ogétu, czynnie wspotuczestniczyé w zyciu
spotecznym, kulturalnym kraju

Slubujemy!

- w dalszym zyciu wysoko 1 z godnoscig nie$¢ zaszczytne miano wychowanka szkotly
Slubujemy!

- godnie reprezentowac klase 1 szkote¢ w srodowisku lokalnym

Slubujemy!”

Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi
§ 29j.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami panstwowymi w:
1) $wieta panstwowe;

2) dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

3) wazne wydarzenia w zyciu kraju.

§ 30.
1. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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