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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

$1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 17 w Bydgoszczy;
Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe
wychowawczg;

Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

2. Organem prowadzgcym Szkofe jest Miasto Bydgoszcz. Siedzibg organu prowadzacego jest
Bydgoszcz.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 17 z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Bohateréw Wrzesnia 1939 roku w Bydgoszczy

2. Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujgcy sie przy ulicy gen. Augusta Fieldorfa ,Nila” 17
w Bydgoszczy.

3. Szkota uzywa rdéznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. S to:

1) piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:

,Szkota Podstawowa nr 17 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku z Oddziatami
Dwujezycznymi w Bydgoszczy”;

2) podtuzna piecze¢ adresowa o nastepujacej tresci:

»Szkota Podstawowa nr 17 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohaterdw
Wrzesnia 1939 roku ul. Gen. Augusta Fieldorfa ,Nila” 17, 85-796
Bydgoszcz; tel. 52 343 01 21; fax. 52 343 05 56



§3

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
1) | etap edukacyjny — klasy 1 -3
2) Il etap edukacyjny —klasy 4 — 8

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni;

boiska wielofunkcyjnego.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

$4

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujagcg do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twdrczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych  kontaktéw z innymi dzieémi, dorostymi i osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roinych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.



4. Organy statutowe Szkoty wspodtpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegélnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

$6

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowaweczej szkota w szczegélnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkdéw i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mfodego cztowieka.

87

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe] poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,



d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.

$8

Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dla ucznidow ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce organizowane sg zajecia wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedyczne i
rewalidacyjne oraz inne, wynikajgce z zalecen poradni.

2. Osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegajg ocenie z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb psychoedukacyjnych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, w tym takze dzieci niedostosowane spotecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz logopedyczng uczniom,



ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoci wsparcie.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicow,
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki
szkolnej, kuratora sadowego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. Za prawidtowga organizacje i przebieg pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty, a
koordynuje jg wychowawca.

. Szkota w indywidualnych przypadkach wspétpracuje z innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie specjalistycznej diagnozy oraz konsultacji metod i form
pomocy udzielanej uczniom.

. W przypadkach szczegdlnego zaniedbania wychowawczego i opiekuriczego ucznia,
szkota wnioskuje do sgdu dla nieletnich o objecie opiekg kuratorska, umieszczenie w
zaktadach opieki catkowitej lub opiekg w osrodku kuratorskim.

. W przypadkach nierealizowania obowigzku szkolnego na mocy art. 20 Ustawy i odrebnych
przepisow, szkota wystepuje do Urzedu Miasta Bydgoszczy z wnioskiem o wszczecie
postepowania egzekucyjnego wobec rodzicéw ucznia.

10. W przypadkach skrajnego niedostosowania spotecznego ucznidow oraz w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu, szkota wspodtpracuje z Policjg i Strazg Miejska.

$9

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke swietlicowg;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,

rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

3.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
ucznidéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczna
oraz w miare posiadanych srodkéw.



§$10

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i
wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, MOPS-u i innych.

$11

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§12

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe.

$13

1. Obowiagzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

$ 14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdélnosci na:



1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowg, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. W szczegdlnych przypadkach, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, szkota moze zorganizowac uczniowi
indywidualny program lub tok nauki.

§15

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj ucznidow tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala Srédroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i
terminy okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkéw
zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.



Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje

$16

. Szkotg kieruje Dyrektor.
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

. Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspétdziatajg poprzez wymiane informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszac sie wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

§17

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

. Dyrektor kieruje Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

§18

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa
Szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,
b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji



administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki, na realizacje obowigzku
szkolnego poza Szkofg, a takze przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
odpowiednich warunkdéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju
nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw,

f) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
Bydgoszczy z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zajec¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,

drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu

prowadzgacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng
pracy nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

|) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w
szczegolnosci wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,

m)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

o) stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz
podrecznikédw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu



petnienia dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji
wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej oraz
pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim Srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentac;ji przez
nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw
ustalonego w szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujgca wskazana przez organ prowadzacy).

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

3. Dyrektor wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.



$20

. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktdrej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

$21

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§22

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale
wspotpracuje z nig - osobisécie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

$23

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programodw oraz podrecznikow.
. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktdére polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu sSrodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie
Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.



§24

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ucznidow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§25

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

$26

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajgce z odrebnych
przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspétuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§27

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§28

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek



zainteresowanych organodw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2.

§29

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

$30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzgdza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji
Szkoty.



Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 31

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktéry
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

$32

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programoéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 30 ucznidw.

3. Grupa wiekowa uczniow w klasach I-lll Szkoty Podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie o$wiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

$33

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
Ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicdw, podpisany



przez 2/3 ogdtu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez
dyrektora.

§ 34

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujgc nadzér
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujgc realizacje zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére
wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

$35

Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia
dyrektora.

§36

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢  lekcyjnych  w  tym zaje¢ miedzyklasowych lub
miedzyoddziatowych;
2) zajec pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut oraz 15 lub 20 minut (przerwy obiadowe).

6. Czas trwania zajeé, o ktéorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z Radg Rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora skrécony
— do 30 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajec
edukacyjnych.



7. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w placéwce szkolnej, gdy dojdzie do:

1) zagrozenia bezpieczerstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez  ogdblnopolskich lub  miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zZwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1

8. W momencie zawieszenia zajeé¢ w szkole, dyrektor zarzadza przejscie na tryb nauczania
zdalnego.

9. Nauczanie zdalne w szkole odbywa sie za pomocg platformy edukacyjnej MS Office i
modutu Teams umozliwiajgcego petne wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

10. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z Regulaminem Nauczania Zdalnego.

11. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

12. Organizacje zajeé pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 6, zatwierdza dyrektor.

§37

1. W szkole zorganizowane sg oddziaty przygotowawcze dla ucznidw niebedacych
obywatelami polskimi oraz ucznidw bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

2. Dyrektor szkoty powotuje zespdt kwalifikujgcy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
Tryb pracy zespotu okresla zarzgdzenie Dyrektora

3. W sktad zespotu wymienionego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog.

4. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw.

5. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga byé wspomagani przez osobe wtadajgcg jezykiem
kraju pochodzenia ucznidw.



§38

1. W szkole zorganizowane sg oddziaty dwujezyczne, w ktdrych nauczanie prowadzone
jest w dwodch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

2. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku
angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopieh opanowania przez ucznidow jezyka
angielskiego, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego.

3. Nauczanie w klasach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka angielskiego
oraz wybranych przedmiotéw wedtug programu okreslonego dla nauczania
dwujezycznego.

4. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w klasie VIl i VIII.



Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§39

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;
4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;



8) nawigzanie i prowadzenie wspétpracy z bibliotekg publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze,
wieczorki literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajeé¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

$40

Wspodtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz
pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi
bibliotekami i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym,
dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do
korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniow do udziatlu w imprezach czytelniczych
przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§41

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat 6

Swietlica i stotdwka szkolna

§42

. Dla ucznidw, ktorzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 uczniow.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwéj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetenc;ji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio dokumentujg

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szczegotowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§43

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidfowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotdwke szkolng.

. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
. Szczegdtowaq organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;j.



Rozdziat 7
Szczegdlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§44

1. Szkofa udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu  ich w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§45

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i



uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolniei uczniow
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen
zachowania ucznidow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od
potrzeb i mozliwosci oraz za zgody rodzicédw ucznia (opiekundéw
prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicbw na temat nieprawidtowosci
rozwojowych ich dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie
pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcéw z wynikami badan
dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i
uwzglednianie ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych
trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1lI - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
2) szczegblnych uzdolnien.

$ 46

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy



w

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

847

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§$48

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia, w
sposdb przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-11l szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele
Ci uczestnicza.

. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone

przez Dyrektora Szkoty.



4. Szczegbétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 8

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§50

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposéb ustalania ocen srdédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-lll,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§51

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepdw, wskazujgc uczniowi, co
osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢, a w

szczegoblnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1)
2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania



egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

$53

1. Ustala sie nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyktad wysokiej kultury osobistej,
b) godnie reprezentuje szkote na zewngtrz, bierze udziat w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
c) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,
d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na
rzecz szkoty,
e) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, jest wzorem do
nasladowania,
f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do
szkoty,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
h) respektuje zasady wspdtzycia oraz normy etyczne,
i) ma witasciwy stosunek do innych ludzi,
j) ubiera sie zgodnie z przyjetymi normami;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktoéry:
a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
c) cechuje go kultura osobista,
d) przestrzega postanowien statutu,
e) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,
f) jest zdyscyplinowany, kolezenriski, uczynny,
g) jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,
h) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) szanuje mienie spotfeczne,
b) wywigzuje sie z podjetych dziatan,
c) w miare punktualnie uczeszcza do szkoty (do 3 spdznien),
d) nie zawsze pracuje systematycznie,
e) opuscit do 3 godzin nieusprawiedliwionych,
f) pracuje w miare swoich mozliwosci;
g) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas przerw,
imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
h) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich
mozliwosci,
b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogdlnie przyjete normy
wspotzycia w zbiorowosci szkolnej,
c) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,
d) spdznia sie do szkoty (od 5 -10 spdznien),
e) opuscit do 10 godzin nieusprawiedliwionych;
f) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig (ma nie wiecej niz



5 uwag w dzienniku)
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 20
godzin nieusprawiedliwionych),

b) jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw
szkolnych,

c) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig(mawiecej niz
5 uwag w dzienniku),

d) dezorganizuje prace kolegow,

e) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia sie na lekcje (ma
powyzej 10 spdznien),

f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,

g) niegrzecznie i niestosownie odzywa sie do kolegdw, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

h) jest arogancki w stosunku do kolegéw (béjki, zaczepki),

i) nie respektuje uwag nauczycieli,

j) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegdéw i innych
0s0b,

k) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig,

[) wykazuje brak tolerancji dla innych poglagddéw, postaw i religii;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wiecej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych),

b) jest nieobowigzkowy i arogancki,

c) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajgcych,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

f) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) jest agresywny w stosunku do kolegéw (bdjki, pobicia),

i) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed srédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajgc kryteriow na
poszczegdlne oceny szczegdlnie dotyczgcych godzin nieusprawiedliwionych oraz
zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. W klasach I-lll semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

§54

1. W klasach IV-VIIl, obok udzielania informacji zwrotnej wykorzystujgcej elementy
oceniania ksztattujgcego obowigzuje ocena ustalana na podstawie S$redniej wazonej
okreslanej w skali:

1) prezentacja ustna (waga: 1-2),
2) prace klasowe (waga: 3),



3) prace domowe (waga: 1-2),

4) sprawdziany (waga: 2-3),

5) kartkéwki (waga: 1-2),

6) prace na lekcji (waga: 1 - 2),

7) wytwory prac uczniowskich (waga: 1-2).

8) Konkursy kuratoryjne (przejscie do nastepnego etapu konkursu, laureat,
finalista waga: 4), miedzynarodowa(waga:4 miejsce od I-lll),
miedzyszkolne (waga: 3 miejsca od | -ll), szkolne (waga: 2 miejsca od I-
).

2. Podczas wystawiania ocen biezgcych obowigzujg nastepujgce kryteria okreslajace
wymagany prog procentowy do uzyskania okreslonej oceny.

3. Srednia wazona nie jest wytaczng forma udzielania informacji zwrotnej i nie zwalnia
nauczyciela z udzielania informacji zwrotnej w postaci oceny ksztattujgcej. Celem sredniej
wazonej jest przekazanie uczniowi przeliczalnej informacji zwrotnej na temat osiggnietych
postepdw.

1) Przedziaty Sredniej wazonej rozktadajg sie w nastepujacy sposdb

100% - 95% celujacy

94% - 85% bardzo dobry
84%- 70% dobry

69%- 50% dostateczny
49%- 30% dopuszczajacy
29%- 0% niedostateczny

2) Do oceny moze by¢ dopisany znak + lub -, z wyjgtkiem oceny celujgcej i
niedostatecznej. Gérna granica przedziatu procentowego to ocena z
plusem, a dolna z minusem.

4. Oceny s$rédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie S$redniej wazonej ocen
czgstkowych obejmujacych peten przekréj opanowanych wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Podczas ustalania oceny srddrocznej i rocznej obowigzujg nastepujace przedziaty srednich
wazonych wymagane na poszczegdlne stopnie.

Srednia Stopien

od 5,30 celujacy

od 4,6 do 5,29 bardzo dobry
od 3,6 do 4,59 dobry

od 2,6 do 3,59 dostateczny

od 1,6 do 2,59 dopuszczajacy

ponizej 1,6 niedostateczny

6. Od ustalonej za pomocg $redniej wazonej oceny $rédrocznej i rocznej uczerh ma prawo sie
odwotaé w sposdb okreslony przez statut w szkoty w §61 Statutu Szkoty.



7. Nauczyciele przedmiotowi zobowigzani w PZO do jasnego i przejrzystego sposobu
okreslajgcego mozliwosci zdobycia ocen, by zapewnié, ze srednia wazona bedzie spetniata
kryteria rozpoznawania postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

$§55

[E

. Oceny biezgce, rowniez w klasach I-1ll, sg ocenami stopniowymi w skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z realizowanego
programu nhauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zapiséw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. W klasach I-1ll oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi (z wytgczeniem oceny z religii
wyrazonej stopniem szkolnym wg skali podanej w ust.1).

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. O ustalonej ocenie srédrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych informowani sg uczen i jego rodzice.

7. Wyzszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac po

uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela
oraz wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w
formie pisemnej i ustne;j.

8. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od daty uzyskania
informacji.

9. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i
jego rodzicami.



§56

Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajgc
je rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach
oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

§57

Czestotliwosc¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak do klasyfikacji sréddrocznej
oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:

1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujace dziat lub wiekszg partie materiatu:
przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezagcego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,
c) prace domowe — 1 ocena;
2) dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,
b) sprawdziany, kartkéwki z biezgcej partii materiatu do 3 lekcji.

858

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepoéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) z dziatu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

2. Normy ilosciowe:
1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie
wiecej niz jeden dziennie;
2) najwyzej dwie kartkéwki dziennie, jesli w tym dniu nie byto
sprawdzianu z catego dziatu wiadomosci.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkéwki— 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

4. W przypadku:
1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany
na kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) dtuiszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego



sprawdzianu, pracy klasowej.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié
poprzez wskazanie zalet i brakdw oraz form, sposobdw i termindéw poprawy.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wglgdu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

$59

1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia ucznidéw.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery
razy w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i
zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkotg, maja prawo do:

1)

2)

3)

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich
przepiséw na terenie szkoty;

systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w
zakresie jego zachowania oraz postepow w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci

5)

dalszego ksztatcenia sie ucznia;

wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym
organom szkoty, organowi prowadzgacemu i kuratorowi opinii na temat
pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidéw wytgcznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane

wychowawcy.

§ 60

1. W Szkole ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zajec
wprowadzajgcych nowy materiat nauczania lub w czasie zajec
powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie danego
zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo



innych czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i wartosciowanie wytwordow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) prébne sprawdziany badz prébne egzaminy gimnazjalne dla uczniéw
klas dotychczasowego gimnazjum;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikdw nauczania, jako
wystandaryzowane testy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10)analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow nalezy prowadzié systematycznie, tj.
rozktadajgc je rédwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalno$¢ wytwérczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
Zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania,
przeprowadza sie co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w
planie nadzoru pedagogicznego.

5. W klasach I-Ill szkoty podstawowej:

1) czestotliwo$é sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac
ich poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na
wyraznym zaznaczeniu btedéw oraz problematycznych ustepéw pracy
oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne
zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania poszczegdlnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajgce poza program
nauczania, oceniane na najwyzszy stopien, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 90% przewidziane] liczby punktéw. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace
pisemng uczniowi, jezeli stwierdzi brak samodzielnosci jego pracy lub catej klasie, jezeli
stwierdzi podstawy, ze dziatania pojedynczych oséb mogty zaktéci¢ warunki wymagane
do rzetelnego i wiarygodnego procesu sprawdzenia wiadomosci. Stwierdzenie tego faktu
moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej negatywnej oceny.

7. Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu 2 tygodni ) pisemnej pracy ucznia polega na
wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, jak powinien dalej sie uczy¢
oraz wyraznym zaznaczeniu btedéw oraz problematycznych ustepdéw pracy.



8. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mdgt napisa¢ wypracowania z catg klasg, to ma
obowigzek uczynié¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin
pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

9. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpytac ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie pisat
zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materiatu nauczania.

10. Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie 2 tygodni od daty
rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy wypracowania ustala nauczyciel na
whniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego wypracowania.

11. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo
niewtasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawag do ustalenia negatywnej oceny
biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic
najwyzszg biezgcg ocene. W wypadku stwierdzenia skopiowania pracy z Internetu uczen
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

12.Szczegétowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je
uczniom do wiadomosci.

§61

1. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koricowg przeprowadza sie nie pdzniej niz 10 dni
przed zakonczeniem rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa w
przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. Na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu w formie
zapisu w dzienniku elektronicznym oraz w formie pisemnej informujg ucznia i jego
rodzicéw/ opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice s3
zobowigzani zwrdéci¢ potwierdzong informacje w terminie 3 dni roboczych od jej
otrzymania.

3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkdéw i trybu jej
otrzymania.

4. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych dni od dnia uzyskania

informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

5. Dyrektor Szkoty bada zasadno$é wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktérym



mowa w ust. 4, lub uchybienia trybowi, o ktdrym mowa w ust. 2 lub 3, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wiekszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§62

1. W ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 61 ust. 6
Statutu, Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i
wiadomosci ucznia, w sktad ktérej wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczyé w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

2. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej oraz ustnej
i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

3. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy w
szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene
klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§63

1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wniosku Dyrektor
powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad
ktorej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwtocznie
whioskujacego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajagcy w szczegdlnosci: imiona i
nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie

i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§64

Ocena ustalona zgodnie z §62 i §63 jest ostateczna.



§65

1. W Szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania klasowe, drzwi otwarte, indywidualne

2)

rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny,
poczta elektroniczna albo elektroniczny dziennik.

§ 66

1. Ustala sie nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1)

biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg
nauczyciele oraz wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego
rodzice uczniéw majg dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sy udostepniane rodzicom

3)

4)

5)

na terenie Szkoty podczas organizowanych spotkan;

przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne lub wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicéw o
postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo o
szczegllnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu
przekazywania informacji;

wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg
klasowe spotkania z rodzicami uczniow, na ktérych informujg ich o
postepach i trudnosciach w nauce, szczegélnych uzdolnieniach i
zachowaniu poszczegdlnych uczniéw;

informacje o S$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom ucznidéw na spotkaniu
ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu bgdz pedagog szkolny moze udac sie z
zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z

rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku

elektronicznym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.



Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§67

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikdédw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§68

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow
obowigzujgcych ucznidw;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) witasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programoéw i plandw pracy szkoty w zakresie wskazanym
dla danego nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa
wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb
uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego , obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego
oceniania i traktowania wszystkich uczniéw;

10)informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej (w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i
niepowodzeniach szkolnych swoich ucznidw;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12)prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczanego
przedmiotu i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi



przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP
i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§69

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow.

2. Dyrektor moze powotywac zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzany jest raport, ktéry
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§70

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoty: klasowe, przedmiotowe i zadaniowo-
problemowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Zespoty pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

§$71

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj ucznidw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc S$rodki
oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale i koordynuje ich
dziatania wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wtgcza ich w programowe i
organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

3) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;



4) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji

wychowawcy;

5) ustala $rdédroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o

kryteria i terminy okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa;

6) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
potrzebnej mu do pracy wychowawczej;

wnioskowania o0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia
przeznaczonej na cel zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki,
wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez Rade
Rodzicéw lub sponsorow szkoty.

§72

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i mtodziezy oraz wspétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniow;

analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw i pomoc w ich
przezwyciezaniu;

podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;
stata wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom;

rowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidw i rodzicow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych
probleméw ucznidw.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy
uczniow;

prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwdj mowy;
zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicéw;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleks;ji;

podnoszenie Swiadomosci jezykowej uczniow.



4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie ucznidow do s$wiadomego wyboru dalszej Sciezki
ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze
szkoty ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét
ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej
decyzji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalisci, o ktédrych mowa w ust. 2—-4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami, w szczegélnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i
nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspdtdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§73

1. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan asystenta w szczegélnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wyfgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w
przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, dbanie o tad i porzgdek w czasie tych zajec oraz po ich zakonczeniu, a takze

wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje

zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy.

§$74

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy stomatologicznej.



2. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej oraz
lekarz stomatolog, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegélnosci udzielanie pomocy doraznej w
nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§75

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia sie nauczyciela wspdtorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.

2. Do zadanh nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) zapoznanie sie z petng dokumentacja ucznia niepetnosprawnego
(opinie, orzeczenia, zalecenia, spostrzezenia rodzicow).

2) przeprowadzenie diagnozy, obserwacja ucznidow oraz konstruowanie
IPET we wspofpracy z wychowawca.

3) informowanie dyrektora o koniecznosci wtgczenia w proces
dydaktyczny osprzetu, ktéry moze by¢ wykorzystywany do
kompensowania deficytow wynikajgcych z niepetnosprawnosci
uczniow.

4) petnienie funkcji wychowawcy badZz wspdétwychowawcy klasy
integracyjnej, czyli przekazywanie w réznorodny sposdb
najwazniejszych wartosci, zgodnie z naturalnym kodeksem moralnym i
szkolnym planem wychowawczym.

5) wspdtpraca z nauczycielem prowadzacym w zakresie ustalenia tresci
obowigzkowych z danego przedmiotu dla dzieci niepetnosprawnych
(plan wynikowy)

6) wspieranie nauczyciela przedmiotu w catym procesie dydaktyczno-
wychowawczym na lekcjach, szczegélnie w odniesieniu do uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
wspotpraca w zakresie:

a) ustalania kryteridow oceniania pracy uczniéw
niepetnosprawnych z uwzglednieniem najbardziej znaczacych
dla kazdego ucznia form aktywnosci jej podlegajacych

b) ustalania podstawowych metod np. praca w grupach, metoda
projektow, metody aktywizujace, ekspresyjne itp., form pracy
oraz pomocy dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec
lekcyjnych.

8) opracowywanie strategii zaje¢ z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, ekspresyjnych (drama, ruch, muzyka).

9) przygotowywanie zmodyfikowanych kart pracy i sprawdzianéw dla
ucznia niepetnosprawnego, dostosowanie zadan domowych do planu



1.

zaje¢ i mozliwosci ucznia.

10) omawianie probleméw dydaktycznych i wychowawczych powstatych
podczas zajec i wypracowanie sposobow ich rozwigzania.

11) udzielanie statej pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie
lekcyjnym tak, aby nie zaniza¢ wymagan i kryteriéw oceniania.

12) aktywizowanie i kontrolowanie pracy ucznia niepetnosprawnego.
Nauczyciel wspomagajgcy pracuje z kazdym  dzieckiem
niepetnosprawnym indywidualnie lub z grupg, jesli taka forma
wynika z toku lekcji; pracuje tak, by nie zaktdcac jej przebiegu.

13) dbanie o osigganie przez ucznia pozytywnych wynikéw nauczania z
przedmiotu, na ktérym uczniowie s3 wspomagani.

14) uzupetnianie przebiegu zaje¢ o realizacje celéw terapeutycznych.
Wiaczanie ucznidw zdrowych w opieke i pomoc uczniom
niepetnosprawnym.

15) gromadzenie wykonanych podczas lekcji prac uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w celu pomocy rodzicom w
zinterpretowaniu postepéw w nauce i ogélnym rozwoju ich dzieci.

16) prowadzenie dokumentacji swojej pracy z uczniem niepetnosprawnym
(dziennik pracy w postaci syntetycznych, mozliwie najkrétszych i
najbardziej konkretnych notatek).

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniow

§$76

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i
zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych



bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) 7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza
tym dobra innych osdb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad,
warunkoéw i sposobow sprawdzania postepdw i osiggniec edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania  wyzszych niz  przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i
wskazéwek pomagajgcych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktéorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od stwierdzenia
ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni roboczych, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
roboczych od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

8§77

Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami
Statutu;
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej



pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w
zajeciach wynikajacych z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza
nalezytej koncentracji i uwagi: zabierania gtosu tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, odrabiania
prac domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
okreslonym terminie i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez
rodzicow w formie pisemnego lub elektronicznego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni od
stawienia sie na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o
honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania
sie w szkole i poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty,
dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i
brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby
ogodtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a
zwfaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) niezazywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych,

c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia
odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub
klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§78

1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen



uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych ucznidow.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajgce
sie nogi, przewiewne.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje bawetniana
koszulka i krétkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktdrych dodatkowe wymagania co do ubioru
ochronnego sg zawarte w regulaminie danej pracowni.

4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majgcy dtugie wiosy muszg miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdjg¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka

1.

lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica sukienka oraz
ciemne potbuty.

§79

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komodrkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowag. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzgdzenie
elektroniczne powinno by¢ wytgczone i schowane.

Uczed moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi lub po nich.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komdrkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazac
uczniowi wytgczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakazaé¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajec. O zaistniatej sytuacji
nauczyciel bezzwtocznie informuje wychowawce oddziatu.

§$ 80

Ucznia mozna nagrodzié za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub
zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska



naturalnego.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

§81

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) obnizeniem oceny zachowania;
6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;
7) nakazem wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty
8) przywrdcenia stanu poprzedniego uszkodzonego mienia

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnosc osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotfanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.



Rozdziat 11

Bezpieczenstwo w Szkole

§82

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zajeé zorganizowanych przez Szkote.



10.

11.

12.

13.

14.

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

$83

Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewnié opieki po zakorczeniu zajeé, mogg uczeszczac
na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w sSwietlicy odpowiadaja
wychowawcy Swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.20.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z
ksiegq zastepstw.

Za bezpieczeistwo podczas zajeé¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W pracowniach przedmiotowych w widocznym miejscu, znajduje sie zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym
zapoznaje sie uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz z regulaminem.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze byé zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez nich opiekunodw, ktdrzy potwierdzajg odbiér dziecka podpisem.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy



Rozdziat 12

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§84

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza ,Wskazéwka”.



2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczern w nowych dziedzinach.
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatarn odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei witgczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniéw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i
informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty
lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas
rooméw prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych
wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkédw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom
starszym i niepetnosprawnym;

9) rozpoznawanie potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem wolontarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel koordynator.



Rozdziat 13

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

$85

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania
przy zachowaniu celdw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

$ 86

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

$ 87

1. Wspotpraca, o ktdrej mowa w § 86 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na
stronie internetowe] Szkoty i organu prowadzgcego Szkote, jak réwniez
korespondencyijnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych
organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach
stanowigcych obszary wspdlnych zainteresowan;

4)tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i
konsultacyjnym uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.



Rozdziat 14

Przepisy korncowe

$ 88

. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i
poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy sie postawg i w nauce. Udziat
ucznidw w poczcie jest dobrowolny.

. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym
dane adresowe szkoty, o ktdrych mowa w §3 ust.2 pkt 2 statutu.

. Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swéj profil na portalach
spotecznos$ciowych.
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