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Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy ogtasza
nabdr na stanowisko pracownika obstugi: rzemiesinik

Nazwa i adres jednostki:

Szkota

Podstawowa nr 17 z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy,

ul. gen. Augusta Emila Fieldorfa ,Nila” 17, 85-796 Bydgoszcz.

Wymiar zatrudnienia: peten etat

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Niezbedne:

wyksztatcenie zawodowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
sprawnosc fizyczna i ruchowa, brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku rzemie$lnika,

niekaralnos¢,

dyspozycyjnosé, sumiennosé, doktadnosé,

uprawnienia elektryczne,

odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan.

Dodatkowe:

[ ]

Zakres
[ ]

wysoki poziom kultury osobiste;j,
brak natogéw.

zadan wykonywanych na stanowisku:

dozorowanie budynku i terenu nalezgcego do szkoly i codzienne sprawdzanie stanu
technicznego o$wietlenia oraz urzadzen i instalacji elektrycznych,

niezwtoczne zabezpieczanie: wszelkich stwierdzonych uszkodzer lub dewastacji instalacji
elektrycznych, awarii i usterek instalacji elektrycznych, nieprawidtowoéci w zakresie
zapewnienia bezpieczerstwa uczniom i pracownikom szkoty,

wykonywanie biezgcych konserwacji oraz napraw sprzetéw i urzadzen elektrycznych
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

prowadzenie magazynu materiatéw i narzedzi, dbato$c¢ o ich wiasciwa eksploatacje i
konserwacije,

wspomaganie pracownikéw przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych w
zakresie oswietlenia i nagto$nienia,

inne zadania zlecone przez przetozonego.

Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
® CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,



e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

e oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo umysine oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie karne,

e oéwiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

e oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL) w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracownika obstugi: rzemiesinik.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami Dwujgzycznymi
w Bydgoszczy do dnia 24. 06. 2024 roku do godz. 12:00 (decyduje data i godzina wptywu).
Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty powinny znajdowac¢ si¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko pracownika obstugi: rzemiesinik w
Szkole Podstawowej nr 17 z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy”.

0 zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji dotacza sig do akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb bgda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji (odbior osobisty).

Dyrektor Szkaly



