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Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17 z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy oglasza
nabdr na stanowisko nauczycielki/nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie

Nazwa i adres jednostki:

Szkola Podstawowa nr 17 z Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszczy,
ul. gen. Augusta Emila Fieldorfa ,,Nila” 17, 85-796 Bydgoszcz.

Wymiar zatrudnienia: 1 etat na zastepstwo

Do skladania oferty moze przystgpi¢ osoba, ktdra spelnia nastepujace wymagania
zwigzane ze stanowiskiem nauczyciela/ki edukacji wezesnoszkolnej

wymagania niezbedne:
® posiada obywatelstwo polskie,

@ posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

@ speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu nauczyciela,

@ posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,
& nie byla karana za przestgpstwo umyslne oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne,

@ przestrzega podstawowych zasad moralnych.
wymacania dodatkowe;

@ jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, sumienna i doktadna,

e wykazuje umiejetnosci pracy z dzie¢mi,

@ szybko reaguje w sytuacji zagrozenia,

® reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;j.
Wymagane dokumenty:
@ list motywacyjny,
e CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
® oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo umysine oraz nie toczy sie
przeciwkoniemu postepowanie karne,
& o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,
® oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL) w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko nauczyciela/nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Bydgoszezy do dnia 30.09.2026 roku do godz. 12:00 (decyduje data i
godzina wptywu). Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.



Dokumenty powinny znajdowaé sie w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko nauczycielki/nauczyciela
edukacii wezesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 17 z Oddziatami Dwujezycznymi w
Bydgoszezy”.

O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych 0sob bgda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia rekrutacji (odbidr osobisty).

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze od 5178 zi do 6397 zt (kwota za caly etat) wynika z aktualnego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 z pozn. zm.). Poza ww.
wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje: dodatek za wystuge lat (w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego) oraz dodatki: funkcyjny i motywacyjny — zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30
pazdziernika 2013 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom niektorych skladnikow wynagrodzenia.

Oswiadczenie:

Pracodawca o$wiadcza, ze: w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie
zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 83
ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Dyrektor Szkoty




