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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi z siedzibg w Bydgoszczy przy ulicy Tadeusza Czackiego 8,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 30 im. Szarych
Szeregdw z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 30 im. Szarych Szeregéow z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 30 im. Szarych
Szeregéw z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 30 im. Szarych
Szeregow z Oddziatami Dwujgzycznymi w Bydgoszczy,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow pedagogicznych Szkotly
Podstawowej nr 30 im. Szarych Szeregoéw z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy,

9) instytucji — nalezy przez to rozumie¢: instytucje wszystkich szczebli, publiczne
I niepubliczne poradnie specjalistyczne, organy samorzadowe i jednostki organizacyjne
im podlegle, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo — badawcze i wdrozeniowe, placowki
kulturalno-oswiatowe, osrodki sportu i rekreacji, zaktady pracy i pracodawcow,
organizacje spoleczne, organizacje pozytku publicznego,

10) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Bydgoszcz;

12) MEN-ie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregéw z Oddziatami
Dwujezycznymi.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Tadeusza Czackiego 8.

Na pieczeciach moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy.

Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow O$wiaty.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauk¢ co najmniej jednego jezyka
obcego.



7. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 30 im. Szarych Szeregéw z Oddziatami
Dwujezycznymi w Bydgoszczy opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, shuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego
cztowieka.

8. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspieraja ich w dziedzinie wychowania.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Glownym celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, moralnego i1 fizycznego w warunkach poszanowania ich godnos$ci oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb $rodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdawania egzaminow pozwalajacych na kontynuacj¢ edukacji
na wyzszym etapie ksztatcenia,

2) realizuje programy nauczania zgodne z wykazem MEN (z uwzglednieniem ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot) lub ich zmodyfikowane wersje,
a takze programy opracowane przez nauczycieli szkoty,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

6) umozliwia rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnos$ci tworczych,

7) otacza szczegodlng opieka uczniéw niepetnosprawnych poprzez dziatania integrujace
ucznidow ze spotecznosciag szkolng oraz stwarzanie warunkéw petnej dostgpnosci do oferty

edukacyjnej.

§4

1. Zadania wymienione w § 4 wynikajace z ustawy szkota wykonuje poprzez:
1) pelng realizacje celow i zadan okreslonych w programach nauczania,
2) rozwijanie i pogl¢bianie zainteresowan uczniow poprzez prace w zajeciach dodatkowych,
kotach przedmiotowych i sportowych,



3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z réznych przedmiotdw nauczania oraz innych form
edukacji ucznidéw rozwijajacych ich zainteresowania, w tym przygotowujacych do udziatu
w konkursach przedmiotowych,

4) innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne, ktore obejmuja:
a) zajecia edukacyjne (catos¢ lub czgsé),
b) szkote (calg lub cze$¢ — grupe, klasg),

5) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

6) organizowanie w ramach zaje¢ szkolnych nauki religii lub etyki dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie,

7) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

8) biezace monitorowanie pracy szkoty w celu podnoszenia jej jakosci,

9) wyjécia do teatru, kina i innych osrodkow kultury oraz wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, obozy integracyjne i naukowe,

10) organizacje lub wspotorganizacje na terenie szkoty statych imprez dla rodzicow ucznidw,

11) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidéw, ktérzy ze wzglgdu na stan zdrowia
nie moga uczestniczy¢ w zajgciach,

12) sprawowanie opieki nad uczniami dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§5

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz zdania egzaminu koncowego,

2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

3) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnos$ci z opanowaniem tresci programu nauczania.

W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci szkota w szczegdlnosci:

1) prowadzi zaj¢cia kompensacyjne, wyrownawcze, korekcyjne, socjoterapeutyczne,

2) organizuje pomoc materialng i socjalng dla ucznidow potrzebujacych jej,

3) odracza obowiazek szkolny lub przedtuza etap edukacyjny,

4) prowadzi zajecia pozalekcyjne dla uczniow,

5) realizuje zadania zwigzane z naukg poza szkota,

6) umozliwia ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

W zakresie dzialalnos$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje uczniow zgodnie z przyjetym programem wychowawczym, majac na uwadze
nadrzgdna ideg — dobro dziecka,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym.

Zadania opiekuncze szkota realizuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:



1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom:
a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
b) w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote,
C) podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych
przez szkole,
d) bezposrednio przed rozpoczeciem =zajg¢, w czasie przerw oraz bezposrednio
po zakonczeniu zaj¢¢,

2) stwarza warunki do prowadzenia na terenie szkoty opieki medycznej,

3) zatrudnia pedagoga szkolnego, ktorego zadaniem jest szeroko rozumiana pomoc uczniom,

4) wspoéldziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oOraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

5) prace dydaktyczno-wychowawczg oraz dzialalno$¢ organéw szkolty i organizacji
dziatajacych na terenie szkoty prowadzi zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami
prawa, a takze ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

Za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach odbywajacych sie¢ na terenie szkoty, ale

nie organizowanych przez szkot¢ odpowiedzialno$¢ ponosi organizator.

Za bezpieczenstwo uczniow dochodzacych 1 dojezdzajacych wiasnym srodkiem lokomocji

lub autobusem liniowym do i ze szkoty odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

W zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty obowiazuja nastepujace zasady:

1) Dzieci z klas I-11l — powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow.

2) Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania dziecka przez osob¢ dorosts,
zdolng do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pis$mie przez rodzicow.
Upowaznienie takie musi zawiera¢ m. in. imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego
osoby upowaznionej. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ przez rodzica anulowane.

3) Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac je bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa.

4) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor szkoty lub wicedyrektor. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjgcia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/drugim
rodzicem.

5) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie. W przypadku,
gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji 0 niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

6) Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musi byé
poswiadczone wyrokiem sagdu rodzinnego.

§6

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa o0s0b przebywajacych na terenie szkoty,
a W szczegolnosci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek szkotly
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I teren szkolny sa objete monitoringiem wizyjnym. Nie obejmuje on w szczegdlnosci
klasopracowni ani toalet.

Monitorowanie wizyjne stanowi $rodek uzupelniajacy 1 wspierajacy istniejgcego w szkole
systemu dyzurow 1 obowigzujacych procedur zapewnienia bezpieczenstwa osobom

przebywajacym w szkole.
Obraz z biezacego monitoringu lub utrwalony na no$niku elektronicznym moze by¢
udostepniony wyltacznie za zgoda dyrektora szkoly — organom S$cigania, organom

panstwowym, organowi prowadzacemu szkolg, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny, rodzicom ucznia, pracownikom szkoty, uczniom — W celu wyjasnienia zdarzen
majacych miejsce na terenie szkoty lub przekazania obrazu na no$niku elektronicznym jako
dowodu w sprawie.

§7

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow,

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w dzienniczku

napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢

rodzica do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcag lub nauczycielem

przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu

uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog szkolny, wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi mu taki fakt, nauczyciel odsyta go wraz z innym uczniem lub pracownikiem obstugi

szkolnej do pielggniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow

ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji kiedy po odbiér ucznia z przyczyn wskazanych w ust. 3 i 4 zglosi si¢ rodzic,

ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow

odurzajacych, wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel

za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu

sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach powaznego zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia niezwtocznie wzywane jest

pogotowie ratunkowe.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub

odwotywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach

podyktowanych  nieobecnoscig  nauczycieli lub z innych waznych  przyczyn

uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom i rodzicom

najpdzniej dzien wczesniej, przy czym uczniom klas I-III informacje¢ podaje si¢ w formie



11.

pisemnej, natomiast pozostalym uczniom przekazuje si¢ j3 ustnie z poleceniem odnotowania
jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 10, odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

§8

Najwazniejsze zatozenia i formy dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych zawarte sg

w ,,Programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoly Podstawowej nr 30 im. Szarych

Szeregéw z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy” .

1) Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do wucznidow oraz tresci 1 dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) Program uchwalany jest przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§9

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Kazdy z organow wymienionych w ust.1 ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
statutem.

Organy szkoty wymienione w ust.1 pkt 2), 3), 4) uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami prawa.

W celu zapewnienia wlasciwej wymiany informacji migdzy organami szkotly, kazdy z nich
powiadamia dyrektora szkoty o podjetych uchwatach bezposrednio po ich uchwaleniu.

§10

Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikoéw
administracji i obstugi.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie szkotg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) ocenianie pracy nauczycieli,

C) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczenie radzie pedagogicznej:

a) przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia rady pedagogicznej,

b) wstrzymywanie wykonania uchwat podjetych przez rade pedagogiczna, niezgodnych
Z przepisami prawa,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie

odpowiedzialno$ci za prawidlowe ich wykorzystanie; mozliwo$¢ organizowania

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatlcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

sprawowanie funkcji organu administracji o$wiatowej, w tym:

a) decydowanie o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty badz odroczeniu
obowigzku szkolnego,

b) mozliwo$¢ wydania zezwolenia na spetlnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
I obowiagzku nauki poza szkota,

¢) mozliwos¢ wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

d) zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii oraz zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego ucznia z wadg stuchu lub ucznia z opinig o dysleks;ji glgbokiej,

e) organizacja nauczania indywidualnego dla ucznia,

f) decydowanie o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajgciami
specjalistycznymi,

g) zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
niego tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w dokumencie,

10) odpowiadanie za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

11) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie

jakosci pracy szkoty,

12) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy, w tym:

a) powotywanie /odwotywanie wicedyrektora szkoty,

b) zatrudnianie/ zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
C) organizacja pracy szkoly, opracowanie regulaminu pracy,

d) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty,



e) utworzenie funduszu i opracowanie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

f) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

g) opracowanie projektu planu finansowego szkoty, odpowiadanie za prawidtowe
wykorzystanie srodkow finansowych,

h) tworzenie i zatwierdzanie planu finansowego srodkoéw specjalnych,

1) wilasciwe gospodarowanie mieniem szkoty,

J) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole,

K) zawieszanie zaje¢ na czas okreSlony, jezeli temperatura w pomieszczeniach
lekcyjnych jest nizsza niz 18°C,

13) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym

oddziale, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow

nauczania.

Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materiatéw

edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

W obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci dotyczaca

zgltoszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.

Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢ w szkole

stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie

I wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odptatne korzystnie z infrastruktury szkoty przez podmioty

zewnetrzne.

§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sklad ktérego wchodza: dyrektor

I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dziatajacym w zakresie ksztalcenia, wychowania

1 opieki, uprawnionym do wydawania aktéw prawa na terenie szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji w szczeg6lnosci:

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,

3) uchwala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow oraz
dokonuje w nich zmian zgodnie z odrgbnymi przepisami po zasiggnigciu opinii
odpowiednio rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego lub obu tych organéw,
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4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

6) wyraza zgode (lub nie) na przystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu
jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

7) podejmuje uchwate dotyczaca warunkowej promocji ucznia,

8) zatwierdza plan pracy szkoty,

9) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw,

10) przyznaje tytul Ucznia Roku i Absolwenta Roku uczniom nominowanym przez samorzad
uczniowski,

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) plan wykorzystania srodkéw finansowych, w ramach przyznawanych szkole limitow,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego w ramach przyslugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji kierowniczych,

6) prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

7) opiniuje mozliwos¢ indywidualnego toku nauki.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

0 odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od dyrektora ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

3) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania
od uprzednio ustalonej oceny.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci

€O najmniej potowy cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej formutowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia

oraz potwierdzenie spelnienie wymogow dla ich waznosci odnotowane sa w protokole

z posiedzenia.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 12



W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogodtu rodzicoOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty 1 okres§la w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow.

Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspoétdziatajagcych z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

wladzami oswiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrodet. Zasady wydatkowania $rodkow oraz

sposob ich rozliczania okres$la regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
I Spotecznym dziatajagcym w szkole,

4) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotéw nadobowiazkowych,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

6) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

8) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczego-
profilaktycznego,

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

10) wystgpowanie do dyrektora i innych organéw z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

11) opiniowanie dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji,

12) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

2) znajomosci przepisoOw i zasad regulaminu oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw, a takze opiniowania za posrednictwem rady rodzicow
postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
wynikow zachowania i1 postgpéw w nauce oraz przyczyn trudnosci i niepowodzen
szkolnych,

11
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4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

6) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami klas w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz trzy razy w roku.

§13

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Samorzad reprezentuje interesy

ucznidow wobec nauczycieli, rodzicow, administracji o$wiatowej. Jest organizacja

demokratyczng. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski dokonuje wyboru opiekuna z ramienia rady pedagogicznej

I opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci, ktory uchwalany jest przez ogédt ucznidw

W glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym 1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny tak w nauce jak i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego nie tylko systematyczng nauke,
ale 1 wypoczynek, jak rowniez rozrywke,

4) prawa do organizacji dziatalnosci sportowej, korzystanie z sali gimnastycznej i boisk
sportowych, lecz tylko w przypadku, gdy bedzie zapewniona opieka nauczyciela.

§ 14

Organy szkoty zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dziataniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

Informacje dotyczace dzialalnoSci samorzadu uczniowskiego otrzymujg inne organy
statutowe za posrednictwem opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym, udostepniajac pomieszczenia
na terenie placowki.

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice uczniow maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy,

2) znajomosci szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

3) do uzyskania wszelkich informacji na temat swojego dziecka,
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4) do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem rady rodzicow,
5) do statych spotkan z nauczycielami.
Rodzice moga uzyska¢ szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowigzkowych zebraniach rodzicéw, ktérych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego
W ciggu pierwszych dwoch tygodni roku szkolnego,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan na terenie szkoty,
¢) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.
2) nauczycielem przedmiotu:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 8. pkt. 1) lit. a,
3) pedagogiem szkolnym:
a) w sprawie skierowania na indywidualne badania w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
b) w celu rozwigzania konkretnego problemu,
4) dyrektorem szkoty:
a) w przypadkach szczegélnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego,
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
Rodzice wspotdzialaja ze szkola poprzez udzial w pracach rady rodzicéw, bezposrednio lub
poprzez wybranych przedstawicieli.
Zasady informowania rodzicOw o postepach w nauce i zachowaniu okreslajg szczegoétowo
wewnatrzszkolne zasady oceniania.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty,
3) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za szkody materialne spowodowane przez ich
dzieci,
4) obecnosci podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 8. pkt. 1). lit. a.

§15
Rozstrzyganie konfliktéw i1 sporow w szkole odbywa si¢ nast¢pujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow

i uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote,
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2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscig odwolania si¢
stron do dyrektora szkoty,

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty
Z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub sadu,

4) sytuacje konfliktowe migedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty migdzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
szkole z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,

samorzadu szkolnego, rady rodzicow, muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia regulaminow szkoty lub powstania innego sporu, dyrektor

szkoty, samorzad szkolny, rada rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga

odwotac¢ si¢ do wtadz panstwowych i samorzadowych.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z ustalonym kierunkiem ksztatcenia oraz zaje¢ dodatkowych.
Liczbe uczniow przyjetych do pierwszej klasy pierwszej ustala organ prowadzacy szkofe.
Nauczanie w klasach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

§ 17

Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjne;j
w szczegolnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych,
grzewczych itp.).

Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang i rozpoczynaja si¢ o godz. 8%, Przerwy
miedzylekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut i nie dtuzej niz 20 minut.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych od godziny 7%, a takze od
godziny 8" dla klas I-111 oraz skrocenia niektérych przerw $rodlekeyjnych do 5 minut, jesli
ma to na celu poprawe rozktadu zajec¢ ucznidw i bezpieczenstwa w szkole.



. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia 2 jednostek dydaktycznych z przedmiotéw: informatyka,
jezyk polski, matematyka, wychowanie fizyczne 1 jezyk obcy. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 18

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Decyzje dotyczaca ustalenia terminu zakonczenia
pierwszego poétrocza dyrektor szkoty podejmuje co roku w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy 0 organizacji roku szkolnego.

§19

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig :
1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec,

4) plan finansowy szkoty,

5) tygodniowy rozktad dyzurdw.

§ 20

. Plan pracy szkoty okre$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
. Plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor, zatwierdza rada pedagogiczna.

§21

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany przez dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
W tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

§ 22
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Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okres$la ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegbétowy dzienny rozktad zaje¢¢ ustala nauczyciel.

§ 23

Tygodniowy rozklad dyzuréw nauczycieli ustala na dany rok szkolny zespdt zadaniowy

powotany przez dyrektora szkoty.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia. Szkota tagodnie

wprowadza uczniow w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny,

emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny. Ksztalcenie to dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny, obejmujacy oddzialy klas I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,

2) II etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas IV-VIII szkoty podstawowej.

Ksztalcenie w 1 ectapie edukacyjnym obejmujacym oddziaty klas I-1ll realizowane jest

w formie ksztatcenia zintegrowanego (bez podziatu na przedmioty).

Ksztalcenie w II etapie edukacyjnym obejmujacym oddzialty klas IV-VIII realizowane jest

w formie ksztatcenia z podzialem na przedmioty.

Zajecia w kazdym etapie edukacyjnym prowadza nauczyciele z kwalifikacjami do danego

przedmiotu.

Edukacje w formie ksztalcenia zintegrowanego powierza si¢ w miar¢ mozliwosci jednemu

nauczycielowi — wychowawcy.

§ 24

W szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne, ktore tworzy sie poczawszy od klasy VII.

Do oddziatu dwujezycznego w szkole przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci uczniow tej
szkoty, ktorzy:

1) otrzymali promocje¢ do klasy VII,

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyr6znieniem.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktérym mowa w ust. 1, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego s3 brane pod
uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe. Przepis
art. 131 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe stosuje sie.



. W przypadku wolnych miejsc do oddziatu dwuj¢zycznego na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, mogg by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami szkoty, ktorzy przystapili
do postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

§ 25

. Na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli mozna wdrozy¢ innowacje (eksperymenty)
pedagogiczne.

. Uchwate o wprowadzeniu eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna.

. Innowacje (eksperymenty) wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

. Nauczyciel lub zespdt prowadzacy dziatalno$¢ innowacyjng (eksperymentalng)
odpowiedzialny jest za jej jako$¢ pracy i jej efekty.

. Nauczyciel lub zespot wdrazajacy innowacje (eksperyment) zobowigzany jest do zlozenia
wstepnej dokumentacji dyrektorowi szkoty zawierajace; :

1) cele i zadania innowacji (eksperymentu),

2) sposob realizacji innowacji (eksperymentu),

3) oddzialy objete innowacja (eksperymentem).

Szczegotowy tryb postepowania przy prowadzeniu eksperymentu pedagogicznego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26

Podczas udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia

Zzawarte w:

1) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

2) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym,

4) opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Wychowawcy, nauczyciele, i specjali$ci w zespotach klasowych rozpoznaja:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne w oparciu o mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw,

2) specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (w przypadku klas I-III ryzyko wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢),

3) szczegodlne uzdolnienia ucznidow.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje wychowawce.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistoéw o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli

stwierdzi takg potrzebe.
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Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami
uczacymi i specjalistami.

W przypadku, gdy uczen byl objety wczesniejsza pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca uwzglednia wnioski do dalszej pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacji
ucznia.

O objeciu ucznidéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje rodzica
w formie pisemne;j.

§ 27

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i w szczegdlnosci uwzglednia zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenia warunkow dla poszukiwania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego:
a) postugiwania si¢ technologig informacyjna,
b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
€) poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) Kkorzystanie ze zbiorow czytelni,
3) prowadzenie dziatalnosci tworczej i kulturalne;j.
Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty z uwzglednieniem mozliwosci korzystania
z jej zbiordw przez ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby, wspotpracujace ze szkota, na warunkach okreslonych w regulaminie korzystania
z biblioteki.
Pracg biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

§ 28

Dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole przed i po zajeciach, szkota organizuje
swietlice.

Praca S$wietlicy odbywa si¢ zgodnie z wilasnym rocznym planem pracy, ktéry po
zatwierdzeniu przez dyrektora — wlgczony jest do rocznych planow pracy szkoty.

Zajgcia w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac¢ 25.

Celem dziatalnosci §wietlicy jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,

2) pomoc W hauce,

3) stworzenie bezpiecznych warunkoéw do nauki whasnej, wypoczynku i rekreacji.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na pisemny wniosek pracujacych rodzicow.

Rodzice zapisujgc dziecko do §wietlicy szkolnej powinni:



1) okresli¢ czas pobytu dziecka w $wietlicy,

2) poda¢ informacje, kto jest upowazniony do odbioru dziecka ze $wietlicy,

3) uzgodni¢, w jaki sposob mozna si¢ z nimi kontaktowaé (podaé telefonu domowy
I komérkowy obojga rodzicow oraz adres zamieszkania),

4) zna¢ procedury postgpowania szkolty w przypadku, gdy w oznaczonym czasie nie odbiorag
dziecka ze $wietlicy.

Szczegotowe zadania i1 organizacje $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 29

Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stolowki, ktorej organizacje okresla regulamin
stolowki szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
z oplat uczniow, ktorzy wymagaja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia, po uzyskaniu
srodkow na pokrycie kosztow zywienia.

Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w pkt.2.
dyrektora szkoty.

Uczniowie w kazdym roku szkolnym, a takze uczniowie konczacy nauke w szkole oraz
zmieniajacy szkotg, obowiazani sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoty najpdzniej
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uzyskujac odpowiednie
wpisy 1 piecze¢ci na karcie obiegowe;.

Wzér karty obiegowej ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow. Brak powyzszego
rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

§ 30

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gltownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) dyrektor szkolty - powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — koordynuje dziatania wolontariuszy.

Z wolontariuszami ponizej 13 roku zycia dziatajgcymi w ramach zaje¢ dodatkowych pod statg

opieka nauczyciela, nie zawiera si¢ porozumienia, natomiast z wolontariuszami powyzej 13

roku zycia mozna zawrze¢ umowe¢ wolontariacka, ale za zgoda przedstawiciela ustawowego.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
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2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.

Rozdzial 5
WARUNKI I TRYB OCENIANIA

§ 31

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe,
2) okreslaniu poziomu jego osiggni¢¢ wg jasno sprecyzowanych i jednolitych kryteriow —
formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a. Srodroczne iroczne,
b. koncowe.

§32

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,



2.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§33

Z poczatkiem roku szkolnego nauczyciel/zespot przedmiotowy opracowuje wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny w zakresie nauczanego przedmiotu i dla danego oddziatu.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.2 dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Na poczatku wrze$nia nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 34

Ocenianie biezace w edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111 ma na celu monitorowanie

pracy ucznia, przekazywanie uczniowi 1 rodzicom informacji odnoszacych si¢ do

uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

Edukacje wczesnoszkolng powierza si¢ jednemu nauczycielowi — wychowawcy klasy.

Edukacje muzyczng, plastyczna, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne 1 jezyk obcy

nowozytny, dyrektor moze powierzy¢ innym nauczycielom posiadajacym odpowiednie

kwalifikacje.

Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow ma charakter oceniania ksztattujgcego, ktore

polega na przekazywaniu informacji zwrotnej:

1) raz w miesigcu informacja pisemna o postepach w nauce jest przekazywana rodzicowi,

2) w ocenianiu biezacym stosuje si¢ komentarz pisemny pod praca dziecka lub stowny,
w zaleznos$ci od wykonywanej pracy.

Taki system oceniania dotyczy kazdego obszaru edukacji dziecka.

W drugim potroczu klasy trzeciej dopuszcza si¢ wprowadzanie ocen sumujgcych w stopniach

biezacych w skali 1 — 6:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy

6) niedostateczny 1

Pelna ocena opisowa (zbiorcza) dokonywana jest dwa razy w roku jako ocena $rédroczna

I roczna.

Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian diagnozujacy przeprowadzony na poczatku i na koncu kazdego roku
szkolnego,

2) karty pracy sprawdzajace dang parti¢ materiatu,

3) biezace wytwory pracy ucznia,

4) praca pisemna z informacjg zwrotna,

5) odpowiedzZ ustna z komentarzem stownym,

6) zadanie praktyczne,

7) inne.

Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowiazkow

szkolnych ze szczegolnym uwzglednieniem:
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1) przygotowania si¢ do lekcji,

2) przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy (po uzgodnieniu z nauczycielem),
3) przygotowania dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela,

4) wykonania prac domowych,

5) udziatu i osiggnig¢ w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

. Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j.

§ 35

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych klasach IV - VIII ma na celu monitorowanie pracy
ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

. W klasach IV - VIII poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach biezagcych w skali 1 — 6:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt

6).

. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie komentarza w dzienniku lekcyjnym

i dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajace z realizowanego

programu  nauczania,  opracowuja  nauczyciele = poszczegdlnych  przedmiotow

z uwzglednieniem zapisOw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku

szkolnego.

Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i1 odbywa si¢

w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznawania poziomu o0siggni¢c¢ uczniow.

Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian diagnozujacy,

2) sprawdzian kompetencji (Srédroczny, roczny),

3) praca klasowa (klasowka) — obejmuje zakres materiatu z catego dziatu wiadomosci,

4) sprawdzian — obejmuje wydzielong cz¢$¢ dziatu programowego,

5) kartkowka,

6) praca pisemna z informacjg zwrotng (niewyrazong stopniem),

7) odpowiedz ustna,

8) zadanie praktyczne,

9) inne.

. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw

szkolnych ze szczegolnym uwzglednieniem:
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1) przygotowania si¢ do lekcji,

2) przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy (po uzgodnieniu z nauczyciclem),
3) przygotowania dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela,

4) wykonania prac domowych,

5) udziatu i osiagni¢¢ w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;.

§ 36

O terminie pracy klasowej uczniowie sg powiadamiani na co najmniej tydzien przed
terminem, co musi by¢ potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego.
Kazda ocen¢ z pracy klasowej nauczyciel uzasadnia w oparciu o podany wczesniej zestaw
zagadnien lub wymagan.
W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jedna prace klasowa catogodzinng, bedaca
podsumowaniem okreslonego dzialu programowego.
Liczba zaplanowanych w ciggu tygodnia prac klasowych nie moze przekroczy¢ trzech. Poza
tym limitem znajdujg si¢ prace klasowe zaplanowane wcze$niej, ale odroczone na prosbe
klasy lub z przyczyn losowych.
Uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy kartkowki lub sprawdziany w danym dniu.
Jesli w danym dniu zaplanowana jest praca klasowa, to w tym dniu uczen moze pisa¢ tylko
jedna kartkowke 1 jeden sprawdzian.
Poprawy pracy klasowej dokonuje si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty
oddania i omoOwienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela. W szczegdlnych
przypadkach uczen moze poprawi¢ oceng w pdzniejszym terminie — ustalonym
Z nauczycielem.
Jezeli uczen nie pisal pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ ja w terminie ustalonym
Z nauczycielem. W przypadku nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie, uczen zobowigzany
jest do napisania pracy klasowej na pierwszych zajeciach danego przedmiotu po ustaniu
nieobecnosci.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci podczas pracy pisemnej nauczyciel moze
obnizy¢ ocen¢ do oceny niedostatecznej wiacznie.
Nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia prac pisemnych w terminach:
1) nie dtuzszym niz dwa tygodnie (z wyjatkiem wypadkoéw losowych) dla prac klasowych,
sprawdzianow diagnozujacych i sprawdzianéw kompetenciji,
2) nie dhluzszym niz tydzien (z wyjatkiem wypadkow losowych) dla sprawdzianow,
kartkéwek i prac pisemnych z informacja zwrotng nie wyrazong stopniem.
§37

Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

Nauczyciel informuje ucznia na biezagco o uzyskanych ocenach biezacych podczas zajgé
lekcyjnych.

Nauczyciel informuje rodzica 0 uzyskanych ocenach biezacych dziecka poprzez
systematyczne wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego.



Nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ biezacag w oparciu 0 wymagania podane wczesniej dla
konkretnej formy oceniania.

. Prace pisemne podlegajace ocenie przechowywane s3:

1) w klasach I-1ll — przez wychowawcg,

2) w klasach IV-VIII — przez nauczyciela przedmiotu.

. Wychowawca przekazuje rodzicom ucznia informacje o postgpach w nauce, uzyskanych
ocenach biezacych z poszczegdlnych przedmiotéw podczas drzwi otwartych lub zebran.
Wychowawca moze podja¢ kontakt z rodzicami réwniez za pomoca dziennika
elektronicznego, droga pisemna, telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udost¢pnia uczniowi podczas lekcji.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia wychowawca udost¢pnia rodzicom do wgladu
podczas zebran.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel przedmiotu
udostgpnia prace pisemne ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia oceny, a takze do otrzymania wskazéwek do
dalszej pracy.

§ 38

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédroczne;,

2) rocznej,

3) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

ztych zaje¢ 1 s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng

przeprowadza si¢ na koniec I potrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsme;.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych z pierwszego potrocza, a roczng
na podstawie ocen biezacych z pierwszego i drugiego potrocza.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych, gdy zwolnienie ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustalaja wychowawcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu/wychowawcy) ocen¢ klasyfikacyjng wystawia inny nauczyciel upowazniony do
tego przez dyrektora.

§ 39

W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi, z zaje¢ dodatkowych (religia/etyka) — sa ocenami
wyrazonymi stopniem w skali zgodnej z § 35 ust. 2 statutu.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomoS$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

Srédroczna i roczna ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) wypowiadania sig,

2) czytania i pracy z tekstem,

3) pisania — gramatyka i ortografia,

4) umiejetnosci matematycznych,

5) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,

6) umiejetnosci artystyczno-muzyczne, plastyczne, techniczne,

7) rozwoju fizycznego,

8) postugiwania si¢ jezykiem obcym,

9) technologii komputerowej.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej oraz prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca informuje o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczng klasyfikacyjng ocene opisowa z zakresu edukacji wczesnoszkolnej wystawia
wychowawca klasy. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ innemu nauczycielowi,
oceng klasyfikacyjng wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 40

Wychowawca przed ustaleniem $rodrocznej/rocznej oceny zachowania, zasigga opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.



2. W klasach I-11I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania obejmuje nastepujace obszary zachowania ucznia:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)

Odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan.

W miarg mozliwosci, stara si¢ wywigzywac ze swoich zadan i zobowigzan.
Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzanh.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

a)
b)
c)
d)

Zawsze zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole.
Potrafi pracowac¢ w zespole.

Stara si¢ nawigzywac¢ poprawne relacje z rowie$nikami.
Nie nawigzuje poprawnych relacji z innymi dzie¢mi.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty. Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej.

a)

b)

c)

d)

Zawsze przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego. Szanuje symbole narodowe.
Godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci klasowych i szkolnych.

Przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego. Zazwyczaj szanuje symbole
narodowe. Wtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci klasowych i szkolnych.
Czasami nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego. Uczy si¢ szanowac
symbole narodowe. Nie zawsze poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
klasowych i szkolnych.

Nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego. Nie szanuje symboli
narodowych. Wymaga czestego upominania podczas uroczystosci klasowych
I szkolnych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob. Godne, kulturalne

zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

a)

b)

c)
d)

Zawsze przestrzega ustalonych zasad postepowania w szkole i poza szkotg. Panuje nad
emocjami.

Przestrzega ustalonych zasad postgpowania w szkole i poza szkota. Potrafi ocenié
wtlasne zachowanie i zachowanie innych.

Uczy si¢ przestrzegac zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza szkotg.

Ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad bezpiecznego zachowania w szkole i1 poza
szkola. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji.

Okazywanie szacunku innym osobom.

a)
b)
c)

d)

Zawsze wlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli. W kazdej sytuacji okazuje
szacunek innym.

Wiasciwie reaguje na polecenia 1 uwagi nauczycieli. Zazwyczaj okazuje szacunek
innym.

Zdarzaja mu si¢ niewlasciwe reakcje na polecenia i uwagi nauczycieli. Ma tendencj¢
do skracania dystansu wobec 0so6b dorostych.

Niewlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli. Skraca dystans wobec 0so6b
dorostych.
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Wychowawca formuluje ocen¢ opisowa korzystajac z ustalonych kryteriow zachowania,
opinii klasy, innych nauczycieli uczacych w klasie i samooceny dziecka, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwo$ci dziecka.

§ 41

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali z nastepujgcymi skrotami
literowymi:

1) celujacy 6 — cel,

2) bardzo dobry 5 — bdb,

3) dobry 4 —db,

4) dostateczny 3 — dst,

2) dopuszczajacy 2 — dop,

3) niedostateczny 1 - ndst.

Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej jest przede wszystkim poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Oceng srodroczng lub roczng z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, zajec
komputerowych wystawia si¢ z uwzglednieniem wysitku wkladanego przez uczniow
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznosci udzialu w zajeciach oraz aktywnos$ci
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Szkota wspomaga ucznia w uzupetianiu brakéw wiedzy i umiejetnosci poprzez:

1) zajecia wyrdwnawcze,

2) zajecia terapii pedagogicznej (reedukacja),

3) zajecia logopedyczne,

4) indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow,

5) organizowanie pomocy kolezenskie;j.

§ 42

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

W ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastepujacg skale z podanymi skrotami:

1) wzorowe wz,
2) bardzo dobre bdb,
3) dobre db,
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4) poprawne pop,

5) nieodpowiednie ndp,

6) naganne ng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania obejmuje nastepujace obszary

zachowania ucznia okres$lajace norme postepowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustalona norma postgpowania ucznia odpowiada ocenie dobre;.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry ponadto:

1) dba o swoj estetyczny wyglad, nie ma uchybien w zakresie przestrzegania obowigzku
noszenia stroju szkolnego i stroju galowego,

2) kulturalnie zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, apeli, zawoddéw sportowych,
przedstawien teatralnych itp.,

3) szanuje mienie szkolne i innych,

4) udziela pomocy kolezenskiej,

5) uczestniczy w pracach dla dobra spotecznos$ci szkolnej i klasowe;j.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory ponadto:

1) przeciwstawia si¢ ewidentnym przejawom tamania prawa szkolnego 1 wszelkim

przejawom nietolerancji, przemocy i wulgarnosci,

2) reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach oraz odnosi w nich sukcesy
na miar¢ swoich mozliwosci,

3) reprezentuje klase na forum szkoty,

4) aktywnie uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i klasowych,

5) wlacza si¢ w akcje na rzecz Srodowiska,

6) chetnie udziela pomocy kolezenskiej — pomaga i opiekuje si¢ uczniem wymagajacym
wsparcia w nauce lub uczniem nieobecnym z przyczyn usprawiedliwionych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, u ktorego stwierdzone zostang uchybienia od ustalonej

normy postepowania, w szczegdlnosci dotyczace bezpieczenstwa i wspotzycia spotecznego.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, u ktorego stwierdzone zostang wielokrotne

uchybienia od ustalonej normy postepowania, ktory ma negatywny stosunek do obowigzkow

szkolnych, a srodki zaradcze czasami przynoszg poprawe zachowania.

Oceng naganng otrzymuje uczen w przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci

spotecznej (np. kradziez, chuliganstwo, narkotyki, akty wandalizmu, konflikt z prawem),

niezaleznie od innych pozytywnych zachowan.
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Uczen, w zaleznosci od jego aktywnos$ci w trakcie roku szkolnego, moze otrzymac nagrodg
lub kare wymieniong w § 61 i § 62. Informacja o przyznanych nagrodach lub karach jest
odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca/nauczyciel na biezaco informuje ucznia o jego zachowaniu, motywuje ucznia
do postgpow w obszarze zachowania.

Rodzic otrzymuje informacj¢ o zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach dziecka ustnie
poprzez bezposredni lub telefoniczny kontakt z wychowawca/nauczycielem lub poprzez
dziennik elektroniczny.

Szczegdtowe zasady korzystania z nowoczesnych urzadzen multimedialnych oraz
konsekwencje naruszen okresla § 60 statutu.

Uczen, ktory otrzymal pisemna nagan¢ wychowawcy, nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat pisemng nagang dyrektora, nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

W przypadku, gdy uczen nagminnie sprawia problemy wychowawcze, a kontakt z rodzing
jest utrudniony (rodzice nie chca wspotpracowac ze szkotg 1 skorzysta¢ z form proponowane;j
przez szkot¢ pomocy) wychowawca powiadamia dyrektora szkoty, ktoéry moze wystosowac
pismo do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, dotgczajgc opini¢ wychowawcy
0 uczniu.

W przypadku, kiedy uczen tamie obowiazujace zasady zachowania, wychowawca moze
zobligowa¢ go do wykonania okreslonej pracy (np. prac porzadkowych, pomocy uczniom
mtodszym, dodatkowych dyzurow itd.).

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceng¢ zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica, wychowawca udziela ustnego uzasadnienia
srdédrocznej/rocznej oceny zachowania w oparciu o dokumentacje wychowawcy.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: administracyjnych, technicznych
I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okres$laja odrgbne przepisy.

§ 44

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

W razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.

W razie nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora ich obowigzki pelni osoba wyznaczona przez
dyrektora sposrod rady pedagogicznej.



4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze stworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow 1ub inne stanowiska kierownicze.

§ 45

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami oOraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

3. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowiazujacymi zasadami,

2) sprowadzanie ucznidow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia (przekazanie uczniow zapisanych do $wietlicy szkolnej).

3) Sprawdzenie przez wychowawcow klas I-III, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow,

4) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym
szkotly (lub planem zaj¢¢),

5) sprawdzanie listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zaje¢ciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zajec,

6) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami
(ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi),

7) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek.

§ 46

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
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1)
2)

3)

4)
5)

funkcjonowanie ucznia w rodzinie i spoteczenstwie,

tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
monitorowanie postepow w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen w pracy szkolnej,
podejmowanie srodkoéw zaradczych,

badanie i analizowanie przyczyn opuszczania zaj¢¢ szkolnych przez uczniow,
badanie/diagnozowanie przyczyn niewtasciwego zachowania, udzielanie pomocy, rad,
wskazdwek uczniowi znajdujgcemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

ustala 1 realizuje tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rdzne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski,

zapoznaje rodzicéw 1 uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Rolg wychowawcy jest takze administrowanie oddziatem, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W

prowadzenie i monitorowanie elektronicznego dziennika lekcyjnego oddziatu,
wypetnianie arkuszy ocen,

sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu,

wypisywanie §wiadectw szkolnych,

sporzadzanie opinii o uczniach,

ocenianie zachowania ucznidéw,

prowadzenie zebran z rodzicami,

prowadzenie korespondencji z rodzicami uczniow,

prowadzenie zwigzanej z pracag wychowawcza dokumentacji, okreslonej potrzebami
szkoty.

razie nieobecnosci wychowawcy trwajacej dluzej niz 2 tygodnie, dyrektor sposrod

pracownikow pedagogicznych szkoty wyznacza p.o. wychowawcy.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)
2)
3)

z urzgdu,
na pisemny wniosek wychowawcy,
na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicOw uczniow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust.1 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§47



1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje

i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania

czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) prowadzi zajecia dla uczniéw z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

2) wspomaga nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wiasciwe;j
lektury 1 innych $rodkéw dydaktycznych,

3) wspolpracuje z wychowawcami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotoéw,

4) tworzy zespot uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy biblioteki,

5) odpowiada za realizacj¢ celow i zadan biblioteki,

6) sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania,

7) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki oraz ewidencji zbioréw,

8) podejmuje rézne formy upowszechniania czytelnictwa,

9) dokonuje ewidencji i opracowywania zbiorow.

§ 48

. W szkole zatrudniony jest pedagog.

Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniéow. Celem tej pomocy

jest wspomaganie rozwoju psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez pomoc

wychowawcom klas 1 wspoéldzialanie z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna,

organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Do szczeg6lnych zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) okreslanie i organizowanie réznych form udzielania pomocy uczniom w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym,

3) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

4) wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja, sadem, organami
w szkole i innymi instytucjami,

5) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
uczniow,

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych 1 wspierania rozwoju uczniow,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy,

9) organizowanie lub udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie form pomocy,
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11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

14) prowadzenie dokumentacji.

§49

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych,

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajagcych indywidualne potrzeby
uczniow,

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej,

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne,

5) wzmacnianie wiary ucznibw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
I ksztaltowanie pozytywnej samooceny,

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy,

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej,

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych,

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

§ 50

W szkole zatrudniony jest wychowawca $wietlicy.

Do szczeg6lnych zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) prowadzenie urozmaiconych zaje¢ z grupa powierzong jego opiece,

2) ksztaltowanie kultury osobistej uczniow,

3) inspirowanie zycia kulturalnego w szkole,

4) dbanie o estetyke i czystos¢ w $wietlicy,

5) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemozno$ci zorganizowania innej formy zastepstwa,

6) opieka nad uczniami zwolnionymi z udzialu w lekcjach nadobowigzkowych,

7) prowadzenie dziennika pracy $§wietlicy,

8) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem, logopeda, pielegniarka,

9) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji szkoty zaleconych przez
dyrektora.

§51

W szkole dziata obiektowy koordynator bezpieczenstwa (OKB).
Do szczeg6lnych zadan koordynatora nalezy:



1) integracja wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa oraz
usprawnienie procesu pomocy w sytuacjach trudnych,

2) w sytuacji zagrozenia OKB wskazuje postgpowanic ochronne i wspotpracuje
z kierujagcym dziataniem ratowniczym,

3) rozpoznawanie (analiza) rodzajow zagrozen mogacych wystapic¢ na terenie placowki,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz prewencyjnych wsréd uczniow
I pracownikow.

§52

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktorego zadania obejmujg m.in.:
1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
¢) mozliwos$ci dalszego ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,
d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
I certyfikatow zawodowych.

4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich

rodzicow,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materialow do
pracy z uczniami,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§53

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty

na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie przedmiotowych kryteriow oceniania uczniow i badanie osiggni¢¢ uczniow,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia nauczycieli oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu i uzupelianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych,

5) wspolpraca w organizacji konkurséw przedmiotowych,

6) w przypadku klas I-1ll — wybdr jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do
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zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego
dla uczniow danej klasy,

7) w przypadku klas IV-VIII — wybér jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danej klasy,

8) wybor materiatow ¢wiczeniowych,

9) monitorowanie realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow realizacji
podstawy,

10) zbieranie informacji o sukcesach uczniow,

11) poznawanie wynikéw badan zewngtrznych i uwzglednianie w organizacji procesow
edukacyjnych analiz z badan zewngtrznych.

Zespot wychowawczy tworza:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

2) nauczyciele uczacy w oddziale,

3) specjalisci wspolpracujacy z oddziatem.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie 1 rozwigzywanie problemow

dydaktyczno — wychowawczych oddziatu.

6. Zespot specjalistow tworzg specjalisci zatrudnieni w szkole.
7. Dyrektor szkoly moze — w miare¢ potrzeb — tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
8. Zespoty spotykaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w poiroczu.
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§ 54

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom:

1) informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach,

2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa,

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych.

Rozdzial 7
WSPOLPRACA MIEDZY SZKOLA I RODZICAMI

§ 55

Szkota i rodzice wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
W celu przekazywania rodzicom zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, przepisow prawa
szkolnego oraz wymiany informacji o uczniu szkota organizuje:

1) spotkania ogoélnoszkolne i klasowe (zebrania z rodzicami),

2) drzwi otwarte,

3) spotkania indywidualne.
Spotkania wymienione w ust. 2 pkt. 1), 2) odbywaja si¢ wedlug terminarza ustalonego
we wrzesniu, pozostate — w zaleznosci od potrzeb.



10.

11.

12.

13.

Spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem nie powinny zaktdcaé lekeji, dyzuru
petnionego przez nauczyciela lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
W zebraniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ rdéwniez nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.
W danym roku szkolnym rodzice dziecka 7-letniego lub starszego, podejmuja decyzje
dotyczaca powrotu dziecka ze szkoty:
1) rodzic odbiera dziecko osobiscie,
2) rodzic deklarujacy samodzielny powrdt dziecka, wypelnia jednorazowo stosowne
oswiadczenie,
3) rodzic wypelnia o$wiadczenie upowazniajgce osobg peinoletnia do odbioru dziecka
ze szkoty.
W zakresie usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych obowigzujg
nastepujace zasady:
1) usprawiedliwienie jest dokumentem i odbywa si¢ wytacznie w dzienniczku ucznia,
2) usprawiedliwienie musi zawierac:
a) termin nieobecnosci,
b) date i podpis rodzica.
3) usprawiedliwienie musi by¢ przedtozone w terminie do 7 dni od ustania nicobecnosci.
4) wychowawca/nauczyciel moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia jezeli:
a) jest ztozone po terminie,
b) nie zawiera terminu nieobecnosci lub podpisu rodzica do czasu uzupetnienia brakéw,
c) zaistnieje podejrzenie podrobienia lub przerobienia usprawiedliwienia — do czasu
pozytywnego wyjasnienia sprawy.
5) nauczyciel przyjecie usprawiedliwienia potwierdza podpisem pod tekstem dokumentu.
Zwolnienie z lekcji do domu moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.
Zwolnienie pisemne jest dokumentem i wypisywane jest przez rodzica w dwoch
egzemplarzach: w dzienniczku ucznia oraz na osobnej kartce.
Zwolnienie pisemne musi zawierac:
1) imig i nazwisko dziecka (dotyczy egzemplarza na osobnej kartce),
2) godzing zwolnienia,
3) date i podpis rodzica lub innej upowaznionej osoby.
Wychowawca/nauczyciel moze nie uwzgledni¢ pisemnego zwolnienia jezeli:
1) nie zawiera godziny zwolnienia lub podpisu rodzica,
2) zaistnieje podejrzenie podrobienia lub przerobienia zwolnienia — do czasu pozytywnego
wyjasnienia sprawy.
Nauczyciel przyjecie zwolnienia potwierdza podpisem w dzienniczku ucznia pod tekstem
dokumentu. Na tej podstawie uczen moze zgodnie z trescig zwolnienia opusci¢ teren szkoty.
Zwolnienie na osobnej kartce pozostaje u wychowawcy lub w sekretariacie szkoty.

14. Na zyczenie rodzicow szkota udostgpnia przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 8
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI
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§ 56

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsérod mtodziezy lub

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Szkota moze wspotpracowaé z instytucjami o$wiatowymi i poza o$wiatowymi w celu

udoskonalania procesu dydaktycznego.

Zgodg na podjecie dziatalno$ci lub wspotpracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje,

o ktorych mowa w ust. 11 2, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci lub wspoétpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, ktora wspiera dziatania

szkoty poprzez:

1) wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,

2) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron uczniow,

5) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty 1 rodziny.

Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje, terapie.

Waznym zadaniem poradni, jest orzekanie w sprawie ksztatcenia specjalnego.

Na podstawie opinii z poradni jest mozliwe:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go,

2) pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

3) objecie ucznidw zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub korekcyjno —
kompensacyjnymi,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6) przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do egzaminu zgodnie
z zaleceniami poradni.

Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw

poradnia przekazuje kopi¢ opinii do placowki, do ktorej uczeszcza dziecko.

Rozdzial 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§57

Uczen ma prawo do:

1) nauki oraz wszechstronnego rozwoju swych zainteresowan 1 zdolno$ci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) zyczliwego, podmiotowego i kulturalnego traktowania,



4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladu i religii — jesli nie narusza to dobra innych osob,

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
szkolnego w celu rozwijania swych uzdolnien, ale za zgoda oso6b materialnie
odpowiedzialnych za pomieszczenia i sprzet,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) zglaszania nauczycielom i dyrektorowi szkoly uwag o realizowanym programie
I stosowanych metodach nauczania,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

10) udziatu w zyciu szkolnym poprzez dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim i innych
organizacjach dzialajacych w szkole,

11) zapoznania si¢ z trescig statutu szkoly, regulaminami oraz przepisami prawnymi,
na podstawie ktorych przebiega proces dydaktyczno — wychowaweczy,

12) otrzymania stypendium za wyniki w nauce (w ramach $rodkéw przydzielonych na ten cel
przez organ prowadzacy lub inny podmiot),

13) do ,,szczesliwych dni bez pytania” znaczy to, ze uczen, ktorego ,,szcze¢sliwy numerek”
zostal wylosowany zgodnie z regulaminem ustalonym przez rade¢ uczniowska, jest
zwolniony w danym dniu z odpowiedzi ustnych.

W przypadku naruszenia praw ucznia i praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka

przystuguje mu prawo sktadania skarg.

Uczen lub jego rodzice, a w szczegolnych sytuacjach dzialajacy w imieniu ucznia pedagog

lub wychowawca, kieruja pisemng skarge do dyrektora szkoty, ktory rozwiazuje ja zgodnie

zZ przepisami prawa, w tym prawa szkolnego.

. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego i organu

nadzorujacego szkote.

§58

Uczen jest zobowigzany do:

1) rzetelnej nauki, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
I stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) wypelniania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczacych procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

3) przestrzegania zasad wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow oraz
pracownikow administracji i obstugi,

4) respektowania prawa podczas postugiwania si¢ portalami spoteczno$ciowymi,

5) dbatosci o kulture jezyka ojczystego bedacg warunkiem harmonii w zyciu spoteczno$ci
szkolnej,

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) dbatosci o honor szkoty i opinig¢ o niej,

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

9) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
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10) naprawiania szkoéd spowodowanych w szkole przez wilasng nieuwagg lub na skutek
lekcewazenia dobra wspdlnego - takze finansowania napraw,

11)dbania o schludny, odpowiedni do sytuacji wyglad: na uroczystosciach — galowy,
na co dzien — czysty, pozbawiony elementow niedbatych i wyzywajacych,

12) usprawiedliwienia nieobecno$ci w formie pisemnej w ciagu tygodnia po powrocie
do szkoty,

13) zachowania w tajemnicy tresci korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogotowi lub bezposrednio
powierzajacemu,

14) naprawy wyrzadzonej przez siebie krzywdy lub jakiejkolwiek szkody,

15) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych, w tym niezwlocznie zglaszaé
nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzgtu lub pomocy dydaktycznych,

16) przestrzegania innych norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu
spotecznym.

Uczen ma obowigzek zachowywac abstynencje:

1) nikotynowa — uczen nie pali tytoniu,

2) alkoholowsg — uczen nie pije alkoholu pod Zzadng postacia,

3) narkotykowa — uczen nie uzywa zadnych $rodkow odurzajgcych.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowacé si¢

do regulaminéw obowigzujacych w szkole, w tym regulaminéw pomieszczen szkolnych

wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna, itd.).

Uczniom zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i Srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

2) opuszczania terenu szkoty w czasie objetym planem zajec.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) przedmioty (w tym telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne) przyniesione
przez ucznia, ktore nie sg potrzebne w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

2) ozdoby przynoszone przez ucznidow, ich zgubienie, zniszczenie lub ewentualne
uszkodzenie ciala wynikajace z noszenia tych 0zdob.

Spory miedzy uczniami powstale w wyniku przyniesienia przedmiotow wymienionych

W punkcie 5 zainteresowani rodzice rozstrzygaja poza szkota.

Na terenie szkoly nie wolno uczniom ani osobom postronnym nagrywac¢ dzwieku i obrazu bez

zgody dyrektora szkoty. Naruszenie wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

§ 59

Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
zgodnego z normami spotecznymi (nie dopuszcza si¢ eksponowania elementow subkultur,
noszenia zbyt krotkich bluzek i spodnic itp.).

Ucznia obowigzuje stroj galowy podczas:

1) uroczysto$ci okreslonych ceremoniatem szkolnym,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie dyrektor lub wychowawca klasy.



Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1)
2)

dla dziewczat — ciemna spodnica/spodnie, biata/niebieska bluzka,
dla chlopcow — ciemne spodnie, biata/niebieska koszula,

W zakresie wygladu ucznia obowigzuja ponadto nast¢pujace zasady:

1)
2)

3)

4)

w rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar (zakaz farbowania wtosow, golenia glow),
ozdoby 1 bizuteria nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw; dozwolona jest
skromna bizuteria, ktoéra uczen przynosi na wlasng odpowiedzialnos¢,

uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki (nie jest
dozwolony makijaz i malowanie paznokci),

w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
przedmiotow.

W przypadku nieprzestrzegania zasad dotyczacych stroju szkolnego uczen otrzymuje kary
przewidziane niniejszym statutem.

§ 60

. W zakresie korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly ucznia obowiazuja nastepujace zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zabrania si¢ korzystania z nowoczesnych urzadzen elektronicznych (typu tablety, mp3,
telefony komorkowe, smartfony i inne) w czasie pobytu dziecka w szkole,

kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty,

rodzic dziecka ma prawo skontaktowania si¢ z dzieckiem lub przekazania informacji
dziecku w czasie jego pobytu w szkole za posrednictwem sekretariatu (w sprawach
istotnych),

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne
na wlasna odpowiedzialnos¢ za wiedzg i zgoda rodzicow; urzadzenia maja by¢ wytaczone
i schowane,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce 1 rodzica o naruszeniu zakazu
oraz odnotowac to zdarzenie w dokumentacji szkolnej,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, uszkodzenie czy kradziez urzadzenia,
nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych
ma wptyw na ustalenie oceny zachowania,

w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego
1 innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za przyzwoleniem
kierownika wycieczki 1 za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peilng odpowiedzialnosé
Za sprzet,

w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela i pod nadzorem nauczyciela dopuszcza
si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty,

10) korzystanie z telefonow i innych urzadzen nie moze narusza¢ godnosci i dobr osobistych

innych os6b (w tym wizerunku innych oséb) ani shuzy¢ rozpowszechnianiu informacji
chronionych odrebnymi przepisami,
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11) w przypadku nagminnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ zachowania 0 jeden
stopien, niezaleznie od innych pozytywnych zachowan,

12) naruszenie godnosci i dobr osobistych innych 0sdb oraz rozpowszechnianie informacji
chronionych odrgbnymi przepisami skutkuje wystawieniem oceny nagannej zachowania,

13) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 61

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przyktadng postawa i wysokimi

wynikami w nauce:

1) pochwatlg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2) pochwalg dyrektora za wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie uzyskane na olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych,

3) nagroda ksigzkows, rzeczowa lub pieni¢zng przyznang decyzja rady pedagogicznej
na zakonczenie roku i wreczong przez dyrektora szkoty lub innego nauczyciela na forum,

4) dyplomem uznania przyznawanym na koniec roku najwybitniejszym uczniom
I absolwentom szkoty,

5) nagroda dyrektora szkoty dla wyrdzniajacego si¢ ucznia i absolwenta, ufundowang przez
rade¢ rodzicow,

6) Swiadectwem z bialo — czerwonym paskiem, jezeli $rednia uzyskanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych jest nie mniejsza niz 4,75, a ocena z zachowania co najmniej bardzo
dobra,

7) stypendium za wyniki w nauce,

8) stypendium za osiggniecia Sportowe,

9) publikacjg informacji o osiggnietych sukcesach (w tym imie, nazwisko, zdjecie dziecka)
na terenie szkoly, stronie internetowej szkoty i w prasie lokalnej,

10) przyznaniem tytutu Ucznia Roku lub Absolwenta Roku.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ odpowiednio do wychowawcy lub

dyrektora kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze taki wniosek nie ma charakteru

wigzacego.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez

jednostki administracji oswiatowej oraz instytucje i organizacje — wedtug odrebnych zasad.

Od nagrod swoich lub cudzych uczen moze si¢ odwota¢ do samorzadu uczniowskiego,

po uprzednim otrzymaniu por¢czenia dwoch innych osob.

§ 62

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku przekroczenia regulaminu uczniowskiego lub

ztamania zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze.

Stosowane sg nastgpujace kary:

1) upomnienie stlowne dorazne — kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem
nienaruszajagcym w sposob razacy regulaminu uczniowskiego,



2) upomnienie stowne w obecnosci rodzicow, dyrektora lub wicedyrektora szkoty — kara
spowodowana jest nieskutecznos$cig ostrzezenia doraznego i ma charakter rozmowy
wychowawczej.

Upomnienie pisemne — kara udzielana jest w przypadku:

1) nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (powyzej 15 godzin),

2) tamania zasad porzadku obowiazujacego w szkole, prowadzacego do uniemozliwienia
innym skutecznej pracy,

3) naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

4) nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

5) incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych lub uszkodzenia
cudzego mienia (osobistego lub spotecznego),

6) Sciggania lub przedkladania do oceny cudzych prac w catosci lub fragmentach jako
wlasne,

7) stwierdzenia przypadku uzywania tytoniu, e-papierosOw oraz uzywek na terenie szkoty
I wokot niej,

8) ztamania zakazu korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania zaje¢¢ edukacyjnych.

Nagana pisemna — kara udzielana jest w przypadku razacego przekroczenia regulaminu

uczniowskiego i zasad wspolzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

1) lekcewazenia obowigzkoéw uczniowskich mimo upomnienia, ktamstwa, nieuzasadnionego
opuszczania kolejnych 15 godzin zaje¢ szkolnych lub 5 spdznien mimo ostrzezen
I rozméw wychowawczych, falszerstwa dokumentow szkolnych, kradziezy, $wiadomego
niszczenia mienia, itp.,

2) publicznej obrazy innych oséb, uzywania przemocy w stosunku do innych o0sob,

3) naruszenia zasad bezpieczenstwa wlasnego lub innych,

4) ponownego tamania mimo ostrzezenia pisemnego zakazu uzywania tytoniu,

e-papierosow,

5) zlamania zakazu uzywania alkoholu i narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

6) Sciggania mimo upomnien lub przedkladania do oceny cudzych prac w catoéci lub
fragmentach jako wlasne,

7) dokonania przestepstwa komputerowego (Swiadome wprowadzenie wiruséw, wlamanie
na szkolng stron¢ internetowa, a takze:

8) stalking (n¢kanie drugiej osoby bezposrednio badz telefonicznie),

9) cyberprzemoc (trolling, flaming, sexting i hejting),

10) phishing (wytudzanie poufnych informacji osobistych),

11) grooming (uwodzenie przez Internet),

12) spoofing (podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikow),

13) sniffing (przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej),

14) phreaking (wlamanie si¢ do systemow komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych
potaczen),

15) carding (kradziez numerdw kart kredytowych) itp. na terenie szkoty,

16) instalowanie w szkolnych komputerach programéw nielicencjonowanych.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
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Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastapi¢ decyzja dyrektora szkoty w przypadkach,

gdy:

1) uczen stwarza liczne problemy wychowawcze, a zmiana klasy moze korzystnie wptyngé
na jego postawe,

2) niewlasciwe zachowanie ucznia — niezgodne z normami spolecznymi i statutem, nie
poprawia si¢, mimo stosowanych §rodkow zaradczych.

W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze wystapi¢ do K-P Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy zmiana $§rodowiska wychowawczego

moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. Dotyczy to przypadkéw, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat przewidziane w statucie kary,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien i uwag udzielanych

w trybie natychmiastowym.

Od kar wymienionych w pkt. 2-4. przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze

whnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciaggu 7 dni od jego otrzymania. Moze zwrocié si¢ o opini¢

do rady pedagogicznej, pedagoga i do samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor moze postanowic:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz pot roku, jesli uczen

uzyska poreczenie:

1) samorzadu uczniowskiego,

2) rady pedagogicznej.

Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 10
KLASY GIMNAZJALNE

§ 63

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia gimnazjum poprzez:

1) stwarzanie uczniom wlasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy
I umiejetnosci,

2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum,



2a.

3)
4)
5)

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
stosowanie szczegdlowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych
do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

Zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie $rodkdéw, warunki do realizacji projektow
edukacyjnych zgodnie z Regulaminem realizacji uczniowskiego projektu edukacyjnego
Gimnazjum nr 23 w Bydgoszczy.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 talentéw uczniéw poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

realizacj¢ programow wiasnych,

organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
organizacj¢ konkursow, kol zainteresowan i1 innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
gimnazjum $rodkéw,

mozliwo$¢ ukonczenia gimnazjum w skroconym czasie na podstawie odrgbnych
przepisow,

wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

preorientacj¢ zawodowa,

zajecia z pracownikami biura pracy,

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

wspotprace ze szkotami wyzszego szczebla,

zajecia ksztalcace aktywnos¢ edukacyjno — zawodoznawcza,

5a) dziatalnos¢ systemu doradztwa zawodowego,

utworzenie punktu informacyjno—doradczego — Szkolny O$rodek Kariery ,,SZOK”.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych

W ustawie o systemie o§wiaty stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

wspotprace z rodzing i instytucjami wspomagajgcymi,

monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,

realizacje¢ programu wychowawczego.

S5a.Umozliwia zdobycie wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, a w szczegdlnosci:

w gimnazjum odbywajg si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

zaj¢cia maja charakter obowigzkowy,

na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie beda uczeszczaé tylko ci uczniowie,
ktorych rodzice zglosza dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu
dzieci w zajgciach,

zgloszenie rezygnacji z zaje¢ odbywa si¢ na druku wedlug wzoru szkoly w terminie
dwoch tygodni od momentu rozpoczgcia tych zajec,

zgloszenie rezygnacji z zaje¢ musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym.

Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
a w szczegblnosci:

1)

w gimnazjum odbywaja si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada
nienaruszalnos$ci wolnosci i godnosci osobistej oraz zasada wolnosci wyznania,
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2) szczegolowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy,

3) w zajeciach religii i etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie o$wiadczenia
wyrazg takie zyczenie, zapisujac dziecko do szkoty,

4) w przypadku uczniéw nie biorgcych udzialu w tych zajeciach os$wiadczenie, o ktorym
mowa wyzej, moze by¢ ztozone w innym terminie do dyrektora lub wychowawcy klasy,

5) oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢
zmienione w kazdym czasie.

Gimnazjum zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania

wychowawcze, ktadac nacisk, by uczen:

1) shuzyt idei demokracji w Polsce; byl patriota; znat swoj kraj; byt przywigzany do tradycji,
kultury 1 symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czysto$¢ jezyka ojczystego,

2) wykazywal postawe obywatelskg, nacechowang zdolnoscia do dostrzegania spraw
wlasnego s$rodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemoéw,

3) docenial wartoéci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos$¢ spoleczna, demokracje,
pluralizm 1 podejmowal dzialania na rzecz ich umacniania,

4) zywil przekonanie o znaczeniu dla niepodleglosci silnego i dobrze zorganizowanego
panstwa,

5) dostrzegal problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba,

6) przejawial umiejetnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczatl si¢
wysoka kulturg osobista,

7) byl tolerancyjny wobec odmiennych pogladow,

8) miatl uksztaltowane réznorodne zainteresowania, pragnal je rozwijaé¢ oraz umiat w sposob
warto$ciowy spedzi¢ wolny czas,

9) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafil podejmowa¢ dzialania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byl przekonany o szkodliwosci natogdéw i patologii spotecznych,

10) byt wrazliwy na piekno przyrody, staral si¢ ja chroni¢ i dziala¢ na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego oraz doceniat znaczenie nauki i techniki dla rozwoju cywilizacji,

11) byt uczciwy rzetelny, cenil prawdg, dotrzymywat danego stowa, byl lojalny wobec
innych, opiekunczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wlasnego 1 cudzego
postepowania oraz cechowat si¢ dzielno$cia, wytrwatoscig i samodzielnoscia,

12)cenit 1 szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie
I odpowiedzialnie oraz potrafil krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy,

13) potrafit sobie radzi¢ w sytuacjach ekstremalnych i z drobnymi zdarzeniami
wystepujacymi w domu i w szkole,

14) wszedt w doroste zycie przygotowany do zapewnienia bezpieczenstwa sobie i innym.

Gimnazjum wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez stalg wspoOtprace z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia we wszystkich sferach, a szczego6lnie w zakresie udzielania

informacji dotyczacych zadan gimnazjum i przepisow prawa o§wiatowego.

Zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczna poprzez:

1) stalag wspélprace z poradnig oraz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
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4) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez organizacj¢ zajec
wyrownawczych w ramach posiadanych przez szkote srodkow,

5) prowadzenie grup terapeutyczno-korekcyjnych.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow,

2) pozyskiwanie sponsoréw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj. bezptatne
positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.,

3) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi.

§ 64

Organami klas gimnazjalnych sg wskazane w § 9 ust. 1 statutu.

Do rodzicow uczniow klas gimnazjalnych ma rowniez zastosowanie § 12 statutu.
Przedstawiciel samorzadéw klasowych klas gimnazjalnych wchodzi w sklad samorzadu
uczniowskiego.

§ 65

Podstawowa jednostka organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddzial.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu istniejacych juz oddzialéw na oddzialy mniej liczne oraz

taczenia oddziatow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W  przypadku podzialu istnicjgcych oddziatow nalezy zachowaé nastepujgcy tryb

postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowac z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian,

2) do nowych oddzialow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyrazg cheé
przeniesienia,

3) w przypadku braku ucznidw chgtnych o umieszczeniu w danym oddziale decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem.

Rodzice. ucznia maja prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka

do oddziatu rownolegtego. dyrektor moze wyrazi¢ zgode biorgc pod uwage kryteria okreslone

w ust. 3.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora we wspOlpracy z nauczycielami,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy

Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach

jak pozostali uczniowie.

Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze stotowki szkolnej oraz wszystkich

pozostatych obiektéw szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

Prawa i1 obowigzki uczniow klas gimnazjalnych, nagrody i kary zostaty okreslone w rozdziale

9 statutu.

§ 66
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1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo—
opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly pracujacych z klasami gimnazjalnymi stosuje
si¢ odpowiednio zapisy rozdziatu 6.

§ 67

System oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu warto§ciowanie postepow, wskazujac
uczniowi, co osiggnat, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac,
a w szczegblnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

System ten ma zapewnic:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

3) wdrazanie do systematycznoS$ci, samokontroli i samooceny,

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu,

5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia,

7) budowanie przez gimnazjum przy wspoOlpracy z rodzicami programoéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
uczniow i1 rodzicow,

2) biezace ocenienie i ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki i tryb
uzyskania  wyzszych niz  przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie biezace w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 35 — 38

oraz w § 41 statutu.



Przy ustalaniu $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage
w szczegoOlnosci: wywigzywanie z obowigzkow ucznia, postgpowanie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoly oraz pigkno mowy ojczystej, godne
I kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom oraz
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznidow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Ocena wystawiana jest przez wychowawce klasy zgodnie z kryteriami:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:
a) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w § 58,
b) otrzymal najwyzej jedng uwage pisemna,
C) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,
d) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidw i pracownikow
szkoly, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
e) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, bierze udzialt w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach, osiggajac w nich sukcesy,
) jest aktywny spolecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
g) nigdy nie spoznia si¢ i jest zdyscyplinowany,
h)dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwoSci
stwarzanych przez szkote,
1) dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wilasne i innych osob,
J) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowos$ci, wyznan i pogladow,
K) wzigl udzial w projekcie edukacyjnym oraz wykazat si¢ duza samodzielnoscia
I innowacyjno$cig we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomagat cztonkdéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu,
a takze wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobra, a ponadto:
a) otrzymal nie wiecej niz trzy uwagi pisemne,
b) wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 58,
C) punktualnie i systematycznie uczgszcza do szkoty,
d) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
e) zawsze ma odpowiedni ubidér i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci
szkolnych,
f) wywiagzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora
lub innych pracownikéw szkoty,
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g) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi,

h) nie ulega natlogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

1) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

J) reprezentuje szkote¢ w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

K) wzigl udziat w projekcie edukacyjnym oraz byt aktywnym uczestnikiem zespotu
realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami
zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega podstawowych obowigzkow ucznia i pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan,

b) otrzymat najwyzej pig¢ uwag pisemnych,

) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, rzadko zdarzaja
mu si¢ spoznienia,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow i 0sob starszych, dba o kulturg jezyka,

e) nie ulega natogom,

f) szanuje wlasno$¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

h) nie uczestniczyt w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

i) wziat udzial w projekcie edukacyjnym oraz wspotpracowat w zespole realizujagcym
projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg 1 zespotem zadania.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat nie wigcej niz dziesi¢¢ uwag pisemnych,

b) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, posiada nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) sporadycznie uczestniczyt w bdjkach i konfliktach migdzy uczniami,

e) zdarza mu si¢ niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

f) w przypadku nieumysSlnego zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkode,

g) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogdlnie przyjetych
norm wspoélzycia w zbiorowosci szkolnej, ale wykazuje che¢ poprawy i podejmuje
wysitek w celu zmiany postgpowania,

h) wzigt udziat w projekcie edukacyjnym, wspotpracowatl w zespole realizujgcym
projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg 1 zespotem zadania, przy
czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji
opiekuna projektu.

5)  Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
poprawna, a takze:

a) otrzymal przynajmniej raz zakaz udziatu zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach
szkolnych lub zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

b) wykazuje brak kultury jest wulgarny — bywa arogancki, konfliktowy i agresywny,
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13.

¢) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkoéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czgsto si¢ spoznia
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli personelu i kolegow,

) otrzymal nagane dyrektora,

d) prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu,

e) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie, brat udzial w kradziezach,

f) rozmyslnie dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,

g) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje, opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

h) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

1) wchodzi w konflikt z prawem,

J) ulega nalogom pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze srodkami odurzajagcymi,

K) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow na poszczegodlne oceny,

szczegoOlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia i innych osob. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng
zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywang oceng roczng

zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rédrocznym zebraniu rodzicoOw, a uczen nie

pozniej niz do dnia $rodrocznej klasyfikac;i.

W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpic

od uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikow oceny zachowania, a ustalajac ja winien

uwzgledni¢ opinig:

1) innych nauczycieli,

2) samorzgdu klasowego,

3) uczniéw danej klasy,

4) ocenianego ucznia.

Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rodrocznego zebrania rodzicow sktadajg
do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania,

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spehienia,
ktore winny odzwierciedla¢ kryteria na dang ocen¢ zachowania i muszg by¢
rygorystycznie przestrzegane przez ucznia przez caty okres kontraktu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,

jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bg¢dzie wyrazna

I niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
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umotywowanych zastrzezen co do wypelnienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie objgtym
kontraktem.

§ 68

W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum nr 23 im. Szarych
Szeregdw 1 sa obchodzone dotychczasowe state uroczystosci.

Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje
uczniow w tych dniach strdj galowy, a podczas pobytu w szkole ubiér okreslony w § 59
statutu.

W klasach gimnazjalnych uzywane jest logo Gimnazjum nr 23 im. Szarych Szeregdéw oraz
sztandar, ktory jest obecny podczas uroczystosci szkolnych.

W klasach gimnazjalnych uzywa si¢ pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrebne przepisy
jest prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakonczenia
ksztalcenia w tych klasach.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$lajg odrebne przepisy.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla Bydgoskie Biuro Finansow Oswiaty.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasi¢ga¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory

jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zataczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepniany zgodnie z ust. 2.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.



