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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 30 z Oddziatami Dwuje¢zycznymi im. Szarych Szeregow w Bydgoszczy
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidltowy
rozwoj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
placéwki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki,
realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.



I. Objasnienia terminéw uzywanych w dokumencie Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1.

10.

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 30
im. Szarych Szeregow z Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszczy.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregow
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Bydgoszczy.

Pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, w Szkole Podstawowej nr 30 im. Szarych Szeregdéw z Oddziatami
Dwujezycznymi w Bydgoszczy.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczegszczajace do Szkoty
Podstawowej nr 30 im. Szarych Szeregdbw 2z Oddzialami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy.

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie uzyskata jeszcze
petnoletnio$ci 1 nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez zdolnos¢ ta jest
ograniczona; w rozumieniu przepisow polskiego prawa cywilnego jest to osoba
ponizej 18 roku zycia.

Opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Rodzicu — nalezy ©przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/maloletniego pozostajagcego pod ich witadzg rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziatac
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.

Wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/
maloletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoleczenstwa.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone

ize jego osoba ma jakakolwiek wartos¢, jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych.



11. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego

z rodzicow lub prawnych opiekunow matoletniego, jednak w przypadku braku

porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

12. Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia.

Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Uwage pracownika szkoly lub pozostaly personel powinny zwroci¢ przyktadowe

zachowania wymienione ponizej:

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne,

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna,

matoletni boi si¢ powrotu do domu,

matoletni jest bierny, ulegly, wycofany, przestraszony,

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.,

matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

nastgpita nagla i wyrazna zmian zachowania matoletniego.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, analizujg sytuacj¢ i przekazuja informacje na temat dostgpnej

oferty wsparcia.

4. Wychowawca monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.



lll. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umow¢
cywilnoprawna.

IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki,

a matoletnimi

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole, monitoruja

sytuacje 1 ich dobrostan.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejg¢tno$ci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Nauczyciele organizujg zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny

rozw6j. Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajagcymi prawa dziecka.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwala

indywidualna, pochwala w obecnos$ci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca 1 wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.

. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.



9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg,
umiejetnosci np.) uczniow.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawat dziecku leki.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac¢ dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych
— wylacznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

Personel placowki:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

c) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych,

d) nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyska¢ postuszenstwo,

g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

1) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania
kontaktu, rozmowy.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci 1 nietykalnosci
osobiste;j.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku konieczno$ci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech
przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



19. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

20. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu. Zadbaj
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna
osoba ze szkoty.

21. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

a) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
znimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

b) jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

c) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

d) utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je$li  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

V. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi,
w tym zachowania niedozwolone

1. Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych
w Statucie Szkoly i Regulaminie Szkolnym.

2. Maloletni wuznajg prawo swoich réwiesnikéw do odmiennosci wynikajacej
z pochodzenia etnicznego 1 geograficznego, narodowosci, religii, statusu
ekonomicznego, cech rodzinnych, wieku, plci, orientacji seksualnej, cech fizycznych,
czy niepetnosprawnosci. Nie dyskryminujg i nie naruszajg praw innych matoletnich.

3. Zachowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich poczucia godnos$ci
1 wartosci osobistej. Respektujg oni prawa swoich kolezanek 1 kolegdbw wynikajace ze

spotecznie przyjetych norm 1 wartos$ci takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo
do wiasnych pogladéw, wygladu, czy zachowan.



Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, charakteryzujacej si¢: uzywaniem zwrotOw  grzecznosciowych,
uprzejmoscia, zyczliwoscig, poprawnym jezykiem wolnym od wulgaryzmow,
wyrazaniem sagdow i opinii nieobrazajacych i niekrzywdzacych innych osob.

Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy sobg 1 budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywne
rozwigzywanie problemow i1 konfliktow.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow swoich roéwiesnikow,
oferujac im pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie szydza ze stabosci innych.

W sytuacji, gdy matoletni jest swiadkiem jakiejkolwiek formy stosowania agres;ji,
przemocy, ma obowigzek reagowania poprzez pomoc ofierze i szukanie dla niej
pomocy u osoby dorostej.

Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedza
jak zachowac¢ si¢ w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ich i ich
rowiesnikow, wiedzg gdzie 1 do kogo zwrdcié si¢ o pomoc bedac na terenie szkoty.

Zachowania niedozwolone

e stosowanie przemocy fizycznej w roznych formach takich jak: bicie, uderzanie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszanie, napastowanie seksualne, zaczepki
fizyczne, rzucanie przedmiotami, zmuszanie innych do podejmowania
niewlasciwych zachowan, niszczenie i zabieranie rzeczy nalezacych do innej osoby,

e stosowanie agresji stownej w réznych formach, np. poprzez: obelgi, wyzwiska,
wysmiewanie, drwienie, szydzenie, plotki, obrazliwe zarty, przedrzeZnianie,
grozby, uzywanie wulgaryzmow,

e stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w roéznych formach takich jak:
ponizanie, straszenie, wykluczanie, izolowanie, milczenie, manipulowanie,
szantazowanie, pisanie obrazliwych tekstow w zeszytach, czy na S$cianach,
wulgarne gesty, Sledzenie, szpiegowanie, obrazliwe telefony, maile, SMS-y
1 MMS-y, wiadomosci na forach internetowych, w mediach spolecznosciowych,
czy poprzez komunikatory, zawierajace grozby, tresci ponizajace, wulgarne,

e stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. poprzez rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i1 innych niebezpiecznych
przedmiotdw, uzywanie ognia na terenie szkoty, przebywanie w miejscach
niebedacych pod nadzorem o0s6b dorostych,

e nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,
e wagarowanie,
e niewlasciwe zachowania podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

e uleganie nalogom, np. picie alkoholu, czy palenie papierosoéw,



e stosowanie i rozprowadzanie narkotykow, srodkow odurzajacych,

e rozwigzywanie konfliktow z rowiesnikami w sposob sitowy, agresywny,
e szykanowanie innych uczniow z powodu ich odmienno$ci

e niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw i kolezanek

e fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob bez ich zgody,
upublicznianie materiatéw filmowych i1 zdje¢ bez zgody obecnych na nich osob.

VI. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji

10

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego — wszczynanie procedury

»,Niebieskiej Karty”

Pracownik szkoty posiadajacy wiedzg lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osoby trzecie, inng osobe nieletnia, czy rodzica/opiekuna prawnego ma obowigzek
sporzadzenia ,,Karty zgloszenia” (zalacznik nr 4) i przekazania informacji na ten temat
pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Jezeli w przypadku krzywdzenia wystapito
uszkodzenie ciata, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej lub
w powazniejszych sytuacjach wezwac pogotowie ratunkowe.

. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie.

. Na podstawie Karty Zgloszenia oraz rozmowy z uczniem pedagog/psycholog szkolny

wraz z wychowawcg sporzadza ,,Karte interwencji” (zatgcznik nr 5).

Wychowaweca organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Efektem spotkania jest sporzadzenie ,,Protokotu
spotkania wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia” (zatacznik nr 7).

Jesli sprawa wymaga interwencji pozaszkolnej wychowawca informuje
rodzicow/opiekunow prawnych o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - policja, sad rodzinny, zespot
interdyscyplinarny w przypadku ,,Niebieskiej Karty”. Procedure ,,Niebieskiej Karty”
1 zwigzany z nig dokument ,,Niebieska Karta — A” wypelnia osoba, ktora pozyskata
informacj¢ na temat podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza pedagog szkolny, psycholog szkolny,



wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia
dziecka zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu Interwencyjnego jest
obligatoryjne. Zespot wzywa opiekunéw na spotkanie, podczas ktérego moze
zaproponowac¢ im zdiagnozowanie zgloszenia podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W sytuacjach wymagajacych objecia dziecka na terenie szkoty pomoca psychologiczno
- pedagogiczng wynikajaca z krzywdzenia dziecka, wychowawca zobowigzany jest
do prowadzenia karty ,,Dziatania podejmowane przez wychowawce oraz monitoring”,
ktora przechowywana jest w teczce wychowawcy. Karta ,,Dziatania podejmowane
przez wychowawce oraz monitoring” omawiana jest z pedagogiem szkolnym raz
W miesigcu.

VIl. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
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Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami i nie udostepnia
danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych, przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe uczniéow sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktdrego
zostaly udostepnione.

Dane osobowe matoletniego, sa udostepniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



9.

10.

VIil.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia,
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemne;j
zgody opiekuna maloletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie 3 powinna zawiera¢ nastgpujace informacje:
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl, na stronie
internetowe] szkoty, w celach promocyjnych/informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic
podpisat og6lng zgode na przetwarzanie wizerunku.

IX. Zasady ochrony dostepu matoletnich do Internetu
w tym ochrony przed szkodliwymi tresciami
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Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlno$ci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.
Szkota zapewnia dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostgp do Internetu catemu
personelowi szkoty.



b)

10.

11.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych lub
opiekunczych chyba, ze telefon stanowi pomoc dydaktyczng i jego uzycie jest
wylacznie w celach edukacyjnych (zapis statutowy). Podczas przerw uczniowie moga
skorzysta¢ z telefonow tylko 1 wytgcznie w wyjatkowych (uzasadnionych) sytuacjach,
tylko za zgoda nauczyciela dyzurujacego.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

blokuje dostgp do stron z przemoca, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachecajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami
internetowymi. Nauczyciel ma mozliwos¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak
réwniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych,

moze zablokowa¢ mozliwos$¢ korzystania z roznych komunikatoréw internetowych,

blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentoéw oraz
programéw — pozwala to unikna¢ ,,za§miecania” komputera $cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoly zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe, ktore jest systematycznie aktualizowanie.

Nauczyciel po stwierdzeniu, iz uczen wprowadzit do komputera niebezpieczne tresci
przekazuje informacje na ten temat pedagogowi/psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie 3, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w stosownym rozdziale
niniejszych Standardow.

X. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
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l.

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w gabinecie
dyrektora, wicedyrektora, sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju
nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym, co potwierdzaja wlasnoregcznym podpisem (zalacznik nr 2) oraz
kazdorazowo w sytuacji dotaczenia nowego ucznia do klasy.



4. Nauczyciele (wychowawcy) na pierwszej w danym roku szkolnym lekcji

z wychowawcg majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omowienia
ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢, niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualnej, a takze kazdorazowo w sytuacji dotaczenia nowego ucznia
do klasy. Uczniowie podpisujg zapoznanie si¢ ze standardami ( zalacznik nr 3).

Xl. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1.

3.
a)

b)

d)

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor, wicedyrektor szkoly lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie
ustalonych standardow. Monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych
w szkole do rodzicow, dzieci i pracownikdw oraz organizuje w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie
internetowej szkoty;

przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardow obowigzujacych w szkole;

nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg nie pozniej niz w pierwszym tygodniu pracy;

dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywac w szczegdlnosci poprzez wiadomos¢ do
nauczycieli przez e-dziennik, liste obecnosci ze szkolen, a w przypadku
indywidualnego instruktazu o$wiadczenie pracownika placowki o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich, ktére przechowywane jest w sekretariacie oraz
u wicedyrektora, gdy dotyczy studentow.

XIl. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

1.
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Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajagcych dobru dziecka przechowywana jest w gabinecie pedagoga oraz
u wychowawcy.
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2. W gabinecie pedagoga przechowywane s3: Karta Zgloszenia, Karta Interwencji, ksero

karty — Dziatania podejmowane przez wychowawce oraz monitoring, druku
,,Niebieska Karta — A”.

U wychowawcy przechowywane s3: ksero Karty Zgloszenia, ksero Karty Interwencji,
oryginatly: Protokét spotkania wychowawca —rodzice wraz z jego podpisem, Dziatania
podejmowane przez wychowawce oraz monitoring.

Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 1 zabezpieczona jest przed dostepem o0séb
nieupowaznionych.

Xlll. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1.

Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich dokonuje si¢ co najmnie;j
raz na dwa lata w formie ankiety.

Monitorowania standardow obowiazujacych w szkole dokonuje osoba wyznaczona
przez dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, dokonuje opracowania wypetionych ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

Aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty w oparciu o raport z monitoringu.

PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, uczniéw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw
ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.



WYKAZ ZALACZNIKOW

ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW PLACOWKI O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU
DO ICH PRZESTRZEGANIA

ZAL ACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNIEGOO ZAPOZNANIU SIE
ZESTANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE UCZNIOW O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

ZAL ACZNIK NR 4
KARTA ZGLOSZENIA

ZALACZNIK NR 5
KARTA INTERWENCIJI

ZAL ACZNIK NR 6
DZIAY ANIA PODEJIMOWANE PRZEZ WYCHOWAWCE ORAZ MONITORING

ZAL ACZNIK NR 7

PROTOKOL SPOTKANIA WYCHOWAWCY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
PRAWNYMI UCZNIA

ZALACZNIK NR 8
EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
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Szkota Podstawowa nr 30
im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

ZALACZNIK NR 1 — OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW PLACOWKI

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW PLACOWKI
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

(imig¢ i nazwisko, PESEL)

oSwiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w placowce:

Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregow
z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Tadeusza Czackiego 8
85-138 Bydgoszcz

zostalem/zostalam poinstruowana o konieczno$ci i zasadach ich stosowania oraz deklaruje,
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ze bede ich przestrzegac.

(podpis oswiadczajgcego)



Szkota Podstawowa nr 30
im. Szarych Szeregow
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

ZAELACZNIK NR 2 — OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNIEGO

OSWIADCZENIE OPIEKUNOW UCZNIA
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

(imi¢ 1 nazwisko )

o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w placowce:

Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregdw
z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Tadeusza Czackiego 8
85-138 Bydgoszcz

(podpis oswiadczajgcego)
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Szkota Podstawowa nr 30
im. Szarych Szeregow
z Oddziatami Dwujezycznymi
Wersja zbiorcza: w Bydgoszczy

ZAELACZNIK NR 2a — OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNIEGO

OSWIADCZENIE OPIEKUNOW UCZNIA
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w placowce:
Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregow
z Oddzialami Dwujezycznymi
ul. Tadeusza Czackiego 8
85-138 Bydgoszcz
L.P. IMIE I NAZWISKO RODZICA /OPIEKUNA PRAWNEGO PODPIS

UCZNIA
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Szkota Podstawowa nr 30
im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

ZAELACZNIK NR 3 — OSWIADCZENIE UCZNIOW

OSWIADCZENIE UCZNIOW
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

(imi¢ 1 nazwisko, klasa )

o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w placowce:

Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregoéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Tadeusza Czackiego 8
85-138 Bydgoszcz

(podpis ucznia)

20



Szkota Podstawowa nr 30
im. Szarych Szeregow
z Oddziatami Dwujezycznymi

. . w Bydgoszczy
Wersja zbiorcza:

ZALACZNIK NR 3a — OSWIADCZENIE UCZNIOW

OSWIADCZENIE UCZNIOW
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w placéwce:

Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Tadeusza Czackiego 8
85-138 Bydgoszcz

L.P. IMIE I NAZWISKO UCZNIA PODPIS

21



22

Szkota Podstawowej nr 30
im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

ZALACZNIK NR 4 - KARTA ZGLOSZENIA

KARTA ZGtOSZENIA

dotyczy: podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub zdarzen zagrazajgcych jego
bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.

1. Imig 1 naZWISKO UCZNIA: ... ...iiitiit it eeenans

3. Obszar interwencji (wlasciwe podkreslic):
a). podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony przez réwiesnika
b). podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika placowki
¢). podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez czlonka rodziny
lub inne osoby doroste
d). podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony poprzez tre$ci zamieszczane
w Internecie 1 mediach spotecznosciowych

4. Opis zdarzenia/uzyskane informacje:

(podpis osoby zgtaszajqcej ) (data i podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie)



Szkota Podstawowej nr 30
im. Szarych Szeregdéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

ZALACZNIK NR 5 — KARTA INTERWENCIJI

Bydgoszcz:.....ooviiiiiiiiiiiii
(data)
KARTA INTERWENCIJI
1. Imig 1 nazwisko dziecka: ..........oiiiiiiii i
2.Klasai....oooiiiiiin
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:..............ooooviiiiiiiiiiiiinan,

5. Forma 1 opis dzialan interwencyjnych podjetych przez pedagoga / psychologa /
wychowawce:

L.P. Data Dziatanie:
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6. Monitoring 1 wyniki interwencji :

(dziatania placoéwki, dziatania rodzicow/opiekundéw, dzialania organdéw sprawiedliwosci,
jesli szkota o to wnioskowata i uzyskata informacje o wynikach ):

24



Szkota Podstawowa nr 30
im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy
ZALACZNIK NR 6

DZIALANIA PODEIMOWANE PRZEZ WYCHOWAWCE 01raz MONITORING

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ WYCHOWAWCE

oraz MONITORING

dotyczy: podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub zdarzen zagrazajacych jego

bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.

Imi¢ i nazwisko ucznia: ...........ccoooviiiiiiiiiii

L.P.

DATA

OPIS PODJETYCH DZIALAN:

W tym monitoring sytuacji przez wychowawce (rozmowy wspierajace,
wyjasniajace, analizujagce aktualng sytuacje emocjonalno-wychowawcza
ucznia, biezgcy wglad w sytuacje¢ problemowg do czasu jej rozwigzania)

25




Szkotfa Podstawowa nr 30
im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

ZALACZNIK NR 7

PROTOKOL SPOTKANIA WYCHOWAWCY
Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

PROTOKOL SPOTKANIA WYCHOWAWCY
7. RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

2. Imig 1 nazwisko ucznia oraz Klasa: ...........ccoviiiiiiiiii i

3. Cel spotkania - podejrzenie krzywdzenia matoletniego w relacji:

4. Opis przebiegu spotkania:

3. Ustalenia (plan pomocy)

podpisy uczestnikow spotkania:
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PIECZEC PLACOWKI

ZALACZNIK NR 8

Szkota Podstawowej nr 30
im. Szarych Szeregéw
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

ROK SZKOLNY oo

EWIDENCJA ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

IMIE

I NAZWISKO KL.

UCZNIA

OPIS ZDARZENIA

PODJETE CZYNNOSCI

10.

27



