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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
NAUCZYCIELA EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

1. Adres jednostki:

Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregéw z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. T. Czackiego 8, 85-138 Bydgoszcz

tel. 52 379-57-71

2. Forma zatrudnienia:
Umowa o pracg na czas nieokreslony od 01.09.2026 r w pelnym wymiarze.

3. Wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5 308,00 zt do 6 397,00 zt w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r, poz. 755),

e dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

e dodatek motywacyjny zgodnie za zasadami okreslonymi w uchwale NR XLVII/105/13
Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

4. Wymagania dla osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie na stanowisko nauczyciela
wspolorganizujgcego proces ksztalcenia:
NIEZBEDNE:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

c) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela,

d) ma pelna zdolno$é¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

€) nie byla karana za przestegpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sig przeciwko niej

postepowanie karne,
f) przestrzega podstawowych zasad moralnych.

DODATKOWE:
a) umiejetnosé pracy z dzie¢mi, w tym edukacji wezesnoszkolnej oraz z SPE,
b) sprawne reagowanie w sytuacji zagrozenia,
¢) posiada umiejgtnos$¢ wspolpracy w zespole,
d) dyspozycyjnosé,
e) mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi ze spektrum autyzmu/zespotem
Aspergera



5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o prace

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci,

d) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

e) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

f) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole Podstawowg nr 30
im. Szarych Szeregéw z Oddzialami Dwujezycznymi przy ul. T. Czackiego 8 w Bydgoszczy,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji
na stanowisko nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich  danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogolne  rozporzgdzenie
o ochronie danych) .

Wymagane dokumenty nalezy przesla¢ poczta lub dostarczy¢ osobiscie na adres szkoly:

Szkota Podstawowa nr 30 im. Szarych Szeregdéw z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. T. Czackiego 8
85 - 138 Bydgoszcz

w zamknietych kopertach z dopiskiem:
wINabor na stanowisko nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej”.

7. Termin skladania dokumentow:
07 lipca 2026 r. — 17 lipca 2026. .

8. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

a) o zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

b) wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej www.bip.oswiata.pl

c) oferty ztoZone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

d) dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie
szkoly, w terminie do 14 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie
zostang zniszczone komisyjnie,

¢) dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza sig do akt
osobowych.
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