STATUT

PRZEDSZKOLA NR 16

w Bydgoszczy




WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. , poz. 59 z p6zn. zm.)

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U.z2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach (Dz. U. Nr 161 poz.
968).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U
z 2017 r., poz. 1646).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Nr 16, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Bukowej 3.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 16
85-625 Bydgoszcz
ul. Bukowa 3,
tel./fax 52 372-15-51

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Miasta Bydgoszcz, dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

Obstuge finansowo - ksiegowa Przedszkola Nr 16 prowadzi Bydgoskie Biuro
Finanséw Oswiaty w Bydgoszczy.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspolny wniosek
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Przedszkole dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. , poz. 59 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U.

22017 r., poz. 60 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.

zm.),

- Rozporzadzen wykonawczych do powyzszych ustaw,
- Niniejszego statutu.
10. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

11.

a) Miasto Bydgoszcz

b) Rodzicow w formie oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu oraz
kosztow wyzywienia dziecka.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§2
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z opflat okresla Uchwata Nr LIX/1278/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz
oraz okreslenia warunkow czgsciowego lub calkowitego zwolnienia z tych optat (Dz. Urz.
Woj. Kuj-Pom. z 2018 r. poz. 2580).

Do ustalania oplat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 106 ustawy - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203).


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(106)&cm=DOCUMENT

3. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplaty za Kkorzystanie
z wyzywienia w Przedszkolu uiszcza si¢ miesi¢cznie z gory do 15 dnia miesigca za dany
miesigc.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspieranie catoscioweg0 rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢;

2) umozliwianie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
3) osigganie przez dziecko dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4
Zadania przedszkola okresla podstawa programowa wychowania przedszkolnego:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole realizuje powyzsze zadania w ramach obszaréw edukacyjnych:
1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. Zadania przedszkola realizowane sg w kazdej sytuacji i momencie pobytu dziecka w
przedszkolu, m. in. podczas:

1) Zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Zabaw samodzielnych i kierowanych;

3) Zabaw tematycznych, badawczych, tworczych;

4) Zajgc, gier i zabaw ruchowych w budynku i na §wiezym powietrzu;

5) Zabaw i gier dydaktycznych;

6) Ubierania si¢ i rozbierania;

7) Czynnosci samoobstugowych;

8) Spozywania positkow;

9) Prac spoteczno-uzytecznych;

10) Odpoczynku;

11) Spaceréw;

12) Wycieczek;

13) Uroczystosci;

14) Imprez integracyjnych;

15) Udziatu w konkursach i przegladach twoérczosci plastycznej, muzycznej, teatralnej.



§ 6

1. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
przedszkola.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele oraz zatrudnieni
pracownicy administracji i obslugi w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke, we
wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
spotecznymi i kulturalnymi.

§7

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujacg wszystkie lub wybrane

zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat.

1) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych,

2) Udgziat nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny, innowacje wymagajace przyznania
placéwce dodatkowych §rodkow budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

3) Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

ROZDZIAL 111

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkoéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc.

§9

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

§ 10

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego w
sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowa
dziecka.



§ 11

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom zatrudnieni
nauczyciele oraz zatrudniony wedlug potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, specjalista
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci logopeda, nauczyciel rewalidator, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana z
inicjatywy rodzica, nauczyciela, dyrektora przedszkola, poradni, we wspolpracy z:

1) Rodzicami dziecka,

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) Innymi przedszkolami,

5) Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) Zajgé rozwijajacych uzdolnienia.

2) Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych.

3) Porad i konsultacji,

4) Warsztatow ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Nauczyciele w przedszkolu oraz specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci

psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

9. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne dzieci majace na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

10. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

11. Celem obserwacji pedagogicznych i diagnozy jest pomoc:

1) Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby
mogli je w osigganiu gotowosci wspomagac¢ odpowiednio do potrzeb;

2) Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka;

3) Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w opracowywaniu poglgbionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciele udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem 1 informujg o tym
dyrektora przedszkola.

13. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora, Ze konieczne jest objecie

dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub dyrektor

N



przedszkola, planuja i koordynuja udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalajg formy udzielania tej pomocy.

14. Nauczyciel lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka.

15. W przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicoéw wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§12

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole zakres 1
czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zasigega opinii rodzicoéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczego6lnosci w domu rodzinnym.

§13

=

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, w przypadku
gdy ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci gdy dysponuje srodkami dydaktycznymi i
sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. W sktad zespolu wczesnego wspomagania wchodzg specjali§ci posiadajacy przygotowanie
do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zadania, te mogg by¢ realizowane w zaleznos$ci od decyzji organu prowadzacego

przedszkole.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola

§ 14

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada RodzicoOw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.



§15

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadzacy zgodnie z
przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.
2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8) Woykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) Dopuszcza do uzytku, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli, program wychowania przedszkolnego;

13) Ustala z rada pedagogiczng ramowy rozktad dnia, zgodnie z podstawg programows, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow);

14) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia;

15) Wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

16) Koordynuje wspoétdziatanie organow przedszkola, zapewniajac im swobodne dziatania
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi;

17) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

18) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

19) Powiadamiania dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie o spetnianiu
przez nie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

20) Prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
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6.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a jesli w
przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami

przedszkola zgodnie z opracowang procedurg;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdw przedszkola.

7. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg dzialajac w ramach uprawnien

wynikajacych z ustawy Prawo Oswiatowe, tak aby:

1) Gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetenciji.

2) Zapewnialy biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach.

8. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola dotyczace

dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz
przedszkola:
1) Dyrektor umozliwia wymiang opinii i ztozenie wnioskow wszystkim organom bgdacym w

konflikcie.

2) Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.
3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobéw ztagodzenia

konfliktu, kazdy z organéw moze zwrécié si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicow, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

a)
b)

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dziecka;

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) Projekt planu finansowego przedszkola;
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 17

W przedszkolu dziala Rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola i
reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala:

Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i w
ktorym okresla w szczegolnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola
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6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

C) opiniowanie opracowanego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w przedszkolu;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

8. Fundusze przechowywane sg na odr¢bnym rachunku bankowym rady rodzicow.

§ 18

1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola. Ustala si¢
nastepujace zasady wspotdziatania poszczegolnych organdow przedszkola:

1) Kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych w
Statucie Przedszkola,
2) Kazdy z nich na biezaco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
2. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor droga rozmow 1 negocjacji
ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencije.
3. Sposoby rozwiagzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
1) Podstawowag zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.
2) Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
3) Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow.
4. Tryb rozwigzywania sporow mie¢dzy dyrektorem przedszkola 1 Radg Pedagogiczna:
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w toku:
a) indywidualnych rozmow,
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
Rady Pedagogicznej - w ciagu 7 dni od ogloszenia wniosku,
¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku,
d) w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
- do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — W zakresie dziatalnosci dydaktyczno
wychowawczej i opiekunczej,
- do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
5. Tryb rozwigzywania sporow miedzy Dyrektorem Przedszkola, a Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow:

1) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dazg do polubownego zatatwiania sporu w

toku:
a) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora,
¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,
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d) zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli bagdz dyrektora w ciggu 2
tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami ( z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny) zwolywanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu
miesigca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

6. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zwrocic si¢ do:
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej; organu prowadzgcego — W zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

ROZDZIAL. V
Organizacja Przedszkola

§ 19

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
roku nastepnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

§ 20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole jest placowka 5-oddziatow3.

Liczba oddziatow /5/ zgodna jest z arkuszem organizacyjnym przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

arwN

§ 21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: sale zabaw i zajg¢ dydaktycznych,
pomieszczenia sanitarno-higieniczne, szatnig, plac zabaw.

4. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.

5. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

6. W czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady jedna osoba
dorosta na 13 dzieci.
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§ 22

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka obcego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczb¢ nauczycieli, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych.

§ 23

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 24

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego
pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowac nauke religii w grupach dzieci 6-
letnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

5. Przedszkole moze organizowac bezptatne zaj¢cia dodatkowe.

6. Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i sg dostepne dla kazdego dziecka uczegszczajacego do przedszkola.

7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (zajgcia taneczne, warsztaty teatralne, warsztaty plastyczne,
itp.) wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

8. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placéwki.

9. Sposdéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.
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§25

1. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) lub w innych zaistniatych sytuacjach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialdow z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie
wiecej niz 25 dzieci.

§ 26

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatow.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Liczbe¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

§ 27

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wej$cia do sali do chwili odebrania
dziecka z przedszkola przez rodzicow /prawnych opiekunow/ lub petnoletnie 0soby
upowaznione na pismie przez rodzicow.

§ 28
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicéw /prawnych opiekunow/ zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

2. Rodzice /prawni opiekunowie/ przyprowadzajg i odbieraja dzieci z przedszkola i
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie
jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej
chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Rodzice /opiekunowie prawni/ moga upowazni¢ okreslong osobg¢ dorosta do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Rowniez takie upowaznienie musi by¢ ztozone na pismie.

5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow,
adres, nr telefonu, nr 1 seri¢ dowodu osobistego tej osoby oraz czytelny podpis rodzicow.

6. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

7. Rodzice /prawni opiekunowie/ przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobg.
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8. W wyjatkowych, sporadycznych przypadkach dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na
odbior dziecka przez osobe nieletnig (rodzenstwo, ktore ukonczyto 13 rok zycia) na
podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow /prawnych opiekunow/ dziecka.

9. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnig (rodzenstwo) moze by¢
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecno$ci dyrektora
przedszkola.

10. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. osoba po spozyciu alkoholu) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej
osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

11. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor, a w razie jego nicobecno$ci zastepujacy go nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

12. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjgcia czynnosci zapewniajacych
bezpieczenstwo dziecka.

13. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.20 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki.

14. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wymagane jest, aby sporadyczne, poézniejsze przyprowadzenie dziecka byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

15. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30

16. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.

17. W sytuacji gdy rodzic/ prawny opiekun lub osoba upowazniona do odbioru nie zglosi si¢ po
dziecko po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym
telefonicznie rodzicow dziecka.

18. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow /prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placowce przedszkolnej. Po uptywie jednej godziny powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami 1
nadal sprawuje opieke nad dzieckiem w przedszkolu do chwili odebrania dziecka przez
rodzicéw / prawnych opiekunow.

19. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

§ 29

=

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.

N

W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Rodzice zobowiazani sg do informowania przedszkola o chorobie dziecka , ktora moze by¢
przenoszona na inne osoby.

§ 30

[EEN

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagltej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbgdna

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow dziecka (prawnych
opiekundw) o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnos$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wychowankowie przedszkola na zyczenie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ubezpieczeni sg
od nieszczesliwych wypadkow (optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice).

§ 31
Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne
miejsca, ktorymi dysponuje przedszkole.

Dzieci juz przyjete do przedszkola i1 kontynuujace edukacje przedszkolna, corocznie sktadaja
na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ wedtug kryteriow:

1) okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe;
2) okreslonych w Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania przez
kandydata kryteriow.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Bydgoszcz.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Bydgoszcz moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

§ 32

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) Na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) Nie dokonania optat za korzystanie dziecka z ustug przedszkola, mimo otrzymania wezwan

3)

4)

1.
2.

do zaptaty zobowigzania;
Gdy rodzice zataili chorobe¢ dziecka lub wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja

jego pobyt w przedszkolu;

Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankoéw przedszkola lub wychowawcow, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola

§ 33

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.
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How

10.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 3 podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec¢ jako
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

Rodzice zobowigzani sg do zgtoszenia powoddéw nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu
absencji (osobiscie lub telefonicznie).

Rodzice dzieci 6-letnich, spetniajacych obowigzek przedszkolny, zobowigzani sg do
usprawiedliwienia ponad 2 tygodniowej nicobecnos$ci dziecka po jej zakonczeniu.

Dziecko, w wieku 7 lat, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego
moze kontynuowac przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 34

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnego z jego rozwojem psychofizycznym.

2) Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

4) Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.

5) Pomocy w wyréwnywaniu r6znego rodzaju brakow i defektow rozwojowych.

6) Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rasg, ptec,
wiek, stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych.

7) Przygotowania umozliwiajacego osiggni¢cie dojrzatosci szkolne;.

8) Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej i technicznej.

9) Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;.

10) Respektowania naczelnej potrzeby — zabawy.

11) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;.

§ 35

1. Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych uméw spotecznych migdzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicem i wyrazaja si¢ w:

1) Przestrzeganiu zasad i form wspoétzycia w grupie przedszkolne;;

2) Poszanowaniu odrgbnosci kazdego dziecka grupy przedszkolnej (kolegi), poznawaniu i
poszanowaniu wytworow jego pracy;

3) Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
szanowaniu zabawek i sprzetow jako wspolnej warto$ci;

4) Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach;

5) Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom;

6) Przestrzeganiu warto$ci uniwersalnych takich jak: prawda, dobro, sprawiedliwos¢.
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§ 36

1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)

2)
3)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia dorostych,
wychodzi¢ samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola);

Korzysta¢ z urzadzen na placu zabaw w sposob nie zapewniajacy bezpiecznej zabawy;
Krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, popychaé, gryz¢é, szczypac, opluwac, przezywac,
poniza¢, wysmiewac, wykorzystywac);

Niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy;,

Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

ROZDZIAL VII
Rodzice

§ 37

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola.

Zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

Poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

Przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie
dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwloczne odebranie dziecka.

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekundw lub przez upowaznione przez rodzicéw/prawnych opiekundw osoby doroste,
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty i przybory.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 38

Rodzice majg prawo do:

Systematycznej informacji o zadaniach opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o sukcesach 1 ktopotach swojego dziecka.
Wilaczania si¢ do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dziecka i fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafia.
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4)

5)

6)
7)

Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli na temat wystepowania trudnos$ci
wychowawczych oraz eliminowaniu ich przyczyn za pomocg okreslonych metod udzielania
dziecku pomocy.

Wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspdlnego organizowania wydarzen,
uroczystosci, itp. w ktorych biorag udzial dzieci.

Wspierania przedszkola we wszelkich formach jego dziatalnosci.

Wyrazania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola.

§ 39

Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 40

Zebrania z wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczne i wychowawcze organizowane sa w miar¢ potrzeb na wniosek rodzicow i
nauczycieli, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 41

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) Zebrania ogodlne i grupowe.

2) Rozmowy indywidualne z nauczycielem, z dyrektorem, ze specjalistami.

3) Kacik informacyjny dla rodzicow.

4) Kacik informacyjny grupy, do ktorej uczgszcza dziecko.

5) Zabieranie glosu przez rodzica (przyktady dobrej praktyki, porady, opinie na okreslony
temat) na famach przedszkolnego kwartalnika ,,L.eSne Echo’’.

6) Zajgcia otwarte.

7) Uroczysto$ci i imprezy integracyjne dla rodzicow i dzieci.

8) Rodzinne akcje i konkursy.

9) Strona internetowa przedszkola obrazujgca i opisujgca szereg wydarzen dydaktyczno-
wychowawczych, w ktorych uczestniczy dziecko.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 42

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1

opiekunczg zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy:
Przestrzeganie czasu pracy wedtug zatwierdzonego projektu organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny.
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11.

1)
2)
3)
4)

5)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

Przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminéw oraz procedur ustalonych w
placowce.
Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.

Dbanie o dobro placowki, jej mienie oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg.

Prowadzanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Dostosowywanie tresci, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Terminowe sporzadzanie miesi¢gcznych planéw pracy,

Biezace zapisy w dzienniku zaje¢ przedszkola,

Systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy z dzieckiem
zdolnym,

Dokumentowanie kontaktow z rodzicami np. zebran, zaje¢ otwartych, uroczystosci (listy

obecnosci, rejestr kontaktow, protokoty, scenariusze, zdjecia, itp.),
Dokumentowanie wspotpracy ze szkota, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, lokalnymi.

Wykazywanie wlasnej inwencji tworczej w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych
uwzgledniajacych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow.

Systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych reali-
zowanych w przedszkolu.

Systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Informowanie rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, wigczanie rodzicow do wspie-
rania osiagni¢¢ dzieci 1 tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -pedagogiczng, opieke
zdrowotna 1 inng.

Zachecanie rodzicéw do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow, zgodnego z
Programem Wychowawczym Przedszkola (system kar i nagréd, system norm i zasad
obowigzujacych w grupie).

Inicjowanie kontaktow ze §rodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

Planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow.

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie biezacej ewidencji zabawek 1 wyposazenia sali (odpis
zniszczonego sprzetu za wiedza dyrektora).

Realizacja zalecen dyrektora 1 0sob kontrolujacych.

Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.
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§ 43

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

=

§ 44

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan 1
obowigzkow pracownikdéw administracyjnych i obstugowych.

Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi z jego
zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnorecznym podpisem.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 45

Wszystkich pracownikdéw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieci.

2) Udzielanie pomocy w roznych sytuacjach dnia codziennego, na prosbe nauczycieli.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do informowania dyrektora o dostrzezonych
zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu dzieci i 0s6b dorostych.

Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa.

Kazdy pracownik przedszkola powinien zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na

teren placowki o podanie celu pobytu, a takze zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora lub
skierowac¢ te osobg¢ do dyrektora przedszkola.

§ 46

Zakres obowiazkdéw Referenta/Samodzielnego Referenta ds. zywienia

1.

Postanowienia ogdlne:

Referent/Samodzielny Referent jest odpowiedzialny przed dyrektorem placowki za sumienne
1 rzetelne wykonywanie natozonych obowigzkow.

Il. Referent/Samodzielny Referent pilnuje i dotrzymuje nizej wymienionych terminéw oraz
nalezycie wykonuje nizej wymienione zadania, ktére wynikaja z obowigzujacych w Przedszkolu
nr 16 w Bydgoszczy wewnetrznych regulamindéw oraz zarzadzen:

1.

Monitorowanie czystosci w pomieszczeniach kuchni oraz zachowanie czystosci w
magazynie Srodkow Zywnosci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

27.

Zaopatrywanie przedszkola w $rodki zywnosci oraz wedhlug potrzeby w $rodki czystosci,
artykuty biurowe, sprzet kuchenny, znaczki pocztowe, bilety MZK. Zakupy musza by¢
robione zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Kontrola zuzycia §rodkéw czystosci - zalaczanie do faktury zestawienia wydanych srodkow
z podpisem o0séb odbierajacych.

Prowadzenie ewidencji znaczkdéw pocztowych i biletow MZK.

W porozumieniu z dyrektorem oraz kucharkg opracowywanie tygodniowych jadtospisow,
zgodnie z normami zywienia zbiorowego dzieci w wieku przedszkolnym i1 zawieszanie ich
na tablicy do wiadomosci rodzicow oraz personelu przedszkola.

Dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych.

Nadzorowanie terminu przydatnos$ci do spozycia kupowanych artykutéw zywieniowych,
wiasciwe ich przechowywanie w magazynie.

Codzienne planowanie i organizowanie zakupoéw artykutow spozywczych od dostawcow.
Prowadzenie ewidencji przyjmowania towardéw zgodnie z przepisami HACCP.
Odpowiedzialno$¢ za biezacy wptyw faktur, zgodnos$¢ zakupu z poprawnie wystawiong
faktura.

Kontrolowanie faktur i rachunkow za zakupione ustugi i towary pod wzgledem
merytorycznym, opisywanie faktur i zatagcznikéw do BBFO.

Przekazywanie faktur do Bydgoskiego Biura Finansow O$wiaty nie pdzniej niz 7 dni przed
obowigzujacym terminem zaplaty.

Prowadzenie Rejestru Faktur i kontrola zachowania terminéw ich ptatnosci.

Na biezaco prowadzenie dokumentacji magazynowej przychodow i rozchodow artykutow
spozywczych oraz kartotek magazynowych w aktualnie obowigzujacym w przedszkolu
programie firmy VULCAN - ,,Magazyn Optivum”. Zgodno$¢ przychodow z fakturami.
Wprowadzanie i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym witasnym podpisem
elektronicznym, faktur przekazywanych do Bydgoskiego Biura Finanséw Oswiaty w
systemie elektronicznego obiegu dokumentoéw Altar ECM.

Codzienne wydawanie z magazynu artykutéw do sporzadzenia positkow, notowanie
wszystkich dziennie wydanych w Zeszycie, poswiadczanie wydanych artykutoéw podpisem
wlasnym 1 kucharki.

Sporzadzanie dziennego Raportu Zywieniowego rozchodowanych artykutéw spozywczych w
obowigzujacym w przedszkolu programie i na biezaco przedktadanie go do podpisu kucharce
i dyrektorowi przedszkola.

Odpowiedzialno$¢ za utrzymanie si¢ w dziennej stawce zywieniowej.

Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow kuchni przygotowania 1 porcjowania
positkow zgodne z normami 1 oszcz¢dnym gospodarowaniem.

Nadzorowanie prawidtowego porcjowania i wydawania positkow dzieciom przez personel
obstugi.

Codzienna kontrola ewidencji obecnosci dzieci w systemie elektronicznym.

Naliczanie dla rodzicéw, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami, w systemie
elektronicznym nalezno$ci za wyzywienie dzieci 1 pobyt oraz Fundusz Rady Rodzicow.
Wprowadzanie w obowigzujacym w przedszkolu programie rozliczenia oplat za wyzywienie
dzieci 1 pobyt oraz Fundusz Rady Rodzicow.

Prowadzenie dokumentacji dofinansowania przez MOPS wyzywienia oraz pobytu dzieci.
Przekazywanie do BBFO rozliczenia dofinansowania wyzywienia oraz pobytu dzieci przez
MOPS w ustalonym terminie.

Sporzadzanie dziennego wptywu odptatno$ci od rodzicow (za pobyt i wyzywienie dzieci) na
podstawie wyciggu bankowego i przekazywanie danych w ciaggu 2 dni do BBFO.
Sporzadzenie dla BBFO za biezacy miesigc Przypisu odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie i
przestanie tabeli z danymi w systemie OPIUM do 4-tego dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

Rozliczanie dla BBFO stanu magazynu Zywnosci wraz z dotaczeniem zestawienia
dokumentoéw magazynowych PZ (przyjecie z zewnatrz) i wszystkich faktur przyjetych na
magazyn za biezacy miesigc w terminie do 4-tego dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca.

Informowanie dyrektora, 4 dni przed koncem biezacego miesigca, o sumie wplat na Fundusz
Rady Rodzicoéw do przeksiegowania przez BBFO.

Whioskowanie do BBFO, w razie potrzeby, o zaliczki gotdwkowe zatwierdzane przez
dyrektora przedszkola (lub osobe przez niego upowazniong) na zaplanowane zakupy.
Wyplacanie zaliczki w banku na podstawie wypetnionego i zaakceptowanego przez
Dyrektora BBFO oraz Gléwnego Ksiggowego lub osoby przez nich upowaznione ,,wniosku
o zaliczke”.

Rozliczanie zaliczki dla BBFO na drukach sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora
przedszkola. Do rozliczenia dofaczanie faktur.

Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola.

Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie przydzielonego biura oraz magazynu
zywnosci przed pozarem 1 kradziezg.

Przechowywanie w kasie pancernej sSrodkéw pienieznych w gotowce.

Niezwlocznie zawiadamia dyrektora o brakach gotéwkowych oraz ewentualnych
wlamaniach do kasy.

Przestrzeganie zarzadzen w zakresie obowigzujacych optat, prowadzenia kasy, magazynu
zywnosci oraz innych dotyczacych przedszkola.

Wykonywanie innych polecen i czynnos$ci, wynikajacych z biezacych potrzeb zwiazanych z
organizacja pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 47

Zakres obowiazkdéw Referenta

Kontrola faktur finansowanych z RDO oraz Budzetu 1 wypetianie do nich metryczek,
odestanie do Bydgoskiego Biura Finansow Os$wiaty 7 dni przed terminem ptatnosci,
sprawdzonych i zatwierdzonych przez dyrektora przedszkola.

. Prowadzenie Rejestru faktur 1 kontrola zachowania terminéw ich ptatnosci na podstawie

przegladu wyciaggéw bankowych.

Wprowadzanie i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym wlasnym podpisem
elektronicznym, faktur przekazywanych do Bydgoskiego Biura Finansow Oswiaty w systemie
elektronicznego obiegu dokumentow Altar ECM.

Prowadzenie Rejestru faktur finansowanych z Funduszu Rady Rodzicéw z zataczaniem
wyciggoéw bankowych.

Przekazywanie do BBFO uzgodnionych z dyrektorem przedszkola list potracen nauczycieli
oraz pracownikow AiO.

Prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich nauczycieli i pracownikéw AiO, przekazywanie
oryginaléw do BBFO sze$¢ dni przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

Sporzadzenie dla BBFO listy nadgodzin nauczycieli zgodnie z wytyczonym terminem.
Przygotowywanie miesi¢cznych list obecnosci pracownikow.

. Prowadzenie Kartotek obecnosci pracownikéw zgodnie z ewidencjg na Listach obecnosci.

O Prowadzenie wszystkich spraw 1 dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. Kontrola wyciagéw bankowych ZFSS.

11. Kontrola przekazywanych przez BBFO miesigcznych zestawien splat pozyczek

pracownikow z ZFSS, SFSS, PKZP.
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12. Przekazywanie do skrytki w Wydziale Edukacji i Sportu UMB, do 2-giego dnia danego
miesigca przesytanych z BBFO przez Opium zestawien potracen AiO oraz nauczycieli dla
SFSS- Zmudzka.

13. Prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku trwatego, pozostatych srodkow trwatych,
warto$ci niematerialnych i prawnych w programie Inwentarz Optivum lub papierowo.

14. Sporzadzanie protokotow likwidacji wyposazenia i przekazywanie kserokopii protokotu do
BBFO do 5 dni po sporzadzeniu.

15. Sledzenie zadan na O$wiatowej Platformie Informatycznej ,,Opium”. Przygotowywanie
informacji wskazanych przez dyrektora przedszkola.

16. Sporzadzanie Deklaracji na podatek od nieruchomosci do 30 stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

17. Obstuga Systemu Informacji Oswiatowej - wprowadzanie do S10 danych finansowych z
BBFO do 6 dnia po zakonczeniu kwartatu.

18. Przesytanie do BBFO raz na kwartal warto$ci mienia wynikajgcej z ewidencji inwentarza.

19. Przygotowanie danych kadrowych do sprawozdan GUS i przekazywanie ich do BBFO.

20. Organizowanie z dyrektorem zamowien publicznych do 30.000 euro.

21. Na biezaco $ledzenie przepisOw prawa, zarzadzen dotyczacych przedszkola.

22. Wykonywanie innych polecen i czynnos$ci, wynikajacych z potrzeb przedszkola i
zwigzanych z organizacja pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola.

23. Odpowiedzialno$¢ za nalezyte 1 dokladne wykonywanie zadan ujetych w powyzszym
zakresie oraz za przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej w Przedszkolu nr 16.

§ 48

Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela

1. Wspieranie nauczycielki w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, zabaw, spacerow, wycieczek.

2. Wspieranie dzieci w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych:

a) podczas ubierania si¢ i rozbierania w r6znych sytuacjach,

b) w trakcie zabaw,

C) podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych,

d) podczas mycia sie,

e) w innych sytuacjach dnia codziennego.

Kulturalne i serdeczne traktowanie dzieci.

Podawanie dzieciom wtasciwej 1 cieptej porcji zywieniowe;.

Pomaganie nauczycielce w organizacji zajec.

Pomaganie nauczycielce w przygotowanie pomocy do zaje¢ (wg potrzeb).

Udziat w dekorowaniu sali.

Reperowanie (w miar¢ mozliwosci) sprz¢tu i zabawek.

Wspdtodpowiedzialno$¢ za stan ilo§ciowy kocow, poscieli, recznikow, zabawek.

10. Kontrolowanie kompletnos$ci gier, uktadanek i zabawek po zabawie.

11. Dbato$¢ o kacik przyrody.

12. Wspotodpowiedzialnos¢ za porzadek na Placu Zabaw (obmiatanie piaskownic po
zabawie).

13. Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w budynku przedszkola i w
trakcie pobytu poza placowka.

14. Zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow, dzieci i ich
rodzicow.

15. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

16. Zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu i zabawek.

17. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

©ENDOA W
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18. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora w celu prawidtowego
funkcjonowania przedszkola.

§ 49

Zakres obowiazkow starszej woznej

1. Prace porzadkowe

a) codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sali zabaw i dodatkowych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania,

b) odkurzanie i zamiatanie sali, $cieranie kurzu ze sprz¢tow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow,

C) przecieranie na wilgotno i sucho podtog,

d) mycie umywalek, sedesow, brodzika, luster, glazury, terakoty z uzyciem $rodkéw
dezynfekujacych,

e) mycie okien, lamp o$wietleniowych, wg potrzeb,

f) zmiana 1 raz w tygodniu oraz pranie r¢cznikdw, firan i obrusow - wedtug potrzeb,

g) sprzatanie sali po zajeciach,

h) kontrolowanie kompletno$ci zabawek, gier, uktadanek i innych pomocy dydaktycznych
wspolnie z nauczycielka.

2. Organizacja positkow dzieci

a) przestrzeganie obowigzku wydawania positkow o ustalonych godzinach,

b) estetyczne przygotowanie stolow przed positkiem,

c) rozkladanie dzieciom wtasciwej i cieptej porcji zywieniowe;j,

d) podawanie dzieciom napojow miedzy positkami wedlug zgtaszanych potrzeb oraz dolewek
napojow w czasie gldéwnych positkdéw,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

f) zachgcanie niejadkow do probowania potraw nawet w niewielkiej ilosci.

3. Opieka nad dzie¢mi

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed i po odpoczynku na lezaku, przed

wyjs$ciem i po powrocie z placu zabaw,

b) pomoc dzieciom w czynno$ciach higieniczno-sanitarnych,

C) opieka nad bezpieczenstwem dzieci w czasie spacerdw i wycieczek,

d) rozktadanie i sktadanie lezakow,

e) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

f) udziat w dekorowaniu sali,

g) pomoc w organizacji zebran, imprez i uroczystosci przedszkolnych,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

1) przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i
w trakcie pobytu poza placowka,

4. Przestrzeganie BHP

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkow chemicznych i §rodkoéw
czystosci,

b) zglaszanie dyrektorowi wszystkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu oraz zabawek,

C) bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ppoz.,

5. Gospodarka materiatowa

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow czystosci,

b) oszczgdne gospodarowanie nimi,

¢) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone reczniki, obrusy, koce, posciele, naczynia, sztuéce,

sprzety.
d) prowadzenie biezacej ewidencji (w zeszytach) przydzielonych recznikdéw, obruséw, kocow,
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poscieli.

e) dbalos¢ o powierzony sprzet i rosliny,

f) zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprz¢tow,

g) drobna naprawa zabawek, pomocy dydaktycznych.

6. Sprawy ogblne

a) dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

c) dyzurowanie W szatni przedszkola zgodnie z ustalonym grafikiem - podczas przyprowadzania
dzieci przez rodzicow, wywolywanie dzieci podczas odbierania przez rodzicéw lub
upowaznione osoby petnoletnie,

d) kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w czasie odbioru ich od rodzicow i przechodzenia
dziecka z szatni do sali zabaw,

e) kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w drodze do szatni, w czasie wydawania ich rodzicom,

f) podczas dyzuru w szatni kontrolowanie odbijania kart czytnikowych przez rodzicow lub
upowaznione osoby doroste,

g) przekazywanie dyrektorowi do wgladu i zatwierdzenia doraznych upowaznien do odbioru
dziecka przez osobe dorosta, nie upowazniong w umowie, wystawionych na pismie na jeden
dzien przez rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka,

h) legitymowanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka,

i) zglaszanie nauczycielce i dyrektorowi stanu rodzicéw (np. upojenie alkoholowe) zagrazajacego
bezpieczenstwu dziecka,

J) zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow, dzieci i ich
rodzicow,

K) inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

§ 50

Zakres obowigzkow kucharza

Kucharz ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonanie nastepujacych czynnosci:

1. Uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i1 planowe ich wykonywanie.

2. Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm.

3. Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka.

4. Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem.

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz. /bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i
elektrycznym/.

6. Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci

stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow.

8. Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach, tj. 8- $niadanie, 11%- obiad, 13%-
podwieczorek.

9. Uczestniczenie w drobnych zakupach.

10. Ponoszenie odpowiedzialnosci za :

a) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

b) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

€) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

d) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i z podanym stanem
dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

e) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,

f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji
Sanepidu,

~
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9)
h)
i)
11.
12.

dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi w pomieszczeniach kuchennych,
przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego oraz higieny osobistej podczas pracy.
W czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu.

Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

§ 51

Zakres obowiazkéw pomocy kuchennej

Pomoc kuchenna ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonanie czynnosci:

1.

2.
3.
4

o

9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Obrobke wstepng warzyw i owocodw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie.

Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki.

Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem stosowania
wymogow technologii i instrukeji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych.
Przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharki i referenta ds. zywienia.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz./ bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i
elektrycznym/.

Natychmiastowe zglaszanie kucharce lub dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

Pomoc przy porcjowaniu positkow.

Pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach, tj. 8*°- éniadanie, 11°°- obiad,
13*-podwieczorek.

Uczestniczenie w drobnych zakupach.

Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu 1 narzedzi.

Przestrzeganie czystos$ci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych.

Staranne mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki.

§ 52

Zakres obowiazkoéw konserwatora

1.
2.

3.

o o

Dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek.

Wykonywanie doraznych prac naprawczych i malarskich pomieszczen przedszkolnych i na
zewnatrz budynku.

Dbanie o czysto$¢ i porzadek wokot budynku o kazdej porze roku. Zamiatanie,
grabienie li$ci, pielegnacja i podlewanie ros$lin, itp..

Odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokét budynku i na
zewnatrz ogrodzenia (chodniki i Y2 ulicy przed przedszkolem).

W porze letniej skrapianie wodg terenu zabaw dzieci.

Zamiatanie tarasow, schodow wejsciowych, schodéw do piwnicy.

Dbanie o porzadek i czysto$¢ pomieszczen piwnicznych.
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8. Zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek zarowno w budynku jak i na placu
zabaw.

9. Dbanie o mienie przedszkola oraz prawidlowe wykorzystywanie narzg¢dzi i maszyn
zgodnie z instrukcjg ich obstugi.

10. Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe.

11. Dokonywanie drobnych zakupow artykutow niezbednych do normalnego
funkcjonowania przedszkola.

12. Odpowiedzialno$§¢ materialna za powierzone narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi.

13. Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz Regulaminu Pracy Przedszkola.

14. Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

§ 53

Zakres obowiazkéw konserwatora/dozorcy dziennego

1. Dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek.

2. Wykonywanie doraznych prac naprawczych i malarskich pomieszczen przedszkolnych i na
zewnatrz budynku.

3. Dbanie o czystos¢ i1 porzadek wokot budynku o kazdej porze roku:
zamiatanie, grabienie lisci, koszenie trawy, pielggnacja i podlewanie roslin
(przycinanie, pielenie).

4. Ods$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokol budynku i na

zewnatrz ogrodzenia (chodniki 1 %2 ulicy przed przedszkolem).

W porze letniej skrapianie woda terenu zabaw dzieci.

Zamiatanie tarasu, schodéw wejsciowych, schodow do piwnicy.

Dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach piwnicznych.

Zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek zard6wno w budynku jak

i na placu zabaw.

9. Dbanie o mienie przedszkola oraz prawidlowe wykorzystywanie narzg¢dzii maszyn
zgodnie z instrukcja ich obstugi.

10. Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe.

11. Dokonywanie drobnych zakupow artykutow niezbednych do normalnego
funkcjonowania przedszkola.

12. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone narzedzia, materialy, oszczedne
gospodarowanie nimi.

13. Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz Regulaminu Pracy Przedszkola.

14. Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

NGO

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 54

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, dzieci, rodzicow.

§ 55
Nowelizacje niniejszego statutu sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.
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§ 56

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie
zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 57
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 58
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60
Traci moc prawng nowelizacja statutu uchwalona w dniu 29.11.2017r.

§ 61

Nowy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwatg Rady Pedagogicznej Statut pozytywnie zaopiniowano w dniu 14.09.2018 r.

Zatwierdzit dyrektor Przedszkola nr 16 w Bydgoszczy mgr Elzbieta Sergot w dniu 14.09.2018 r.
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