DYREKTOR Przedszkola Nr 16 w Bydgoszczy
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko pedagog specjalny

1. Adres jednostki:

Przedszkole Nr 16
ul. Bukowa 3, 85-625 Bydgoszcz
tel. 52/372 1551 lub 697-912-509

2. Wymiar zatrudnienia: 7,5/20 etatu - od 01.09.2026 r.

3. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace

4. Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktora spelnia nastepujgce wymagania:
a) Posiada obywatelstwo polskie;

b) Posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego
zgodnie z Rozporzadzeniem MEiIN w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli - § 28. 1.)

[100jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia, w zakresie
pedagogiki specjalnej, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

[10Jjednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, w zakresie
pedagogiki, i posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukonczyta kurs kwalifikacyjny
lub studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej lub w zakresie edukacji wtaczajace;;

Do dnia 31 sierpnia 2026 r. kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga
specjalnego;

(100w przedszkolach, o ktérych mowa w § 4 — posiada rowniez osoba, ktora ma kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowe;j,
okreslone w § 4, a ponadto ukonczyta studia podyplomowe w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

[10ma kwalifikacje okreslone w § 3 ust. 1 1 § 4, a ponadto ukonczyta kurs kwalifikacyjny lub
studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej.

¢) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

d) Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne;

e) Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego.

5. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnosci interpersonalne,

b) Umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) Odpowiedzialnosc,

d) Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,
e) Wysoka kultura osobista.

6. Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny;
b) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;



¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( w zalgczeniu ponizej);
d) Poswiadczone przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginatem, kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia;

e) Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela (jezeli posiada);

f) Poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem $wiadectwa pracy oraz za§wiadczen o pobieraniu
zasitku dla bezrobotnych (jesli posiada)

g) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

h) Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
i) Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

j) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) zwanej
dalej ,,KN”, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara dyscyplinarng o
ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 KN a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z zm.);

k) Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w celu przeprowadzenia
naboru na ww. stanowisko ( zatacznik).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do Przedszkola nr 16, ul. Bukowa 3 w Bydgoszczy, w
zamknietych kopertach wraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pedagog specjalny ”
w terminie do 11.06.2026 r. do godziny 14:00.

Dokumenty, ktore wplyna po uptywie terminu lub beda niekompletne - nie bedg rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydata , ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do akt
osobowych. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j.



Zalaczniki ponizej:

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace
Oswiadczenie kandydata do pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

R A



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urz¢gdowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 16 w Bydgoszczy
ul. Bukowa 3, 85-625 Bydgoszcz reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola
tel.: 52 372 15 51, mail: p16@edu.bydgoszcz.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w WE mozliwy jest przez adresem email:
iod@um.bydgoszcz.pl

3. Dane osobowe Pana/i bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, 0gdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (t.j. DZ. U. 22018 r., poz. 108) w celu zwigzanym z zatrudnieniem.

4. Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania i prawo do
cofnigcia zgody.

6. Przyshuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolne.



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o prace

1. Imie (iIMIONQ) I NAZWISKO .....couviiiiiiiie it e et en
Q) NAZWISKO FOUOWE. .....coiieiiieieeiiiieee e e ettt e e st e e e e e et e e e s e st e e e e e s ante e e e e easbaeeeessnsaaeeeessnnnren

D) IMIONA FOAZICOW.. ... et e

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

(adres do korespondenciji)

5. WYKSZEGICEINIE ...eeiiiieeeie ettt e ekt e ekttt e o h e e 4a e e e bt e e Rt e e Rt e e e £ e ehe et e eR b et e ea b e e et e nnne s

- NAZWa SZKOY | FOK UKONCZENIA ........eeiiiiiie ettt ettt et ekt eh e e e sk e e st e eab et e e e e et bt e enre e e snnee s

Zawod Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce, podac date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres . .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

Od do




8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

Znajomos¢ jezykéw obcych

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. |, 2, 3, 4, sg zgodnie z dowodem 0sobistym seria .........ccccoveviviiiiiiceiie e,
N WYAANYIM PIZEZ ...ttt et e ettt e sb e e s bt e et st e s n e e e et e e s e e e nan e e e anbe e e s e e s nnee s
WVttt ettt e et e e e e e htbeeeeaaaaee hbeeeeeeeeeheeeeeeeaanheeeeseaanbaeeeeeatbeaeeeeaaane eanan albo innym dowodem tozsamosci

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)




(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Ja nizej podpisany/a

(imi¢ i nazwisko)

zamieszkaly/a

(adres zamieszkania)

wydanym przez

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnoSci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan oSwiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

3) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe.

(wlhasnoreczny podpis)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
nauczyciela
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 16 w Bydgoszczy.

Imie i nazwisko kandydata

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko

prowadzone w Przedszkolu nr 16 w Bydgoszczy, ul. Bukowa 3. Jednocze$nie
o$wiadczam, ze zostatam/lem poinformowana o przystugujacym mi prawie dostepu do
tre$ci moich danych

oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne. Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42,
pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
Dz.U.UE.L.2016.119.1



