Dyrektor Przedszkola Nr 16 w Bydgoszczy ogtasza nabdr na stanowisko:
POMOC NAUCZYCIELA (dla dziecka z orzeczeniem)

1. Adres jednostki:
Przedszkole Nr 16
ul. Bukowa 3

85 - 625 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

3. Forma zatrudnienia:
- Umowa o prace na czas okreslony
- Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu ( 4 godziny dziennie/20 godzin tygodniowo)

4. Do sktadania ofert moze przystgpic osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

a) Posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie,

b) Posiada obywatelstwo polskie,

c) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) Kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub dyscyplinarne.

5. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnosc¢ pracy z dzieckiem z orzeczeniem,
b) Empatia,

c) Wysoka kultura osobista,

d) Dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé,

6. Oferty os6b powinny zawierac nastepujace dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( w zataczeniu ponizej),

d) Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

e) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie udostepnionych danych osobowych
zwigzanych z naborem zgodnie z ustawg pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 5 ust.1 lit. B
art.7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (Dz. U. UE.L.2016.119/1) w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko pomocy nauczyciela.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do Przedszkola nr 16, ul. Bukowa 3 w Bydgoszczy, w zamknietych
kopertach wraz z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko pomoc nauczyciela” w terminie do 06.10.2026 r.
do godziny 14:00.

Dokumenty, ktére wptyng po uptywie tego terminu lub bedg niekompletne - nie beda
rozpatrywane. O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do akt
osobowych. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

8. Pobierane od kandydatéw dane nie stuzg profilowaniu.
Inspektor danych osobowych- Mirostawa Zbielska, iod@um.bydgoszcz.pl



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o prace
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2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

(adres do korespondenciji)
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Zawod Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce, podac date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres . .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

Od do

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

Znajomos¢ jezykdw obcych

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci




(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby skftadajgcej kwestionariusz)




