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DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 16 W BYDGOSZCZY
oglasza nabor na stanowisko
REFERENTA
(pol etatu)

Adres jednostki:

Przedszkole Nr 16

ul. Bukowa 3, 85-625 Bydgoszcz

tel. 52 3721551; mail: pnrl6@bip.oswiata.bydgoszcz.pl
Wymiar etatu : pél etatu.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:
3.1 obywatelstwo polskie,

3.2 pela zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3.3 niekaralno$¢ (nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe),

3.4 kwalifikacje do zajmowania stanowiska (preferowane wyksztatcenie ekonomiczne),

3.5 wyksztalcenie minimum $rednie,

3.6 biegta obstuga komputera (w szczeg6lnosci pakietu Microsoft Office)

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
4.1. umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,

4.2 poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje zadan (terminowo$¢, sumiennos¢, doktadno$é);
4.3 tatwos¢ nawiazywania kontaktow i wysoka kultura osobista,
4.4 doswiadczenie zawodowe (w szczegdlnosci zwigzane ze stanowiskiem pracy)
Zakres zadan i obowiazkéw (ogolnie):
5.1 wspotpraca z Bydgoskim Biurem Finanséw O$wiaty, W szczegdlno$ci z zakresu:

- sprawozdawczosci,

- realizacji zamowien dokonywanych przez przedszkole,

- planowania wydatkow oraz projektowania planéw finansowych i ich zmian,

- kontrola faktur i rachunkéw (ocena merytoryczna),

- przygotowywanie i ewidencja uméw

- inne zadania,
5.2 wspotpraca z intendentka, w szczegdlnosci z zakresu:

- prowadzenia ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkow trwatych,

- sporzadzania protokotéw likwidacji wyposazenia i uzgadniania warto$ci mienia.
5.3 prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS.
5.4 Prowadzenie dokumentacji PZU Zycie S.A

Wymagane dokumenty:
6.1 podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

6.2 opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),

6.3 kserokopie  dokumentéw  potwierdzajace = wyksztalcenie i kwalifikacje =~ wymagane
do zajmowania stanowiska obj¢tego naborem,

6.4 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci,

6.5 kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

6.6 oswiadczenie o niekaralnosci (druk w zatgczeniu)

6.7 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zataczeniu)

Forma i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”



Dokumenty nalezy przestaé poczta lub osobiscie na adres:

Przedszkole Nr 16, ul. Bukowa 3, 85-625 Bydgoszcz , w zamknigtych kopertach z podanym adresem do
korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko —
LREFERENT”, w terminie do 27.02.2017r., do godz. 14:00.

Decyduje data wplywu.

Oferty zlozone po uplywie terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentow.

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych dokumentow.
Wybrani Kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Zgloszenie kandydatow ztozone po terminie, nickompletne lub w inny sposob niz wskazany w ogloszeniu
nie beda rozpatrywane.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt

osobowych.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone na wniosek
zainteresowanego, w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji.



................................................ Bydgoszcz, dnia ........cceovevviveiiiinnnne

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim, mam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam z petni praw
publicznych oraz nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.).

podpis sktadajacego o§wiadczenie



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace

1. Imie (iIMioNQ) I NAZWISKO .......uviiiiiiiiiei et e

Q) NAZWISKO FTOUOWE. .....eciiiiiiiiee ittt e ettt e et e e s et e e e e e st e e e e e e e sabae s e e s eantsaeeaeeansnnaeaeeaans

b) imiona rodzicow

2. Data urodzenia
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(doktadny adres)
(adres do korespondenciji)
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Zawodd Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce, podac date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy

studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

Od do




8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

Znajomos¢ jezykéw obcych

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. |, 2, 3, 4, sg zgodnie z dowodem 0sobistym Seria .........ccccocveeiviiciiiee e e
| SRR Yo F= 0}V L o] 4= A PRSPPI
WVttt ettt e e ettt e e e e e e e e e e e —eeeeeaattbateeaaaatrs eeseeeeeeeesstteteeesiateeeeeeianiereeeaanarreaeeaaseaaan albo innym dowodem tozsamosci

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)




