
DYREKTOR  Przedszkola Nr 16 w Bydgoszczy  

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko nauczyciela języka angielskiego 

 

1. Adres jednostki: 

Przedszkole Nr 16  

ul. Bukowa 3, 85-625 Bydgoszcz 

tel. 52/372-15- 51 lub 697-912-509;   

 

2. Wymiar zatrudnienia – 4 godziny tygodniowo, pensum: 2/25 i 2/22 

Umowa o pracę na czas określony od 01.03.2018r. 

 

3. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem: 

1) Obywatelstwo polskie. 

2) Wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z 

Rozporządzeniem MEN z dnia z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575.). 

3) Doświadczenie w nauczaniu j. angielskiego 

4) Zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych. 

5) Osoba nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niej 

postępowanie karne. 

 

4. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem: 
1) Umiejętność pracy z dziećmi w wieku 3-6 lat. 

 

5. Wymagane dokumenty: 
1) Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte naborem. 

2) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV). 

3) Kserokopia dyplomu i innych dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych  

kwalifikacji zawodowych. 

4) Kserokopia awansu zawodowego. 

5) Kserokopie świadectw pracy z wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia oraz zaświadczenia o 

pobieraniu zasiłku dla bezrobotnych (o ile kandydat takie posiada). 

6) Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy 

się przeciwko niemu postępowanie karne. 

7) Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z 

ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z  2002 r. Nr 101, poz. 

926 z późn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela j. angielskiego. 

 

6. Forma i termin składania ofert: 
Dokumenty należy  przesłać pocztą lub osobiście na adres: 

Przedszkole Nr 16, ul. Bukowa 3, 85-625 Bydgoszcz, w zamkniętych kopertach z podanym 

adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem  „Nabór na 

stanowisko  „Nauczyciela j. angielskiego”,  w terminie do 02.02.2018 r.,  do godz. 12:00. 

Decyduje data wpływu. 

Oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 

 

7. Informacje dodatkowe: 

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpływu dokumentów. Zgłoszenie kandydatów 

złożone po terminie, niekompletne lub w inny sposób niż wskazany w ogłoszeniu nie będą 

rozpatrywane. Rozmowy z wybranymi kandydatami zostaną przeprowadzone po analizie 

dostarczonych dokumentów. 

Wybrani Kandydaci zostaną telefonicznie zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. Dokumenty 

kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt 

osobowych. Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone lub 

zwrócone na wniosek zainteresowanego, w terminie 14 dni od zakończenia rekrutacji. 

 


