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[bookmark: rozdzial_1]I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 1 w Bydgoszczy, zwana dalej „szkołą”, wchodzi w skład Zespołu Szkół nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy, zwanego dalej „zespołem”, z siedzibą przy ul. Jesionowej 3a, 85-149 Bydgoszcz.
1. Zasady używania nazwy szkoły, w tym pomijania określenia „specjalna” na tablicy urzędowej, świadectwach i pieczęciach, określa § 1 ust. 4 statutu zespołu.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Bydgoszcz (siedziba: Urząd Miasta Bydgoszczy, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz). Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.
1. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczą dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, którzy ukończyli szkołę podstawową, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną.
1. Statut szkoły stosuje się łącznie ze statutem zespołu. Postanowień statutu zespołu nie powtarza się w statucie szkoły. W sprawach, które niniejszy statut reguluje w sposób szczególny, ze względu na odrębności szkoły, stosuje się jego postanowienia.
§ 2.
1. Określenia użyte w statucie mają znaczenie nadane im w § 2 statutu zespołu.
1. Ilekroć w statucie jest mowa o podstawie programowej – należy przez to rozumieć podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy, określoną przepisami wykonawczymi do ustawy – Prawo oświatowe.
§ 3.
1. Kształcenie w szkole trwa trzy lata.
1. Okres nauki może zostać przedłużony, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, o jeden rok lub o dwa lata.
1. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu opinii zespołu nauczycieli i specjalistów opracowującego IPET ucznia, z której wynika potrzeba przedłużenia nauki, w szczególności z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań podstawy programowej, oraz zgody rodzica lub pełnoletniego ucznia.
1. Kształcenie w szkole jest prowadzone nie dłużej niż do ukończenia przez ucznia 24. roku życia.
[bookmark: rozdzial_2]II. CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4.
1. Cele i zadania szkoły wynikają z § 4 statutu zespołu oraz z poniższych postanowień.
1. Celem edukacji uczniów jest efektywne przygotowanie ich do dorosłości, w tym praktyczne przysposobienie do podjęcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy, a także utrwalanie i poszerzanie zdobytej wcześniej wiedzy i umiejętności oraz doskonalenie kompetencji społecznych i zdolności adaptacyjnych, umożliwiających uczniom samodzielne i niezależne funkcjonowanie w przyszłości.
1. Cel, o którym mowa w ust. 2, szkoła realizuje w szczególności przez:
13. rozwijanie zaradności, autonomii i niezależności życiowej uczniów oraz doskonalenie ich kompetencji społecznych;
13. kształtowanie poczucia odpowiedzialności za samodzielnie podejmowane decyzje oraz umiejętności komunikacyjnych i budowania relacji odpowiednio do pełnionych ról społecznych;
13. kształtowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia oraz prawidłowej postawy wobec pracy, w tym motywacji i zaangażowania;
13. kształtowanie umiejętności praktycznych niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udziału w praktykach wspomaganych, oraz umiejętności zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
13. rozwijanie kreatywności, uzdolnień i zainteresowań uczniów oraz umiejętności organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego;
13. przygotowanie ucznia do podejmowania decyzji o wyborze celowej aktywności po zakończeniu edukacji, odpowiednio do jego indywidualnych predyspozycji, możliwości i ograniczeń;
13. wyposażenie ucznia w umiejętności i wiadomości pozwalające mu na korzystanie, na miarę indywidualnych możliwości, z jego wolności i praw człowieka.
1. Do zadań szkoły należy w szczególności:
14. tworzenie warunków zapewniających uczniowi komfort psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i akceptacji oraz aktywne uczestnictwo w życiu klasy i szkoły, a także zachowania prozdrowotne, bezpieczeństwo i zasady bhp oraz rozwijanie kondycji fizycznej i troski o własne zdrowie;
14. doskonalenie umiejętności samoobsługowych i zaradności życiowej uczniów oraz wspieranie ich samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;
14. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny umiejętności niezbędnych w dorosłym życiu i opracowywanie na jej podstawie IPET, z naciskiem na rozwój kompetencji społecznych i zawodowych, oraz zapewnienie uczniom udziału w zajęciach rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego;
14. wsparcie uczniów pomocą doradcy zawodowego, w tym rzetelna informacja zawodowa, rozpoznawanie zainteresowań i predyspozycji zawodowych, zapoznawanie z rynkiem pracy i jego uwarunkowaniami prawnymi oraz kształtowanie umiejętności poszukiwania pracy;
14. organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy, przy wsparciu nauczycieli pełniących rolę trenerów pracy, oraz nawiązywanie kontaktu z pracodawcami, lokalnymi ośrodkami wsparcia i organizacjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną, w tym organizowanie wizyt studyjnych w zakładach pracy i dziennych placówkach aktywności dla osób dorosłych (warsztaty terapii zajęciowej, środowiskowe domy samopomocy i inne);
14. przygotowanie uczniów do pełnienia ról dorosłego życia, w tym do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym na równi z innymi, załatwiania własnych spraw w urzędach i instytucjach oraz korzystania z otoczenia, instytucji i obiektów, które będą dla nich ważne w przyszłości;
14. tworzenie warunków do poznawania praw człowieka i zasady, że niepełnosprawność nie może być przyczyną dyskryminacji, do uświadamiania sobie przez uczniów swoich możliwości i ograniczeń oraz kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia jako potencjalnego pracownika, klienta i użytkownika, w tym umiejętności autoprezentacji;
14. przygotowanie uczniów, odpowiednio do ich wieku i możliwości, do pełnienia ról dorosłej kobiety i mężczyzny oraz uczenie ochrony własnej intymności i poszanowania intymności innych osób;
14. kształtowanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu i kraju przez poznawanie tradycji i obyczajów oraz stwarzanie warunków do praktycznych działań na rzecz ochrony środowiska;
14. współdziałanie z rodzinami uczniów w celu zwiększenia efektywności działań wychowawczych i terapeutycznych.
[bookmark: rozdzial_3]III. ORGANY SZKOŁY
§ 5.
1. Organami szkoły są organy zespołu, o których mowa w § 5 statutu zespołu: dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodziców. Zadania i zasady działania tych organów, a także zasady współdziałania organów i rozwiązywania sporów między nimi określają §§ 6–8, 10 i 11 statutu zespołu.
1. Zgodnie z przepisami prawa w szkole nie tworzy się samorządu uczniowskiego. Możliwość przedstawiania spraw przez uczniów szkoły oraz zasięgania ich opinii określa § 9 statutu zespołu.
1. Uczniowie szkoły mogą być włączani w działania samorządu uczniowskiego działającego w SP według opracowanego na dany rok szkolny planu pracy.
[bookmark: rozdzial_4]IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 6.
Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, o których mowa w § 14 statutu zespołu, mają nazwy i zakres określone w aktualnie obowiązującej podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy.
§ 7.
1. Praktyki wspomagane są integralną częścią procesu edukacyjnego uczniów i mają na celu przygotowanie ich do funkcjonowania w dorosłym życiu oraz w środowisku pracy, w tym rozwijanie samodzielności, kształtowanie nawyków pracy i odpowiedzialności za powierzone zadania, nabywanie kompetencji społecznych i zawodowych oraz poznawanie różnych środowisk pracy i możliwości zatrudnienia.
1. Praktyki organizuje się na terenie szkoły lub poza jej terenem, w zależności od indywidualnych możliwości ucznia oraz dostępnych miejsc praktyk; zakres i forma praktyk są dostosowane do możliwości psychofizycznych ucznia oraz jego IPET.
1. Praktyki wspomagane organizuje się z uwzględnieniem bezpieczeństwa ucznia, jego możliwości psychofizycznych oraz warunków określonych przez podmiot przyjmujący ucznia na praktykę.
1. Uczniowie realizują praktyki pod opieką nauczyciela pełniącego rolę trenera pracy lub wyznaczonego pracownika instytucji przyjmującej.
1. Szkoła współpracuje z instytucjami, zakładami pracy chronionej, jednostkami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi w celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunków do realizacji praktyk wspomaganych.
1. Przebieg praktyk wspomaganych jest dokumentowany, a postępy ucznia w nabywaniu kompetencji społecznych i zawodowych uwzględnia się w ocenie jego osiągnięć oraz w okresowej ocenie funkcjonowania ucznia i modyfikacji IPET.
1. Bezpieczeństwo uczniów podczas praktyk wspomaganych oraz wizyt studyjnych realizowanych poza terenem szkoły zapewnia nauczyciel pełniący rolę trenera pracy, we współpracy z wyznaczonym pracownikiem instytucji przyjmującej.
§ 8.
1. Ze względu na przygotowanie uczniów do dorosłego życia szkoła nawiązuje i utrzymuje kontakt z warsztatami terapii zajęciowej, środowiskowymi domami samopomocy, zakładami aktywności zawodowej oraz domami pomocy społecznej, w tym w celu organizowania wizyt studyjnych, o których mowa w § 4 ust. 4 pkt 5, oraz ułatwienia uczniom ciągłości wsparcia po zakończeniu nauki w szkole.
2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość udziału w wolontariacie na zasadach określonych w § 18 statutu zespołu, w formach dostosowanych do ich możliwości psychofizycznych i zaleceń IPET.
§ 9.
1. Szkoła udostępnia uczniom sale treningowe, w których uczniowie rozwijają umiejętności organizacyjno-porządkowe, kulinarne, dekoratorsko-techniczne, biurowe oraz ogrodnicze.
1. Uczniowie zapoznają się w toku nauki z pracami typu:
26. wytwarzanie przedmiotów dekoracyjnych i pamiątkarskich;
26. prace biurowe;
26. prace ogrodnicze;
26. prace z zakresu gospodarstwa domowego;
26. usługi na rzecz szkoły;
26. elementy bukieciarstwa;
26. prace z zakresu szycia ręcznego i maszynowego;
26. inne, w zależności od możliwości szkoły i potrzeb lokalnego rynku pracy.
1. Szkoła udostępnia także pracownie ćwiczeń praktycznych, pracownie symulacyjne i warsztaty szkolne służące realizacji zajęć praktycznych z zakresu przysposobienia do pracy. Zasady korzystania z pracowni, regulaminy pracowni oraz bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć w pracowniach określa § 37 statutu zespołu.
[bookmark: rozdzial_5]V. DORADZTWO ZAWODOWE
§ 10.
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadach określonych w § 31 statutu zespołu, z uwzględnieniem poniższych postanowień.
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, o których mowa w § 6, w szczególności w ramach przysposobienia do pracy oraz praktyk wspomaganych, o których mowa w § 7, jak również w formie zajęć grupowych i konsultacji indywidualnych z doradcą zawodowym.
1. W ramach doradztwa zawodowego szkoła zapewnia uczniom w szczególności: 
1) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji związanych z wyborem pracy; 
2) zapoznanie z różnymi rodzajami stanowisk i czynności pracy, w tym przez organizację wizyt studyjnych w zakładach pracy; 
3) wsparcie w rozwinięciu zdolności i umiejętności potrzebnych do wykonywania wybranej pracy; 
4) monitorowanie lokalnego rynku pracy w celu określenia czynności możliwych do wykonywania przez uczniów.
[bookmark: rozdzial_6]VI. ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 11.
1. Zadania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców, określa § 39 statutu zespołu.
1. Nauczyciele prowadzący z uczniami zajęcia inne niż praktyki wspomagane, w tym zajęcia z przysposobienia do pracy, oraz nauczyciel wychowawca realizują zadania określone w § 39 ust. 2 i 3 statutu zespołu, dostosowując wymagania, metody i formy pracy do możliwości psychofizycznych ucznia oraz do ustaleń jego IPET.
1. Do zadań nauczyciela pełniącego rolę trenera pracy należy w szczególności: przygotowanie i nadzorowanie realizacji praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy; nawiązywanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami oraz instytucjami przyjmującymi uczniów na praktyki; wspieranie ucznia bezpośrednio na stanowisku pracy w zakresie niezbędnym do jej wykonywania, stopniowo ograniczane w miarę wzrostu samodzielności ucznia; dokumentowanie przebiegu i efektów praktyk.
[bookmark: rozdzial_7]VII. SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 12.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne w szkole prowadzi się na zasadach określonych w §§ 41–48 statutu zespołu oraz w niniejszym rozdziale.
1. Ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym wszystkich uczniów szkoły, oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe – zarówno z zajęć edukacyjnych, jak i zachowania – mają zawsze formę opisową i opierają się na ustaleniach IPET oraz wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia.
§ 13.
1. Nauczyciele, na podstawie ustaleń IPET, określają wymagania edukacyjne i kryteria oceniania dostosowane do indywidualnych możliwości i potrzeb ucznia oraz informują o nich ucznia i jego rodziców albo pełnoletniego ucznia.
1. Ocenianie bieżące ma charakter ciągły, towarzyszy wielokierunkowej aktywności ucznia i służy rozpoznawaniu jego sukcesów oraz trudności; przyznaje uczniowi prawo do pomyłki, a brak postępów w danym momencie nie podlega wartościowaniu negatywnemu i nie jest traktowany jako porażka, lecz jako kolejne doświadczenie w procesie uczenia się.
1. Ocena bieżąca przyjmuje formę werbalną, niewerbalną lub graficzną, dobraną indywidualnie do wieku i możliwości ucznia; jej zapisy przechowuje się w zeszycie lub teczce ucznia oraz w dzienniku elektronicznym, udostępnianych uczniowi i rodzicom na bieżąco.
1. Ocena śródroczna odzwierciedla bieżące postępy i rozwój ucznia, natomiast ocena roczna i końcowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny i podsumowuje zmiany w jego funkcjonowaniu w dłuższej perspektywie, w tym w zakresie kompetencji zawodowych nabywanych w ramach przysposobienia do pracy i praktyk wspomaganych.
1. Poprawianie ocen bieżących odbywa się na zasadach określonych w § 42 statutu zespołu.
§ 14.
1. Opisowa ocena zachowania opiera się na obszarach określonych w § 48 ust. 1 statutu zespołu, ocenianych odpowiednio do możliwości psychofizycznych ucznia.
1. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się także zachowanie ucznia w miejscu odbywania praktyk wspomaganych, w tym przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i norm obowiązujących w miejscu pracy.
§ 15.
1. O promowaniu do klasy programowo wyższej oraz o ukończeniu szkoły postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w IPET ucznia.
1. Uczeń kończący naukę w szkole otrzymuje świadectwo potwierdzające przysposobienie do pracy.
[bookmark: rozdzial_8]VIII. TELEFONY KOMÓRKOWE. SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW
§ 16.
1. Zasady wnoszenia i korzystania przez uczniów szkoły z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych określa § 55 statutu zespołu oraz niniejszy paragraf.
1. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.
1. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych, w tym praktyk wspomaganych, może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia.
1. Podczas wycieczek szkolnych zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń określa każdorazowo karta wycieczki, a podczas praktyk wspomaganych – zasady obowiązujące w miejscu praktyk, o których uczeń jest informowany przez trenera pracy.
1. Naruszenie zasad, o których mowa w ust. 2–4, może skutkować zastosowaniem wobec ucznia kar określonych w § 57 statutu zespołu oraz może mieć wpływ na ocenę jego zachowania. 
1. O naruszeniu wychowawca informuje rodziców, a w razie powtarzających się naruszeń szkoła współpracuje z rodzicami w celu ustalenia sposobu zapobiegania kolejnym naruszeniom.
§ 17.
1. Poza karami określonymi w § 57 statutu zespołu w szkole stosuje się skreślenie z listy uczniów, jako środek o charakterze ostatecznym, na zasadach określonych w niniejszym paragrafie.
1. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić wyłącznie po wyczerpaniu innych dostępnych w szkole środków oddziaływania wychowawczego, w tym form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pozostałych kar statutowych, a w razie potrzeby – po rozważeniu zastosowania środków przewidzianych przepisami o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
1. Skreślenia z listy uczniów można dokonać w szczególności, jeżeli uczeń:
53. umyślnie popełnił przestępstwo na terenie szkoły lub w związku z realizacją zajęć;
53. uporczywie uchyla się od uczęszczania na zajęcia mimo zastosowanych wobec niego środków wychowawczych;
53. swoim zachowaniem w sposób nieprzerwany stwarza zagrożenie dla życia, zdrowia lub mienia innych osób;
53. notorycznie nie wykonuje obowiązków ucznia, łamie postanowienia statutu i występuje przeciwko dobru społeczności szkolnej;
53. stosuje jakąkolwiek formę przemocy wobec rówieśników lub innych członków społeczności szkolnej.
1. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje dyrektor, na podstawie uchwały rady pedagogicznej; decyzja podlega wykonaniu z chwilą jej uprawomocnienia się. Od decyzji przysługuje odwołanie do kuratora oświaty.
1. Od pozostałych kar przysługuje odwołanie na zasadach określonych w § 58 statutu zespołu.
[bookmark: rozdzial_9]IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 18.
1. Statut szkoły opracowano na podstawie przepisów wymienionych w § 60 statutu zespołu oraz przepisów właściwych dla szkoły, w szczególności:
56. rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 14 lipca 2026 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz szkoły policealnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 1012).
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